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F U N D A M E N T O S I D E O L O G I C O S 

DE LA 

B'NAI B ' R I T H 

La filosofía básica de la B'nai B'rith está contenida en la De-
claración de Principios que forma parto integrante de su Cons-
titución. T o d o su programa está basado en esta Declaración 
de Principios de la cuál ha sido extraído el lema que orienta 
sus actividades: Benevolencia, Amor Fraternal y Concordia. 
Esta Declaración de Principios dice a la letra: 

La Orden B'nai B'rith se ha impuesto la misión de 
unir a los judíos en la tarea de cultivar sus más ele-
vados ideales y los de toda la human idad ; de preo-
cuparse del desarrollo y la elevación del carácter 
moral y espiritual del pueblo de nuestra fe; de incul-
carle los más puros principios de filantropía, honor y 
patriotismo; de fomentar el desarrollo de las ciencias 
y las artes: de visitar y atender a los enfermos; de 
socorrer a las víctimas de las persecuciones y de pro-
teger y asistir a las viudas y a los huérfanos, confor-
me a ¡os más altos principios de humanidad.- (Art. 
2" de la Constitución de la O r d e n ) . 

Benevolencia no es sinónimo de beneficencia, como mal 
pudiera interpretarse. El concepto de benevolencia incorpora-
do a los fundamentos básicos de la organización, está orienta-
do a la persona y su carácter. La beneficencia es sólo una par-
te activa de la benevolencia. Su condición primordial es la 
erradicación de la ignorancia, porque ella es fuente de pobreza. 
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La benevolencia es la disposición de socorrer allí donde asoma 
la necesidad. I r en su busca y concurrir a su alivio es par te 
del ideario B'nai B'rith y de allí el concepto manda ta r io incor-
porado a su Ri tua l : " T r a b a j a r y estar aler ta" . L a realización 
de una Benevolencia amplia incluye además la acción efecti-
va en torno al objetivo expuesto en la Declaración de Princi-
pios señalada. 

El principio de "Amor Fra ternal" es u n a consecuencia di-
recta de los Diez Mandamientos : "Amarás a tu prój imo como 
a tí mismo". Implica subsecuentemente la superación del egoís-
mo y a ello conduce "la elevación del carácter moral y espiri-
tual" a que se refiere la Declaración. En el seno de cada filial 
B'nai B'rith el acercamiento a esta meta ideal es función pre-
ferente, pr imero en el círculo íntimo de quienes la integran, 
para luego hacerla viva en la comunidad humana . L a B'nai 
B'rith se au todenomina "organización de servicio", y ha pro-
bado serlo a lo largo de años de intensa -actividad en benefi-
cio del prój imo. El fundamen to de "Amor Fra ternal" ha sido 
parte de su política activa, y seguirá siéndolo. 

El carácter humano trae consigo la diversidad de ideas y 
de reacciones. Es allí donde surge la necesidad de imponer la 
"concordia" como medio de lograr la paz y la armonía. He 
aquí otro camino de elevación del carácter moral y espiritual 
ya que mantener la concordia supone la existencia de otras 
características, como tolerancia, humildad y comprensión. 

De estos tres principios básicos emanan otros tantos: en 
la superación del egoísmo, y en la práct ica del amor fraternal , 
encontramos Just icia; al evitar las fricciones y roces, al prac-
ticar la concordia, encontramos Paz; y la práct ica de nuestras 
relaciones humanas, está basada en la Verdad . 

La O r d e n B'nai B'rith ha elegido como su símbolo la Me-
norah de siete brazos, simbolizando en ella los fundamentos 
básicos que forman su ideología: tres brazos representando la 
Benevolencia, el Amor Fraternal y la Concordia ; tres que sim-
bolizan la Luz, la Justicia y la Paz. El brazo central represen-
ta la Verdad , como principio fundamenta l de la existencia. 

Estos altos principios éticos y morales han servido como 
instrumento de acción y de preservación a la Orden B'nai 
B'rith. Sólo a través de una f ra ternidad organizada, mediante 
la autoeducación y la influencia mutua , pueden realizarse de 
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modo que constituyan un alto código de honor de la ética ju-
día en toda la comunidad. 

La actual trascendencia internacional de la Orden B'nai 
B'rith y su influencia que trasciende los límites de la comuni-
dad judía, ha hecho derivar la actividad de la misma hacia 
campos más amplios de la convivencia humana . En términos 
de su Consejo Internacional esta obra tiende a ' 'robustecer los 
valores positivos del ser h u m a n o ; perseverar en la constante 
aspiración a un m u n d o en que prevalezca la f ra ternidad hu-
m a n a ; procurar la proscripción del odio, de los prejuicios y 
de las barreras artificiales entre el hombre y el hombre y esta-
blecer una sociedad fundamen tada en la justicia y la ley, con 
iguales derechos para todos, sin discriminación de religión, 
color, cultura y condición social". 

La misión de la B'nai B'rith puede encontrar su justa 
expresión "cuando se t raduce en factor de equilibrio y coope-
ración en el quehacer cotidiano de la vida comuni tar ia ; cuan-
do activa en la defensa de los derechos humanos y en la lucha 
contra la intolerancia racial y religiosa; cuando promueve la 
educación, la cultura, la ayuda generosa, la benevolencia, y el 
amor fraternal. Y cuando también propende a la integración 
en lo íntimo de cada ser arra igado en el suelo que le cobija el 
patriotismo nativo con el vigor y la dulzura del humanitaris-
mo que se halla sustanciado en nuestro afecto por Israel". 

Cada judío, consciente de su existencia como tal, y dis-
puesto a dar su aporte a la difusión de estos ideales; de con-
tribuir a la preservación del judaismo y servir la causa cíe la 
humanidad, puede y debe ser par te integrante de la B'nai 
B'rith. N o nos preciamos de ser los únicos en sustentar estas 
teorías —nos alegramos de que así sea— pero sí entendemos a 
la B'nai B'rith como una fuen te abierta a la difusión de estos 
valores y un vehículo de acción al servicio de los ideales de la 
humanidad . 

La B'nai B'rith es una organización apolítica; sus funda-
mentos básicos son los expuestos más arr iba; su misión es la pre-
servación del judaismo como fuente de difusión de los valores 
humanos. 
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C a p í t u l o I 

H I S T O R I A Y O B J E T I V O S D E LA B'NAI B ' R I T H 

La B'nai B'rith fue f u n d a d a en la ciudad de Nueva York, Es-
tados Unidos, el 13 de octubre de 1843 por 12 hombres jóve-
nes encabezados por Henry Jones. En aquella fecha los judíos 
de los Estados Unidos sólo alcanzaban a 15.000, la mayor par-
te de los cuales residía en Nueva York. Provenían de diversos 
lugares de Europa y se encontraban p ro fundamen te divididos 
en grupos de acuerdo a sus lugares de origen, su concepción 
del judaismo y su nivel social. La B'nai B'rith fué f u n d a d a 
para unirlos, y de acuerdo a las palabras de su declaración de 
principios, "promover sus más elevados intereses y los de la hu-
manidad" . 

Desde sus comienzos la B'nai B'rith fue concebida como 
una organización nacional. También desde sus comienzos ca-
recía de un p rograma rígido; sus actividades fueron siempre 
desarrolladas como respuesta a cambiantes necesidades. 

Duran t e el siglo X I X , las necesidades de la judería ame-
ricana se centralizaban preferentemente en los terrenos de la 
unidad, ayuda mutua , filantropía, americanización, compañe-
rismo y acción conjunta en defensa de los judíos perseguidos 
de Europa . En todos estos campos de actividad la B'nai B'rith 
jugó un papel preponderante desde la década del 1850. Des-
pués de la Guer ra Civil Americana la B'nai B'rith abrió su 
pr imera institución, el Or fana to judío de Cleveland (Cleve-
land Jewish O r p h a n Home) en respuesta a u n a evidente ne-
cesidad surgida del gran conflicto. Hizo su pr imera contribu-
ción fi lantrópica en gran escala a Palestina en 1865 cuando 
estalló allí una gran epidemia de cólera y en 1871 envió sus-
tancial ayuda a las víctimas del gran incendio de Chicago. 
Millones de dólares fueron recolectados pa ra ayudar a gente 
de todos los credos que sufrían de grandes catástrofes. 

Animados del mismo espíritu de satisfacer las necesidades 
cuando ellas se presentaran, la B'nai B'rith realizó un intenso 
t rabajo social pa ra ayudar a los inmigrantes judíos que llega-
ban a los Estados Unidos desde la Europa Oriental duran te 
40 años desde 1881. Se organizaron y llevaron a cabo clases de 
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americanización, se abrieron escuelas especializadas y se pro-
porcionó directa ayuda a los recién llegados. 

El Siglo X X tra jo nuevas necesidades y una declinación 
de las anteriores. Con el desarrollo de una conciencia social, 
la sociedad comenzó a instaurar más y más agencias y or-
ganismos para llenar las necesidades humanas , y cada vez hu-
bo menor necesidad por parte de los grupos privados, de ayu-
dar a hospitales, orfanatos, asilos de ancianos, etc. Por otra 
parte, la necesidad de sen-icios educacionales a la comunidad 
judia comenzó a sentirse a comienzos del siglo. La B'nai B'rith 
respondió a esta necesidad en su forma tradicional. 

El Antisemitismo, que nunca alcanzó un grado de impor-
tancia en el siglo X I X llegó a un punto tal en 1913, que la 
B'nai B'rith fundó su Liga Antidifamatoria (Ant i -Defama-
tion League) . En este siglo también, la juventud empezó a 
afluir a las universidades y los estudiantes judíos llegaban en 
cantidades mucho mayores a su proporción dentro del país. 
Esto, combinado con el estallido de la Primera Guerra M u n -
dial y la radical alteración de valores que la sucedió, hicieron 
que la B'nai B'rith sustentara, en la década de 1920, lo que 
hoy constituye el más grande movimiento juvenil judío de los 
Estados Unidos: La "Hillel Founda t ion" de la B'nai B'rith y 
la Organización Juvenil de la B'nai B'rith. En 1930. la gran 
depresión fue causa de una gran necesidad de guía vocacional 
y la B'nai B'rith. fiel a su línea, croó lo que se denomina 
"Servicios Vocacionales". 

En ambas Guerras Mundiales, la Orden empleó su orga-
nización en realizar importantes contribuciones a los esfuer-
zos de Guerra. Con la asunción de Hitler al poder los nazis 
invadieron Estados Unidos con su malévola propaganda anti-
semita. La "Anti Defamat ion League" fue una de las organiza-
ciones líderes en combatir esa propaganda. Después de la I I 
Guerra Mundial la B'nai B'rith en unión con la gran mayoría 
de judíos norteamericanos y canadienses ayudó al pueblo del 
nuevo Estado de Israel. L^n programa permanente fue elabo-
rado y desarrollado por la Comisión B'nai B'rith pro Israel. 
También vió la Orden la necesidad de expandir los progra-
mas de Educación Judía Adul ta para responder a las inquie-
tudes de herencia, tradición y cultura que los judíos se vieron 
movidos a enfrentar y explorar. 
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T e r m i n a d a la guerra, la B'nai B'rith contribuyó podero-
samente al restablecimiento de la vida judía en la destruida 
Europa , organizando una Gran Logia de Distrito allí, a la que 
siguió luego otra en América Lat ina. De este desarrollo, sur-
gió el Consejo Internacional de la B'nai B'rith. Su función 
consiste en promover todos los fines humani tar ios de las Na-
ciones Unidas, realizar investigaciones sobre la vida judía en 
el m u n d o y ac tualmente se ha convertido en ojos y oídos de 
la B'nai B'ri th en el campo internacional. 

En un esquema sobre la mayor y más ant igua organiza-
ción judia, tan breve como el presente, se omite lógicamente 
mucho más que aquello que se señala. Pero el hecho es que 
hoy, más de 450.Oüü hombres y jóvenes B'nai B'rith utilizan 
nuevos procedimientos para extender la ant igua tradición 
B'nai B'rith de llenar las necesidades de nuestro pueblo donde 
quiera que ellas aparezcan. 

O B J E T I V O S DE LA B ' N A I B ' R I T H 

"La B'nai B'rith se ha impuesto la misión de unir a los 
judíos en el t rabajo de promover sus más puros ideales y aque-
llos de la h u m a n i d a d " . . . 

Esta frase de introducción en el p reámbulo de la Consti-
lución de la Orden , expresa hoy con tan ta fidelidad el propó-
sito de la B'nai B'rith como lo hizo en 1843, cuando fue enun-
ciada por pr imera vez. 

La B'nai B'rith une a las personas de fe Jud ía en el sen-
tido que sus objetivos representen la común aspiración del 
pueblo judío y su p la taforma provea de un amplio pedestal 
donde todos los judíos encuentren base. 

La B'nai B'rith es la mayor y más ant igua organización 
judía de Servicio en el mundo. "Su asociación a nosotros es 
de una índole tal que implica servicios no pa ra U d . sino para 
el beneficio de otros", es la declaración que se advierte a los 
nuevos miembros cuando se les introduce a la Orden . 

La B'nai B'rith desarrolla un p rograma flexible que res-
ponde a las cambiantes necesidades de cada generación. Este 
programa puede ser analizado desde varios enfoques, a saber -
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1.—Educación interna y externa. El eje central de los 
programas de la B'nai B'rith hoy en día se centraliza en la 
educación. El p rograma interno de educación, ayuda y está 
dedicado a los jóvenes judíos en la escuela y la universidad, y 
a los adultos, para darles una mejor base de apreciación y 
comprensión de su herencia de judaismo. 

El programa externo está diseñado para combatir el anti-
semitismo y toda otra fo rma de intolerancia y discriminación 
y a contribuir al reforzamiento de nuestra sociedad democrá-
tica. 

2.—Servicios a la judería y a la humanidad. L a B'nai 
B'rith promueve los más elevados intereses de las personas de 
fe judía y aquellos de la human idad . 

3 .—Ayuda a jóvenes y adultos. La B'nai B'rith ayuda a 
la juventud judía a alcanzar su pleno desarrollo de acuerdo a 
las capacidades individuales de cada uno, de modo que pue-
da encontrar satisfacción personal en ser útil a la sociedad, 
en la comunidad judía y en la gran comunidad h u m a n a de la 
cual forma parte. La B'nai B'rith ayuda a los judíos adultos 
a alcanzar un sentimiento pleno de comprensión de ser judío 
y c iudadano de su país. 

4 .—Resumen: En el edificio de la sede de la B'nai B'rith 
en Washington están inscritas estas palabras extraídas de los 
escritos de nuetros padres : "El m u n d o descansa en tres pila-
res: estudio, servicio y benevolencia". Esto resume la filosofía 
y los propósitos de la Orden B'nai B'rith. 

E S T R U C T U R A DE LA B ' N A I B ' R I T H 

La unidad orgánica base de la B'nai B'rith, es la Logia. 20 
miembros mínimo se requieren pa ra constituir una Logia en 
una ciudad o lugar donde no exista otra y 50 donde esté fun-
cionando por lo menos una Logia B'nai B'rith. En este últ imo 
caso, sin embargo, si la Logia existente asiente, 20 miembros 
pueden bastar. 

Las Logias pueden fo rmar asociaciones entre si, que tie-
nen diferentes nombres, tales como "Consejos Nacionales", 
"Consejos Regionales", "Conferencias", etc. Estas agrupacio-
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ncs pueden ser establecidas sólo con la aprobación de la Gran 
Logia de Distri to correspondiente. 

T o d a Logia, debidamente instalada, está subordinada a 
una Gran Logia de Distrito, de las cuales existen 7 en Estados 
Unidos, 1 en Israel, 1 en Inglaterra e I r landa , 1 en Europa 
Continental , 1 en América Lat ina y 1 en Australia y Nueva 
Zelandia. Cada Gran Logia de Distrito celebra Convenciones 
anual o bianualmente . las que se constituyen a base de dele-
gados elegidos por las Logias del área. Ent re Convenciones, el 
mane jo de los asuntos del Distrito queda en manos de un Co-
mité, que lleva el nombre de Comité Ejecut ivo o Comité Ge-
neral. dependiendo de la terminología del Distrito. 

Los 12 Distritos mencionados forman la Logia Suprema. 
La Constitución de la Orden B'nai B'rith establece que la "ju-
risdicción sobre toda la Orden está ent regada a la Logia Su-
prema" . Esta se reúne cada tres años en Convención, integra-
da por delegados elegidos por los Distritos, dependiendo el nú-
mero de delegados del total de miembros que lo componen. 

El Consejo de Gobernadores de la Orden , (Board of Go-
vernors) formado por los Oficiales, tres representantes de cada 
Distrito, representantes de la B'nai B'rith Femenina, y por 
miembros por derecho propio, se reúne en Noviembre de cada 
año y m a n e j a los asuntos de la Orden entre Convenciones de 
la Logia Suprema. El Comité Administrativo (Administrative 
Commit tee) integrado por los Oficiales de la Logia Suprema 
y representantes femeninos se reúne tres veces al año con el 
Hn de resolver los asuntos de la Orden entre reuniones del 
Consejo de Gobernadores. 

Los Oficiales de la Orden son. de acuerdo a la Constitu-
ción vigente: U n Presidente, un Vice-Presidente de cada Dis-
trito, un Vice-Presidente Ejecutivo, que será el Secretario de 
la Orden , y un Tesorero y son elegidos por las Convenciones 
Trienales de la Logia Suprema. 

La B'nai B'rith Femenina (B'nai B'rith Women) tiene 
su estructura similar, que parte de los Capítulos, extendiéndo-
se hacia Consejos. Distritos y el Consejo Supremo Femenino 
iWoinen's Supreme Counci l ) . La organización B'nai B'rith 
Femenina es autorizada por la Logia Suprema y se encuen-
tra representada ante las altas autoridades de la Orden en la 
forma expresada más arriba. 
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La Logia Suprema realiza su t rabajo a través de Comi-
siones, Comités y por medio de Secretariados de miembros, de 
campaña de fondos, la Fundación B'nai B'rith de los Estados 
L'nidos, la Ofic ina del Controlador y la Ofic ina del Vice-
presidente Ejecutivo. 

Los más importantes programas de la Orden se realizan 
a través de las siguientes Comisiones: Anti Defamat ion Lea-
gue; Hillel; Servicios Yocacionales: Educación Judia Adul ta ; 
Ciudadanía y Asuntos Cívicos y el Consejo Internacional que 
tiene ba jo su responsabilidad a las Logias y las actividades 
lucra de los Estados Unidos así como otros trabajos interna-
cionales, incluyendo las Naciones Unidas. 

Otros organismos de importante actividad son: el Co-
mité pa ra las Fuerzas Armadas y Veteranos de Guer ra ; el Co-
mité pro Israel y el Comité "011 Jewish Americana" . 

L A B ' N A I B ' R I T H F E M E N I N A 

Es la mayor organización femenina Judía de Servicio, y cum-
ple su anhelo de servir a la humanidad en más de 40 países. 
Sus multifacéticos proyectos incluyen educación, fi lantropía, 
civ ismo y cultura. 

Nacida en Marzo de 1909. en San Francisco. California, 
Estados Unidos, inició sus actividades como una minúscula 
unidad cuyo pequeño número de miembros sostuvieron acti-
vidades filantrópicas en forma tan extraordinar ia que en los 
tres años siguientes fueron creadas tres nuevas unidades. Rá-
pidamente , en 1912. con la creación de su 5" filial, la B'nai 
B'rith Femenina se convirtió en una organización que cubría 
todo lo ancho de los Estados Unidos. 

Hoy en día, con una estructura de envergadura, interna-
cional. alrededor de 900 Capítulos Femeninos sirven un vas-
tísimo programa que incluye jóvenes pre-escolares. ancianos, 
enfermos mentales, veteranos, niños re tardados y deficientes. 

Su participación voluntaria permitió la fundación y el 
constante mantenimiento del Hogar Infant i l B'nai B'rith en 
Israel y la Biblioteca de las 4 libertades "Frankl in J). Roose-
velt'' en Washington. Sus entusiastas miembros reúnen más de 
un millón de dólares anuales, contribuyen y t r aba jan en pro 
de la juventud judía y cooperan act ivamente con los progra-
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mas de la A.D.L. de la B'nai B'rith en su lucha contra los 
prejuicios raciales v en defensa de los derechos civiles. 

Embarcada en programas de vastos alcances, sus funcio-
nes abarcan múltiples necesidades, incluyendo una amplia di-
fusión escolar de los principios de Libertad y Democracia. 

Sin perder su independencia y autónoma dirección, for-
ma par te activa de los organismos máximos de la Orden, coo-
perando en el m a n e j o de sus asuntos y programas. 

L A B ' N A I B ' R I T H A TRAVÉS DEL M U N D O 

La Orden B'nai B'rith posee Logias en 43 países del M u n d o 
Libre. Esta expansión internacional, comenzó en la Conven-
ción de 1874, que aprobó el establecimiento de filiales fuera 
de los Estados Unidos. 

La pr imera de ellas se estableció en Berlín, en 1882. A 
fines de ese decenio nuevas Logias comenzaron a ser creadas 
en Alemania, Rumania v el Imperio Austro-Húngaro. 

Con el aumento del número de Logias, empezaron a for-
marse Distritos para coordinar sus actividades. 

En esencia, estas Logias se dedicaron a programas filan-
trópicos similares a los de sus congéneres norteamericanas. En-
tonces, como ahora, sus programas reflejaban las necesidades 
de la gente y sus relaciones con la comunidad judía y general. 

Los Distritos Europeos fueron diezmados durante la últi-
ma Guerra Mundial . Como homenaje , sus números (8 al 13 
y 16 al 18) no fueron ocupados jamás. Con el renacimiento 
de la B'nai B'rith en Europa, el nuevo Distrito fue designado 
con el N" 19. 

La B'nai B'rith ha tenido una larga vinculación con Pa-
lestina. Dedicó - -y cont inúa haciéndolo— su ayuda moral y 
material a Tsrael. En innúmeras ocasiones levantó su voz en 
pro de Israel inclinando la opinión pública en favor de su 
causa. 

En 1880 la primera Logia B'nai B'rith fue organizada en 
Jerusalem. Hoy en día existen casi 80 filiales en Israel. 

El Consejo Internacional de la B'nai B'rith conduce la 
política y operaciones de la Orden en el p lano internacional. 
Mant iene además un programa de enlace con las Naciones 
LTnidas y la Organización de Estados Americanos para obser-
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var y ac tuar en asuntos relacionados con las condiciones y es-
tado de los judíos en todas partes del mundo . 

El Consejo t raba ja act ivamente con el Coordinat ing 
Board of Jewish Organka t ions , cuerpo consultivo en las Na-
ciones Unidas , que representa a la B'nai B'ri th, el Board of 
British Jews y el Board of South African Jewish Deputies. 

Es miembro activo de la Conferencia de Organizaciones 
Judías ( C O J O ) , la que se reúne en ocasiones específicas para 
atender problemas que afectan a los judíos en cualquier par te 
del mundo . Dirige esta Organización, N a h u m Goldman, Pre-
sidente de la Agencia J u d í a ; Label Katz, Presidente la B'nai 
B'rith, es su co-director. 

Duran t e la época en que Philip Klutznik, actual Emba-
jador de Estados Unidos en las Naciones Unidas, ejerció la 
Presidencia de la Orden , fué elegido Presidente de la "Confe-
rencia de Presidentes", grupo informal fo rmado por los diri-
gentes máximos de las organizaciones judías-americanas, car-
go en el que le sucedió el actual Presidente de la Orden , Label 
A. Katz . 
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C a p í t u l o I I 

A C T I V I D A D E S DE LA B 'NAl B ' R I T H 

Operaciones Administrativas 
Comisiones y Depar tamentos 

Organización Juvenil de la B'nai B'rith 

F u n d a d a en 1924, es la mayor organización juvenil jud ía 
del mundo. En sus registros f iguran más de 41.000 miembros 
inscritos en 1.500 Capítulos solo en Estados Unidos y Canadá , 
además de los que func ionan en diversos otros paíes de Euro-
pa, América Lat ina e Israel. 

La Organización Juvenil B'nai B'rith es una federación 
de 3 Organizaciones Juveniles: la "Alef, Zadik, Alef", que en-
rola jóvenes de 14 a 21 años, la "B'nai B'rith Girls" que agru-
pa a niñas de esa edad y el g rupo de jóvenes adultos, que se 
dedica a los jóvenes de ambos sexos de entre 18 a 26 años. 

Esta Comisión ayuda a la juventud judía a lograr un 
desarrollo personal de acuerdo a sus condiciones y capacidad 
individual de modo que pueda alcanzar una vida útil a sí 
misma, a. la comunidad judia y a la sociedad de la que for-
m a parte. 

El p rograma de AZA consiste en actividades culturales, 
religiosas, comunitarias, sociales y atléticas. Las "B'nai B'rith 
Girls" tienen un plan de 6 puntos que cubre: Herencia Judía , 
civismo, recreación, compañerismo, creación y servicio. Los 
Jóvenes Adultos cubren la Educación, Servicio y Recreación. 

Las Logias B'nai B'rith son las sostenedoras oficiales de 
los grupos AZA y de Jóvenes Adultos en tanto que las Niñas 
B'nai B'rith son ayudadas por los Capítulos Femeninos. Esta 
ayuda o sostenimiento se materializa generalmente en la de-
signación de un consejero voluntario p a r a el grupo (por nom-
bramiento del Director Regional de la Organización Juven i l ) , 
quien ayuda al g rupo a encontrar un local apropiado a sus 
reuniones y los asiste en los programas y detalles sugeridos por 
el Director Regional. 

Educación Judía Adulta 

Este Depar tamento de la B'nai B'rith fué organizado pa-
ra estimular y desarrollar el estudio del judaismo en las Logias 
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y Capítulos de la organización y llevarlos a la Comunidad Ju-
día en general. 

Proporcionando una amplia p la ta fo rma a los más im-
portantes enfoques de la vida judía, el Depar tamento persi-
gue ampliar y profundizar el interés de los adultos por los es-
tudios judaicos. A través de Institutos de Judaismo, mesas re-
dondas de discusión, guía programática y publicaciones autori-
zadas, ayuda individualmente y a grupos en la profundización 
de la tradición cultural y religiosa del pueblo judío. Su objeti-
vo final es impulsar el desarrollo de un significativo y autén-
tico judaismo en la generación moderna . 

Este Depar t amen to funciona a través de su Comisión de 
Educación Jud ía Adulta . Posee un Consejo Asesor formado 
por estudiosos y expertos en los campos del judaismo y la Edu-
cación Jud ía . 

U n o de los medios utilizados es la realización de Institu-
tos de judaismo, donde se ofrece a los participantes la opor-
tunidad de estudiar, discutir y llevar una vida judia creativa 
en medio de agradables alrededores. Con u n a duración varia-
ble, que se extiende a veces a una semana, se celebran en lu-
gares tranquilos que ofrecen el máx imo de comodidades y un 
mínimo de distracciones ajenas. 

Liga Antidijamatoria de la B'nai B'rith 

La "Ant i -Defamat ion League" se ha empeñado durante 
casi medio siglo en una extraordinaria y constante lucha por 
estrechar y reforzar los principios democráticos. Fue creada 
en 1913 con el propósito de defender a los jóvenes judíos con-
tra toda fo rma de discriminación. En la actual idad, contener 
y borrar el antisemitismo sigue siendo su principal objetivo. 
Esta meta solo puede lograrse al amparo de u n a sociedad de-
mocrática, y en la medida que se defienden los valores huma-
nos. 

Las más importantes áreas de su preocupación son: 

1.—Discriminación en empleos, educación universitaria, 
alojamiento, etc. 

2 .—Propaganda anti- judía, combat iendo la difamación, 
las organizaciones fanáticas y la p ropaganda árabe contra Is-
rael. 
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3.—Educación de las relaciones humanas. 
4.—Cooperación inter-religiosa, y confraternidad judeo-

cristiana. 
5 .—Mejoramiento de las relaciones humanas a través de 

la cooperación comunitar ia . 

Fundación B'nai B'ritli de los Estados Unidos 

La fundación B'nai B'ri th de los Estados Unidos tiene 3 
áreas principales de act ividad: 

a) Obtener donaciones especiales de personas por sumas 
de US$ 100.— o más. Los fondos así obtenidos se utilizan ex-
clusivamente para la Fundación Hillel, las organizaciones ju-
veniles y los Servicios Vocacionales. 

b) Estimular y desarrollar un programa de legados tes-
tamentarios. La Fundación está exenta de impuestos y las do-
naciones, legados y recursos que recibe son deducibles del to-
tal afecto a impuestos sobre herencias. 

c) La Fundación está interesada en el desarrollo del pro-
grama de Seguros de Vida pa ra miembros B'nai B'rith ya que 
los dividendos que resulten de este item ingresan a la F u n d a -
ción. Además, se confía incrementar los programas de bene-
ficencia y educación de la Orden . 

Gabinete Nacional de Campaña de Fondos 

Esta dependencia (National Fund Campaign Cabinet) es 
el Comité de la Logia Suprema que establece la política p a r a 
la recolección de fondos a través del Jewish Welfare Board, 
las Federaciones a nombre del Nat ional Youth Service Appeals 
y otras agencias B'nai B'rith. 

El National Youth Service Appeal es el organismo que 
obtiene fondos pa ra la Hillel Foundat ion, las Organizaciones 
Juveniles B'nai B'rith v los Servicios Vocacionales . 

El Director y dos Vice-Directores son elegidos por el Pre-
sidente de la Orden y el Gabinete se compone de los Directo-
res de Fondos de los Distritos masculinos y femeninos, el Pre-
sidente, Tesorero y Vice-Presidente Ejecutivo y el Director 
Nacional de Fondos de la B'nai B'rith Femenina, más tres 
miembros por derecho propio elegidos por el Presidente de 

Orden. 
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Gabinete Nacional de Miembros 

Consiste en un Director Nacional, tres Vice-Directores, 
algunos miembros por derecho propio, los Directores Distrita-
les de obtención y retención de miembros y el Director Na-
cional de Programas de la B'nai B'rith Femenina. En estrecha 
cooperación con el peisonal de los Distritos produce literatu-
ra, guías y programas, estimula campañas, cooperando con la 
formación de nuevas Logias y asistiendo en el desarrollo de los 
programas nacionales en el ámbito local. 

Departamento de Relaciones Públicas 

Este Depar tamento tiene a su cargo la Ofic ina de Infor-
maciones a los medios publicitarios, prensa, revistas, radio y te-
levisión, de toda la actividad B'nai B'rith. Dirige y supervisa 
estas actividades, asistiendo a la promoción de todos los pro-
gramas y actividades de la Orden . 

Oficina del Vice-Presidente Ejecutivo. 

El Vice-Presidente Ejecutivo que es el Secretario de la Or-
den. es elegido por el Consejo de Gobernadores de la Logia 
Suprema en la reunión que sigue a las Convenciones Trienales 
de la Orden . Está a cargo de todas las funciones administra-
tivas de la B'nai B'rith y es responsable de la conducción de 
sus decisiones en la forma señalada por la Logia Suprema y 
el Consejo de Gobernadores. 

Fuerzas Armadas y Veteranos 

La B'nai B'rith ha realizado mucho a través de la histo-
ria de los conflictos americanos desde la Guer ra Civil. En esa 
lucha, miembros de la Orden combatieron y murieron vistien-
do ambos uniformes, e hicieron cuanto estuvo en sus manos 
por ayudar a la pesada carga de la guerra tanto para la Unión 
como par?, las Fuerzas confederadas. 

En el período que siguió a la Segunda Guer ra Mundia l , 
nuestra promesa hecha a las fuerzas a rmadas de "No olvida-
remos" fué un objetivo que aún hoy es actual. 
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Duran te las hostilidades en Corea, muchos de nuestros 
miembros combatieron y u n a vez más los hombres y mujeres 
B'nai B'rith se lanzaron en campañas pa ra levantar la moral . 

Varios reconocimientos fueron entregados a la B'nai 
B'rith, incluyendo uno de Dwight D. Eisenhower, entonces Je-
fe del Estado Mayor del Ejérci to de Estados Unidos expre-
sando el "reconocimiento por patrióticos servicios . . ." del De-
par tamento de Guerra . 

L a B'nai B'rith fué la única organización no mili tar ade-
más de la "Júnior Chamber of Commerce" que es f u n d a d o r a 
de la "Organización Nacional pa ra la Defensa Civil". 

A través de los servicios prestados a los veteranos hospi-
talizados, no hemos olvidado el pasado. Por medio de nuestros 
servicios a las Fuerzas Armadas ayudamos al presente; y a tra-
vés de la Defensa Civil buscamos evitar las consecuencias de 
un posible fu turo explosivo ayudando a asegurar la fortaleza 
de América en sus técnicas de supervivencia. 

Campo B'nai B'rith 

El campo B'nai B'ri th, ubicado en Pennsylvania, alrede-
dor de 150 millas de Nueva York, es un campamen to de ve-
rano con lago privado, de cerca de 300 acres. 

Este campamento , propiedad de la Fundación Henry 
Monsky de la B'nai B'rith, es operado por la Organización Ju -
venil de la B'nai B'rith y conduce una doble actividad. Reali-
za un programa de 7 semanas pa ra niños y jóvenes ele 9 a 16 
años. Más de 300 elementos están enrolados en este progra-
ma. Además, en este campamento se celebran diversos pro-
gramas realizados por la Organización Juvenil, la Hillel Foun-
dation y el Depar tamento de Educación Judía Adulta . 

Hegar Infantil de la B'nai B'rith 

Proyecto adoptado por la B'nai B'rith Femenina en 1943, 
que hoy florece en las colinas de Judea en Israel. Responde a 
una necesidad de proveer facilidades a los niños con proble-
mas emocionales de Israel y fue creado con fondos reunidos 
por la B'nai B'rith Femenina que construyó un moderno cen-
tro de t ra tamiento en Beit Vegan. Fue inaugurado en 1955 y 
su funcionamiento y expansión son sostenidos por la B'nai 
B'ri th Femenina. 
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Este Hogar Infantil es el único centro de t ratamiento de 
este tipo en Israel pa ra cuidar' jóvenes de 7 a 13 años. En 
lugares llenos de sol en las afueras de Jerusalem, niños de dis-
t into origen y cultura, de hogares destruidos y familias des-
hechas, encuent ran cariño y cuidado, tan importantes para 
sus años futuros. Cada ¡oven que entra a este hogar es un de-
safío a la capacidad del eficiente personal de médicos, psiquía-
tras, profesores y terapeutas. 

La B'nai B'rith Femenina está orgullosa de los progresos 
alcanzados en sus proyectos de rehabilitación en Israel. Hasta 
hoy más de 200 egresados de este Hogar , restablecida su salud 
mental y física, han comenzado una normal y productiva vi-
da. Pero la lista de los que esperan por admisión crece cada 
día. 

Biblioteca de las 4 Libertades 

El deseo de la B'nai B'rith Femenina de perpetuar la 
memoria de Franklin 1). Roosevelt y de las 4 libertades que 
él enunciara, inspiraron la creación de la Biblioteca denomi-
nada "B'nai B'rith Wornen Four Frcedoms Library". La inau-
guración de esta Biblioteca en 1957, marcó la culminación de 
un sueño de 12 años. Instalada en el edificio de la B'nai 
B'rith en Washington, representa exactamente lo que las líde-
res de la B'nai B'rith Femenina pre tendían : "un monumento 
viviente a la libertad en el centro del m u n d o libre". 

El concepto de las 4 libertades se t raduce en los miles de 
volúmenes que tratan de los aspectos sociales, religiosos, polí-
ticos e intelectuales de la libertad que llenan los armarios 
de la Bibioteca. Esta extensa colección está completada con 
libros dedicados a los aspectos literarios, religiosos e históricos 
de la civilización judía. 

Recepciones, reuniones y conferencias de mesa redonda, 
celebradas en las espaciosas salas del hall central del primer 
piso del edilic'o de la B'nai B'rith, ayudan a familiarizar al 
público con las facilidades que le br inda la Biblioteca. Su ma-
terial está a disposición del público y se están estudiando pla-
nes que permitan facilitar libros para dar satisfacción al cre-
ciente interés en esta extraordinaria colección. 
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La B'nai B'rith Femenina está decidida a que esta bi-
blioteca cumpla fielmente el l lamado que formulara la Sra. 
Eleonor Roosevelt en la ceremonia de inauguración, el 27 de 
Noviembre de 1957: "aprecien estas 4 libertades, denles un 
hogar y manténganlas ante los ojos de la capital de este gran 
país". 

Comité pro-Israel 

La responsabilidad del Comité pro-Israel es distribuir in-
formación sobre la política de la B'nai B'rith en relación con 
Israel, educar e informar a los miembros de la Orden sobre 
los aspectos más importantes de la vida económica, cultural y 
social de este país y promover los proyectos de la B'nai B'rith 
en y para el Estado de Israel. 

Entre los programas ba jo la esfera de actividad del Co-
mité destacan: 

a) Promover la venta de bonos de Israel; 
b) El Bosque de los Márt ires de la B'nai B'rith (un to-

tal de 500.000 árboles se alzarán como un monumen to a la 
memoria de los B'nai B'rith que cayeron entre las víctimas del 
hitlerismo. H a sido p laneado alrededor de un santuario en los 
montes de Judea) ; 

c) Vaad Lemaan Haehayal (provee entretenimientos al 
ejército de defensa de Israel. Se preocupa del bienestar, la re-
ligión, la salud v las necesidades de los soldados) ; 

d) Tur ismo: (Grupos especiales de turismo han llegado 
a convertirse en un aspecto permanente del p rograma B'nai 
B'rith pro Israel) . 

Celebración de reuniones, películas sobre Israel, progra-
mas con oradores v artistas israelíes, figuran entre otras acti-
vidades del Comité, además de proporcionar material a las 
Logias y Distritos sobre su campo de actividad. 

El "National Jewish Monthly" 

Es uno de los más antiguos servicios que br inda la B'nai 
B'rith a sus miembros. Esta revista, única publicación que lle-
ga directamente a todos los hermanos de habla inglesa, fue 
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f u n d a d a en 1886 con el nombre de "La M e n o r a h " . Su conte-
nido sirve como un medio de difusión de artículos de autori-
dades en todas las materias de la vida judía y como informa-
ción de las actividades y novedades en la B'nai B'rith. Su 
propósito es instruir e inspirar a sus lectores como judíos, en 
general, y como B'nai B'rith en part icular . T iene mayor circu-
lación que n inguna otra publicación anglo- judía . 

Actividades Filantrópicas en el plano nacional estadounidense 

1.—Belief aire. Se le reconoce como la institución infantil 
existente más ant igua de los Estados Unidos. Fue f u n d a d a en 
1868 como O r f a n a t o pa ra atender a los huérfanos judíos de la 
Guer ra Civil norteamericana. El crecimiento del país y los 
cambios en el O r f a n a t o t ra jeron nuevas y urgentes necesida-
des a la solución de los problemas de salud mental . En repues-
ta a ellos, Belief aire desarrolló nuevos y revolucionarios con-
ceptos en el cu idado y t ra tamiento de niños menta lmente ina-
daptados. Bajo la supervisión de consejeros y grupos de t raba-
jo, está dedicada a actividades constructivas, actos de espar-
cimiento y culturales. Más de 6.000 niños h a n sido ayudados 
en las diferentes secciones que incluyen consultas, hogares 
adoptivos, y cuidados posteriores. 

2.—Centro B'nai B'rith en la Clínica Mayo. El Centro 
B'nai B'rith en la Clínica Mayo, en Rochester, Minessotta, re-
monta su origen ai año 1925. En ese año, la Ant i -Defamat ion 
League recibió información en el sentido que en esa clínica 
había discriminación contra los pacientes judíos. E n 1929, un 
funcionario especializado fue empleado por la B'nai B'ri th pa-
ra a tender a los pacientes judíos. Dos años más tarde el nú-
mero de pacientes aumentó de tal modo que aconsejaba con-
t ra tar los servicios permanentes de un Rabino, como Capellán 
y visitante del hospital. La gente llegaba a la Clínica Mayo 
no sólo desde los 48 estados de la LTnión sino también de otros 
países. Muchos no podían superar las barreras del lenguaje, 
como resultado de ello v la demanda de personal, de la B'nai 
B'rith aumentó considerablemente. 

Este Cent ro B'nai B'rith es un lugar que proporciona una 
atmósfera hogareña, donde se recurre constantemente, perso-
nalmente o por escrito, en busca de información, y donde mu-
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chas cartas se escriben pa ra aquellos imposibilitados. Servicios 
religiosos especiales se celebran para los enfermos los viernes 
en la tarde, con la part icipación de los parientes y visitantes. 
El Rabino del Cent ro amplía sus servicios a tres hospitales en 
el área. Su modesto presupuesto provee una enorme var iedad 
de programas y servicios no sólo en el hospital sino también 
en toda la comunidad. 

3.—Hospital "Leo N. Le vi Memorial". Este hospital B 'nai 
B'rith en Hot Springs, Arkansas, es el único dedicado exclusi-
vamente al t ra tamiento de la artritis. Es una institución no 
sectaria, donde no hay cuestiones de raza, color o credo. 

La mitad de la totalidad de camas disponible en los Es-
tados Unidos para el t ra tamiento de la artritis, es proporcionada 
por el hospital. Gran par te de los gastos que demanda su fun-
cionamientos es provista con fondos colectados por los miem-
bros de la B'nai B'rith va que el hospital no cobra sus servicios. 

Fué construido en 1914 y lleva el nombre de Leo N. Levi 
en homenaje al gran líder B'nai B'rith, Presidente de la O r d e n 
y que falleció mientras desempeñaba esta alta función. 

Posee excelentes facilidades pa ra el t ra tamiento de enfer-
medades reumáticas y está ubicado en terrenos donados pa ra 
este objeto por el Gobierno de Estados Unidos. El agua que 
ocupa en sus grandes piscinas de t ra tamiento es suministrada 
por el Servicio Nacional de Parques. Recibe constantemente 
enfermos de todo el país y muy a m e n u d o del extranjero. 

4 .—Hospital Nacional Judío. Fue organizado en la úl t ima 
década del siglo pasado en Denver, Colorado. Miles de tu-
berculosos llegaban a Denver confiados en que la a l tura de la 
ciudad y el aire puro les ayudaría en su enfermedad. Muchos 
morían en las calles por fal ta de adecuadas facilidades hospi-
talarias. Otros no tenían dinero p a r a pagar sus t ratamientos 
y su estado mismo no les permit ía mantener ocupaciones cons-
tantes. A través de la m u t u a colaboración de la Logia Supre-
ma y el Distrito N° 2 se creó uno de los muy escasos hospita-
les en el m u n d o que poseen un centro de diagnóstico, t ra ta -
miento e incluso operaciones, totalmente sin cargo pa ra el en-
fermo. Su lema llegó a ser: "None may pay who enter, None 
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may enter who pay". (No pagará el que entre ni debe entrar 
el que puede p a g a r ) . 

El hospital Nacional Judío de la B'nai B'rith tiene una 
capacidad de 325 camas en 18 edificios que cubren 15 acres. 
En esta área se encuentran laboratorios de investigaciones, de 
servicios médicos, salas de operaciones, un depar tamento para 
tratamientos mentales y de terapéut ica física. L a institución 
atiende enfermos de tuberculosis, asma y enfermedades cardio-
vasculares. Existen sólo 2 requisitos pa ra el ingreso: que exista 
una razonable posibilidad de mejoría con el t ra tamiento y 
que el paciente no pueda pagar, una estadía prolongada en 
el hospital y el cuidado médico. Por supuesto que esto no sig-
nifica que el paciente deba ser necesariamente paupérr imo. 
Los enfermos son admitidos sin consideración de su raza, reli-
gión, lugar de residencia o edad. 

Servicios Vocacionales de la B'nai B'rith 

La utilización de los recursos humanos y la prevención 
de la pé rd 'da del talento juvenil son dos problemas fundamen-
tales de la década presente. Los Servicios Vocacionales de la 
B'nai B'rith se consideran como líderes en este terreno a tra-
vés de : 

a) Ayudar a la juventud judía a lograr esas metas, pro-
veyéndola de planificación profesional de sus carreras; 

b) Su programa de publicaciones. 
A través de sus 19 Oficinas, esta Comisión de la B'nai 

B'rith ofrece guía a los grupos de jóvenes en todos los casos 
y consejo individual en algunas de sus oficinas. Algunos pro-
gramas operan independientemente mientras que otros se 
mantienen en forma conjunta con Servicios Vocacionales Ju-
díos Locales. A menudo estos programas son la única fuente 
de información disponible para la juventud en numerosas 
escuelas. También permiten a la juventud judía planificar sus 
carreras profesionales con la ayuda de un ent renado guía co-
munitario, especializado en educación y guía vocacionales. 

La Ofic ina Nacional de los Servicios Vocacionales de la 
B'nai B'rith, f u n d a d a en 1938, conduce investigaciones sobre 
educación y empleo y está empeñada en un p rograma de pu-
blicaciones destinado a orientar las necesidades judías. Publi-
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c a c i o n e s c o m o la ' ' G u í a E s t u d i a n t i l p a r a la J u v e n t u d J u d í a " ' 
h a n d e b i d o ir r á p i d a m e n t e a u n a 2a . e d i c i ó n . 

E l Se rv i c io N a c i o n a l d e la B ' n a i B ' r i t h se y e r g u e c o m o 
u n o d e los l íde res en el m o v i m i e n t o d e g u í a y es l l a m a d o f r e -
c u e n t e m e n t e p o r o r g a n i z a c i o n e s loca les y n a c i o n a l e s d e E s t a -
d o s U n i d o s , C a n a d á y o t r o s pa íses p a r a se rv i r d e a s e s o r a . 

G R A N D E S L O G I A S DE D I S T R I T O 

N» 1 

Sede: 11 West 42nd. Street 
New York 36, New York 
Telèfono: "Wisconsin 7.400 

N» 2 

Sede: 906 Main Street 
Cincinati , Ohio 
Phone: M A I N 1 - 1633. 

N? 3 

Sede: 1110 Dewey Building 
Philadelphia, Pensylvania 
Teléfono: L O C U S T 3-0244. 

N? 4 
Sede: 593 Market Street 

San Francisco, California. 
Teléfono: G A R F I E L D 1^4505 

No 5 

Sede: 603 State and City Building 
Reanoke, Virginia 
Teléfono: D I A M O N D 2-1502 

N« 6 
S e d e 2 2 8 S. Wabash Avenue 

Chicago, 4, Illinois 
Teléfono: W E B S T E R 9-6250 

área : 

Ontario, Quebec, New Bruns-
wick, Maine, New York, New 
Hampshire, Massachussets, New 
Scotia, Vermont , Rhode Island, 
Connecticut . 

área : 

Wyoming, Colorado, New Me-
xico, Kansas, Missouri, India-
na, Kentucky y Ohio. 

á rea : 

Pensylvania, New Yersey, West 
Virginia y Delaware. 

área : 

British Columbia, Washington, 
Montana, Idaho, Oregon, Ca-
lifornia, Nevada, Arizona, U t a h 
y Hawaii. 

área : 

Maryland, District of Colum-
bia, Virginia, North Carol ina, 
Georgia y Florida. 

ár ea : 

North Dakota, South Dakota , 
Iowa, Nebraska, Minnesota, 
Wisconsin, Illinois, Michigan, 
Alberta, Saskatchewan y Ma-
nitoba y parte oeste de On ta -
rio. 
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N» 7 
Sede: 666 Common Street 

New Orleans 12, Lousiana 
Telefono: J A C K S O N 5-4409 

N<? 14 Israel 

Sede: 15 Shamai Street-Jerusa-
lem. Telefono: 62712. 

á rea : 

Oklahoma, Arkansas, Tennes-
see, Lousiana, Texas, Mississip-
pi y Alabama. 

N<? 15 Gran Bretaña e I r l anda 
Sede: 37 Grosvener Square 

London. W. C. 1 England 

N" 19 Europa Cont inental 
Sede : Furkastrasse 75 

Basilea - Suiza 

Ne 20 America La t ina 
Sede: Estado 337 Of . 703 

Casilla 13946 
Teléfono: 39'8139 
Santiago, Chi le 

N? 21 Australia y Nueva Zelan-
dia. 
Sede: 222 Botany Road, Ale-
xandria. 

á rea : 

Bélgica, Dinamarca , Holanda , 
Francia, Grecia, Alemania, I ta-
lia, Luxemburgo, N o r u e g a , 
Austria, Succia y Suiza. 

á rea : 

Argentina, Bolivia, Brasil, Chi-
le, Ecuador, Colombia, Costa 
Rica, Curaçao, Guatemala, Mé-
xico, Panamá, Perú, Paraguay, 
Uruguay y Venezuela. 
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L A B ' N A I B ' R I T H EN A M É R I C A L A T I N A 

Historia: 

L a historia de la Gran Logia de Distrito N ? 20 (Lat ino-
américa) de la O r d e n B'nai B'rith, no es en la práctica, sino 
un reflejo de la historia de la juder ía en América Lat ina . 

Has ta antes de la Segunda Guerra Mundia l , la vida de 
la comunidad judía y la de la B'nai B'rith, no trascendía de 
significación fuera del l imitado vínculo que unía a pequeños 
grupos de hermanos que no tenían contacto alguno, salvo es-
casas excepciones, con hermanos de otros países. Has ta 1939, 
sólo existían las filiales "Hi jos de la Biblia", en Buenos Aires; 
"Pacífico", en Santiago de Chi le ; "Espinoza" en Ciudad de 
México y "Or ienta l" en Montevideo, Uruguay. 

L a inmigración de judíos provenientes de los centros eu-
ropeos, especialmente de Alemania (donde la O r d e n B'nai 
B'rith había alcanzado un extraordinario desarrollo) provocó 
un resurgimiento evidente, ba jo el impulso de sus naturales de-
seos de reunirse nuevamente alrededor de un T e m p l o al que 
estuvieron habi tuados y fueron fieles mientras permanecieron 
en Europa . Pero ésto solo fue posible luego de varios años, 
que demoró su asentamiento en esta par te del globo y hasta 
que lograron ambientarse y desarrollar sus medios de subsis-
tencia, rehaciendo sus vidas de entre las cenizas de sus hoga-
res. 

En la década de 1940 a 1950, fueron instaladas las filia-
les: "Tradic ión" en Buenos Aires, "San Mar t ín" , en M e n d o -
za, "Asociación Benefactora Israelita Boliviana", en L a Paz, 
"Georg Wiener" , en Cochabamba, "Negba" en Sant iago; 
"Valparaíso" en Valparaíso, "Ad ju th" , en Concepción, y 
" Q u i t o " en Ecuador . 

Desde esa fecha y hasta la creación del Consejo Lat ino-
americano de la B'nai B'ri th, p r imer esfuerzo decididamente 
serio pa ra crear un organismo internacional con miras a u n a 
Gran Logia de Distrito, solo fueron creadas las filiales de "Bo-
gotá" en Colombia, y "Fi lón", en Guadala ja ra , México. 

En abril de 1953, b a j o la iniciativa del entonces Presiden-
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te de la Orden , Frank Goldman, quien dedicó grandes es-
fuerzos a d a r un carácter y fuerza internacional a la Orden , 
el Secretario de la Oficina de Asuntos Internacionales, de re-
ciente creación, he rmano Saúl E. Joftes, citó a una reunión 
de representantes de las filiales existentes, en Santiago de 
Chile, con el f i rme y decidido propósito de dar comienzo a 
una nueva e tapa en la existencia y desarrollo de la Orden en 
América Lat ina. Esta reunión que contó con la part icipación 
de representantes de casi todas las filiales existentes, y a la 
cual puso brillo la presencia de Sidney G. Kusworn, Tesorero 
y Decano del Consejo de Gobernadores de la B'nai B'rith, fi jó 
las bases y constituyó el Consejo Lat inoamericano, aprobando 
sus Estatutos y eligiendo su pr imer Consejo Directivo, ba jo la 
presidencia del Dr. Israel Drapkin. 

La pr imera tarea que se impuso el organismo recién crea-
do, fué la de dar una estructura sólida a las filiales latinoame-
ricanas, creando un concepto de verdadera relación f ra ternal 
entre los hermanos de distintos países. Sus esfuerzos comenza-
ron a materializarse con el ingreso al Consejo de las filiales 
mexicanas, con lo cual la totalidad de las Logias Lat inoame-
ricanas, excepción hecha de Cuba, integraban este nuevo or-
ganismo. 

Inmedia tamente después, el Consejo, b a j o la enérgica y 
dinámica presidencia del Dr. Drapkin , inició sus actividades 
tendientes a ampl iar los horizontes de la B'nai B'rith en esta 
par te del mundo . La diligencia, empu je y decisión que carac-
terizaron la Presidencia cíe éste, p rodujeron sus frutos de in-
mediato, con la creación, en 1953, de la B'nai B'rith "Albert 
Einstein", en Río de Janeiro, pr imera filial en este país que 
hoy constituye el más grande núcleo de Logias en país algu-
no, excepción hecha de Estados Unidos, Israel, Francia y Gran 
Bretaña. Poco después, fueron instaladas las filiales de Sao 
Paulo, Cali y Caracas. 

En Septiembre de 1954, se celebró la pr imera Conven-
ción del Consejo Lat inoamericano en Buenos Aires. Allí fue 
reelegido el Consejo Directivo anterior, que contó en adelante 
con un período de dos años pa ra desarrollar su gestión. Desde 
esa fecha y hasta la Convención siguiente, realizada en Río 
de Janeiro, en Jul io de 1956, fueron creadas las filiales de 
Córdoba, Belo Horizonte, Recibe, Curi t iba, Asunción, Lima, 

28 



Montevideo. Costa Rica, y Simón Bolívar de Caracas. Esto 
dió ya a la B'nai B'rith Lat inoamericana una fuerza distribui-
da en numerosos países, que hizo cambiar radicalmente la po-
sición de la he rmandad de nuestra área, confrontando así las 
características que hicieron posible, en Septiembre de 1957, 
convocar a una Convención Extraordinaria , que realizada en 
Lima. Perú, instaló formalmente la Gran Logia de Distrito 
NT* 20. 

Contribuyeron en alto grado a alcanzar este desarrollo, la 
actividad incesante y capaci tada del Pres :dente Drapkin , de 
su Comité Ejecutivo, la presencia en la Convención de Río de 
Janeiro del Honorable Presidente de la Orden , Philip M. 
Klutznik. de William Haber , en Lima, como Oficial Instala-
dor. y sin lugar a dudas, la cooperación que los hermanos la-
tinoamericanos, conscientes de la importancia que en el desa-
rrollo de sus comunidades tenía una B'nai B'rith, que fuese 
reflejo de la judería en América Lat ina, prestaron a la inicia-
tiva del Consejo Lat inoamericano. 

Ent re 1957 y 1959, año que en Ciudad de México, tuvo 
lugar la Primera Convención de la Gran Logia, se crearon 
nuevas filiales en Rosario, Santiago, Panamá y Colón. 

Esta Primera Convención encontró ya un conglomerado 
de Logias y hermanos que cubre la casi totalidad de Sud Amé-
rica y par te de Centro y Norteamérica. Hab ía ahora que da r 
consistencia v afianzar la labor realizada. Así lo comprendió 
la totalidad de los hermanos que llevaron a México, a pesar 
de la distancia, a un gran número de Delegados que analiza-
ron cuidadosa y conscientemente los problemas y objetivos 
que debían ser la meta y norte de la Orden en nuestros terri-
torios. 

Nacía ya una inquietud propia de! ambiente latino, don-
de chocaron dos influencias decisivas en nuestras filas; el e jem-
plo cercano de los Estados Unidos y la posición selectiva y 
estrecha que t ra jeron consigo los hermanos procedentes de Eu-
ropa Central . Los judíos latinoamericanos, sin embargo, no 
encontraron ubicación en ninguna de ambas prácticas, que no 
coincidían ni con el carácter y la idiosincrasia de sus propias 
comunidades, ni con las necesidades que la B'nai B'rith debía 
llenar. De allí que una síntesis entre ambas, acorde con el cri-
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terio individualista y heterogéneo del judío, e inquieto y audaz 
del latino, fuese necesario para dar un caracter propio a la 
B'nai B'rith lat inoamericana. 

Este conflicto de ideologías, a f ron tado con el espíritu fra-
ternal que es característico de nuestra organización, ha sido el 
tema constante de debate en la mayoría de nuestras filiales. 
Aún cuando no ha habido una definición absoluta, es indu-
dable que poco a poco, se está encont rando una fisonomía 
propia, que si bien no ha sido establecida, no es menos cierto 
que paso a paso está convirtiéndose en práctica. 

La Convención de México, que eligió como Presidente 
del Distrito al querido hermano Mino M. Covo, que despidió 
de América al Dr. Drapkin eligiéndolo como su Presidente 
Honorario, marcó una nueva e tapa en las actividades de nues-
tras filiales. Se t ra taba ahora de asentar lo realizado, de dar 
cauce a la efervescencia de los años anteriores, de concretar 
los programas: en síntesis, de iniciar el camino de desarrollo 
ele los altos ideales que tantos hermanos se habían impuesto 
como meta. 

Así comenzaron a nacer los primeros Institutos de Ju-
daismo, se dieron los primeros pasos en la creación de Capítu-
los Juveniles y Femeninos, se constituyeron los Consejos Re-
gionales, cuyo objetivo fundamenta l fué el de coordinar la 
labor de las filiales en cada área. Proyectos comunes a las Re-
giones del Caribe y Brasil, comenzaron a tomar forma y espe-
ran actualmente tan sólo el impulso necesario para convertir-
se en brillantes realizaciones. 

En 1960, el recientemente creado Consejo Internacional 
de la Orden , organismo de la Logia Suprema cuyo objetivo 
primordial es contribuir al desarrollo de los Distritos y de 'la 
Orden fuera de los Estados LTnidos, dió nuevo impulso a la 
labor del Ejecut ivo de nuestra Gran Logia, Al distribuir entre 
diversas filiales una fuerte suma, facilitó la realización de nu-
merosos provectos, principalmente aquellos que tenían como 
meta la construcción de sedes propias. Con su aporte, se pudo 
crear una Of ic ina Permanente del Distrito y si Consejo In-
ternacional, que constituyó sin duda , un positivo avance en la 
mejor coordinación de las labores comunes. 

En Octubre de 1961 tuvo lugar la I P Convención Ordi-
naria de la G.L.D. en Montevideo. Allí fue reaf i rmada la 
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programación de la obra B'nai B'rith en el continente, y se 
evidenció la solidez y estrecha vinculación existente entre las 
filiales que lo componen. Fué elegido en esa opor tunidad co-
mo Presidente del Distri to el qdo. hno. Max Mazar Barnett , 
de Argentina, quien, por renuncia fué reemplazado en su alto 
cargo por el qdo. hno. J u a n Plaut, su actual Presidente. 

El momento actual encuentra a la Gran Logia del Dis-
trito N9 20 en una inmejorable posición. Constituyen su base 
más de 2.500 hermanos, distribuidos en 40 filiales en 15 países. 
Dispone de una Ofic ina Permanente , de una Editorial propia, 
poseedora de un capital suficiente para el desarrollo de sus 
actividades, y de un gran número de hermanos activos y en-
tusiastas. El fu tu ro de su desarrollo tiene una base sólida y 
firme. Corresponde ahora la realización de sus vastos planes 
de t rabajo en los terrenos cultural, juvenil y judaico, la inate 
rialización de sus anhelos de mejoramiento común y la prác-
tica de los altos ideales que son la fuente de la Orden , la base 
de su actividad y la. mejor a rma que su obra tiene p a r a al-
canzar sus objetivos fundamenta les : la unidad del pueblo ju-
dío en torno a sus más elevados principios y los de la huma-
nidad. 

E S T R U C T U R A 

a) Convenciones: Como acontece con la totalidad de las 
Grandes Logias de Distrito de la Orden , su máximo organis-
mo es la Convención del Distrito, que tiene lugar cada 2 años 
en la sede que establece la Convención anterior. 

Estas convenciones se forman a base de Delegados, ele-
gidos por cada u n a de las Logias, a razón de 1 delegado poi-
cada 50 hermanos y fracción superior a 25. con un máximo 
de 3 Delegados por Logia. La duración de estos torneos es de 
aproximadamente 5 días, duran te los cuales se analizan y es-
tudian todos los programas y problemas que afectan a la Or -
den y a las comunidades judías del área de su jurisdicción. 
Eligen además las autoridades que forman su Comité Ejecuti-
vo v los representantes del Distrito ante los organismo inter-
nacionales de la Orden . 

b) Comité Ejecutivo: Es el Organismo máx imo del Dis-
trito entre Convenciones v está integrado por un Presidente, 
3 Vice-Presidentes, 1 Secretario General , í Tesorero, y 3 Di-
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rectores, que duran en sus funciones 2 años, vale decir, de una 
a otra Convención. 

Debe reunirse por lo menos u n a vez al año a citación del 
Presidente del Distrito. 

De este Comité depende la Of ic ina Permanente del Dis-
trito, ubicada en Santiago de Chile, a cargo de un Director 
Ejecutivo. Esta Ofic ina actúa como Secretaría Permanente 
del Distrito v fué creada en combinación con el Consejo In-
ternacional de la Orden , a fin de servir también los progra-
mas de este organismo. 

El Comité Ejecutivo designa asimismo en su pr imera 
reunión luego de su elección, a los Directores de los diferentes 
Depar tamentos del Distrito. 

c) Departamentos-, Son los encargados de llevar a la 
práct ica los acuerdos de las Convenciones en sus ramos de ac-
tividad. b a j o la directa tuición del Comité Ejecut ivo del Dis-
trito. Ellos son: Jurídico Administrat ivo; Derechos Humanos ; 
Pro Israel; Cul tu ra y Publicaciones; J u v e n t u d ; Relaciones In-
ternacionales y Relaciones Fraternales. 

d) Editorial B'nai B'rith S. A. Es esta u n a de las más re-
cientes creaciones de la Gran Logia de Distrito N 9 20. Obede-
ce a la necesidad de contar con un medio adecuado a través 
del cual pueda desarrollarse la intelectualidad judía latino-
americana y publique un órgano de difusión entre las Logias 
y sus miembros. H a comenzado ya la edición de "Menorah" , 
revista bi-mensual de informaciones de la B'nai B'rith en Amé-
rica Lat ina. 

Por sus fines específicos, fue organizada como Sociedad 
Anónima y su capital inicial es de U S $ 25.000, integrado en 
acciones por hermanos de las diversas Logias y un aporte es-
pecial del Consejo Internacional de la Orden . 

e) Consejos Regionales y Nacionales. Por la vastedad del 
territorio que cubre el Distrito 20, se ha ido a la formación de 
Consejos Regionales, que agrupan las filiales en cua t ro zonas 
geográficas de América Latina. Se han organizado y funcio-
nan lo> Consejos Regionales del Caribe (que cubre México, 
Guatemala , Costa Rica, Panamá, Colombia y Venezuela) , del 
Pacífico (que comprende Ecuador . Perú, Bolivia y Chile) ; del 
Plata (Argentina, Uruguay y Paraguay) y del Brasil, que 
agrupa a nueve Logias de ese pais. 
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En Chile existe además un Consejo Nacional que agrupa 
con fines de coordinación y t raba jo en común a las cinco Lo-
gias que allí existen. 

Los Consejos Regionales se reúnen una vez al año en 
Convención fo rmada por delegados de las filiales que lo com-
ponen, y t raba jan b a j o la tuición del Comité Ejecut ivo del 
Distrito. 

f ) Filiales. Son la base de la estructura de toda la Orden . 
En América La t ina existen 40 filiales con un total superior a 
2.500 miembros, en 32 ciudades de 15 diferentes países. 

Cada una de ellas administra sus actividades en fo rma 
independiente y autónoma, sujeta a la autoridad y dependen-
cia de la Gran Logia de Distrito en primer término, y de la 
Logia Suprema en último. Dictan sus propios reglamentos y 
desarrollan los programas que la B'nai B'rith se ha t razado 
dentro de sus postulados básicos. 

Se forman con un mínimo de 20 miembros y su existencia 
es autorizada por el Distrito. 

g) Capítulos y Secciones Femeninas. Integradas en su 
casi totalidad por las esposas de los miembros de las filiales, 
actúan como auxiliares de éstas en los trabajos que ellas rea-
lizan, fundamenta lmente en los aspectos sociales y fi lantrópi-
cos. Hasta hace muy poco no existía vinculación a lguna entre 
estos Capítulos y las Secciones Femeninas, de modo que su 
t raba jo se realizaba eminentemente en base a directas iniciati-
vas e ideas. Sólo a par t i r de la Convención de Montevideo, 
en Octubre de 1961, se está comenzando a establecer un lazo 
más estrecho entre las Secciones Femeninas del Distrito con 
miras al mejor desarrollo de sus actividades y programas en 
forma coordinada. 
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Nómina de filiales de la Gran Logia de Distrito N? 20 con el nombre 
de sus Presidentes y direcciones respectivas. 

A S O C I A C I Ó N B E N E F A C T O R A A R -
G E N T I N A "Hijos de la Biblia". 
Np 1135. Fundada 2 7 / 7 / 1 9 3 0 . 

Presidente: Ing. Alfredo Abulafia 
Juncal 2573. 
Buenos Aires - Argentina. 

B ' R A I B ' R I T H " S A N M A R T Í N " 
\ 0 1 9 7 4 . Fundada 20 /8 /1950 . 

Presidente: Isaac Flischman 
Casilla Correo 266. 
Mendoza - Argentina. 

B ' N A I B ' R I T H " B A R Ó N H I R S I I " 
N° 2007. Fundada 5 / 6 / 1 9 5 5 . 

Presidente: Abraham Blejer. 
San Lorenzo 1269. 
Rosario de Santa Fe - Argentina. 

B ' N A I B ' R I T H " T R A D I C I Ó N " . N ú -
mero 1778. Fund. 30 /3 /1949 . 

Presidente: Helmuth Heinemann 
Juncal 2573 
Buenos Aires - Argentina. 

B ' N A I B ' R I T H " T H E O D O R H E R Z L " 
N ' 200Ü. Fundada 7/1955. 

Presidente: Abraham Fisch 
Av. Colón 184 - 39 p. Of. 1 
Córdoba - Argentina. 

A S O C I A C I Ó N B . A . B ' N A I B ' R I T H 
" U N I Ó N " . N O 2 4 2 2 . Fundada 
30 /6 /1963 . 

Presidente: Werner E. Hiielse 
funcal 2573 - Buenos Aires. 

A S O C I A C I Ó N B E N E F A C T O R A I S R A E -
LITA, B o l i v i a n a . N ' 1601 . F u n -
dada 14 /9 /1946 . 

Presidente: Alfred Weinheber. 
Casilla 995 - La Paz - Bolivia. 

B ' N V I B ' R I T H " G E O R G W I E N E R " 
N? 1785. Fund, 2 9 / 3 / 1 9 4 9 . 

Presidente: Ot to Weiss 
Casilla 620 - Cochabamba 
Bolivia. 

B ' N A I B ' R I T H " A L B E R T E I N S T E I N " 
Nf 1948. Fundada 24 /3 /1953 . 

Presidente: José Israel. 
Av. Río Branco 18-11° Andar Sa-
la 1109. Río de Janeiro - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " M O Y S E S L E V Y " 
N? 2292. Fund. 2 2 / 1 0 / 1 9 6 0 . 

Presidente: Marcos Abtibol. 
Trav. Dr. Moraes N® 37 
Belem'Para - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " N A C H M A N B I A I . I K " 
N- 1999. Fund. 21 /11 /1951 . 

Presidente: Abrahao Bentes. 
Caixa Postal 2254. 
Belho Horizonte - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " R F . C I F E " . NO 2045. 
Fundada 6 /1 /1956 . 

Presidente: Max Gottlieb 
Caixa Postal 2356 
Recibe Est. Pernambuco - Brasil 

B ' N A I B R I T H " O S W A L D O A R A -
NHA. N ' 2381. Fundada 2 9 / 
5 /1962. 

Presidente: Henrique Fix. 
Caixa Postal 8558. 
Sao Paulo - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " H I L L E L " N * 1 9 9 3 . 
Caixa Postal 1448. 
Presidente: Henry A. Moritz 
Caixa Postal 1776 
Sao Paulo - Brasil. 
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B ' N A I B ' R I T H " C H A I M W E I T Z -
MAN". N<? 2095. Fund. 9 / 7 / 5 6 . 

Presidente: Dr . Oscar Aizengart 
Caixa Postal 210. 
Curitiba - Paraná - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " J E H U D A H A E V Y " 
N» 203-1. Fundada 3 1 / 7 / 5 5 . 

Presidente: Dr . Valerio Malinski 
Caixa Postal 51. 
Porto Alegre R. G. S. - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " C A S T R O A L V E S " 
N- 2338. F u n d a d a / 8 / 1 9 6 1 . 

Av. Sete de Setembre 42. 
Sao Salvador - Baía - Brasil. 

B ' N A I B ' R I T H " C A L Í " . Número 
1995. F u n d a d a / 6 / 1 9 5 4 . 

Presidente: Ja ime Edery 
Avenida 4a. N<? 10-93. 
Calí - Colombia. 

B ' N A I B ' R I T H " C O S T A R I C A " . N ú -

mero 2094. Fund. 1 1 /5 /1957 . 
Presidente: Rogelio Rubinstein 
Apar tado 2575 
San José - Costa Rica 

B ' N A I B ' R I T H " C U R A Ç A O " 

NQ 2389. Fund. 26 /7 /1962 . 
Presidente: Will iam Cohen. 
P. D. Box 155. 
Curaçao - N. A. 

B ' N A I B ' R I T H " Q U I T O " . Número 
1641. F u n d a d a 18 /7 /1946 . 

Presidente : Gerardo Anker. 
Casilla 2019. 
Qui to Ecuador. 

B ' N A I B ' R I T H " J O R G E G A R C Í A 

G R A N A D O S " N'*2356. Fundada 
6 / 3 / 1 9 6 2 . 

Presidente: Roberto Stein 
Apar tado Postal 1392. 
Guatemala City - Guatemala . 

B ' N A I B ' R I T H " P A C Í F I C O " . Núme-
ro 1235. Fundada 2 7 / 1 / 3 7 . 

Presidente: R a b Manf red Lu-
bliner. 
Casilla 9436 - Santiago-Chile. 

B ' N A I B ' R I T H " M A R T Í N B U B E R " 
Nc 2198. Fund. 30 /7 /1958 . 

Presidente: Ernesto Reichmann 
Casilla 3196. 
Santiago - Chile. 

B ' N A I B ' R I T H " N E G B A " . Número 
1825. Fund. 29 /11 /1949 . 

Presidente: Hermán Schachner 
Casilla 9178 
Santiago-Chile. 

B ' N A I B ' R I T H " V A L P A R A Í S O " N ú -
mero 1600. Fund. 5 / 5 / 1 9 4 6 . 

Presidente: David Grossman 
Casilla 1807 
Valparaíso - Chile. 

B ' X A I B ' R I T H " A J D U T H " . Núme-
ro 1867. Fund. 8 / 1 2 / 1 9 5 0 . 

Presidente: Erwin Gruenpeter 
Casilla 701 
Concepción - Chile. 

B ' N A I B ' R I T H " E S P I N O Z A " . N ú -

mero 1176. Fund. 19 /4 /1934 . 
Presidente: Mino M. Covo 
Bolívar 36-505 México 1 D. F. 
México. 

B ' N A I B ' R I T H " B E N J A M Í N C A R -

DC'Zo". \<? 2275. Fund. 1960. 
Presidente: Paul Na than 
Virreyes N? 1140 
México 10 D. F. México. 

B ' N A I B ' R I T H " A S U N C I Ó N " . N ú -

mero 2044. Fund. 28 /3 /1958 . 
Presidente: Isaac Goldenberg 
Casilla Correo 950. 
Asunción - Paraguay. 
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B ' N A I B ' R I T H " F I L Ó N " . Número 
1894. Fundada 1951. 

Presidente: Jacobo Zohn. 
Apar tado 1132 
Guada la ja ra - Jalisco 
México. 

B ' N A I B ' R I T H " H A R R Y K R I S S " . 

N'.> 2210. Fund. 9 / 9 / 1 9 5 8 . 
Presidente: Paltiel Abbo 
Apartado 524 
Colón R. P. Panamá. 

B ' N A I B ' R I T H " I R V I N G Z A I - I ' " . 

N" 2153. Fund. 6 / 9 / 1 9 5 8 . 
Presidente: Salomón Behar 
Apai tado 4825 
Panamá, R . P. 

B ' N A I B ' R I T H " L I M A " . Número 
1996. Fund. 15 /4 /1957 . 

Presidente: León Gruenberg 
Apar tado 4159 
Lima - Perú. 

B ' N A I B ' R I T H " O R I E N T A L " . N u -

mero 1229. Fund. 10 /5 /1936 . 
Presidente : Israel Nemirovsky 
Canelones 1216 
Montevideo - Uruguay 

B ' N A I B ' R I T H " C A R A C A S " . Nume-
ro 1975. Fund. 25 /3 /1954 . 

Presidente: Kur t Klingberg 
Apar tado 1461 
Caracas - Venezuela. 

B ' N A I B ' R I T H " M O N T E V I D E O " . 

Ne 2002. Fund. 30/1 1/1954. 
Presidente: Helmuth Stern 
Canelones 1216 
Montevideo - Uruguay 

B ' N A I B ' R I T H " S I M O N B O I . Ì V A R " . 

N ' 2060. Fund. 18 /1 /1956 . 
Apartado 2500. 
Caracas - Venezuela 

B ' N A I B ' R I T H " M A R A C A I B O " 
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