Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile / BCN

APRUEBA CONVENIO MARCO DE PRACTICAS
Y PASANTIAS, SUSCRITO ENTRE LA
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL Y LA
CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y
AMIGOS DE PERSONAS CON DEFICIT ASPADE.

RESOLUCION N° 0282

VALPARAISO, 0 7 JU|_ 2020

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del articulo 20 de la ley N° 18.918, Orgéanica
Constitucional del Congreso Nacional,

2. El inciso segundo del articulo 3 del Estatuto de Personal de la Biblioteca del
Congreso Nacional;

3. El Acuerdo Primero del acta N° 5 de la Honorable Comision de Biblioteca del 05 de
noviembre de 2025, que nombra en el cargo de Director a don Ignacio Rodriguez
Alvarez;

4, El Convenio Marco de Précticas y Pasantias entre la Biblioteca del Congreso

Nacional y la Corporacion Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Déficit
Aspade, de fecha 06 de mayo de 2026; y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 20 de la ley N° 18.918 Organica Constitucional
del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones del articulo 3 del
Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional, corresponde a su
Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio y, que en tal calidad,
tiene a su cargo la administracion del personal y de los distintos servicios de la
Biblioteca.

2. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional mision apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la
generacioén y provisidon de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos,
pertinentes y politicamente neutrales; contribuir a la vinculaciéon del Congreso
Nacional de Chile con la ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e historico,
promoviendo instancias de diadlogo y reflexion entre los parlamentarios y la
sociedad civil.

3. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso
Nacional, avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla
accesible a todas las personas sin distincidon de origen, capacidades, creencias o
cualquier otra singularidad, asi como en cuanto a la diversidad de sus contenidos,
desarrollando para tal efecto un Programa de Inclusiéon Institucional destinado a
gestionar dichos proyectos, entre ellos, el Plan de Practicas y Pasantias de
Inclusion, destinado a apoyar a joévenes y adultos con discapacidad en sus
procesos de formacion socio-laboral.



4, Que, en dicho marco, y con fecha 06 de mayo de 2026, se suscribié un Convenio
Marco de Préacticas y Pasantias entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la
Corporaciéon Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Déficit Aspade.

5. Que, atendido lo previamente considerado, se ha estimado conveniente la
celebracién del mencionado Convenio, procediendo su aprobacion a través de la
presente resolucion.

RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio de Practicas y Pasantias, de fecha 06 de mayo de
2026, suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Corporacién Asociacion de
Padres y Amigos de Personas con Déficit Aspade, siendo su texto autorizado el que a
continuacion se transcribe:

En Valparaiso a 06 de mayo de 2026 entre la CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE
PERSONAS CON DEFICIT ASPADE, Rol Unico Tributario N° 71.589.300-2, representada por su presidente,
don Valeska Aracelli Gomez Jara, Cédula Nacional de Identidad N° 15.948.671-0, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Buenos Aires N°932, comuna de Quilpué, en adelante “ASPADE”; y la BIBLIOTECA
DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE, Rol Unico Tributario 60.203.000-8, representada por su Director
don Ignacio Andrés Rodriguez Alvarez, Cédula Nacional de Identidad N° 15.719.254-K, domiciliado en
calle Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago, en adelante la “BIBLIOTECA”, acuerdan celebrar
el siguiente convenio marco de colaboracion:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misién apoyar a la Comunidad Parlamentaria en
el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacién y provisiéon de productos y servicios
de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y politicamente neutrales; contribuir a la vinculacién del
Congreso Nacional de Chile con la ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo
instancias de dialogo y reflexién entre los parlamentarios y la sociedad civil.

2. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional, avanzar en
proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas las personas sin distincion de
origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, asi como en cuanto a la diversidad de sus
contenidos, desarrollando paratal efecto un Programa de Inclusién Institucional destinado a gestionar dichos
proyectos, entre ellos, el Plan de Practicas y Pasantias de Inclusion, destinado a apoyar a jovenes y adultos
con discapacidad en sus procesos de formacion socio-laboral.

3. Que, la Corporacién Asociacién de Padres y Amigos de Personas con Déficit Aspade, es una
organizacion sin fines de lucro, dedicada a la inclusién social y laboral de adultos con discapacidad cognitiva,
desarrollando y potenciando sus habilidades para mejorar su calidad de vida y su entorno, la que cuenta con
tres unidades principales de trabajo enfocadas en apoyar la inclusion laboral de personas con discapacidad
cognitiva: Unidad de Empleo Protegido, Unidad Académica Prelaboral, y Unidad de Inclusién Laboral. Estas
areas estan disefadas para acomparfiar a los participantes en su formacion y preparacion para el mundo
laboral, brindando capacitacion, apoyo personalizado y oportunidades de empleo acorde a sus necesidades
y capacidades, con el objetivo de facilitar su insercién laboral y promover su autonomia.

4. Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuamente en el
cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento, y desarrollo socio laboral de las y los
practicantes o pasantes de ASPADE, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés
comun.

5. Que el presente convenio se sujetara a los términos, plazos y condiciones que a continuacion se
sefialan.

LA CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS CON DEFICIT ASPADE Y
LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, ACUERDAN:

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion es establecer las condiciones generales para la
realizacion de practicas y pasantias socio-laborales para los/as usuarios(as) de la Corporacion Asociacion
de Padres y Amigos de Personas con Déficit Aspade, en alguna de las diversas areas de la Biblioteca del
Congreso Nacional, mediante el apoyo de su Programa de Inclusion.



SEGUNDA: PROCEDIMIENTO

ASPADE seleccionara, de acuerdo con sus propias reglas y procedimientos, a los usuarios y usuarias que
cumplan con los requisitos para poder optar a la realizaciéon de practicas o pasantias socio-laborales de
acuerdo con los perfiles acordados, y en el marco del programa sefialado en el objeto del presente convenio.
Comunicara oportunamente a la BIBLIOTECA el nombre de posible(s) practicante(s) o pasante(s), asi como
su duracién, contraparte técnica y modalidad desarrollo, junto con toda la documentacién que le solicite la
BIBLIOTECA para dicho efecto.

La BIBLIOTECA, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionard a un nimero determinado
de usuarios(as) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en condiciones de recibir para la
realizacion de practica o pasantia socio-laboral y comunicara oportunamente a ASPADE el resultado de
dicha seleccion.

La BIBLIOTECA, en sefial de aceptaciéon de los(as) postulantes propuestos emitira una resolucioén interna,
la cual, entre otros aspectos, indicara la fecha de inicio y término de la practica o pasantia socio-laboral, las
funciones a cumplir y la designacion del funcionario/a que tendra a su cargo la supervision de la practica o
pasantia, seguin el area de la BIBLIOTECA donde sera destinado a cumplirla. Sin perjuicio de dicha
designacion especifica, siendo practicas o pasantias de inclusion, en este acto, la BIBLIOTECA designa a
la Sra. Paola Santibafiez Morales (pfsantibanez@bcn.cl). encargada del Programa de Inclusion
Institucional, como responsable de supervisar los procesos de seleccion, acompafamiento y evaluacion de
los practicantes o pasantes.

Durante el desarrollo de cada practica o pasantia, se entregara al estudiante el beneficio de colacién que la
BCN entrega a sus funcionarios, mas un bono de movilizaciéon urbana, cuyo monto sera equivalente al valor
diario multiplicado por los dias habiles de cada mes, en ambos casos solo durante los dias de desarrollo
presencial de su practica o pasantia. En caso fuere estrictamente necesario para el desarrollo de su practica
0 pasantia, podra concurrir a la sede institucional en la ciudad de Santiago, a requerimiento de su supervisor
de practica. En dicho caso se le facilitara pasaje de transporte interurbano para su desplazamiento, en
conformidad a la reglamentacion que regula al personal de la Biblioteca en materia de traslado entre sedes.

Al finalizar la practica, el practicante/pasante debera realizar una presentacion ante el equipo de trabajo
donde se desempefio respecto de su proceso, que describa su experiencia en la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile.

TERCERA: CONSTANCIA RELACION JURIDICA.

Las partes dejan expresa constancia que entre la BIBLIOTECA y el practicante o pasante que ingrese a
realizar su practica o pasantia socio-laboral, no existira relacion juridica laboral alguna y, por lo mismo, no
tendra la calidad de empleador a su respecto, quien a su vez no sera trabajador o trabajadora de la misma.

Se establece que el hecho de haber efectuado una practica o pasantia en la Biblioteca del Congreso Nacional
no otorga ni prioridad, ni franquicias especiales para incorporarse como funcionaria o funcionario de la
institucion, ya que todas las vacantes se proveen por concurso publico, en conformidad a las normas legales
y reglamentarias vigentes.

Conforme a lo anterior, las practicas o pasantias no podran extenderse mas alla del plazo fijado, salvo caso
debidamente fundado por el supervisor de practica BCN, ni dara lugar a la contratacion posterior de la
practicante o pasante bajo ningun régimen juridico.

CUARTA. DERECHO DE AUTOR.

La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras producidas por sus
funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de lo anterior, para los efectos del presente
Convenio, el practicante o pasante sera considerado dentro de la excepcion contemplada en el articulo 88
de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto, documentacion, o informacion de cualquier especie,
sea fisica, digital o electrénica, resultante o generada durante el desarrollo de su practica o pasantia, es y
sera de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el sélo hecho de aceptar realizar su practica o
pasantia bajo la dependencia de algin area o unidad de la Biblioteca del Congreso Nacional, cede a ésta
de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho que hubiese ingresado a su patrimonio
como consecuencia del desarrollo de sus servicios para la BIBLIOTECA.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISION Y VIGILANCIA

La informacién obtenida durante la realizacién de las practicas o pasantias socio-laborales, tendra caracter
de confidencial, pudiendo modificarse esa condicion, si asi lo autoriza el respectivo supervisor de practica
de la BIBLIOTECA.

Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la BIBLIOTECA, estaran sometidos a su
supervision y vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado al efecto en resolucién interna.
Por tanto, los practicantes o pasantes deberan dar estricto cumplimiento a las normas, reglamentos e
instrucciones vigentes de la BIBLIOTECA.
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SEXTA: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dura su experiencia de practica o pasantia socio-laboral, el/la pasante/practicante que ejecute
actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio, mantendra su condicién de
usuario(a) de ASPADE y, en consecuencia, le seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto
Supremo N° 313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en
el lugar en que ejecute la actividad practica. En consecuencia, durante su periodo de practica o pasantia,
todo practicante o pasante estara cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia debera garantizar
ASPADE, previo al inicio de la respectiva practica.

SEPTIMA. TERMINO ANTICIPADO DE PRACTICA O PASANTIA.
La BIBLIOTECA podra poner término a la Practica o pasantia de un estudiante en particular en los siguientes
casos:

a) Por la no concurrencia o el abandono de sus deberes durante todo el horario fijado para el desarrollo de
su practica o pasantia.

b) Por ocurrir cambios en las condiciones que posibilitaron la autorizacién de la practica profesional.

¢) Por decision unilateral y fundada de la Biblioteca del Congreso Nacional.

OCTAVA: NORMATIVA EN MATERIA DE ACOSO LABORAL, SEXUAL O VIOLENCIA EN EL TRABAJO
ASPADE declara que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar actos
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Asimismo, durante la ejecucion del presente
Convenio, se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones
en relacion a la prevencion, investigacion y sancién de actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sanciéon de Conductas de Acoso, Hostigamiento,
Violencia y Discriminacion Arbitraria de ASPADE se encuentra disponible en sus oficinas, ubicadas en el
domicilio informado previamente.

Tratandose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevencion y Actuacion
Frente al Maltrato, Acoso laboral ylo Sexual, disponible en su sitio web:
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a cumplir las
disposiciones de las normas antes citadas.

NOVENA: VIGENCIA

El presente instrumento tendra una duracion de dos afios, contado desde la total tramitacion del acto
administrativo de la BIBLIOTECA que lo apruebe, pudiendo renovarse automaticamente por periodos de
igual duracion si ninguna de las partes resuelve poner término, con una antelaciéon minima de 90 dias a la
fecha en que se desee ponerle término.

En todo caso tanto la BIBLIOTECA como ASPADE podran poner término al presente convenio en cualquier
momento, dando aviso con 15 dias habiles de anticipacion a través de Oficio interno dirigido a la otra parte.

Sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados los procesos de practica o pasantia socio-
laboral que se encuentren en desarrollo, que deberan concluirse por completo antes de dar por finalizado el
presente Convenio.

DECIMA: DOMICILIO
Para los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de Valparaiso sometiéndose
a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA PRIMERA: EJEMPLARES
El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos para cada
una de las partes.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS JURIDICAS

La personeria del Director, don IGNACIO RODRIGUEZ ALVAREZ, para representar a la BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL, consta en Acuerdo Primero del Acta N° 5 de fecha 05 de noviembre de 2025 de
la Honorable Comisiéon de Biblioteca, que lo nombra en el cargo de Director.

La personeria del Presidente de dofia Valeska Aracelli Gémez Jara, para representar a la CORPORACION
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS CON DEFICIT ASPADE, consta en Escritura
Publica de 29 de agosto de 2025 extendida ante el Notario de Concon don Rodrigo Antonio Vila Cervera,
Repertorio N° 1693-2025.


https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento_acoso.pdf

SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo
instrumento, el presente convenio iniciara su ejecucion a contar de la fecha del acto
administrativo que lo aprueba, segun corresponda.

TERCERO.- Infébrmese en el link de transparencia de la Biblioteca del Congreso
Nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Biblioteca del Congreso Nacional Xs>*——7<

r
Distribucion:

Direccion

Departamento de Estudios Extension y Publicaciones
Seccion Asesoria Técnica Parlamentaria

Departamento de Produccion de Recursos de Informacion
Area Gestion, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas
Unidad de Fiscalia

Oficina de Partes
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CONVENIO MARCO DE PRACTICAS Y PASANTIAS

CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
DEFICIT ASPADE
Y
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

En Valparaiso a 06 de mayo de 2026 entre la CORPORACION ASOCIACION DE PADRES
Y AMIGOS DE PERSONAS CON DEFICIT ASPADE, Rol Unico Tributario N° 71.589.300-
2, representada por su presidente, don Valeska Aracelli Gomez Jara, Cédula Nacional de
Identidad N° 15.948.671-0, ambos domiciliados para estos efectos en calle Buenos Aires
N°932, comuna de Quilpué, en adelante “ASPADE”, y la BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL DE CHILE, Rol Unico Tributario 60.203.000-8, representada por su Director
don Ignacio Andrés Rodriguez Alvarez, Cédula Nacional de Identidad N° 15.719.254-K,
domiciliado en calle Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago, en adelante la

“BIBLIOTECA”, acuerdan celebrar el siguiente convenio marco de colaboracion:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misién apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacion y
provision de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y
politicamente neutrales; contribuir a la vinculacién del Congreso Nacional de Chile con la
ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo instancias de

dialogo y reflexién entre los parlamentarios y la sociedad civil.

2. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso
Nacional, avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible
a todas las personas sin distincion de origen, capacidades, creencias o cualquier otra
singularidad, asi como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando pa'a tal
efecto un Programa de Inclusion Institucional destinado a gestionar dichos proyectos, entre
ellos, el Plan de Practicas y Pasantias de Inclusion, destinado a apoyar a jovenes y adultos

con discapacidad en sus procesos de formaciéon socio-laboral.

3. Que, la Corporacion Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Déficit

Aspade, es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a la inclusion social y laboral de

|
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adultos con discapacidad cognitiva, desarrollando y potenciando sus habilidades para
mejorar su calidad de vida y su entorno, la que cuenta con tres unidades principales de
trabajo enfocadas en apoyar la inclusién laboral de personas con discapacidad cognitiva:
Unidad de Empleo Protegido, Unidad Académica Prelaboral, y Unidad de Inclusion Laboral.
Estas areas estan disefiadas para acomparfiar a los participantes en su formacion y
preparacion para el mundo laboral, brindando capacitacion, apoyo personalizado y
oportunidades de empleo acorde a sus necesidades y capacidades, con el objetivo de

facilitar su insercion laboral y promover su autonomia

4. Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento, y
desarrollo socio laboral de las y los practicantes o pasantes de ASPADE,

comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comdun.

5. Que el presente convenio se sujetard a los términos, plazos y condiciones que a

continuacion se sefalan.

LA CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS CON
DEFICIT ASPADE Y LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, ACUERDAN:

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién es establecer las condiciones
generales para la realizacion de préacticas y pasantias socio-laborales para los/as
usuarios(as) de la Corporacion Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Déficit
Aspade, en alguna de las diversas areas de la Biblioteca del Congreso Nacional, mediante

el apoyo de su Programa de Inclusion

SEGUNDA: PROCEDIMIENTO

ASPADE seleccionara, de acuerdo con sus propias reglas y procedimientos, a los usuarios
y usuarias que cumplan con los requisitos para poder optar a la realizacion de practicas o
pasantias socio-laborales de acuerdo con los perfiles acordados, y en el marco del
programa sefialado en el objeto del presente convenio. Comunicara oportunamente a la
BIBLIOTECA el nombre de posible(s) practicante(s) o pasante(s), asi como su duracion,
contraparte técnica y modalidad desarrollo, junto con toda la documentacidon que le solicite

la BIBLIOTECA para dicho efecto.

La BIBLIOTECA, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionard a un

nimero determinado de usuarios(as) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en
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condiciones de recibir para la realizacién de practica o pasantia socio-laboral y comunicara

oportunamente a ASPADE el resultado de dicha seleccion.

La BIBLIOTECA, en sefal de aceptacion de los(as) postulantes propuestos emitira una
resolucion interna, la cual, entre otros aspectos, indicara la fecha de inicio y término de la
practica o pasantia socio-laboral, las funciones a cumplir y la designacion del funcionario/a
que tendra a su cargo la supervision de la practica o pasantia, segun el area de la
BIBLIOTECA donde serd destinado a cumplirla Sin perjuicio de dicha designacion
especifica, siendo practicas o pasantias de inclusién, en este acto, la BIBLIOTECA designa
a la Sra. Paola Santibafiez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de
Inclusiéon Institucional, como responsable de supervisar los procesos de seleccion,

acompafiamiento y evaluacion de los practicantes o pasantes,

Durante el desarrollo de cada préactica o pasantia, se entregara al estudiante el beneficio
de colacion que la BCN entrega a sus funcionarios, mas un bono de movilizacidon urbana,
cuyo monto sera equivalente al valor diario multiplicado por los dias habiles de cada mes,
en ambos casos sélo durante los dias de desarrollo presencial de su practica o pasantia
En caso fuere estrictamente necesario para el desarrollo de su practica o pasantia, podra
concurrir a la sede institucional en la ciudad de Santiago, a requerimiento de su supervisor
de préactica. En dicho caso se le facilitara pasaje de transporte interurbano para su
desplazamiento, en conformidad a la reglamentacion que regula al personal de la Biblioteca

en materia de traslado entre sedes.

Al finalizar la practica, el practicante/pasante debera realizar una presentacion ante el

equipo de trabajo donde se desempefid respecto de su proceso, que describa su

experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

TERCERA: CONSTANCIA RELACION JURIDICA.

Las partes dejan expresa constancia que entre la BIBLIOTECAY el practicante o pasante
que ingrese a realizar su practica o pasantia socio-laboral, no existira relacion juridica
laboral alguna y, por lo mismo, no tendra la calidad de empleador a su respecto, quien a su

vez no sera trabajador o trabajadora de la misma

Se establece que el hecho de haber efectuado una practica o pasantia en la Biblioteca del
Congreso Nacional no otorga ni prioridad, ni franquicias especiales para incorporarse como
funcionaria o funcionario de la institucion, ya que todas las vacantes se proveen por

concurso publico, en conformidad a las normas legales y reglamentarias vigentes.

Conforme a lo anterior, las practicas o pasantias no podran extenderse mas alla del plazo
fijado, salvo caso debidamente fundado por el supervisor de practica BCN, ni dara lugar a

la contratacion posterior de la practicante o pasante bajo ningun régimen juridico.
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CUARTA. DERECHO DE AUTOR.

La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras
producidas por sus funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de lo anterior,
para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante sera considerado dentro
de la excepcion contemplada en el articulo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo
producto, documentacién, o informacion de cualquier especie, sea fisica, digital o
electronica, resultante o generada durante el desarrollo de su practica o pasantia, esy sera
de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el s6lo hecho de aceptar realizar
su practica o pasantia bajo la dependencia de algun area o unidad de la Biblioteca del
Congreso Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual
derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus

servicios para la BIBLIOTECA.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISION Y VIGILANCIA

La informacién obtenida durante la realizacion de las préacticas o pasantias socio-laborales,
tendra caracter de confidencial, pudiendo modificarse esa condicién, si asi lo autoriza el
respectivo supervisor de practica de la BIBLIOTECA

Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la BIBLIOTECA, estaran
sometidos a su supervision y vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado
al efecto en resolucion interna. Por tanto, los practicantes o pasantes deberan dar estricto

cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones vigentes de la BIBLIOTECA.

SEXTA: SEGURO ESCOLAR

Mientras dura su experiencia de practica o pasantia socio-laboral, el/la pasante/practicante
que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio,
mantendra su condicion de usuafio(a) de ASPADE vy, en consecuencia, le seran aplicables
las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al seguro por
accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que ejecute
la actividad practica. En consecuencia, durante su periodo de practica o pasantia, todo
practicante o pasante estara cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia debera

garantizar ASPADE, previo al inicio de la respectiva practica

SEPTIMA. TERMINO ANTICIPADO DE PRACTICA O PASANTIA.

La BIBLIOTECA podra poner término a la Practica o pasantia de un estudiante en particular
en los siguientes casos:

a) Por la no concurrencia o el abandono de sus deberes durante todo el horario ifijado para

el desarrollo de su practica o pasantia
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b) Por ocurrir cambios en las condiciones que posibilitaron la autorizacién de la practica

profesional.

c) Por decision unilateral y fundada de la Biblioteca del Congreso Nacional.

OCTAVA: NORMATIVA EN MATERIA DE ACOSO LABORAL, SEXUAL O VIOLENCIA EN
EL TRABAJO

ASPADE declara que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar
y erradicar actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Asimismo, durante
la ejecucion del presente Convenio, se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus
disposiciones, directrices y resoluciones en relacion a la prevencién, investigacion y sancion
de actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, procurando que tanto su

personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevenciéon, Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de ASPADE se encuentra disponible en

sus oficinas, ubicadas en el domicilio informado previamente.

Tratandose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevencion
y Actuacion Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web:

https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a

cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

NOVENA: VIGENCIA

El presente instrumento tendra una duraciéon de dos afios, contado desde la total
tramitacion del acto administrativo de la BIBLIOTECA que lo apruebe, pudiendo renovarse
automéaticamente por periodos de igual duracién si ninguna de las partes resuelve poner

término, con una antelacion minima de 90 dias a la fecha en que se desee ponerle término.

En todo caso tanto la BIBLIOTECA como ASPADE podran poner término al presente
convenio en cualquier momento, dando aviso con 15 dias habiles de anticipacion a través

de Oficio interno dirigido a la otra parte.

Sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados los procesos de practica o
pasantia socio-laboral que se encuentren en desarrollo, que deberan concluirse por

completo antes de dar por finalizado el presente Convenio.

DECIMA: DOMICILIO
Para los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de

Valparaiso sometiéndose a la competencia de sus Tribunales de Justicia
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DECIMA PRIMERA: EJEMPLARES
El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando

dos para cada una de las partes.

DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS JURIDICAS

La personeria del Director, don IGNACIO RODRIGUEZ ALVAREZ, para representar a la
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, consta en Acuerdo Primero del Acta N° 5 de
fecha 05 de noviembre de 2025 de la Honorable Comision de Biblioteca, que lo nombra en

el cargo de Director.

La personeria del Presidente de dofia Valeska Aracelli Gomez Jara, para representar a la
CORPORACION ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE PERSONAS CON DEFICIT
ASPADE, consta en Escritura Publica de 29 de agosto de 2025 extendida ante el Notario
de Concon don Rodrigo Antonio Vila Cervera, Repertorio N° 1693-2025.

IGNACIO ANDRES RODRIGUEZ vXI1ESKA ARACELLI GOMEZ JARA
ALVAREZ
Director Representante Legal
. . . , Asociacion de Padres y Amigos de
Biblioteca del Congreso Nacional Personas con Déficit
ASPADE



