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APRUEBA CONVENIO MARCO DE 
COLABORACIÓN PRÁCTICAS O PASANTÍAS, 
SUSCRITO ENTRE LA BIBLIOTECA DEL 
CONGRESO NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE 
TARAPACÁ.

RESOLUCIÓN N° 0281

VALPARAÍSO,

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del artículo 2o de la ley N° 18.918, Orgánica 
Constitucional del Congreso Nacional;

2. El inciso segundo del artículo 3 del Estatuto de Personal de la Biblioteca del 
Congreso Nacional;

3. El Acuerdo Primero del acta N° 5 de la Honorable Comisión de Biblioteca del 05 de 
noviembre de 2025, que nombra en el cargo de Director a don Ignacio Rodríguez 
Álvarez;

4. El Convenio de Colaboración Interinstitucional entre la Biblioteca del Congreso 
Nacional y la Universidad de Tarapacá, de fecha 05 de junio de 2026; y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el artículo 2o de la ley N° 18.918 Orgánica Constitucional 
del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones del artículo 3 del 
Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional, corresponde a su 
Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio y, que en tal calidad, 
tiene a su cargo la administración del personal y de los distintos servicios de la 
Biblioteca.

2. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las 
necesidades de información, conocimiento y asesoría de Senadoras, Senadores, 
Diputadas y Diputados, así como apoyar el proceso legislativo a través de la 
obtención, organización, difusión y extensión del conocimiento registrado en 
diversos soportes.

3. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce como una institución que 
apoya la formación académica de los estudiantes de universidades e institutos 
profesionales, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a 
practicantes y pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una 
experiencia de desarrollo laboral.

4. Que, en dicho marco, y con fecha 05 de junio de 2026, se suscribió un Convenio 
de Colaboración Interinstitucional entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la 
Universidad de Tarapacá.

1. Que, atendido lo previamente considerado, se ha estimado conveniente la 
celebración del mencionado Convenio, procediendo su aprobación a través de la 
presente resolución.
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RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio Marco de Colaboración Prácticas o Pasantías, de 
fecha 05 de junio de 2026, suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la 
Universidad de Tarapacá, siendo su texto autorizado el que a continuación se transcribe:

En Santiago a 05 de junio de 2026, entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE, Rol 
Único Tributario 60.203.000-8, representada por su Director, don Ignacio Andrés Rodríguez Álvarez, 
Cédula Nacional de Identidad N° 15.719.254-K, ambos domiciliados en Huérfanos 1117, segundo,piso, 
oficina 221, de la comuna de Santiago, en adelante “la Biblioteca”; y la UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ, Rol 
Único Tributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. Emilio Rodríguez Ponce, Cédula 
Nacional de Identidad N° 9.070.708-6, ambos domiciliados en avenida General Velásquez N° 1775 de la 
ciudad de Arica, en adelante la “Universidad”, acuerdan celebrar el siguiente Convenio Marco:

CONSIDERANDO:
1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad Parlamentaria en 

el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y provisión de productos y 
servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y políticamente neutrales; contribuir a la 
vinculación del Congreso Nacional de Chile con la ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e 
histórico, promoviendo instancias de diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil.

2. Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce como una 
institución que apoya la formación académica de los estudiantes de universidades e institutos, 
constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a practicantes, con el objeto de 
proporcionar un acercamiento a una experiencia de desarrollo laboral.

3. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional, avanzar en 
proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas las personas sin 
distinción de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, así como en cuanto a la 
diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un Programa de Inclusión Institucional 
destinado a gestionar dichos proyectos.

4. Que, por su parte, la Universidad de Tarapacá es una corporación de derecho público, autónoma, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, que tiene como misión generar, desarrollar y transmitir el saber 
superior con vocación de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la investigación 
e innovación, de la educación, el aprendizaje y la formación de personas con espíritu crítico y reflexivo 
y de la vinculación bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

5. Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin de contribuir 
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, comprometiéndose a proporcionar apoyo 
en las áreas de interés común.

SE ACUERDA:

PRIMERA: OBJETO
El presente instrumento tiene por objeto establecer un marco general de cooperación estratégica entre la 
Biblioteca y la Universidad, destinado a establecer un régimen de prácticas profesionales y pasantías de 
estudiantes en áreas de trabajo de la Biblioteca, así como facilitar el intercambio de conocimiento 
especializado, la formación continua de los funcionarios de la Biblioteca y la inserción académica de 
estudiantes en el quehacer legislativo.

SEGUNDA: PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Serán materia del presente convenio las prácticas tempranas, prácticas profesionales acorde a las 
disponibilidades especiales, así como de recursos físicos y tecnológicos con que cuente la Biblioteca. Las 
prácticas profesionales, de acuerdo a las especialidades, serán coordinadas por los interlocutores válidos 
establecidos en cláusula cuarta, con apoyo de la Dirección de Asuntos Estudiantiles y la Dirección General 
de Docencia de Pregrado de la Universidad.
Para la asignación de cupos la Universidad efectuará una solicitud escrita de práctica a la Biblioteca.
La Biblioteca, de acuerdo con sus propias reglas y procedimientos, seleccionará a un número determinado 
de alumnos que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en condiciones de recibir para la realización 
de práctica o pasantía. Comunicará oportunamente a la Universidad el resultado de dicha selección.
La Biblioteca, en señal de aceptación de los alumnos/as propuestos emitirá una resolución interna, la cual, 
entre otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de la práctica o pasantía, las funciones a cumplir y 
la designación del funcionario/a que tendrá a su cargo la supervisión de la práctica o pasantía, según el área 
de la Biblioteca donde será destinado a cumplirla.
Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a la Sra. Paola 
Santibáñez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de Inclusión Institucional como 
responsable de supervisar los procesos de selección, acompañamiento y evaluación de los practicantes.
Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno/a deberá realizar una presentación ante el equipo de trabajo 
donde se desempeñó respecto de su proceso de práctica, que describa su experiencia en la Biblioteca del 
Congreso Nacional de Chile.

mailto:pfsantibanez@bcn.cl


TERCERA: ÁREAS DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y ACADÉMICA

Las partes se comprometen a desarrollar las siguientes líneas de acción estratégica:
1. Talleres de análisis: Realización periódica de talleres de análisis con participación conjunta de 

académicos del Instituto y profesionales de la Sección de Asesoría Técnica Parlamentaria (ATP) y 
del Departamento de Estudios, Extensión y Publicaciones de la Biblioteca y del Departamento de 
Servicios Legislativos y Documentales, pudiendo incluir expertos externos cuando la temática lo 
requiera.

2. Publicación Conjunta: Las partes trabajarán en la elaboración de publicaciones en ámbitos de 
interés parlamentario.

3. Directorio Temático de Expertos: La Universidad proveerá y actualizará permanentemente un 
directorio de sus académicos organizado por especialidad. Este recurso será utilizado por los 
analistas de la Biblioteca para consultas técnicas y para la eventual citación en informes técnicos 
que sirvan de base a la discusión legislativa.

4. Acceso a Archivos y Repositorios: La Biblioteca promoverá el acceso a sus archivos y repositorios 
documentales públicos para estudiantes y académicos de la Universidad, bajo el estricto 
cumplimiento de los protocolos de seguridad de la Biblioteca.

CUARTA: ADMINISTRACIÓN DEL CONVENIO E INTERLOCUTORES VÁLIDOS.

Para la correcta administración del Convenio se designan a los siguientes coordinadores, quienes, además, 
tendrán la calidad de Interlocutores Válidos de las partes:
1. - Por la Universidad:
El Director de Sistemas de Biblioteca, don Patricio Zapata Valenzuela, o quien le subrogue o represente el 
cargo.
Teléfono: 582205607
E-mail: Dzaoata@académicos.uta.cl con copia a bibliote@qestion.uta.cl
2. - Por la Biblioteca:
El Director de la Biblioteca Nacional del Congreso, don Ignacio Rodríguez Álvarez, o la persona que aquel 
designe.
Teléfono: 985321258
E-mail: irodriquez@bcn.cl
Toda comunicación intercambiada entre las partes, respecto a la administración del Convenio, deberá ser 
efectuada por escrito, a través del administrador del Convenio designado en este acto, ya sea por carta o 
correo electrónico.
Sin perjuicio de lo anterior, los interlocutores válidos podrán ser sustituidos en cualquier momento por la 
parte que lo haya designado, debiendo notificar por escrito a su contraparte, con una antelación de cinco 
días hábiles a la fecha en la que surta efecto la sustitución.

QUINTA: CONSTANCIA RELACIÓN JURÍDICA.

Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y el practicante que ingrese a realizar su práctica 
o pasantía, no existirá relación jurídica laboral alguna y, por lo mismo, no tendrá la calidad de empleador a 
su respecto, quien a su vez no será trabajador de la misma.

SEXTA. DERECHO DE AUTOR.
La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras producidas por sus 
funcionarios/as en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo anterior, para los efectos del presente 
Convenio, el practicante o pasante será considerado dentro de la excepción contemplada en el artículo 88 
de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto, documentación, o información de cualquier especie, 
sea física, digital o electrónica, resultante o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y 
será de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional, sin perjuicio de 
reconocer la autoría material del informe o documentación producida.
Sin perjuicio de lo anterior, el pasante o practicante, por el sólo hecho de aceptar realizar su práctica o 
pasantía bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del Congreso Nacional, deberá ceder 
a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho que hubiese ingresado a su 
patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus servicios para la Biblioteca.
Para llevara efecto lo anterior, la Biblioteca suscribirá, previo al inicio de cada práctica o pasantía, un acuerdo 
con el practicante o pasante en el cual se disponga voluntariamente por este lo mencionado 
precedentemente. Este acuerdo deberá constar por escrito, y será requisito previo al inicio de la práctica o 
pasantía.
En el caso de los trabajos que sean realizados con información a la cual se tuvo acceso por parte de 
investigadores o académicos de la Universidad o bien por parte funcionarías o funcionarios de la Biblioteca, 
deberá indicarse que ella ha sido obtenida en el marco del presente convenio, con expresa mención de las 
o los autores involucrados.

SÉPTIMA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA

La información obtenida durante la realización de las prácticas o pasantías tendrá carácter de confidencial, 
pudiendo modificarse esa condición, si así lo autoriza el respectivo supervisor de práctica de la Biblioteca.
Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán sometidos a su supervisión 
y vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado al efecto en resolución interna. Por tanto, los 
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estudiantes deberán dar estricto cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones vigentes de la 
Biblioteca.

OCTAVA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Las Partes declaran que se someten a las disposiciones previstas por la Ley N° 19.628 Ley de Protección 
de Datos Personales, su reglamento, directivas y demás normas complementarias, modificatorias y/o 
sustitutorias, y declaran también que el tratamiento y transferencia mutua de datos personales, tendrá por 
finalidad exclusiva permitir la correcta ejecución del convenio.

NOVENA: SEGURO ESCOLAR.
Mientras dura su experiencia de práctica o pasantía, el/la estudiante de la Universidad que ejecute 
actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio, mantendrá su condición de 
estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le serán aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, 
Decreto Supremo N° 313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto 
como en el lugar en que ejecute la actividad de práctica o pasantía. En consecuencia, durante su periodo de 
práctica o pasantía, todo estudiante estará cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia deberá 
garantizar la Universidad, previo al inicio de la respectiva práctica o pasantía.

DÉCIMA: LEYN°21.369

Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de Educación Superior 
deberán contar con una política integral en materias de acoso sexual, violencia y discriminación de género. 
En consecuencia, la Universidad de Tarapacá declara que cuenta con instrumentos propios para prevenir, 
investigar, sancionar y erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecución del 
presente Convenio, se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y 
resoluciones en relación a la prevención, investigación y sanción de actos de acoso sexual, violencia y 
discriminación de género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas 
regulaciones.
La normativa interna de la Universidad sobre la materia se encuentra contenida en su Política integral contra 
el acoso sexual, la violencia y discriminación de género, y en sus modelos; el Protocolo de Actuación ante 
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminación de género; y el Reglamento de 
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminación de género, 
aprobados mediante Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 de la Universidad de Tarapacá, y 
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia/, los que, junto a los demás 
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, se entienden formar parte integrante del 
presente instrumento.
Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Protocolo de prevención y procedimiento de 
la ley 21.643, de 2023 que modifica el Código del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevención, 
investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, disponible en su sitio web: 
https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/R 0319 2025 Protocolo.pdf
Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a cumplir las 
disposiciones de las normas antes citadas.

DÉCIMA PRIMERA: VIGENCIA

El presente instrumento tendrá una duración de dos años, contados desde la total tramitación del último 
decreto interno o acto administrativo que lo apruebe, pudiendo renovarse automáticamente por períodos 
de igual duración si ninguna de las partes resuelve poner término, con una antelación mínima de 90 días a 
la fecha en que se desee ponerle término.
En todo caso tanto la Biblioteca como la Universidad podrán poner término al presente convenio, dando 
aviso con 15 días hábiles de anticipación, si durante su vigencia no se han realizado actividades de ninguna 
naturaleza al amparo del mismo, a través de Oficio interno dirigido a la otra parte.
Sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados los procesos de práctica o pasantía que se 
encuentren en desarrollo, los que deberán concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente 
Convenio.

DÉCIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio la Biblioteca del Congreso Nacional y la Universidad fijan su domicilio 
en la comuna de Valparaíso, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DÉCIMA TERCERA: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos para cada 
una de las partes.

DÉCIMA CUARTA: PERSONERÍAS JURÍDICAS

La personería de don IGNACIO RODRÍGUEZ ÁLVAREZ para representar a la BIBLIOTECA DEL 
CONGRESO NACIONAL, consta en el Acuerdo Primero del Acta N°05, de fecha 05 de noviembre de 2025, 
de la Honorable Comisión de Biblioteca, que las partes declaran conocer.
La personería de don Emilio René Rodríguez Ponce, para representar a la Universidad de Tarapacá consta 
en el Decreto N° 113 del 13 de junio de 2022 de la Subsecretaría de Educación, que las partes declaran 
conocer.
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SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo 
instrumento, el presente convenio iniciará su ejecución a contar de la fecha del acto 
administrativo que lo aprueba, según corresponda.

TERCERO.- Infórmese en el link de transparencia de la Biblioteca del Congreso 
Nacional.

ANÓTESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE.

B DIRECTOR a 

IGNACIO RODRÍGUEZ AL^AREZ fe S¡
Director 

e Biblioteca del Congreso Nacional

Distribución:
Dirección
Departamento de Estudios Extensión y Publicaciones 
Sección Asesoría Técnica Parlamentaria
Departamento de Producción de Recursos de Información
Área Gestión, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas 
Unidad de Fiscalía
Oficina de Partes



UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ
Universidad dd Gstado
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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 

PRÁCTICAS O PASANTÍAS

ENTRE

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ

En Santiago a 05 de junio de 2026, entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL 

DE CHILE, Rol Único Tributario 60.203.000-8, representada por su Director, don Ignacio 

Andrés Rodríguez Álvarez, Cédula Nacional de Identidad N° 15.719.254-K, ambos 

domiciliados en Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, de la comuna de Santiago, en 

adelante “la Biblioteca”; y la UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ, Rol Único Tributario N° 

70.770.800-K, representada por su Rector, Dr. Emilio Rodríguez Ponce, Cédula Nacional 

de Identidad N° 9.070.708-6, ambos domiciliados en avenida General Velásquez N° 1775 

de la ciudad de Arica, en adelante la “Universidad”, acuerdan celebrar el siguiente Convenio 

Marco:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad 

Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y 

provisión de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y 

políticamente neutrales; contribuir a la vinculación del Congreso Nacional de Chile con la 

ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e histórico, promoviendo instancias de 

diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil.

2. Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce como 

una institución que apoya la formación académica de los estudiantes de universidades e 

institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a practicantes, 

con el objeto de proporcionar un acercamiento a una experiencia de desarrollo laboral.

3. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional, 

avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas 

las personas sin distinción de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, 

así como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un 

Programa de Inclusión Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.
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4. Que, por su parte, la Universidad de Tarapacá es una corporación de derecho público, 

autónoma, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que tiene como misión generar, 

desarrollar y transmitir el saber superior con vocación de excelencia, de modo que contribuya 

a la sociedad a través de la investigación e innovación, de la educación, el aprendizaje y la 

formación de personas con espíritu crítico y reflexivo y de la vinculación bi-direccional con 

actores y necesidades de su medio.

5. Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin de 

contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, comprometiéndose a 

proporcionar apoyo en las áreas de interés común.

SE ACUERDA:

PRIMERA: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto establecer un marco general de cooperación 

estratégica entre la Biblioteca y la Universidad, destinado a establecer un régimen de 

prácticas profesionales y pasantías de estudiantes en áreas de trabajo de la Biblioteca, así 

como facilitar el intercambio de conocimiento especializado, la formación continua de los 

funcionarios de la Biblioteca y la inserción académica de estudiantes en el quehacer 

legislativo.

SEGUNDA: PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

Serán materia del presente convenio las prácticas tempranas, prácticas profesionales 

acorde a las disponibilidades especiales, así como de recursos físicos y tecnológicos con 

que cuente la Biblioteca. Las prácticas profesionales, de acuerdo a las especialidades, 

serán coordinadas por los interlocutores válidos establecidos en cláusula cuarta, con apoyo 

de la Dirección de Asuntos Estudiantiles y la Dirección General de Docencia de Pregrado 

de la Universidad.

Para la asignación de cupos la Universidad efectuará una solicitud escrita de práctica a la 

Biblioteca.

La Biblioteca, de acuerdo con sus propias reglas y procedimientos, seleccionará a un 

número determinado de alumnos que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en 

condiciones de recibir para la realización de práctica o pasantía. Comunicará 

oportunamente a la Universidad el resultado de dicha selección.

La Biblioteca, en señal de aceptación de los alumnos/as propuestos emitirá una resolución 

interna, la cual, entre otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de la práctica o 

pasantía, las funciones a cumplir y la designación del funcionario/a que tendrá a su cargo 

la supervisión de la práctica o pasantía, según el área de la Biblioteca donde será destinado 

a cumplirla.
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Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a 

la Sra. Paola Santibáñez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de 

Inclusión Institucional como responsable de supervisar los procesos de selección, 

acompañamiento y evaluación de los practicantes.

Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno/a deberá realizar una presentación ante el 

equipo de trabajo donde se desempeñó respecto de su proceso de práctica, que describa 

su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

TERCERA: ÁREAS DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y ACADÉMICA

Las partes se comprometen a desarrollar las siguientes líneas de acción estratégica:

1. Talleres de análisis: Realización periódica de talleres de análisis con participación 

conjunta de académicos del Instituto y profesionales de la Sección de Asesoría 

Técnica Parlamentaria (ATP) y del Departamento de Estudios, Extensión y 

Publicaciones de la Biblioteca y del Departamento de Servicios Legislativos y 

Documentales, pudiendo incluir expertos externos cuando la temática lo requiera.

2. Publicación Conjunta: Las partes trabajarán en la elaboración de publicaciones en 

ámbitos de interés parlamentario.

3. Directorio Temático de Expertos: La Universidad proveerá y actualizará 

permanentemente un directorio de sus académicos organizado por especialidad. 

Este recurso será utilizado por los analistas de la Biblioteca para consultas técnicas 

y para la eventual citación en informes técnicos que sirvan de base a la discusión 

legislativa.

4. Acceso a Archivos y Repositorios: La Biblioteca promoverá el acceso a sus archivos 

y repositorios documentales públicos para estudiantes y académicos de la 

Universidad, bajo el estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad de la 

Biblioteca.

CUARTA: ADMINISTRACIÓN DEL CONVENIO E INTERLOCUTORES VÁLIDOS.

Para la correcta administración del Convenio se designan a los siguientes coordinadores, 

quienes, además, tendrán la calidad de Interlocutores Válidos de las partes:

1.-  Por la Universidad:

El Director de Sistemas de Biblioteca, don Patricio Zapata Valenzuela, o quien le subrogue 

o represente el cargo.

Teléfono: 582205607

E-mail: pzapata@académicos.uta.cl con copia a bibliote@qestion.uta.cl
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2.-  Por la Biblioteca:

El Director de la Biblioteca Nacional del Congreso, don Ignacio Rodríguez Álvarez, o la 

persona que aquel designe.

Teléfono: 985321258

E-mail: irodriquez@bcn.cl

Toda comunicación intercambiada entre las partes, respecto a la administración del 

Convenio, deberá ser efectuada por escrito, a través del administrador del Convenio 

designado en este acto, ya sea por carta o correo electrónico.

Sin perjuicio de lo anterior, los interlocutores válidos podrán ser sustituidos en cualquier 

momento por la parte que lo haya designado, debiendo notificar por escrito a su contraparte, 

con una antelación de cinco días hábiles a la fecha en la que surta efecto la sustitución.

QUINTA: CONSTANCIA RELACIÓN JURÍDICA.

Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y el practicante que ingrese a 

realizar su práctica o pasantía, no existirá relación jurídica laboral alguna y, por lo mismo, 

no tendrá la calidad de empleador a su respecto, quien a su vez no será trabajador de la 

misma.

SEXTA. DERECHO DE AUTOR.

La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras 

producidas por sus funcionarios/as en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo anterior, 

para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante será considerado dentro 

de la excepción contemplada en el artículo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo 

producto, documentación, o información de cualquier especie, sea física, digital o 

electrónica, resultante o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y será 

de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional, sin 

perjuicio de reconocer la autoría material del informe o documentación producida.

Sin perjuicio de lo anterior, el pasante o practicante, por el sólo hecho de aceptar realizar 

su práctica o pasantía bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del 

Congreso Nacional, deberá ceder a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier 

eventual derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo 

de sus servicios para la Biblioteca.

Para llevar a efecto lo anterior, la Biblioteca suscribirá, previo al inicio de cada práctica o 

pasantía, un acuerdo con el practicante o pasante en el cual se disponga voluntariamente 

por este lo mencionado precedentemente. Este acuerdo deberá constar por escrito, y será 

requisito previo al inicio de la práctica o pasantía.
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En el caso de los trabajos que sean realizados con información a la cual se tuvo acceso por 

parte de investigadores o académicos de la Universidad o bien por parte funcionarías o 

funcionarios de la Biblioteca, deberá indicarse que ella ha sido obtenida en el marco del 

presente convenio, con expresa mención de las o los autores involucrados.

SÉPTIMA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA

La información obtenida durante la realización de las prácticas o pasantías tendrá carácter 

de confidencial, pudiendo modificarse esa condición, si así lo autoriza el respectivo 

supervisor de práctica de la Biblioteca.

Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán sometidos 

a su supervisión y vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado al efecto 

en resolución interna. Por tanto, los estudiantes deberán dar estricto cumplimiento a las 

normas, reglamentos e instrucciones vigentes de la Biblioteca.

OCTAVA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

Las Partes declaran que se someten a las disposiciones previstas por la Ley N° 19.628 Ley 

de Protección de Datos Personales, su reglamento, directivas y demás normas 

complementarias, modificatorias y/o sustitutorias, y declaran también que el tratamiento y 

transferencia mutua de datos personales, tendrá por finalidad exclusiva permitir la correcta 

ejecución del convenio.

NOVENA: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dura su experiencia de práctica o pasantía, el/la estudiante de la Universidad que 

ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio, 

mantendrá su condición de estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le serán 

aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al seguro 

por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que 

ejecute la actividad de práctica o pasantía. En consecuencia, durante su periodo de práctica 

o pasantía, todo estudiante estará cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia 

deberá garantizar la Universidad, previo al inicio de la respectiva práctica o pasantía.

DÉCIMA: LEY N°21.369

Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de 

Educación Superior deberán contar con una política integral en materias de acoso sexual, 

violencia y discriminación de género. En consecuencia, la Universidad de Tarapacá declara 

que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los 

actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecución del presente Convenio, se 

obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y



resoluciones en relación a la prevención, investigación y sanción de actos de acoso sexual, 

violencia y discriminación de género, procurando que tanto su personal, como sus 

estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

La normativa interna de la Universidad sobre la materia se encuentra contenida en su 

Política integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminación de género, y en sus 

modelos; el Protocolo de Actuación ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia 

y discriminación de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por 

denuncias de acoso sexual, violencia y discriminación de género, aprobados mediante 

Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 de la Universidad de Tarapacá, y 

disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia/, los que, junto a 

los demás reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, se 

entienden formar parte integrante del presente instrumento.

Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Protocolo de prevención y 

procedimiento de la ley 21.643, de 2023 que modifica el Código del Trabajo y otros cuerpos 

legales, en materia de prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de 

violencia en el trabajo, disponible en su sitio web: 

https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/R 0319 2025 Protocolo.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a 

cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DÉCIMA PRIMERA: VIGENCIA

El presente instrumento tendrá una duración de dos años, contados desde la total 

tramitación del último decreto interno o acto administrativo que lo apruebe, pudiendo 

renovarse automáticamente por períodos de igual duración si ninguna de las partes 

resuelve poner término, con una antelación mínima de 90 días a la fecha en que se desee 

ponerle término.

En todo caso tanto la Biblioteca como la Universidad podrán poner término al presente 

convenio, dando aviso con 15 días hábiles de anticipación, si durante su vigencia no se han 

realizado actividades de ninguna naturaleza al amparo del mismo, a través de Oficio interno 

dirigido a la otra parte.

Sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados los procesos de práctica o 

pasantía que se encuentren en desarrollo, los que deberán concluirse por completo antes 

de dar por finalizado el presente Convenio.

DÉCIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio la Biblioteca del Congreso Nacional y la Universidad 

fijan su domicilio en la comuna de Valparaíso, sometiéndose a la competencia de sus 

Tribunales de Justicia.
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DÉCIMA TERCERA:EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando 

dos para cada una de las partes.

DÉCIMA CUARTA: PERSONERÍAS JURÍDICAS

La personería de don IGNACIO RODRÍGUEZ ÁLVAREZ para representar a la 

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, consta en el Acuerdo Primero del Acta N°05, 

de fecha 05 de noviembre de 2025, de la Honorable Comisión de Biblioteca, que las partes 

declaran conocer.

La personería de don Emilio René Rodríguez Ponce, para representar a la Universidad 

de Tarapacá consta en el Decreto N° 113 del 13 de junio de 2022 de la Subsecretaría de 

Educación, que las partes declaran conocer.

7

IGNACIO RODRÍGUEZ ALVAREZ EMIUO.R.QD.RÍGÚEZ PONCE

Director Rector

Biblioteca del Congreso Nacional Universidad de Tarapacáj


