
Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile/BCN

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 
ENTRE

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL
Y

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 30 de marzo de 2024, entre la BIBLIOTECA DEL 
CONGRESO NACIONAL, Rol Único Tributario N° 60.203.000-8, en adelante, 
también e indistintamente "Biblioteca" o "BCN", representado por su Director, don 
DIEGO MATTE PALACIOS, cédula nacional de identidad N° 13.191.536-5, ambos 
domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N° 1117, segundo piso, oficina 
221, comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, para su Escuela de Gobierno, en adelante e 
indistintamente "Universidad" o "PUC", Rol Único Tributario N° 81.698.900-0, 
representado por el Prorrector de la Pontificia Universidad Católica de Chile, don 
GUILLERMO MARSHALL RIVERA, cédula nacional de identidad N° 8.531.874-8, 
todos domiciliado en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 340, Casa Central, 
comuna de Santiago, región Metropolitana, ambas en adelante conjunta e 
indistintamente denominadas como las "Partes", se ha convenido lo siguiente;

Considerando

1.- Que, la Pontificia Universidad Católica de Chile es una Corporación de Derecho 
Público, Institución de Educación Superior, fundada por Decreto del Arzobispo 
de Santiago, lltmo. Sr. D. Mariano Casanova, de 21 de junio de 1888, y erigida 
canónicamente por Decreto de la Sagrada Congregación de Seminarios y 
Universidades de 11 de febrero de 1930, que participa de la personalidad 
jurídica de derecho público de la Iglesia Católica y es persona jurídica de 
derecho público en conformidad a los Decretos N° 4.807 publicado en el Diario 
Oficial con fecha 18 de noviembre de 1929 y N° 5.469 publicado en el Diario 
Oficial con fecha 6 de diciembre del mismo año.

2.- Que, en tal calidad, la PUC tiene por misión generar y difundir el conocimiento, 
cultivando las ciencias y tecnologías, las humanidades y las artes, a través del 
desarrollo de docencia de pregrado, postgrado e investigación, entregando las 
competencias para formar a los graduados, profesionales e investigadores que 
la sociedad requiere, en un marco de gestión de calidad y compromiso con el 
desarrollo regional y nacional. Los valores que la inspiran son la participación, 
la solidaridad, la equidad, la libertad, el pluralismo, el pensamiento crítico y el 
respeto a la diversidad.

Que, en complemento a lo anterior, la PUC reconoce como característica propia, 
el aporte orientador y normativo de la fe católica en todas sus actividades, 
respetando al mismo tiempo, la legítima autonomía de las diferentes áreas del 
saber.

3.-
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4.-  Que, la Biblioteca del Congreso Nacional, conforme con la ley N° 18.918, 
Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, es un servicio común del 
Congreso Nacional, cuya misión es apoyarlo en el ejercicio de sus funciones 
constitucionales y legales, generando información, conocimiento y asesoría 
especializada, así como promover instancias de vinculación entre el Congreso 
Nacional y la ciudadanía, poniendo a su disposición el acervo bibliográfico, 
documental, jurídico y de la historia política legislativa del país.

5. - Que, en el seno de la PUC, funciona la Escuela de Gobierno de la Pontificia
Universidad Católica de Chile unidad académica de carácter interdisciplinario 
que nace el año 2016, y que pertenece simultáneamente a las Facultades de 
Economía y Administración; Ciencias Sociales; Derecho; Historia, Geografía y 
Ciencia Política; e Ingeniería. La Misión de la Escuela de Gobierno es crear 
conocimiento y promover la vocación pública a través de la formación de 
mujeres y hombres cuyo desafío sea fortalecer el gobierno de lo público desde 
el Estado, la sociedad civil y las organizaciones privadas.

6. - Que, es interés común de ambas instituciones fomentar en forma permanente
y estrecha el intercambio y establecimiento conjunto de programas de 
investigación, trabajos y actividades en áreas afines, de manera de integrar sus 
esfuerzos en beneficio de los intereses del país.

7.-  Que, tanto la Biblioteca como la Universidad, en cumplimiento de su misión y 
objetivos, manifiestan su intención y compromiso de establecer el siguiente 
Convenio Marco de cooperación:

PRIMERO:

La BCN y la PUC, para su Escuela de Gobierno, acuerdan trabajar de manera conjunta 
en la implementación de actividades orientadas a la promoción, difusión, estudio, 
intercambio de experiencias y colaboración en actividades académicas de la 
mencionada Escuela o de la BCN; así como también, desarrollar otros ámbitos de 
mutuo interés que en el futuro se convengan.

El presente Convenio Marco no involucra transferencias presupuestarias de ninguna 
naturaleza, razón por la que, las acciones de colaboración y apoyo se verificarán en 
el ámbito de las competencias propias de cada Institución y en el caso de requerirse 
la compra y/o contratación de bienes o servicios, estas quedarán sujetas al marco 
legal que sobre la materia les resulte aplicable.

SEGUNDO:

El sistema de colaboración se materializa, entre otros proyectos y programas, en las 
siguientes actividades específicas:

a) Favorecer la participación en estudios, proyectos de titulación y programas de, 
investigación y desarrollo, bilaterales o multilaterales, relacionados con lds¿ 
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intereses de la BCN y la Escuela de Gobierno y sus programas de estudio de 
pregrado y postgrado.

b) Cooperar en la realización y participación de seminarios, conferencias, mesas 
redondas y otras actividades similares en materias de interés de la Escuela de 
Gobierno y de la BCN, preferentemente, de interés legislativo y/o de políticas 
públicas.

c) Disponer de invitaciones o becas a programas de formación profesional, técnica 
o de investigación, organizados por la Escuela de Gobierno, para funcionarios 
de la BCN, sujeto a disponibilidad y siempre que se cumplan con las 
disposiciones reglamentarias de la Universidad según corresponda. Por su 
parte, BCN facilitará visitas, prácticas, pasantías, y estadías de investigación, 
en sus instalaciones, a estudiantes de la Escuela de Gobierno las que serán 
previamente coordinadas entre las Partes.

d) Colaborar en materias o actividades relacionadas con el quehacer de ambas 
entidades, mediante instrumentos tales como reuniones y asistencia técnica o 
el patrocinio mutuo para eventos o proyectos.

TERCERO:

Los distintos campos de cooperación, así como los términos, condiciones y 
procedimientos de ejecución de cada uno de los proyectos que se implementen, serán 
fijados mediante Convenios Específicos entre las Partes que se incorporarán como 
anexos del presente Convenio Marco.

Los Convenios Específicos describirán con toda la precisión las tareas a desarrollar, 
así como todos los datos y documentos necesarios para determinar los fundamentos, 
los fines y los alcances de cada uno de dichos programas o actividades, los cuales 
serán elaborados bajo el principio de reciprocidad en cuanto a derechos y 
obligaciones para ambas partes.

CUARTO:

Para la más adecuada implementación del presente Convenio Marco, así como de los 
Convenios Específicos, y para facilitar la coordinación entre las partes en la ejecución 
de los mismos, las partes acuerdan designar como contrapartes a María Isidora 
Rivera Serrano (msrivera@uc.cl), Jefa de Gestión Interna de la Escuela de 
Gobierno de la Pontificia Universidad Católica, y a Guido Williams Obreque 
(gwilliams@bcn.cl), Jefe de Asesoría Técnica Parlamentaria, por la Biblioteca del 
Congreso Nacional. Todo aviso que una Parte proporcione a la otra, debe efectuarse 
a dichos coordinadores por escrito, mediante correo electrónico con acuse de recibo. 
Cualquier Parte podrá cambiar los destinatarios previa notificación a la otra Parte.

Las personas arriba indicadas tendrán, además, la facultad de resolver diferencias de 
interpretación y/o controversias que se verifiquen en el uso y puesta en disposición 
de la información que se gestione en el marco del presente Convenio Marco, así como 
de los Convenios Específicos.
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Las personas designadas como contrapartes tendrán a su cargo, entre otras, las 
siguientes atribuciones:
a) Especificar las formas precisas y los medios por los cuales las partes cumplirán 

con sus obligaciones de intercambio inmediato y directo de información a que 
se refieren las cláusulas primera y segunda.

b) Acordar las medidas que sean necesarias para la aplicación práctica del 
Convenio Marco.

c) Proponer a sus respectivas Jefaturas las medidas que sean conducentes para la 
correcta aplicación del Convenio Marco y para corregir cualquier inconveniente 
que se constate.

d) Evaluar la aplicación práctica del Convenio Marco, proponiendo las medidas de 
perfeccionamiento, cambios o correcciones que estimen necesarias para el 
debido cumplimiento de sus fines.

e) Prevenir los conflictos y resolver cualquier duda o consulta que se suscite en la 
implementación del Convenio Marco.

QUINTO:

Todos los productos de investigación, extensión, docencia y producción académica 
que generen las instituciones en forma individual son patrimonio de cada una de 
ellas. No obstante, la titularidad de los derechos de producción intelectual que surjan 
al amparo del presente Convenio Marco, deberá ser regulada en cada Convenio 
Específico y dentro del respeto a la normativa interna de cada entidad sobre el 
particular, en concordancia con la legislación nacional vigente en esta materia. Los 
resultados del desarrollo conjunto de proyectos de investigación, innovación y 
colaboración realizados en virtud del presente Convenio Marco quedarán publicados 
tanto en el catálogo en línea y otros servicios web del Sistema de Bibliotecas de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile (SIBUC) como en el sitio web de la BCN, en 
caso de que ésta lo determine, indicándose la participación de ambas instituciones y 
la autoría de los documentos.

SEXTO:

En todos los Convenios Específicos de colaboración a que se refiere la cláusula 
TERCERO, se estipulará que el personal de cada institución que sea comisionado para 
la realización conjunta de cualquier acción, continuará en forma absoluta bajo la 
dirección y dependencia de la institución respectiva, independientemente de estar 
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de dicha institución o en las 
instalaciones de la institución a la que fue comisionado.

SÉPTIMO:

Se deja expresa constancia que el presente Convenio Marco no impone a las partes 
comparecientes obligación alguna de exclusividad para su contraparte. En 
consecuencia, las partes podrán desarrollar libremente actividades que pudieren 
considerarse dentro del objeto del presente Convenio Marco en forma independiente 
o con terceros, sin necesidad de comunicación, autorización o aprobación de ninguna 
especie.
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Este Convenio Marco no establece una relación legal o financiera entre las Partes, 
sino que es sólo una declaración de colaboración mutua, que no genera obligaciones 
de pago o compromisos de carácter económico entre ellas.

Todos los programas y actividades contempladas en este acuerdo que requieran 
gasto estarán sujetas a la disponibilidad presupuestaria y a la aprobación previa de 
los representantes de ambas instituciones, y no obligará a las instituciones a incurrir 
en gastos o asignar fondos.

Cada Convenio Específico que se formalice deberá indicar explícitamente, si procede, 
el monto o cuantía de los recursos que se destinarán, así como el uso, disposición o 
adquisición de bienes.

El presente Convenio Marco no dará lugar a tratos o contrataciones directas a menos 
que la naturaleza propia de los gastos que se requieran queden comprendidos dentro 
de las causales de excepción que contempla la normativa de compras y contratación 
pública. Se deberá, siempre, privilegiar las licitaciones públicas. En todo caso, para 
proceder a la contratación, será siempre necesario que la Universidad se encuentre 
habilitada para suscribir contratos con el Estado y sus organismos.

OCTAVO:

Las Partes reconocen que los nombres de dominio, marcas, signos distintivos o 
símbolos de cada una, en cualquiera de sus formas, registradas o no, son propiedad 
de cada una de ellas.

Ambas partes se comprometen a consensuar previamente la utilización de su imagen, 
derivadas de cada una de las actuaciones conjuntas convenidas. En este sentido, la 
utilización en cualquier soporte de la denominación social, nombre de dominio, 
marca, logo institucional y/o imagen de elementos distintivos de una de las partes, 
requerirá la previa aceptación y concesión expresa del titular correspondiente por 
escrito, y para fines y tiempos determinados. El uso indebido del nombre y de la 
imagen corporativa de cualquiera de las partes será causa de resolución de este 
Convenio Marco.

NOVENO:

Las Partes acuerdan que toda y cualquier comunicación relativa al presente 
instrumento deberá ser realizada de forma conjunta por la Biblioteca y la UC. Lo 
anterior incluye comunicaciones por medios de prensa, redes sociales y toda y 
cualquier vía o formato.

DÉCIMO:

La Ley N° 21.369, que Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de 
género en el ámbito de la educación superior, establece que las instituciones de 
educación superior deberán contar con una Política integral contra el acoso sexual, 
la violencia y la discriminación de género, la que contendrá un modelo de prevención
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y un modelo de sanción de dichas conductas, construido con la participación de todos 
los estamentos de la universidad. Agrega, el inciso 3o del artículo 9o de la referida 
ley, que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminación 
de género en el ámbito académico deberá ser incorporada expresamente en, entre 
otros, los convenios académicos y de investigación y cualquier otro instrumento 
celebrado por la institución. Dicho instrumento se encuentra disponible en 
https://secretarlaqeneral.uc.cl/documento/violencia-sexual-violencia-y- 
discriminacion-de-qenero
La Biblioteca del Congreso Nacional, por su parte, cuenta con un Reglamento de 
Prevención y Actuación Frente al maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual, el que se 
encuentra disponible en
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento acoso.pdf

UNDÉCIMO:

Cualquier modificación que las Partes acuerden introducir al Convenio Marco, deberá 
hacerse por escrito mediante instrumento firmado por ambas Partes.

DUODÉCIMO:

La vigencia del presente convenio será a partir de la fecha de la resolución respectiva 
que lo aprueba y tendrá vigencia por el término de dos (2) años, renovándose 
automáticamente por igual período en forma sucesiva, salvo comunicación por escrito 
de alguna de las Partes con una antelación no menor a tres (3) meses antes del 
vencimiento del plazo. Cualquiera de las Partes podrá poner término anticipado al 
convenio, mediante comunicación por escrito a la otra, con una antelación no menor 
a seis (6) meses antes de su vencimiento.

La terminación anticipada del Convenio, en ningún caso afectará a aquellas 
actividades que se encuentren en fase de ejecución.

DÉCIMO TERCERO:

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio Marco, las Partes fijan 
su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago.

Considerando el objetivo y espíritu de este Convenio Marco, cualquier controversia 
que se verifique entre las Partes respecto de la ejecución o aplicación del presente 
Convenio, será resuelta mediante el dialogo entre sus representantes, o quienes 
éstos designen al efecto.

En el evento que los representantes no logren resolver estas controversias, 
cualquiera de las Partes podrá poner término anticipado a este Convenio Marco, de 
conformidad con lo dispuesto en la cláusula DUODÉCIMA, y sin perjuicio del derecho 
de las Partes de ejercer las acciones judiciales que estimen pertinentes.
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DÉCIMO CUARTO:

La personería de don Diego Matte Palacios para actuar en representación de la 
Biblioteca del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 7, de la 
Honorable Comisión de Biblioteca de fecha 4 de julio de 2023.

La personería de don Guillermo Marshall Rivera para representar a la Pontificia 
Universidad Católica de Chile consta en la escritura pública de fecha 29 de enero de 
2024, otorgada en la Décima Notaría de Santiago de doña Valeria Ronchera Flores.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto en la ciudad de Santiago, Chile

G^nllernw^Marshall^^era

Director / Prorrector
Biblioteca del Congreso Nacional Pontificia Universidad Católica de 

• Chile
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