
Biblioteca del Congreso 
Nacional de Chile / BCN

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del artículo 2o de la ley N° 18.918, 
Orgánica Constitucional del Congreso Nacional que confiere al Director de la 
Biblioteca del Congreso Nacional las facultades de jefe superior del servicio y, 
en tal calidad, tiene a su cargo la administración del personal y de los 
distintos servicios de la Biblioteca;

2. El inciso segundo del artículo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del 
Congreso Nacional; que reafirma dichas facultades del Director de la 
Biblioteca;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comisión de Biblioteca del 4 
de julio de 2023, que nombra en el cargo de Director a don Diego Matte 
Palacios;

4. El Convenio Marco de Cooperación de Prácticas y Pasantías suscrito entre la 
Biblioteca del Congreso Nacional y la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Chile, de fecha 30 de agosto 2024; y

CONSIDERANDO:

1. - Que, de conformidad con el artículo 2o de la ley N° 18.918 Orgánica 
Constitucional del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones del 
artículo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional, 
corresponde a su Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio y, 
que en tal calidad, tiene a su cargo la administración del personal y de los distintos 
servicios de la Biblioteca.

2. - Que, en conformidad a la normativa que regula sus funciones, la Biblioteca del 
Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las necesidades de información, 
conocimiento y asesoría de los parlamentarios y parlamentarias, así como apoyar el 
proceso legislativo a través de la obtención, organización, difusión y extensión del 
conocimiento registrado en diversos soportes.

3. - Que, en virtud de lo anterior, la Biblioteca realiza constantemente acciones de 
vinculación con otras instituciones públicas, destinadas a propender a la satisfacción 
de las necesidades de información del Congreso Nacional, así como el desarrollo de 
actividades destinadas a la promoción, difusión, estudio e intercambio de 
experiencias y conocimientos.

4. - Que, a su respecto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile 
como contraparte del presente convenio, promueve instancias de vinculación de sus 
estudiantes con instituciones públicas y privadas para efectos de desarrollar 
experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestión, coordinación y desarrollo 
de prácticas y pasantías en dichas instituciones.

5. - Que, bajo dicho contexto, y con fecha 30 de agosto de 2024, la Biblioteca del 
Congreso Nacional suscribió un Convenio de Cooperación con la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad de Chile, destinado a contribuir mutuamente en el
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cumplimiento de sus responsabilidades, así como al mejoramiento, superación 
profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de 
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las áreas de interés común 
cuya aprobación procede a través del presente acto administrativo.

RESUELVO:

Apruébese Convenio Marco de Cooperación de Prácticas y Pasantías suscrito entre 
la Biblioteca del Congreso Nacional y la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad de Chile, de fecha 30 de agosto 2024, el cual iniciará su vigencia con la 
completa tramitación de la presente resolución aprobatoria, siendo su texto 
autorizado el que a continuación se transcribe:

En Santiago, a 30 de agosto de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, 
en adelante "la Biblioteca", RUT 60.203.000-8, representada por su Director, don Diego José 
Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados en Huérfanos 1117, 
segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y por la otra, la FACULTAD DE 
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, en adelante "la Facultad", RUT N° 
60.910.000-1, representada por su Decana doña Teresita Matus Sepúlveda, cédula de 
identidad N° 7.277.127-3, ambos domiciliadas en Capitán Ignacio Carrera Pinto N° 1045, 
comuna de Ñuñoa se ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. - Que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile es una Institución de 
Educación Superior del Estado orientada entre otras materias hacia la generación de 
conocimiento, evaluación de proyectos, investigaciones y acciones que signifiquen un aporte 
al fomento de prácticas participativas sobre la base del reconocimiento de comunidades 
disciplinarias empoderadas en su desarrollo y donde el compromiso social de sus disciplinas, 
propias de una universidad pública y nacional, promueva y garantice de forma efectiva.

2. - Que, bajo dicho contexto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile 
promueve instancias de vinculación de estudiantes con instituciones públicas y privadas para 
efectos de desarrollar experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestión, coordinación 
y desarrollo de prácticas y pasantías en dichas instituciones.

3. - Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad 
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y 
provisión de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y 
políticamente neutrales; contribuir a la vinculación del Congreso Nacional de Chile con la 
ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e histórico, promoviendo instancias de diálogo 
y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4. - Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce 
como una institución que apoya la formación académica de los estudiantes de universidades e 
institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a practicantes y 
pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una experiencia de desarrollo 
laboral.

5. - Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional, 
avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas las 
personas sin distinción de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, así 
como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un Programa 
de Inclusión Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

6. - Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir 
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, así como al mejoramiento, 
superación profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de 
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las áreas de interés común.

7. - Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad jurídica y capacidad 
legal para resolver.

8. - Que el presente convenio se sujetará a los términos, plazos y condiciones que a 
continuación se señalan y que están de acuerdo en someterse a las siguientes:

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y la Biblioteca del 
Congreso Nacional, acuerdan:



PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en 
establecer las bases generales de colaboración para la realización de prácticas y pasantías 
laborales para los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de 
Chile, en alguna de las diversas áreas de la Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo su 
Programa de Inclusión.

SEGUNDA. La Facultad seleccionará, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a 
las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar a la realización de 
prácticas o pasantías de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicará oportunamente a la 
Biblioteca el nombre(s) con posible(s) pasante(s) o practicante(s).

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionará a un 
número determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en 
condiciones de recibir para la realización de práctica o pasantía. Comunicará oportunamente a 
la institución de origen el resultado de dicha selección.

CUARTA: La Biblioteca, en señal de aceptación de las(os) alumnas(os) propuestos emitirá 
una resolución exenta, la cual, entre otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de la 
práctica o pasantía, las funciones a cumplir y la designación del funcionario/a que tendrá a su 
cargo la supervisión de la práctica o pasantía, según el área de la Biblioteca donde será 
destinado a cumplirla.
Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a la 
Sra. Paola Santibáñez Morales ípfsantibanez@bcn.cl). encargada del Programa de Inclusión 
Institucional como responsable de supervisar los procesos de selección, acompañamiento y 
evaluación de las(os) practicantes o pasantes.
Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno/a deberá realizar una presentación ante el equipo 
de trabajo donde se desempeñó respecto de su proceso de práctica o pasantía, que describa 
su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

QUINTA. El desarrollo de las prácticas o pasantías deberá considerar a lo menos lo 
siguiente:

1. La disciplina, área o tipo de actividad a desempeñar.
2. La duración temporal de la práctica (horas, semanas, meses).
3. La realización de la práctica o pasantía en modalidad presencial.
4. Individualización del practicante o pasante de la Facultad.
5. Nombrar a un tutor(a) y supervisor(a) de la Facultad y de la Biblioteca, 
respectivamente.
6. La existencia o inexistencia de algún pago o retribución para el pasante o practicante 
por parte de la Facultad o de la Biblioteca.
7. El compromiso de la Biblioteca de remitir un informe que dé cuenta de las actividades 
realizadas y el desempeño del practicante o pasante durante su permanencia en la 
institución.

SEXTA. Por parte de la Facultad, se nombra a la Coordinadora Proyectos y Convenios, 
Alejandra Cornejo Espinosa, quién será la responsable de la coordinación con los encargados 
de Práctica de los departamentos de la Facultad, para la ejecución y seguimiento de los 
compromisos adquiridos en este convenio de cooperación.

SÉPTIMA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as) practicantes 
o pasantes que ingresen a realizas su práctica o pasantía, no existirá relación jurídica laboral 
alguna y, por lo mismo, no tendrá la calidad de empleador respecto de estos, quienes a su 
vez no serán trabajadoras(es) de la misma.

OCTAVA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras 
producidas por sus funcionarias(os) en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo anterior, 
para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante será considerado dentro de la 
excepción contemplada en el artículo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto, 
documentación, o información de cualquier especie, sea física, digital o electrónica, resultante 
o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y será de exclusivo dominio, 
propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.
Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el sólo hecho de aceptar realizar su 
práctica o pasantía bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del Congreso 
Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho 
que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus servicios 
para la Biblioteca.

NOVENA. La información obtenida durante la realización de los programas o proyectos 
conjuntos, así como los resultados finales, tendrán carácter de confidenciales, pudiendo 
modificarse esa condición, si así se establece en algún convenio específico, y la publicación de 
los mismos, en su caso, deberá sujetarse a las condiciones que se pacten.

DÉCIMA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán 
sometidos a su supervisión y vigilancia, por lo tanto, deberán dar estricto cumplimiento a las 
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normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes. Durante su periodo de práctica 
o pasantía, todo practicante o pasante estará cubierto por el seguro escolar respectivo cuya 
vigencia deberá garantizar la Facultad, previo al inicio de la respectiva práctica o pasantía.

DÉCIMA PRIMERA. Mientras dura su experiencia práctica o de pasantía, el/la estudiante de 
la Facultad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este 
convenio, mantendrá su condición de estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le 
serán aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al 
seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que 
ejecute la actividad práctica.

DÉCIMA SEGUNDA. Cualquier controversia que se verifique entre las partes respecto de la 
ejecución o aplicación del presente convenio será resuelta mediante acuerdo directo entre 
ellas.

DÉCIMO TERCERA. De conformidad a lo dispuesto en el artículo 9o de la ley N°21.369 que 
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en el ámbito de la educación 
superior, las partes declaran tener conocimiento de la normativa interna de la Universidad de 
Chile y de la Biblioteca en materia de prevención, investigación y sanción del acoso sexual, la 
violencia y discriminación de género.
Dicha normativa interna respecto de la Universidad, se expresa particularmente en la Política 
universitaria para prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile (2017), y sus modelos, 
en su Política de Igualdad de Género (2022), en su Reglamento de Estudiantes (D.U. 
N°007586, de 1993), su Reglamento de Jurisdicción Disciplinaria de Estudiantes (D.U. 
N°0026685, de 2019) y su Protocolo de Actuación ante Denuncias sobre acoso sexual, 
violencia de género, acoso laboral y discriminación arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019), 
instrumentos que se encuentran disponibles permanentemente en el siguiente sitio web 
institucional: https://direcciondeqenero.uchile.cl/&amD:auot
Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevención y 
Actuación Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web: 
https://www.bcn.cl/transparencia/Ddf/reqlamento acoso.pdf
Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a 
cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DÉCIMA CUARTA. El presente Convenio de Cooperación entrará en vigor a partir de la fecha 
en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolución que lo apruebe, según 
corresponda, y su vigencia será de 2 años, renovable por períodos iguales y sucesivos en 
forma automática, salvo que alguna de las partes dé aviso de término anticipado a la otra, 
con una antelación mínima de 90 días a la fecha en que se desee ponerle término. En todo 
caso, sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados los procesos de práctica y 
pasantía que se encuentren en desarrollo, y aquellos convenios específicos que estén en 
ejecución deberán concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente Convenio.

DÉCIMA QUINTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en cuatro 
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las 
partes.

DÉCIMA SEXTA. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de 
Santiago, Chile.

DÉCIMA SÉPTIMA. La personería de doña Teresita Matus Sepúlveda, para actuar en 
representación de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile consta en el 
DECRETO TRA N° 309/175/2022 de la Rectoría de la Universidad de Chile, con fecha 11 de 
agosto de 2022, que nombra a la Decana y el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 10 de 
marzo de 2006, del Ministerio de Educación, que fija texto refundido, coordinado y 
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°153, del 11 de diciembre de 1981, que 
establece los Estatutos de la Universidad de Chile, que norma las facultades de los Decanos.
La personería de don Diego José Matte Palacios para actuar en representación de la Biblioteca 
del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 07 de la H. Comisión de 
Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julio de 2023.

Hay firma ¡ilegible y forma electrónica de don Diego Matte Palacios y doña Teresita 
Matus Sepúlveda, respectivamente.

SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo 
instrumento, el presente convenio iniciará su ejecución a contar de la fecha de la 
resolución respectiva que lo aprueba.

https://direcc%2525c2%2525a1ondeqenero.uchile.cl/&amp:auot
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TERCERO.- Infórmese en el link gobierno transparente del sitio web institucional.

ANÓTESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE.
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DIEGO

DIRECTOR
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL
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Distribución:
Dirección
Área Gestión Institucional 
Unidad de Fiscalía
Oficina de Partes
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN

PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE 
Y

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, a 30 de agosto de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, 
en adelante "la Biblioteca", RUT 60.203.000-8, representada por su Director, don Diego 
José Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados en 
Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y por la otra, la 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, en adelante “la 
Facultad”, RUT N° 60.910.000-1, representada por su Decana doña Teresita Matus 
Sepúlveda, cédula de identidad N° 7.277.127-3, ambos domiciliadas en Capitán Ignacio 
Carrera Pinto N° 1045, comuna de Ñuñoa se ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. - Que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile es una institución de 
Educación Superior del Estado orientada entre otras materias hacia la generación de 
conocimiento, evaluación de proyectos, investigaciones y acciones que signifiquen un 
aporte al fomento de prácticas participativas sobre la base del reconocimiento de 
comunidades disciplinarias empoderadas en su desarrollo y donde el compromiso social de 
sus disciplinas, propias de una universidad pública y nacional, promueva y garantice de 
forma efectiva.

2. - Que, bajo dicho contexto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile 
promueve instancias de vinculación de estudiantes con instituciones públicas y privadas 
para efectos de desarrollar experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestión, 
coordinación y desarrollo de prácticas y pasantías en dichas instituciones.

3. - Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad 
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y 
provisión de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y 
políticamente neutrales; contribuir a la vinculación del Congreso Nacional de Chile con la 
ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e histórico, promoviendo instancias de 
diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4. - Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce 
como una institución que apoya la formación académica de los estudiantes de 
universidades e institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones 
a practicantes y pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una experiencia 
de desarrollo laboral.

5. - Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional, 
avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas 
las personas sin distinción de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, 
así como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un 
Programa de inclusión institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

6. - Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir 
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, así como al mejoramiento, 
superación profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de 
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las áreas de interés común.

7. - Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad jurídica y 
capacidad legal para resolver.

8. - Que el presente convenio se sujetará a los términos, plazos y condiciones que a 
continuación se señalan y que están de acuerdo en someterse a las siguientes:
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La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y la Biblioteca del 
Congreso Nacional, acuerdan:

PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en 
establecer las bases generales de colaboración para la realización de prácticas y pasantías 
laborales para los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de 
Chile, en alguna de las diversas áreas de la Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo 
su Programa de Inclusión.

SEGUNDA. La Facultad seleccionará, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a 
las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar a la realización de 
prácticas o pasantías de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicará oportunamente a 
la Biblioteca el nombre(s) con posible(s) pasante(s) o practicante(s).

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionará 
a un número determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté 
en condiciones de recibir para la realización de práctica o pasantía. Comunicará 
oportunamente a la institución de origen el resultado de dicha selección.

CUARTA: La Biblioteca, en señal de aceptación de las(os) alumnas(os) propuestos emitirá 
una resolución exenta, la cual, entre otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de 
la práctica o pasantía, las funciones a cumplir y la designación del funcionario/a que tendrá 
a su cargo la supervisión de la práctica o pasantía, según el área de la Biblioteca donde 
será destinado a cumplirla.
Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a 
la Sra. Paola Santibáñez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de 
Inclusión Institucional como responsable de supervisar los procesos de selección, 
acompañamiento y evaluación de las(os) practicantes o pasantes.
Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno/a deberá realizar una presentación ante el 
equipo de trabajo donde se desempeñó respecto de su proceso de práctica o pasantía, que 
describa su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

QUINTA. El desarrollo de las prácticas o pasantías deberá considerar a lo menos lo 
siguiente:

1. La disciplina, área o tipo de actividad a desempeñar.
2. La duración temporal de la práctica (horas, semanas, meses).
3. La realización de la práctica o pasantía en modalidad presencial.
4. Individualización del practicante o pasante de la Facultad.
5. Nombrar a un tutor(a) y supervisor(a) de la Facultad y de la Biblioteca, 
respectivamente.
6. La existencia o inexistencia de algún pago o retribución para el pasante o practicante 
por parte de la Facultad o de la Biblioteca.
7. El compromiso de la Biblioteca de remitir un informe que dé cuenta de las 
actividades realizadas y el desempeño del practicante o pasante durante su 
permanencia en la institución.

SEXTA. Por parte de la Facultad, se nombra a la Coordinadora Proyectos y Convenios, 
Alejandra Cornejo Espinosa, quién será la responsable de la coordinación con los 
encargados de Práctica de los departamentos de la Facultad, para la ejecución y 
seguimiento de los compromisos adquiridos en este convenio de cooperación.

SÉPTIMA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as) 
practicantes o pasantes que ingresen a realizas su práctica o pasantía, no existirá relación 
jurídica laboral alguna y, por lo mismo, no tendrá la calidad de empleador respecto de estos, 
quienes a su vez no serán trabajadoras(es) de la misma.

OCTAVA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las 
obras producidas por sus funcionarias(os) en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo 
anterior, para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante será considerado 
dentro de la excepción contemplada en el artículo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que 
todo producto, documentación, o información de cualquier especie, sea física, digital o
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electrónica, resultante o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y será 
de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.
Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el sólo hecho de aceptar realizar 
su práctica o pasantía bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del 
Congreso Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual 
derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus 
servicios para la Biblioteca.

NOVENA. La información obtenida durante la realización de los programas o proyectos 
conjuntos, así como los resultados finales, tendrán carácter de confidenciales, pudiendo 
modificarse esa condición, si así se establece en algún convenio específico, y la publicación 
de los mismos, en su caso, deberá sujetarse a las condiciones que se pacten.

DÉCIMA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán 
sometidos a su supervisión y vigilancia, por lo tanto, deberán dar estricto cumplimiento a 
las normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes. Durante su periodo de 
práctica o pasantía, todo practicante o pasante estará cubierto por el seguro escolar 
respectivo cuya vigencia deberá garantizar la Facultad, previo al inicio de la respectiva 
práctica o pasantía.

DÉCIMA PRIMERA. Mientras dura su experiencia práctica o de pasantía, el/la estudiante 
de la Facultad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud 
de este convenio, mantendrá su condición de estudiante de la Universidad y, en 
consecuencia, le serán aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 
313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como 
en el lugar en que ejecute la actividad práctica.

DÉCIMA SEGUNDA. Cualquier controversia que se verifique entre las partes respecto de 
la ejecución o aplicación del presente convenio será resuelta mediante acuerdo directo 
entre ellas.

DÉCIMO TERCERA. De conformidad a lo dispuesto en el artículo 9° de la ley N°21.369 que 
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en el ámbito de la 
educación superior, las partes declaran tener conocimiento de la normativa interna de la 
Universidad de Chile y de la Biblioteca en materia de prevención, investigación y sanción 
del acoso sexual, la violencia y discriminación de género.
Dicha normativa interna respecto de la Universidad, se expresa particularmente en la 
Política universitaria para prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile (2017), y sus 
modelos, en su Política de Igualdad de Género (2022), en su Reglamento de Estudiantes 
(D.U. N°007586, de 1993), su Reglamento de Jurisdicción Disciplinaria de Estudiantes (D.U. 
N°0026685, de 2019) y su Protocolo de Actuación ante Denuncias sobre acoso sexual, 
violencia de género, acoso laboral y discriminación arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019), 
instrumentos que se encuentran disponibles permanentemente en el siguiente sitio web 
institucional: https://direcciondeqenero.uchile.cl/&amp;quot
Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevención 
y Actuación Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web: 
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento acoso.pdf
Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a 
cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DÉCIMA CUARTA. El presente Convenio de Cooperación entrará en vigor a partir de la 
fecha en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolución que lo apruebe, 
según corresponda, y su vigencia será de 2 años, renovable por períodos iguales y 
sucesivos en forma automática, salvo que alguna de las partes dé aviso de término 
anticipado a la otra, con una antelación mínima de 90 días a la fecha en que se desee 
ponerle término. En todo caso, sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados 
los procesos de práctica y pasantía que se encuentren en desarrollo, y aquellos convenios 
específicos que estén en ejecución deberán concluirse por completo antes de dar por 
finalizado el presente Convenio.

DÉCIMA QUINTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en cuatro 
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las 
partes.
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DÉCIMA SEXTA. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad 
de Santiago, Chile.

DÉCIMA SÉPTIMA. La personería de doña Teresita Matus Sepúlveda, para actuar en 
representación de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile consta en el 
DECRETO TRA N° 309/175/2022 de la Rectoría de la Universidad de Chile, con fecha 11 
de agosto de 2022, que nombra a la Decana y el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 10 de 
marzo de 2006, del Ministerio de Educación, que fija texto refundido, coordinado y 
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°153, del 11 de diciembre de 1981, que 
establece los Estatutos de la Universidad de Chile, que norma las facultades de los 
Decanos.

° 07 de la H.
La personería de don Diego José Matte Palacios para actuar en representación de la 
Biblioteca del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N 
Comisión de Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julia de 2Ü231
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