Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile / BCN

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COOPERACION DE PRACTICAS Y PASANTIAS
ENTRE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

RESOLUCTON N° 0385

SANTIAGO, 2 4 SEP 2024

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del articulo 20 de la ley N° 18.918,
Organica Constitucional del Congreso Nacional que confiere al Director de la
Biblioteca del Congreso Nacional las facultades de jefe superior del servicio vy,
en tal calidad, tiene a su cargo la administracion del personal y de los
distintos servicios de la Biblioteca;

2. El inciso segundo del articulo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del
Congreso Nacional; que reafirma dichas facultades del Director de la
Biblioteca;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comision de Biblioteca del 4

de julio de 2023, que nombra en el cargo de Director a don Diego Matte
Palacios;

4. El Convenio Marco de Cooperacion de Préacticas y Pasantias suscrito entre la
Biblioteca del Congreso Nacional y la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile, de fecha 30 de agosto 2024; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de conformidad con el articulo 20 de la ley N° 18.918 Organica
Constitucional del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones del
articulo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional,
corresponde a su Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio vy,
que en tal calidad, tiene a su cargo la administracion del personal y de los distintos
servicios de la Biblioteca.

2.- Que, en conformidad a la normativa que regula sus funciones, la Biblioteca del
Congreso Nacional tiene por mision satisfacer las necesidades de informacion,
conocimiento y asesoria de los parlamentarios y parlamentarias, asi como apoyar el
proceso legislativo a través de la obtencion, organizacion, difusion y extension del
conocimiento registrado en diversos soportes.

3.- Que, en virtud de lo anterior, la Biblioteca realiza constantemente acciones de
vinculaciéon con otras instituciones publicas, destinadas a propender a la satisfaccion
de las necesidades de informacion del Congreso Nacional, asi como el desarrollo de
actividades destinadas a la promocion, difusién, estudio e intercambio de
experiencias y conocimientos.

4.- Que, a su respecto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile
como contraparte del presente convenio, promueve instancias de vinculacion de sus
estudiantes con instituciones publicas y privadas para efectos de desarrollar
experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestién, coordinacion y desarrollo
de précticas y pasantias en dichas instituciones.

5.- Que, bajo dicho contexto, y con fecha 30 de agosto de 2024, la Biblioteca del
Congreso Nacional suscribié un Convenio de Cooperacion con la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile, destinado a contribuir mutuamente en el



cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento, superacion
profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comun
cuya aprobacion procede a través del presente acto administrativo.

RESUELVO:

Apruébese Convenio Marco de Cooperacion de Practicas y Pasantias suscrito entre
la Biblioteca del Congreso Nacional y la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile, de fecha 30 de agosto 2024, el cual iniciara su vigencia con la
completa tramitacion de la presente resolucion aprobatoria, siendo su texto
autorizado el que a continuacion se transcribe:

En Santiago, a 30 de agosto de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL,
en adelante "la Biblioteca”, RUT 60.203.000-8, representada por su Director, don Diego José
Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados en Huérfanos 1117,
segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y por la otra, la FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, en adelante "la Facultad", RUT N°
60.910.000-1, representada por su Decana dofia Teresita Matus Sepulveda, cédula de
identidad N° 7.277.127-3, ambos domiciliadas en Capitan Ignacio Carrera Pinto N° 1045,
comuna de Nufioa se ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- Que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile es una Institucién de
Educacion Superior del Estado orientada entre otras materias hacia la generacién de
conocimiento, evaluacion de proyectos, investigaciones y acciones que signifiquen un aporte
al fomento de practicas participativas sobre la base del reconocimiento de comunidades
disciplinarias empoderadas en su desarrollo y donde el compromiso social de sus disciplinas,
propias de una universidad publica y nacional, promueva y garantice de forma efectiva.

2.- Que, bajo dicho contexto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile
promueve instancias de vinculacion de estudiantes con instituciones publicas y privadas para
efectos de desarrollar experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestién, coordinacién
y desarrollo de practicas y pasantias en dichas instituciones.

3.- Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misiébn apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacion y
provision de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes vy
politicamente neutrales; contribuir a la vinculacion del Congreso Nacional de Chile con la
ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo instancias de dialogo
y reflexion entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4.- Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce
como una institucion que apoya la formacién académica de los estudiantes de universidades e
institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a practicantes y
pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una experiencia de desarrollo
laboral.

5.- Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional,
avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas las
personas sin distincion de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, asi
como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un Programa
de Inclusién Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

6.- Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento,
superacion profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comun.

7.- Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad juridica y capacidad
legal para resolver.

8.- Que el presente convenio se sujetara a los términos, plazos y condiciones que a
continuacion se sefialan y que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y la Biblioteca del
Congreso Nacional, acuerdan:



PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases generales de colaboracién para la realizaciéon de practicas y pasantias
laborales para los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Chile, en alguna de las diversas areas de la Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo su
Programa de Inclusién.

SEGUNDA. La Facultad seleccionara, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a
las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar a la realizaciéon de
practicas o pasantias de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicara oportunamente a la
Biblioteca el hombre(s) con posible(s) pasante(s) o practicante(s).

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionara a un
numero determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en
condiciones de recibir para la realizacion de practica o pasantia. Comunicara oportunamente a
la institucion de origen el resultado de dicha seleccion.

CUARTA: La Biblioteca, en sefial de aceptacion de las(os) alumnas(os) propuestos emitira
una resolucidon exenta, la cual, entre otros aspectos, indicara la fecha de inicio y término de la
préactica o pasantia, las funciones a cumplir y la designacion del funcionario/a que tendra a su
cargo la supervisién de la practica o pasantia, segin el area de la Biblioteca donde sera
destinado a cumplirla.

Tratandose de las practicas o pasantias de inclusion, en este acto, la Biblioteca designa a la
Sra. Paola Santibafiez Morales ipfsantibanez@bcn.cl). encargada del Programa de Inclusion
Institucional como responsable de supervisar los procesos de seleccién, acompafamiento y
evaluacion de las(os) practicantes o pasantes.

Al finalizar la practica o pasantia, el alumno/a debera realizar una presentaciéon ante el equipo
de trabajo donde se desempeiidé respecto de su proceso de practica o pasantia, que describa
su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

QUINTA. El desarrollo de las préacticas o pasantias debera considerar a lo menos lo
siguiente:
1. La disciplina, area o tipo de actividad a desempefiar.
2. La duracion temporal de la practica (horas, semanas, meses).
3. La realizaciéon de la préactica o pasantia en modalidad presencial.
4. Individualizacion del practicante o pasante de la Facultad.
5. Nombrar a un tutor(a) y supervisor(a) de la Facultad y de la Biblioteca,
respectivamente.
6. La existencia o inexistencia de algin pago o retribucion para el pasante o practicante
por parte de la Facultad o de la Biblioteca.
7. El compromiso de la Biblioteca de remitir un informe que dé cuenta de las actividades
realizadas y el desempefio del practicante o pasante durante su permanencia en la
institucion.

SEXTA. Por parte de la Facultad, se nombra a la Coordinadora Proyectos y Convenios,
Alejandra Cornejo Espinosa, quién sera la responsable de la coordinacién con los encargados
de Préactica de los departamentos de la Facultad, para la ejecuciéon y seguimiento de los
compromisos adquiridos en este convenio de cooperacion.

SEPTIMA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as) practicantes
0 pasantes que ingresen a realizas su préactica o pasantia, no existira relacion juridica laboral
alguna y, por lo mismo, no tendra la calidad de empleador respecto de estos, quienes a su
vez no seran trabajadoras(es) de la misma.

OCTAVA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras
producidas por sus funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de lo anterior,
para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante sera considerado dentro de la
excepcion contemplada en el articulo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto,
documentacion, o informaciéon de cualquier especie, sea fisica, digital o electrénica, resultante
0 generada durante el desarrollo de su practica o pasantia, es y sera de exclusivo dominio,
propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el sélo hecho de aceptar realizar su
practica o pasantia bajo la dependencia de algin area o unidad de la Biblioteca del Congreso
Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho
que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus servicios
para la Biblioteca.

NOVENA. La informacion obtenida durante la realizaciéon de los programas o proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter de confidenciales, pudiendo
modificarse esa condicidn, si asi se establece en algin convenio especifico, y la publicacion de

los mismos, en su caso, debera sujetarse a las condiciones que se pacten.

DECIMA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la Biblioteca, estaran
sometidos a su supervision y vigilancia, por lo tanto, deberan dar estricto cumplimiento a las
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normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes. Durante su periodo de practica
0 pasantia, todo practicante o pasante estara cubierto por el seguro escolar respectivo cuya
vigencia deberé garantizar la Facultad, previo al inicio de la respectiva practica o pasantia.

DECIMA PRIMERA. Mientras dura su experiencia practica o de pasantia, el/la estudiante de
la Facultad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este
convenio, mantendra su condicion de estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le
seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al
seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que
ejecute la actividad practica.

DECIMA SEGUNDA. Cualquier controversia que se verifique entre las partes respecto de la
ejecucion o aplicacién del presente convenio sera resuelta mediante acuerdo directo entre
ellas.

DECIMO TERCERA. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9o de la ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior, las partes declaran tener conocimiento de la normativa interna de la Universidad de
Chile y de la Biblioteca en materia de prevencion, investigacién y sancidon del acoso sexual, la
violencia y discriminacion de género.

Dicha normativa interna respecto de la Universidad, se expresa particularmente en la Politica
universitaria para prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile (2017), y sus modelos,
en su Politica de Igualdad de Género (2022), en su Reglamento de Estudiantes (D.U.
N°007586, de 1993), su Reglamento de Jurisdicciéon Disciplinaria de Estudiantes (D.U.
N°0026685, de 2019) y su Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y discriminacion arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019),
instrumentos que se encuentran disponibles permanentemente en el siguiente sitio web
institucional: https://direcciondegenero.uchile.cl/&ambD:auot

Tratandose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevencion y
Actuacién Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web:
https://www.bcn.cl/transparencia/Ddf/reglamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a
cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Cooperacion entrara en vigor a partir de la fecha
en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolucién que lo apruebe, segun
corresponda, y su vigencia sera de 2 afios, renovable por periodos iguales y sucesivos en
forma automatica, salvo que alguna de las partes dé aviso de término anticipado a la otra,
con una antelacion minima de 90 dias a la fecha en que se desee ponerle término. En todo
caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados los procesos de practica y
pasantia que se encuentren en desarrollo, y aquellos convenios especificos que estén en
ejecucion deberan concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente Convenio.

DECIMA QUINTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las
partes.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago, Chile.

DECIMA SEPTIMA. La personeria de dofia Teresita Matus Sepulveda, para actuar en
representacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile consta en el
DECRETO TRA N° 309/175/2022 de la Rectoria de la Universidad de Chile, con fecha 11 de
agosto de 2022, que nombra a la Decana y el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 10 de
marzo de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°153, del 11 de diciembre de 1981, que
establece los Estatutos de la Universidad de Chile, que norma las facultades de los Decanos.
La personeria de don Diego José Matte Palacios para actuar en representacion de la Biblioteca
del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 07 de la H. Comisién de
Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julio de 2023.

Hay firma jilegible y forma electronica de don Diego Matte Palacios y dofia Teresita
Matus Sepulveda, respectivamente.

SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo
instrumento, el presente convenio iniciara su ejecucion a contar de la fecha de la
resolucion respectiva que lo aprueba.


https://direcc%2525c2%2525a1ondeqenero.uchile.cl/&amp:auot
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento_acoso.pdf

TERCERO.- Inféormese en el link gobierno transparente del sitio web institucional

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

PRACTICAS Y PASANTIAS

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE
Y
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, a 30 de agosto de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL,
en adelante "la Biblioteca", RUT 60.203.000-8, representada por su Director, don Diego
José Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados en
Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y por la otra, la
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, en adelante “la
Facultad”, RUT N° 60.910.000-1, representada por su Decana dofia Teresita Matus
Sepulveda, cédula de identidad N° 7.277.127-3, ambos domiciliadas en Capitan Ignacio
Carrera Pinto N° 1045, comuna de Nufioa se ha acordado el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- Que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile es una instituciéon de
Educaciéon Superior del Estado orientada entre otras materias hacia la generacion de
conocimiento, evaluacién de proyectos, investigaciones y acciones que signifiquen un
aporte al fomento de préacticas participativas sobre la base del reconocimiento de
comunidades disciplinarias empoderadas en su desarrollo y donde el compromiso social de
sus disciplinas, propias de una universidad publica y nacional, promueva y garantice de
forma efectiva.

2.- Que, bajo dicho contexto, la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile
promueve instancias de vinculacién de estudiantes con instituciones publicas y privadas
para efectos de desarrollar experiencias de acercamiento laboral, mediante la gestion,
coordinacién y desarrollo de practicas y pasantias en dichas instituciones.

3.- Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misién apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacion y
provision de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y
politicamente neutrales; contribuir a la vinculacién del Congreso Nacional de Chile con la
ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo instancias de
didlogo y reflexiéon entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4.- Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce
como una institucion que apoya la formacién académica de los estudiantes de
universidades e institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones
a practicantes y pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una experiencia
de desarrollo laboral.

5.- Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional,
avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas
las personas sin distincion de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad,
asi como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un
Programa de inclusioén institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

6.- Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento,
superacion profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Facultad de
Ciencias, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comun.

7.- Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad juridica y
capacidad legal para resolver.

8.- Que el presente convenio se sujetara a los términos, plazos y condiciones que a
continuacion se sefialan y que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
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La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y la Biblioteca del
Congreso Nacional, acuerdan:

PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases generales de colaboracién para la realizacién de practicas y pasantias
laborales para los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Chile, en alguna de las diversas areas de la Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo
su Programa de Inclusién.

SEGUNDA. La Facultad seleccionara, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a
las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar a la realizacién de
préacticas o pasantias de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicara oportunamente a
la Biblioteca el nombre(s) con posible(s) pasante(s) o practicante(s).

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionara
a un numero determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté
en condiciones de recibir para la realizacion de practica o pasantia. Comunicara
oportunamente a la institucién de origen el resultado de dicha seleccién.

CUARTA: La Biblioteca, en sefal de aceptacion de las(os) alumnas(os) propuestos emitira
una resolucién exenta, la cual, entre otros aspectos, indicara la fecha de inicio y término de
la practica o pasantia, las funciones a cumplir y la designacion del funcionario/a que tendra
a su cargo la supervision de la practica o pasantia, segin el area de la Biblioteca donde
sera destinado a cumplirla.

Tratandose de las practicas o pasantias de inclusién, en este acto, la Biblioteca designa a
la Sra. Paola Santibafiez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de
Inclusion Institucional como responsable de supervisar los procesos de seleccion,
acompafiamiento y evaluacién de las(os) practicantes o pasantes.

Al finalizar la practica o pasantia, el alumno/a debera realizar una presentaciéon ante el
equipo de trabajo donde se desempefi6 respecto de su proceso de practica o pasantia, que
describa su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

QUINTA. El desarrollo de las practicas o pasantias debera considerar a lo menos lo
siguiente:

1. La disciplina, area o tipo de actividad a desempefiar.
La duracién temporal de la practica (horas, semanas, meses).
La realizacién de la practica o pasantia en modalidad presencial.
Individualizacién del practicante o pasante de la Facultad.
. Nombrar a un tutor(a) y supervisor(a) de la Facultad y de la Biblioteca,
respectivamente.
6. La existencia o inexistencia de algin pago o retribucién para el pasante o practicante
por parte de la Facultad o de la Biblioteca.
7. El compromiso de la Biblioteca de remitir un informe que dé cuenta de las
actividades realizadas y el desempefio del practicante o pasante durante su
permanencia en la institucion.

arwn

SEXTA. Por parte de la Facultad, se nombra a la Coordinadora Proyectos y Convenios,
Alejandra Cornejo Espinosa, quién serd la responsable de la coordinacién con los
encargados de Practica de los departamentos de la Facultad, para la ejecucién y
seguimiento de los compromisos adquiridos en este convenio de cooperacion.

SEPTIMA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as)
practicantes o pasantes que ingresen a realizas su practica o pasantia, no existira relacién
juridica laboral algunay, por lo mismo, no tendra la calidad de empleador respecto de estos,
quienes a su vez no seran trabajadoras(es) de la misma.

OCTAVA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las
obras producidas por sus funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de lo
anterior, para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante sera considerado
dentro de la excepcion contemplada en el articulo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que
todo producto, documentaciéon, o informaciéon de cualquier especie, sea fisica, digital o
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electrénica, resultante o generada durante el desarrollo de su préactica o pasantia, es y sera
de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el sélo hecho de aceptar realizar
su practica o pasantia bajo la dependencia de algin area o unidad de la Biblioteca del
Congreso Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual
derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus
servicios para la Biblioteca.

NOVENA. La informacién obtenida durante la realizacién de los programas o proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter de confidenciales, pudiendo
modificarse esa condicién, si asi se establece en algiin convenio especifico, y la publicacion
de los mismos, en su caso, deberéa sujetarse a las condiciones que se pacten.

DECIMA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la Biblioteca, estaran
sometidos a su supervision y vigilancia, por lo tanto, deberan dar estricto cumplimiento a
las normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes. Durante su periodo de
practica o pasantia, todo practicante o pasante estara cubierto por el seguro escolar
respectivo cuya vigencia debera garantizar la Facultad, previo al inicio de la respectiva
préactica o pasantia.

DECIMA PRIMERA. Mientras dura su experiencia practica o de pasantia, ellla estudiante
de la Facultad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud
de este convenio, mantendra su condicion de estudiante de la Universidad y, en
consecuencia, le seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N°
313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como
en el lugar en que ejecute la actividad préactica.

DECIMA SEGUNDA. Cualquier controversia que se verifique entre las partes respecto de
la ejecuciéon o aplicaciéon del presente convenio sera resuelta mediante acuerdo directo
entre ellas.

DECIMO TERCERA. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior, las partes declaran tener conocimiento de la normativa interna de la
Universidad de Chile y de la Biblioteca en materia de prevencion, investigacién y sancién
del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género.

Dicha normativa interna respecto de la Universidad, se expresa particularmente en la
Politica universitaria para prevenir el acoso sexual en la Universidad de Chile (2017), y sus
modelos, en su Politica de Igualdad de Género (2022), en su Reglamento de Estudiantes
(D.U. N°007586, de 1993), su Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de Estudiantes (D.U.
N°0026685, de 2019) y su Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre acoso sexual,
violencia de género, acoso laboral y discriminacién arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019),
instrumentos que se encuentran disponibles permanentemente en el siguiente sitio web
institucional: https://direcciondegenero.uchile.cl/&amp;quot

Tratandose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevencion
y Actuaciéon Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web:
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a
cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Cooperacién entrara en vigor a partir de la
fecha en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolucién que lo apruebe,
segln corresponda, y su vigencia sera de 2 afios, renovable por periodos iguales y
sucesivos en forma automatica, salvo que alguna de las partes dé aviso de término
anticipado a la otra, con una antelacién minima de 90 dias a la fecha en que se desee
ponerle término. En todo caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados
los procesos de practica y pasantia que se encuentren en desarrollo, y aquellos convenios
especificos que estén en ejecucion deberan concluirse por completo antes de dar por
finalizado el presente Convenio.

DECIMA QUINTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las
partes.
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DECIMA SEXTA. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago, Chile.

DECIMA SEPTIMA. La personeria de dofia Teresita Matus Sepulveda, para actuar en
representacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile consta en el
DECRETO TRA N° 309/175/2022 de la Rectoria de la Universidad de Chile, con fecha 11
de agosto de 2022, que nombra a la Decana y el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 10 de
marzo de 2006, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y

sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°153, del 11 de diciembre de 1981, que
establece los Estatutos de la Universidad de Chile, que norma las facultades de los

Decanos.

La personeria de don Diego José Matte Palacios para actuar en representacion de la
Biblioteca del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N ° 07 de la H.
Comisién de Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julia de 20231
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