
Biblioteca del Congreso 
Nacional de Chiie/BCN

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE
CHILE (UC) Y LA BIBLIOTECA 
CONGRESO NACIONAL (BCN).

DEL

RESOLUCIÓN N° 0418

santiago, 1 5 OCT 2024
VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del artículo 2o de la ley N° 18.918, 
Orgánica Constitucional del Congreso Nacional que confiere al Director de la 
Biblioteca del Congreso Nacional las facultades de jefe superior del servicio y, 
en tal calidad, tiene a su cargo la administración del personal y de los 
distintos servicios de la Biblioteca;

2. El inciso segundo del artículo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del 
Congreso Nacional; que reafirma dichas facultades del Director de la 
Biblioteca;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comisión de Biblioteca del 4 
de julio de 2023, que nombra en el cargo de Director a don Diego Matte 
Palacios;

4. El artículo 75 del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional, 
que establece normas en materia de subrogación de cargos que indica;

5. La resolución N° 587 de fecha 30 de noviembre de 2023, que nombra como 
jefe del Departamento de Administración y Finanzas a don Miguel Ángel 
Aqueveque Carrasco;

6. El Convenio Marco de Colaboración suscrito entre la Biblioteca del Congreso 
Nacional y la Pontificia Universidad Católica de Chile, de fecha 12 de junio de 
2024; y

CONSIDERANDO:

1. - Que, en conformidad a la normativa que regula sus funciones, la Biblioteca del 
Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las necesidades de información, 
conocimiento y asesoría de los parlamentarios y parlamentarias, así como apoyar el 
proceso legislativo a través de la obtención, organización, difusión y extensión del 
conocimiento registrado en diversos soportes.

2. - Que, en virtud de lo anterior, la Biblioteca realiza constantemente acciones de 
vinculación con otras instituciones públicas, destinadas a propender a la satisfacción 
de las necesidades de información del Congreso Nacional, así como el desarrollo de 
actividades destinadas a la promoción, difusión, estudio e intercambio de 
experiencias y conocimientos.

3. - Que, a su respecto, la contraparte del presente convenio, la Pontifica 
Universidad Católica de Chile, a través de su Facultad de Derecho, imparte estudios 
de profundización en un nivel avanzado, conducentes al grado académico de 
Magíster en Derecho, LLM.".

4. - Que, ambas instituciones tienen interés en implementar instancias que 
permitan, por una parte, a que los alumnos de dicho Programa de Magíster en 
Derecho LLM UC puedan realizar su Seminario de graduación consistente en una 



pasantía en la Biblioteca, y por otra, otorgar beneficios a los funcionarios y 
funcionarías de la BCN para ingresar a dicho programa, además de desarrollar otras 
actividades de carácter académico de mutuo interés.

5.- Que, bajo dicho contexto, y con fecha 12 de junio de 2024, la Biblioteca del 
Congreso Nacional suscribió un Convenio de Colaboración con la Pontifica 
Universidad Católica de Chile, procediendo en consecuencia su aprobación a través 
de la presente resolución.

RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio de Colaboración de fecha 12 de juno de 2024, 
suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Pontifica Universidad Católica 
de Chile, siendo su texto autorizado el que a continuación se transcribe:

En Santiago, a 12 de junio de 2024, comparecen, a la celebración del presente Convenio, la 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, para la Facultad de Derecho, RUT N° 
81.698.900-0, representado por la Vicerrectora Económica doña MARÍA LORETO 
MASSANÉS VOGEL, cédula nacional de identidad N° 10.538.091-7, todos domiciliado en 
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 340, Casa Central, comuna de Santiago, región 
Metropolitana, en adelante indistintamente denominada como "UC"; y, por la otra, la 
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, Rol Único Tributario No 60.203.000-8, en 
adelante, también e indistintamente "Biblioteca" o "BCN", representado por su Director, 
don DIEGO MATTE PALACIOS, cédula nacional de identidad No 13.191.536-5, ambos 
domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos No 1117, segundo piso, oficina 221, 
comuna y ciudad de Santiago", vienen a suscribir el siguiente convenio marco de 
colaboración:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. La Pontificia Universidad Católica de Chile, es una institución que tiene por misión 
fundamental propender al cultivo de las ciencias, las artes y las humanidades, como, 
asimismo, a la formación integral de personas a través de la docencia, investigación y 
creación, y animada por la creación de bienes públicos y la transferencia del conocimiento.

2. La Facultad de Derecho de la UC tiene por misión formar personas a través de la docencia, 
la investigación y la comunicación del conocimiento en el campo del Derecho.

3. La Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Chile imparte estudios de 
profundización en un nivel avanzado, conducentes al grado académico de Magíster en 
Derecho, LLM. El Programa de Magíster en Derecho tiene un carácter profesional y aspira 
a la formación de especialistas en el ámbito jurídico, en un nivel avanzado, capaces de 
desenvolverse adecuadamente en el ejercicio actual de la profesión de abogado.

4. La Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad Parlamentaria 
en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y provisión de 
productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y políticamente 
neutrales; asimismo, contribuir a la vinculación del Congreso Nacional de Chile con la 
ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e histórico, y promoviendo instancias de 
diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil.

5. Que, ambas instituciones tienen interés en desarrollar espacios de colaboración y 
coordinación en materias académicas, que permitan principalmente el que alumnos del 
Programa de Magíster en Derecho LLM UC puedan realizar su Seminario de graduación 
consistente en una pasantía en la BCN, otorgar beneficios a los funcionarios de la BCN 
para ingresar a dicho programa, además de desarrollar otras actividades de carácter 
académico e interés conjunto.

6. Que, por lo expuesto previamente, las partes pactan celebrar el siguiente convenio de 
colaboración, y acuerdan:



CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer una línea de colaboración entre ambas 
partes, destinada principalmente a la recepción y tutela por parte de la BCN de alumnos del 
Programa de Magíster en Derecho LLM UC, impartido por la Facultad de Derecho de la UC, en 
adelante e indistintamente, "LLM UC", que desarrollen su Seminario de graduación en 
modalidad pasantía para que puedan llevarlo cabo en la Biblioteca del Congreso Nacional, 
todo conforme establece el respectivo reglamento. Asimismo, el presente acuerdo de 
voluntades busca otorgar beneficios para los funcionarios de la BCN que estén interesados en 
ingresar a cursar el mencionado LLM UC. Por último, este convenio establece un marco 
general para establecer vínculos que propicien el desarrollo conjunto de actividades 
académicas u otras de interés común entre el LLM UC y la BCN.

CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La UC, a través del Magíster en Derecho LLM UC, se compromete a:

a. Coordinar las acciones entre las partes, dentro de los márgenes del presente acuerdo de 
voluntades.
b. Otorgar un descuento sobre el arancel total del Programa de Magíster en Derecho
LLM UC a los funcionarios de la BCN que ingresen al LLM UC, descuento equivalente a un 5% 
por sobre el descuento para funcionarios públicos del respectivo programa, siempre que 
postulen y sean aceptados un mínimo de dos (2) funcionarios de la BCN. Este descuento no 
es acumulable con otros diversos a los señalados que el LLM UC ofrezca, salvo que así se 
señale expresamente.
c. Seleccionar a los alumnos del LLM UC que serán propuestos para efectuar su Seminarlo de 
Graduación en modalidad pasantía en la BCN, para que sean evaluados por esa institución de 
acuerdo al segundo párrafo del literal a) de los compromisos de la BCN.

La BCN se compromete a:

a. Recibir dos (2) alumnos del LLM UC por año, para que puedan realizar su Seminario de 
Graduación en modalidad pasantía del LLM UC respetando las normas y requisitos 
establecidos en el reglamento del programa.
Los alumnos que postulen para realizar el seminario antes mencionado en la BCN, serán 
evaluados por esta institución, de acuerdo a sus necesidades y normativa, previo a su 
aceptación. La recepción de los alumnos estará sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la 
Biblioteca como también de profesionales que puedan realizar las labores de tutoría que se 
requiera.

Ambas partes se comprometen a:
a. Realizar conjuntamente al menos una actividad de extensión al año.
b. Convocar y participar en mesas de trabajo para el desarrollo de materias académicas de 
mutuo interés.

CLÁUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECÍFICOS.

Las partes acuerdan que, de detectarse necesidades sobrevinientes a la firma del presente 
convenio de colaboración, se podrán suscribir otros convenios específicos, los que constarán 
siempre por escrito y se entenderán accesorios al presente convenio.

CLÁUSULA QUINTA: EVENTUALES GASTOS.

El presente convenio y la ejecución de las labores que se encomiendan tienen para las 
instituciones comparecientes el carácter de gratuito y, en consecuencia, no irrogará pagos de 
ninguna naturaleza entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, los eventuales gastos en que se incurra para la implementación y 
ejecución del presente Convenio serán de cargo de cada una de las partes, según 
corresponda.

CLÁUSULA SEXTA: RELACIÓN LABORAL Y CESIÓN.



Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las partes comparecientes adquieren relación 
laboral de ningún tipo, ni dependencia respecto del personal que colaborará en la ejecución o 
aplicación de este Convenio; ni de los beneficiarios del mismo.

En ningún caso la Universidad, ni su Facultad de Derecho asumen la calidad ni podrán 
entenderse en ningún caso como empleador, contratista, subcontratista, intermediadora de 
trabajadores permanentes o transitorios o como empresa de servicios transitorios, en los 
términos dispuestos por la legislación laboral vigente, respecto del o los estudiantes que se 
encuentren desarrollando su Seminario de Graduación modalidad pasantía en la BCN. Siendo 
la finalidad de la pasantía exclusivamente docente, para todos los efectos legales, el carácter 
del estudiante no será el de trabajador ni el de funcionario de la BCN.

El presente Convenio y los convenios específicos no son susceptibles de ser cedidos parcial o 
totalmente a terceros, bajo ningún título. Carecerá de validez cualquier intento de cesión o 
subrogación en los derechos y responsabilidades establecidas en este instrumento.

CLÁUSULA SÉPTIMA: INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a guardar absoluta reserva y confidencialidad acerca de cualquier 
conocimiento o información que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia 
de la realización de las actividades contempladas en el presente convenio comprometiéndose, 
asimismo, a no publicar ni divulgar ningún dato que se considere confidencial, sin la 
autorización expresa de la otra parte, debiendo mantener dicha confidencialidad tanto 
durante el transcurso de la relación contractual, como una vez finalizada ésta, por un período 
de dos años, independientemente del motivo de la terminación de este instrumento.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier 
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de 
confidencialidad asumidas en virtud de la presente cláusula, exigiendo a dichas personas 
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier información propia de cada una 
de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente convenio.

En cuanto a los estudiantes que ingresen a realizar su Seminario de graduación modalidad 
pasantía en la BCN deberán atenerse, en lo que corresponda a la naturaleza y características 
de su condición de pasantes, a todas las normas de funcionamiento de la BCN, incluidas las 
que establecen restricciones y prohibiciones al uso o difusión de la información a que 
eventualmente puedan tener acceso, y las que declaren determinada información como de 
carácter reservado. En este sentido, al inicio de su pasantía firmarán un acuerdo de 
confidencialidad aprobado por la BCN.

CLÁUSULA OCTAVA: SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN.

Para la implementación, supervisión, coordinación y ejecución de los compromisos asumidos 
en virtud del presente Convenio, y en general para el desarrollo futuro de las relaciones de 
colaboración recíproca, cada institución designará a un coordinador, el que, actuando en 
representación de su entidad, facilitará el correcto y oportuno cumplimiento de los 
mencionados compromisos. Dicho coordinador canalizará periódicamente las demandas u 
oportunidades de las partes respectivamente, dando la orientación correspondiente y 
atingente a las diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del 
marco de este convenio, además de derivar los requerimientos de las partes a las unidades 
que corresponda según la temática o asunto de que trate.
La designación del mencionado coordinador será informada a la contraparte mediante correo 
electrónico, y en el evento de cambiarse la designación de alguno de ellos, deberá darse aviso 
a la contraparte, por el mismo medio, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a que 
dicho hecho se produzca.

CLÁUSULA NOVENA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que surgieren de la aplicación y ejecución del presente convenio, ya sea 
respecto del contenido, interpretación, o cualquier otra materia que guarde relación con este 
instrumento, deberán ser resueltas de mutuo acuerdo por las partes, de acuerdo al espíritu 
de las estipulaciones del mismo. En caso contrario, las partes acuerdan someterse a la 



jurisdicción y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la comuna y cuidad de 
Santiago.

CLÁUSULA DÉCIMA: NORMATIVA SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y 
DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO

La Ley N° 21 .369, que Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en 
el ámbito de la educación superior, establece que las instituciones de educación superior 
deberán contar con una Política integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación 
de género, la que contendrá un modelo de prevención y un modelo de sanción de dichas 
conductas, construido con la participación de todos los estamentos de la universidad. Agrega, 
el inciso 3o del artículo 9o de la referida ley, que la normativa interna en materia de acoso 
sexual violencia y discriminación de género en el ámbito académico deberá ser incorporada 
expresamente en, entre otros, los convenios académicos y de investigación y cualquier otro 
instrumento celebrado por la institución. Dicho instrumento se encuentra disponible en 
https://secretariageneral.uc.cl/documento/violencia-sexual-violencia-y-discriminacion-de- 
genero
La Biblioteca del Congreso Nacional, por su parte, cuenta con un Reglamento de Prevención y 
Actuación Frente al maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual el que se encuentra disponible en 
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento_acoso.pdf

CLÁUSULA UNDÉCIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio tendrá la vigencia de dos (2) años, a contar de la total tramitación del 
acto administrativo que lo apruebe y se entenderá renovado tácitamente por otro período 
igual si ninguna de las partes comunica a la otra por escrito su intención de ponerle término, 
con al menos tres (3) meses de anticipación.

Sin perjuicio de lo anterior, "las Partes" declaran que, por razones de buen servicio, con el 
objeto de poder ejecutar en el menor tiempo posible lo acordado en el presente convenio, 
éste se implementará desde su suscripción.

CLÁUSULA DUODÉCIMA: TERMINACIÓN DEL CONVENIO.

El presente convenio se podrá dar por terminado, de conformidad a cualquiera de las 
siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo conforme lo estipulado en clausula precedente;

2. Por mutuo acuerdo entre las partes;

3. Por así exigirlo el interés público, previa notificación y fundamento de la parte que requiera 
su terminación;

4. Por terminación unilateral acaecida por la imposibilidad de cumplir con las cláusulas del 
presente Convenio, debido a:

° Fuerza mayor o caso fortuito; o,
° Circunstancias técnicas, económicas y legales que impidan el continuar con la ejecución de 
éste.

En tales casos, se cursará comunicación escrita a la contraparte, dentro del plazo de un (1) 
mes, posterior a la detección de la imposibilidad, con conocimiento e informe previo.

5. Por terminación unilateral debido al incumplimiento de una de las partes respecto del 
objeto u obligaciones contempladas en este instrumento.

Para tal efecto, la parte afectada, con conocimiento de la Coordinación del Convenio, 
solicitará por escrito a la otra parte que se efectúen las rectificaciones y correcciones del 
caso. De no superarse el incumplimiento dentro del plazo de un (1) mes, posterior a la 
solicitud de rectificación, la parte afectada comunicará la terminación unilateral del 
Instrumento.

https://secretariageneral.uc.cl/documento/violencia-sexual-violencia-y-discriminacion-de-genero
https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento_acoso.pdf


No obstante, los acuerdos y obligaciones contraídas en virtud del presente instrumento, que 
se encontrasen en ejecución a esa fecha, continuarán vigentes y se cumplirán en la forma 
pactada, salvo la existencia de norma expresa que lo impida.

De cumplirse uno o más de los supuestos de los numerales 3, 4 ó 5, las partes deberán 
notificar su deseo de dar por terminado el presente convenio, con al menos treinta (30) días 
corridos de anticipación, luego de lo cual, es obligación de las partes suscribir un acta en la 
que se detallen los avances en la ejecución, así como los motivos para darlo por terminado.

CLÁUSULA DECIMOTERCERA: EJEMPLARES.

El Presente convenio se extiende y firma en cuatro ejemplares de igual texto y fecha, 
quedando dos en poder de cada una de las partes.

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: DOMICILIO.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la 
ciudad de Santiago y se someten a la jurisdicción de sus tribunales de justicia.

CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: NOMBRAMIENTO Y PERSONERÍAS.

La personería de doña MARÍA LORETO MASSANÉS VOGEL para representar a la Pontificia 
Universidad Católica de Chile consta en la escritura pública de fecha 29 de enero de 2024, 
otorgada en la Décima Notaría de Santiago de doña Valeria Ronchera Flores.

La personería de don DIEGO MATTE PALACIOS, para representar a la Biblioteca del Congreso 
Nacional consta en constan en el Acuerdo Tercero del Acta N° 7 de la Comisión de Biblioteca 
de fecha 04 de julio de 2023, que lo nombra en el cargo de Director.

Hay firmas ilegibles de don Diego Matte Palacios y don María Loreto Massanés.

SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo 
instrumento, el presente convenio iniciará su ejecución a contar de la fecha de la 
resolución respectiva que lo aprueba.

TERCERO.- Infórmese en el link gobierno transparente del sitio web institucional.

ANÓTESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE.

Distribución:
Dirección
Sección Asesoría Técnica Parlamentaria 
Unidad de Fiscalía
Oficina de Partes

Ay

7
MIGUEL ANGEL AQUEVEQUE CARRRSCO

DIRECTOR (S)
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CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE (UC) 

Y LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL (BCN)

En Santiago, a 12 de junio de 2024, comparecen, a la celebración del presente Convenio, 
la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE, para la Facultad de Derecho, RUT N° 
81.698.900-0, representado por la Vicerrectora Económica doña MARÍA LORETO MASSANÉS 
VOGEL, cédula nacional de identidad N° 10.538.091-7, todos domiciliado en Avenida 
Libertador Bernardo O'Higgins N° 340, Casa Central, comuna de Santiago, región 
Metropolitana, en adelante indistintamente denominada como “UC”; y, por la otra, la 
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, Rol Único Tributario N° 60.203.000-8, en adelante, 
también e indistintamente "Biblioteca” o “BCN”, representado por su Director, don DIEGO 
MATTE PALACIOS, cédula nacional de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados para 
estos efectos en calle Huérfanos N° 1117, segundo piso, oficina 221, comuna y ciudad de 
Santiago", vienen a suscribir el siguiente convenio marco de colaboración:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1. La Pontificia Universidad Católica de Chile, es una institución que tiene por misión 
fundamental propender al cultivo de las ciencias, las artes y las humanidades, como, 
asimismo, a la formación integral de personas a través de la docencia, investigación y 
creación, y animada por la creación de bienes públicos y la transferencia del 
conocimiento.

2. La Facultad de Derecho de la UC tiene por misión formar personas a través de la 
docencia, la investigación y la comunicación del conocimiento en el campo del 
Derecho.

3. La Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Chile imparte estudios 
de profundización en un nivel avanzado, conducentes al grado académico de 
Magíster en Derecho, LLM. El Programa de Magíster en Derecho tiene un carácter 
profesional y aspira a la formación de especialistas en el ámbito jurídico, en un nivel 
avanzado, capaces de desenvolverse adecuadamente en el ejercicio actual de la 
profesión de abogado.

4. La Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad 
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la 
generación y provisión de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, 
pertinentes y políticamente neutrales; asimismo, contribuir a la vinculación del 
Congreso Nacional de Chile con la ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e 
histórico, y promoviendo instancias de diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la 
sociedad civil.

5. Que, ambas instituciones tienen interés en desarrollar espacios de colaboración y 
coordinación en materias académicas, que permitan principalmente el que alumnos
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del Programa de Magíster en Derecho LLM UC puedan realizar su Seminario de 
graduación consistente en una pasantía en la BCN, otorgar beneficios a los 
funcionarios de la BCN para ingresar a dicho programa, además de desarrollar otras 
actividades de carácter académico e interés conjunto.

6. Que, por lo expuesto previamente, las partes pactan celebrar el siguiente convenio de 
colaboración, y acuerdan:

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer una línea de colaboración entre ambas 
partes, destinada principalmente a la recepción y tutela por parte de la BCN de alumnos 
del Programa de Magíster en Derecho LLM UC, impartido por la Facultad de Derecho de la 
UC, en adelante e indistintamente, “LLM UC”, que desarrollen su Seminario de graduación 
en modalidad pasantía para que puedan llevarlo cabo en la Biblioteca del Congreso 
Nacional, todo conforme establece el respectivo reglamento. Asimismo, el presente 
acuerdo de voluntades busca otorgar beneficios para los funcionarios de la BCN que estén 
interesados en ingresar a cursar el mencionado LLM UC. Por último, este convenio establece 
un marco general para establecer vínculos que propicien el desarrollo conjunto de 
actividades académicas u otras de interés común entre el LLM UC y la BCN.

CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

La UC, a través del Magíster en Derecho LLM UC, se compromete a:

a. Coordinar las acciones entre las partes, dentro de los márgenes del presente 
acuerdo de voluntades.

b. Otorgar un descuento sobre el arancel total del Programa de Magíster en Derecho 
LLM UC a los funcionarios de la BCN que ingresen al LLM UC, descuento equivalente 
a un 5% por sobre el descuento para funcionarios públicos del respectivo programa, 
siempre que postulen y sean aceptados un mínimo de dos (2) funcionarios de la 
BCN. Este descuento no es acumulable con otros diversos a los señalados que el LLM 
UC ofrezca, salvo que así se señale expresamente.

c. Seleccionar a los alumnos del LLM UC que serán propuestos para efectuar su 
Seminario de Graduación en modalidad pasantía en la BCN, para que sean 
evaluados por esa institución de acuerdo al segundo párrafo del literal a) de los 
compromisos de la BCN.

La BCN se compromete a:

a. Recibir dos (2) alumnos del LLM UC por año, para que puedan realizar su Seminario 
de Graduación en modalidad pasantía del LLM UC respetando las normas y
requisitos establecidos en el reglamento del programa.
Los alumnos que postulen para realizar el seminario antes mencionado en la BCN, 
serán evaluados por esta institución, de acuerdo a sus necesidades y normativa, 
previo a su aceptación. La recepción de los alumnos estará sujeta a la disponibilidad 
presupuestaria de la Biblioteca como también de profesionales que puedan realizar 
las labores de tutoría que se requiera.

(§v/b1
u.c.
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Ambas partes se comprometen a:

a. Realizar conjuntamente al menos una actividad de extensión al año.
b. Convocar y participar en mesas de trabajo para el desarrollo de materias 

académicas de mutuo interés.

CLÁUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECÍFICOS.

Las partes acuerdan que, de detectarse necesidades sobrevinientes a la firma del presente 
convenio de colaboración, se podrán suscribir otros convenios específicos, los que 
constarán siempre por escrito y se entenderán accesorios al presente convenio.

CLÁUSULA QUINTA: EVENTUALES GASTOS.

El presente convenio y la ejecución de las labores que se encomiendan tienen para las 
instituciones comparecientes el carácter de gratuito y, en consecuencia, no irrogará pagos 
de ninguna naturaleza entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, los eventuales gastos en que se incurra para la implementación 
y ejecución del presente Convenio serán de cargo de cada una de las partes, según 
corresponda.

CLÁUSULA SEXTA: RELACIÓN LABORAL Y CESIÓN.

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de las partes comparecientes adquieren 
relación laboral de ningún tipo, ni dependencia respecto del personal que colaborará en 
la ejecución o aplicación de este Convenio; ni de los beneficiarios del mismo.

En ningún caso la Universidad, ni su Facultad de Derecho asumen la calidad ni podrán 
entenderse en ningún caso como empleador, contratista, subcontratista, intermediadora 
de trabajadores permanentes o transitorios o como empresa de servicios transitorios, en los 
términos dispuestos por la legislación laboral vigente, respecto del o los estudiantes que se 
encuentren desarrollando su Seminario de Graduación modalidad pasantía en la BCN. 
Siendo la finalidad de la pasantía exclusivamente docente, para todos los efectos legales, 
el carácter del estudiante no será el de trabajador ni el de funcionario de la BCN.

El presente Convenio y los convenios específicos no son susceptibles de ser cedidos parcial 
o totalmente a terceros, bajo ningún título. Carecerá de validez cualquier intento de cesión 
o subrogación en los derechos y responsabilidades establecidas en este instrumento.

CLÁUSULA SÉPTIMA: INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a guardar absoluta reserva y confidencialidad acerca de 
cualquier conocimiento o información que le refiera la otra parte o que pueda conocer a 
consecuencia de la realización de las actividades contempladas en el presente convenio 
comprometiéndose, asimismo, a no publicar ni divulgar ningún dato que se considere 
confidencial, sin la autorización expresa de la otra parte, debiendo mantener dicha 
confidencialidad tanto durante el transcurso de la relación contractual, como una vez

3 u.c.
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finalizada ésta, por un período de dos años, independientemente del motivo de la 
terminación de este instrumento.

Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier 
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de 
confidencialidad asumidas en virtud de la presente cláusula, exigiendo a dichas personas 
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier información propia de cada 
una de las partes, sobre la que tengan acceso con motivo del presente convenio.

En cuanto a los estudiantes que ingresen a realizar su Seminario de graduación modalidad 
pasantía en la BCN deberán atenerse, en lo que corresponda a la naturaleza y 
características de su condición de pasantes, a todas las normas de funcionamiento de la 
BCN, incluidas las que establecen restricciones y prohibiciones al uso o difusión de la 
información a que eventualmente puedan tener acceso, y las que declaren determinada 
información como de carácter reservado. En este sentido, al inicio de su pasantía firmarán 
un acuerdo de confidencialidad aprobado por la BCN.

CLÁUSULA OCTAVA: SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN.

Para la implementación, supervisión, coordinación y ejecución de los compromisos 
asumidos en virtud del presente Convenio, y en general para el desarrollo futuro de las 
relaciones de colaboración recíproca, cada institución designará a un coordinador, el 
que, actuando en representación de su entidad, facilitará el correcto y oportuno 
cumplimiento de los mencionados compromisos. Dicho coordinador canalizará 
periódicamente las demandas u oportunidades de las partes respectivamente, dando la 
orientación correspondiente y atingente a las diversas actividades y proyectos que se 
realicen conjuntamente dentro del marco de este convenio, además de derivar los 
requerimientos de las partes a las unidades que corresponda según la temática o asunto 
de que trate.
La designación del mencionado coordinador será informada a la contraparte mediante 
correo electrónico, y en el evento de cambiarse la designación de alguno de ellos, deberá 
darse aviso a la contraparte, por el mismo medio, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a que dicho hecho se produzca.

CLÁUSULA NOVENA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que surgieren de la aplicación y ejecución del presente convenio, ya sea 
respecto del contenido, interpretación, o cualquier otra materia que guarde relación con 
este instrumento, deberán ser resueltas de mutuo acuerdo por las partes, de acuerdo al 
espíritu de las estipulaciones del mismo. En caso contrario, las partes acuerdan someterse a 
la jurisdicción y competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la comuna y cuidad 
de Santiago.

CLÁUSULA DÉCIMA: NORMATIVA SOBRE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE 
GÉNERO
La Ley N° 21.369, que Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en 
el ámbito de la educación superior, establece que las instituciones de educación superior 
deberán contar con una Política integral contra el acoso sexual, la violencia y la 
discriminación de género, la que contendrá un modelo de prevención y un modelo de
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sanción de dichas conductas, construido con la participación de todos los estamentos de 
la universidad. Agrega, el inciso 3o del artículo 9o de la referida ley, que la normativa interna 
en materia de acoso sexual, violencia y discriminación de género en el ámbito académico 
deberá ser incorporada expresamente en, entre otros, los convenios académicos y de 
investigación y cualquier otro instrumento celebrado por la institución. Dicho instrumento 
se encuentra disponible en https://secretariaqeneral.uc.cl/documento/violencia-sexual- 
violencia-v-discriminacion-de-aenero
La Biblioteca del Congreso Nacional, por su parte, cuenta con un Reglamento de 
Prevención y Actuación Frente al maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual, el que se encuentra 
disponible en https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento acoso.pdf

CLÁUSULA UNDÉCIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio tendrá la vigencia de dos (2) años, a contar de la total tramitación 
del acto administrativo que lo apruebe y se entenderá renovado tácitamente por otro 
período igual si ninguna de las partes comunica a la otra por escrito su intención de ponerle 
término, con al menos tres (3) meses de anticipación.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes" declaran que, por razones de buen servicio, con el 
objeto de poder ejecutar en el menor tiempo posible lo acordado en el presente convenio, 
éste se implementará desde su suscripción.

CLÁUSULA DUODÉCIMA: TERMINACIÓN DEL CONVENIO.

El presente convenio se podrá dar por terminado, de conformidad a cualquiera de las 
siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo conforme lo estipulado en clausula precedente;

2. Por mutuo acuerdo entre las partes;

3. Por así exigirlo el interés público, previa notificación y fundamento de la parte que 
requiera su terminación;

4. Por terminación unilateral acaecida por la imposibilidad de cumplir con las cláusulas 
del presente Convenio, debido a:

o Fuerza mayor o caso fortuito; o,
o Circunstancias técnicas, económicas y legales que impidan el continuar con la 

ejecución de éste.

En tales casos, se cursará comunicación escrita a la contraparte, dentro del plazo 
de un (1) mes, posterior a la detección de la imposibilidad, con conocimiento e 
informe previo.

5. Por terminación unilateral debido al incumplimiento de una de las partes respecto 
del objeto u obligaciones contempladas en este instrumento.

u.c-
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Para tal efecto, la parte afectada, con conocimiento de la Coordinación del 
Convenio, solicitará por escrito a la otra parte que se efectúen las rectificaciones y 
correcciones del caso. De no superarse el incumplimiento dentro del plazo de un (1) 
mes, posterior a la solicitud de rectificación, la parte afectada comunicará la 
terminación unilateral del Instrumento.

No obstante, los acuerdos y obligaciones contraídas en virtud del presente instrumento, que 
se encontrasen en ejecución a esa fecha, continuarán vigentes y se cumplirán en la forma 
pactada, salvo la existencia de norma expresa que lo impida.

De cumplirse uno o más de los supuestos de los numerales 3, 4 ó 5, las partes deberán 
notificar su deseo de dar por terminado el presente convenio, con al menos treinta (30) días 
corridos de anticipación, luego de lo cual, es obligación de las partes suscribir un acta en 
la que se detallen los avances en la ejecución, así como los motivos para darlo por 
terminado.

CLÁUSULA DECIMOTERCERA: EJEMPLARES.

El Presente convenio se extiende y firma en cuatro ejemplares de igual texto y fecha, 
quedando dos en poder de cada una de las partes.

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: DOMICILIO.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la 
ciudad de Santiago y se someten a la jurisdicción de sus tribunales de justicia.

CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: NOMBRAMIENTO Y PERSONERÍAS.

La personería de doña MARÍA LORETO MASSANÉS VOGEL para representar a la Pontificia 
Universidad Católica de Chile consta en la escritura pública de fecha 29 de enero de 2024, 
otorgada en la Décima Notaría de Santiago de doña Valeria Ronchera Flores.

La personería de don DIEGO MATTE PALACIOS, para representar a la Biblioteca del 
Congreso Nacional consta en constan en el Acuerdo Tercero del Acta N° 7 de la Comisión 
de Biblioteca de fecha 04 de julio de 2023, que lo nombra en el cargo de Director.

DIEGOjl^ATTE ) gú MARÍA LORETO MASSANÉS VOGEL A
DIRECTOR \Zp/ Vicerrectora

JLIOTECA DEL CONGRESO Ñ^l^A-t^Z Pontificia Universidad Católica De Chile
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