Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile / BCN

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COOPERACION  SOBRE PRACTICAS Y
PASANTIAS ENTRE LA  PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
(UCV) Y LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL (BCN).

RESOLUCION N° 0495

santiago, 04 DIC 2024

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del articulo 20 de la ley N° 18.918,
Organica Constitucional del Congreso Nacional que confiere al Director de la
Biblioteca del Congreso Nacional las facultades de jefe superior del servicio v,
en tal calidad, tiene a su cargo la administracion del personal y de los
distintos servicios de la Biblioteca;

2. El inciso segundo del articulo 30 del Estatuto de Personal de la Biblioteca del
Congreso Nacional; que reafirma dichas facultades del Director de la
Biblioteca;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comision de Biblioteca del 4
de julio de 2023, que nombra en el cargo de Director a don Diego Matte
Palacios;

4. El Convenio Marco de Cooperacion sobre Practicas y Pasantias suscrito entre
la Biblioteca del Congreso Nacional y la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, de fecha 28 de noviembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de conformidad con el articulo 20 de la ley N° 18.918 Organica
Constitucional del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones del
articulo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional,
corresponde a su Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio vy,
que en tal calidad, tiene a su cargo la administracién del personal y de los distintos
servicios de la Biblioteca.

2.- El Convenio Marco de Cooperacion sobre Préacticas y Pasantias de fecha 28 de
noviembre de 2024, suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

3.- Que, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce como una institucion que
apoya la formacion académica de los estudiantes de universidades e institutos
profesionales, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a
practicantes y pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento a una
experiencia de desarrollo laboral.

4.- Que, junto con lo anterior, la Biblioteca se reconoce como una institucion
inclusiva, desarrollando para tal efecto un Programa de Inclusidon Institucional
destinado a gestionar proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla
accesible a todas las personas, sin distincion.

5.- Que, atendido lo previamente considerado, se ha estimado conveniente la
celebraciéon del mencionado Convenio, procediendo su aprobacion a través de la
presente resolucion.



RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio Marco de Cooperacion sobre Practicas y
Pasantias, de fecha 28 de noviembre de 2024, suscrito entre la Biblioteca del
Congreso Nacional y la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, siendo su texto
autorizado el que a continuacion se transcribe:

En Valparaiso, a 28 de noviembre de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL, en adelante "la Biblioteca”, RUT 60.203.000-8, representada por su Director,
don Diego José Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos domiciliados en
Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y por la otra, la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO, en adelante "la Universidad",
RUT N° 81.669.200-8, representada por su Vicerrector de Administracion Y Finanzas, don
Alex Paz Becerra, cédula de identidad N° 12.948.789-5, ambos domiciliados en Avenida

Brasil N° 2950, comuna de Valparaiso, se ha acordado el siguiente convenio:
CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad es una institucion dedicada, a la luz de la fe, al estudio que hace
posible el descubrimiento y la comunicacion de la verdad a través del cultivo de las ciencias,
las artes y las técnicas, y asume que su quehacer y ambito de contribucién incluye no sélo el
desarrollo y generacion de conocimiento avanzado, sino también la realizacion de esfuerzos
coordinados de comunicacion y relacionamiento, como un correlato de su sdlida vocacion de
servicio publico y los estrechos lazos que histéricamente la conectan a la sociedad donde ella
se inserta.

2.- Que, bajo dicho contexto, la universidad promueve instancias de vinculacion de
estudiantes con instituciones publicas y privadas para efectos de desarrollar experiencias de
acercamiento laboral, mediante la gesti6n, coordinacién y desarrollo de practicas y pasantias
en dichas instituciones.

3.- Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misién apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacion y
provision de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y
politicamente neutrales; contribuir a la vinculacion del Congreso Nacional de Chile con la
ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo instancias de didlogo
y reflexion entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4.- Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce
como una institucién que apoya la formacién académica de los estudiantes de universidades e
institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus instalaciones a practicantes y
pasantes, con el objete de proporcionar un acercamiento a una experiencia de desarrollo
laboral.

5.- Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso Nacional,
avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla accesible a todas las
personas sin distincion de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, asi
como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un Programa
de Inclusién Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

6.- Que, es voluntad de las partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como al mejoramiento,
superacion profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la Universidad,
comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comun.

7.- Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad juridica y capacidad
legal para resolver.

8.- Que el presente convenio se sujetard a los términos, plazos y condiciones que a
continuacion se sefialan y que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

La Pontificia Universidad Catdélica de Valparaiso y la Biblioteca del Congreso
Nacional, acuerdan:

PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases generales de colaboracion para la realizacion de practicas y pasantias
laborales para los/as estudiantes de la Universidad, en alguna de las diversas areas de la
Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo su Programa de Inclusion.

SEGUNDA. La Universidad seleccionara, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a
las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar a la realizaciéon de



practicas o pasantias de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicara oportunamente a la
Biblioteca el nombre(s) con posible(s) pasante(s) o practicante(s).

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionara a un
numero determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en
condiciones de recibir para la realizacidn de practica o pasantia. Comunicara oportunamente a
la institucion de origen el resultado de dicha seleccion.

CUARTA: La Biblioteca, en sefial de aceptacion de las(os) alumnas(os) propuestos emitira
una resolucidn exenta, la cual, entre otros aspectos, indicara la fecha de inicio y término de la
practica o pasantia, las funciones a cumplir y la designaciéon del funcionario/a que tendra a su
cargo la supervision de la practica o pasantia, segin ei area de la Biblioteca donde sera
destinado a cumplirla.

Tratandose de las practicas o pasantias de inclusion, en este acto, la Biblioteca designa a la
Sra. Paola Santibafiez Morales (pfsantibanez@bcn.cl), encargada del Programa de Inclusion
Institucional como responsable de supervisar los procesos de selecciéon, acompafiamiento y
evaluacion de las(os) practicantes o pasantes.

Al finalizar la préactica o pasantia, el alumno/a debera realizar una presentacion ante el equipo
de trabajo donde se desempefid respecto de su proceso de practica o pasantia, que describa
su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

Por parte de la Universidad, nombra al director de la Escuela de Periodismo coordinador de
este convenio.

QUINTA. La practica profesional tendrda una duracion total de 480 horas cronolégicas, cuya
modalidad podra ser presencial, a distancia (teletrabajo) o hibrida, segin lo acordado previo
al inicio de la practica. Cualquier cambio en la modalidad debera ser consensuado
previamente.

La pasantia tendra un maximo de 8 horas de trabajo semanal y serd una instancia formativa
orientada a las y los estudiantes de la carrera de Periodismo en sus ultimos afios (tercero y/o
cuarto afo). Las modalidades de trabajo seran las mismas de la préactica profesional.

La Biblioteca ofrecera facilidades horarias al pasante, teniendo en cuenta que las instancias
de pasantia se desarrollan, generalmente, durante el afio académico.

SEXTA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as) practicantes o
pasantes que ingresen a realizas su practica o pasantia, no existira relacion juridica laboral
alguna y, por lo mismo, no tendra la calidad de empleador respecto de estos, quienes a su
vez no seran trabajadoras(es) de la misma.

SEPTIMA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras
producidas por sus funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de lo anterior,
para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante serd considerado dentro de la
excepcion contemplada en el articulo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto,
documentacion, o informacion de cualquier especie, sea fisica, digital o electrénica, resultante
o generada durante el desarrollo de su préactica o pasantia, es y sera de exclusivo dominio,
propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el s6lo hecho de aceptar realizar su
practica o pasantia bajo la dependencia de algun area o unidad de la Biblioteca del Congreso
Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho
que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus servicios
para la Biblioteca.

OCTAVA. La informacion obtenida durante la realizacion de los programas o proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter de confidenciales, pudiendo
modificarse esa condicion, si asi se establece en algin convenio especifico, y la publicacion de
los mismos, en su caso, debera sujetarse a las condiciones que se pacten.

NOVENA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la Biblioteca, estaran
sometidos a su supervision y vigilancia, por lo tanto, deberan dar estricto cumplimiento a las
normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes. Durante su periodo de préctica
0 pasantia, todo practicante o pasante estara cubierto por el seguro escolar respectivo cuya
vigencia debera garantizar la Universidad, previo al inicio de la respectiva practica o
pasantia.

DECIMA. Mientras dura su experiencia de practica o de pasantia, el/la estudiante de la
Universidad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este
convenio, mantendra su condicion de estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le
seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al
seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que
ejecute la actividad practica.

UNDECIMA. Cualquier controversia que se verifique entre las partes respecto de la ejecucion
o0 aplicacion del presente convenio sera resuelta mediante acuerdo directo entre ellas.


mailto:pfsantibanez@bcn.cl

DUODECIMA. Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones
de Educaciéon Superior deberan contar con una politica integral en materias de acoso sexual,
violencia y discriminaciéon de género. En consecuencia, la PUCV declara que cuenta con
instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los actos anteriormente
descritos. Asimismo, durante la ejecucion del presente Convenio, se obliga a cumplir en forma
permanente con todas sus disposiciones, directrices y resoluciones en relacion a la
prevencion, investigacion y sancion de actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a dichas

regulaciones.
El Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catélica de

Valparaiso, se encuentra en:
httDs://www.Ducv.cl/uuaa/site/docs/20201214/20201214122720/Dolitica y reglamento cahv

day f 1l ,pdf

Tratandose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevencion y
Actuacién Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web:
httDs://www.bcn.cl/transparencia/Ddf/reqglamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a
cumplir las disposiciones de las nhormas antes citadas.

DECIMOTERCERA. El presente Convenio de Cooperacion entrara en vigor a partir de la fecha
en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolucién que lo apruebe, segun
corresponda, y su vigencia serd de 2 afos, renovable por periodos iguales y sucesivos en
forma automatica, salvo que alguna de las partes dé aviso de término anticipado a la otra,
con una antelaciéon minima de 90 dias a la fecha en que se desee ponerle término. En todo
caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse afectados los procesos de practica y
pasantia que se encuentren en desarrollo, y aquellos convenios especificos que estén en
ejecucion deberan concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente Convenio.

DECIMACUARTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada una de las
partes.

DECIMAQUINTA. Para fedos |os efectos legales, las partes fijan su torTHdHo en la dudad de
Valparaiso, Chile.

DECIMASEXTA. La personeria de don Alex Paz Becerra para actuar en representacion de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en su calidad de Vicerrector de Administracion y
Finanzas, consta en mandato especial otorgado por escritura publica Repertorio N° 545/2023

de fecha 08 de marzo de 2023, suscrita ante el Notario Publico Interino de Valparaiso, don
Carlos Andrés Wendt Gaggero.

La personeria de don Diego José Matte Palacios para actuar en representacion de la Biblioteca
del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 07 de la H. Comision de
Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julio de 2023.

Hay firmas jlegibles de don Diego Matte Palacios y don Alex Paz Becerra.

SEGUNDO.- Dé¢éjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo
instrumento, el presente convenio iniciard su ejecucién a contar de la fecha de la
resolucion respectiva que lo aprueba.

TERCERO.- Inféormese en el link gobierno transparente del sitio web institucional.

ANOTESE, PUBLIQUES”™ Y ARCHIVESE.

DIEGO MATTE RALLLCqO"LBI
DIRECTOR J

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL

Distribucion:

Direccion

Jefe Departamento Servicios Legislativos y Documentales
Unidad de Fiscalia

Oficina de Partes


http://www.Ducv.cl/uuaa/site/docs/20201214/20201214122720/Dolitica
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

PRACTICAS Y PASANTIAS

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE
Y
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 28 de noviembre de 2024 entre la BIBLIOTECA DEL CONGRESO
NACIONAL, en adelante "la Biblioteca", RUT 60.203.000-8, representada por su
Director, don Diego José Matte Palacios, cédula de identidad N° 13.191.536-5, ambos
domiciliados en Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 221, Santiago por una parte, y
por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO, en adelante
"la Universidad”, RUT N° 81.669.200-8, representada por su Vicerrector de
Administracion y Finanzas, don Alex Paz Becerra, cédula de identidad N° 12.948.789-5,
ambos domiciliados en Avenida Brasil N°2950, Comuna de Valparaiso se ha acordado el
siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad es una institucidon dedicada, a la luz de la fe, al estudio que hace
posible el descubrimiento y la comunicaciéon de la verdad a través del cultivo de las
ciencias, las artes y las técnicas, y asume que su quehacer y ambito de contribucion
incluye no so6lo el desarrollo y generacién de conocimiento avanzado, sino también la
realizacion de esfuerzos coordinados de comunicacién y relacionamiento, como un
correlato de su soélida vocaciéon de servicio publico y los estrechos lazos que
histéricamente la conectan a la sociedad donde ella se inserta.

2. Que, bajo dicho contexto, la universidad promueve instancias de vinculacion de
estudiantes con instituciones publicas y privadas para efectos de desarrollar experiencias
de acercamiento laboral, mediante la gestién, coordinacién y desarrollo de préacticas y
pasantias en dichas instituciones.

3. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misidon apoyar a la Comunidad
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generacion
y provisién de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y
politicamente neutrales; contribuir a la vinculacion del Congreso Nacional de Chile con
la ciudadania, dando acceso a su acervo juridico e histérico, promoviendo instancias de
dialogo y reflexién entre los parlamentarios y la sociedad civil.

4. Que, en conformidad con lo anterior, la Biblioteca del Congreso Nacional se reconoce
como una institucion que apoya la formacién académica de los estudiantes de
universidades e institutos, constituyéndose en una instancia que recibe en sus
instalaciones a practicantes y pasantes, con el objeto de proporcionar un acercamiento
a una experiencia de desarrollo laboral.

5. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la Biblioteca del Congreso
Nacional, avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla
accesible a todas las personas sin distincion de origen, capacidades, creencias o
cualquier otra singularidad, asi como en cuanto a la diversidad de sus contenidos,
desarrollando para tal efecto un Programa de Inclusién Institucional destinado a
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6. Que, es voluntad de lias partes suscribir el presente convenio, a fin de contribuir
mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, asi como ai mejoramiento,
superacion profesional y académica de las y los practicantes o pasantes de la
Universidad, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las areas de interés comun.

7. Que, las partes se reconocen mutuamente en este acto, personalidad juridica y
capacidad legal para resolver.

8. Que, el presente convenio se sujetard a los términos, plazos y condiciones que a
continuacion se sefialan y que estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y la Biblioteca del Congreso
Nacional, acuerdan:

PRIMERA. Las partes convienen en que el objeto del presente convenio consiste en
establecer las bases generales de colaboracién para la realizacion de practicas
profesionales y pasantias para los/as estudiantes de la Escuela de Periodismo de la
Universidad, en alguna de las diversas areas de la Biblioteca del Congreso Nacional,
incluyendo su Programa de Inclusién.

SEGUNDA. La Universidad seleccionara, de acuerdo a sus propias reglas y
procedimientos, a las(os) alumnas(os) que cumplan con los requisitos para poder optar
a la realizacién de la practica profesional y pasantias comunicando oportunamente a la
Biblioteca el nombre(s) con posible(s) practicante(s) o pasantes.

TERCERA. La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionara
a un numero determinado de alumnas(os) que, de acuerdo a sus vacantes disponibles,
esté en condiciones de recibir para la realizacién de la practica profesional o pasantia.
Comunicara oportunamente a la institucion de origen el resultado de dicha seleccién.

CUARTA. La Biblioteca, en sefial de aceptacion de las(os) alumnas(os) propuestos
emitird una resolucion exenta, la cual, entre otros aspectos, indicaré la fecha de inicio y
término de la préctica, las funciones a cumplir y la designacion del funcionario(a) que
tendré a su cargo la supervision de la practica, segun el area de la Biblioteca donde sera
destinado a cumplirla.

Tratandose de las practicas o pasantias de inclusidn, en este acto, la Biblioteca designa
a la Sra. Paola Santibafez Morales fpfsantibanez@bcn.cl'). encargada del Programa de
Inclusion Institucional como responsable de supervisar los procesos de seleccion,
acompafiamiento y evaluacion de las(os) practicantes o pasantes.

Al finalizar la préactica o pasantia, el alumno(a) debera realizar una presentacion ante el
equipo de trabajo donde se desempefié respecto de su proceso de préactica o pasantia,
que describa su experiencia en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

Por parte de la Universidad, nombra al director de la Escuela de Periodismo coordinador
de este convenio.

QUINTA. La practica profesional tendra una duraciéon total de 480 horas cronolégicas,
cuya modalidad podra ser presencial, a distancia (teletrabajo) o hibrida, segin lo
acordado previo al inicio de la préactica. Cualquier cambio en la modalidad debera ser
consensuado previamente.

La pasantia tendra un maximo de 8 horas de trabajo semanal y sera una instancia
formativa orientada a las y los estudiantes de la carrera de Periodismo en sus ultimos
afios (tercero y/o cuarto afio). Las modalidades de trabajo serdn las mismas de la
practica profesional.

La Biblioteca ofrecera facilidades horarias al pasante, teniendo en cuenta que las
instancias de pasantia se desarrollan, generalmente, durante el afio académico.
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SEXTA. Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y los(as)
practicantes o pasantes que ingresen a realizas su practica o pasantia, no existira
relacion juridica laboral alguna y, por lo mismo, no tendrd la calidad de empleador
respecto de estos, quienes a su vez no seran trabajadoras(es) de la misma.

SEPTIMA. La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las
obras producidas por sus funcionarias(os) en el desempefio de sus cargos. En virtud de
lo anterior, para los efectos del presente Convenio, el practicante o pasante sera
considerado dentro de la excepcién contemplada en el articulo 88 de la Ley N° 17.336,
en cuanto a que todo producto, documentacién, o informacion de cualquier especie, sea
fisica, digital o electrénica, resultante o generada durante el desarrollo de su practica o
pasantia, es y sera de exclusivo dominio, propiedad, uso y goce de la Biblioteca del
Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el practicante o pasante, por el s6lo hecho de aceptar realizar
su practica o pasantia bajo la dependencia de algin area o unidad de la Biblioteca del
Congreso Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier
eventual derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del
desarrollo de sus servicios para la Biblioteca.

OCTAVA. La informacién obtenida durante la realizacién de los programas o proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter de confidenciales, pudiendo
modificarse esa condicién, si asi se establece en algin convenio especifico, y la
publicacion de los mismos, en su caso, debera sujetarse a las condiciones que se pacten.

NOVENA. Los practicantes o pasantes, mientras se desempefien en la Biblioteca,
estardn sometidos a su supervision y vigilancia, por lo tanto, deberan dar estricto
cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones que ésta tenga vigentes.
Durante su periodo de practica o pasantia, todo practicante o pasante estard cubierto
por el seguro escolar respectivo cuya vigencia debera garantizar la Universidad, previo
al inicio de la respectiva practica o pasantia.

DECIMA. Mientras dura su experiencia de préactica o de pasantia, el/la estudiante de la
Universidad que ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud
de este convenio, mantendrda su condicibn de estudiante de la Universidad y, en
consecuencia, le seran aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo
N° 313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto
como en el lugar en que ejecute la actividad practica.

UNDECIMA. Cualquier controversia que se verifiqgue entre las partes respecto de la
ejecucion o aplicacién del presente convenio serd resuelta mediante acuerdo directo
entre ellas.

DUODECIMA. Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las
Instituciones de Educacion Superior deberan contar con una politica integral en materias
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género. En consecuencia, la PUCV declara
que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los
actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecucion del presente Convenio,
se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y
resoluciones en relaciéon a la prevencién, investigacion y sancién de actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, procurando que tanto su personal, como
sus estudiantes, se sujeten a dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevencion, Investigacién y Sancién de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacion Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, se encuentra en:
https://www.Ducv.cl/uuaa/site/docs/20201214/20201214122720/politica v realament
o cahvda v f 1 .pdf
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Tratdndose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de
Prevencién y Actuacion Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su
sitio web:

https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones,
a cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

DECIMATERCERA. El presente Convenio de Cooperacion entrara en vigor a partir de la
fecha en que se encuentren totalmente tramitados el decreto y resolucion que lo
apruebe, segln corresponda, y su vigencia serd de 2 afios, renovable por periodos
iguales y sucesivos en forma automética, salvo que alguna de las partes dé aviso de
término anticipado a la otra, con una antelacion minima de 90 dias a la fecha en que se
desee ponerle término. En todo caso, sea cual sea la fecha de término, no podran verse
afectados los procesos de préactica y pasantia que se encuentren en desarrollo, y aquellos
convenios especificos que estén en ejecuciéon deberan concluirse por completo antes de
dar por finalizado el presente Convenio.

DECIMACUARTA. En prueba de conformidad, se suscribe el presente convenio en
cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada
una de las partes.

DECIMAQUINTA. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Valparaiso, Chile.

DECIMASEXTA. La personeria de don Alex Paz Becerra para actuar en representacion
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, en su calidad de Vicerrector de
Administracion y Finanzas, consta en mandato especial otorgado por escritura publica
Repertorio N° 545/2023 de fecha 08 de marzo de 2023, suscrita ante el Notario Publico
Interino de Valparaiso, don Carlos Andrés Wendt Gaggero.

La personeria de don Diego José Matte Palacios para actuar en representacion de la
Biblioteca del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 07 de la H.
Comisién de Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de Julio de 2023.

/il /i
Fitma electrénica avanzada . T aas
Pew: =4 by ALEX PATRICIO PAZ - I 1fi/V
“~ecertbecerra |7/l g DIRECTOR® gj
2024.11.30 20:58:24 -0300 LI I 8
Alex Paz Becerra Dieg<\ | at ?P"1C+JJ
rreQRr de Administracion y Finanzas “OrrebtoA’ *

niversidad Catolica de Valparaiso Biblioteca del Congreso Nacional


https://www.bcn.cl/transparencia/Ddf/reqlamento_acoso.pdf

