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APRUEBA CONVENIO MARCO DE 
COLABORACIÓN ENTRE LA BIBLIOTECA 
DEL CONGRESO NACIONAL Y LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO.

RESOLUCIÓN N° 0139

SANTIAGO 0 2 ABR 2025

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del artículo 2o de la ley N° 
18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional;

2. El inciso segundo del artículo 3o del Estatuto de Personal de la 
Biblioteca del Congreso Nacional;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comisión de 
Biblioteca del 4 de julio de 2023, que nombra en el cargo de Director 
a don Diego Matte Palacios;

4. El Convenio Marco de Colaboración suscrito entre la Biblioteca del 
Congreso Nacional y la Universidad Católica de Temuco de fecha 13 
de marzo de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. - Que, de conformidad con el artículo 2o de la ley N° 18.918 Orgánica 
Constitucional del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones 
del artículo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso 
Nacional, corresponde a su Director el ejercicio de facultades de jefe 
superior del servicio y, que en tal calidad, tiene a su cargo la administración 
del personal y de los distintos servicios de la Biblioteca.

2. - Que, en conformidad a la normativa que regula sus funciones, la 
Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las necesidades 
de información, conocimiento y asesoría de los parlamentarios y 
parlamentarias, así como apoyar el proceso legislativo a través de la 
obtención, organización, difusión y extensión del conocimiento registrado en 
diversos soportes.

3. - Que, en virtud de lo anterior, la Biblioteca realiza constantemente 
acciones de vinculación con otras instituciones, destinadas a propender a la 
satisfacción de las necesidades de información del Congreso Nacional, así 
como el desarrollo de actividades destinadas a la promoción, difusión, 
estudio e intercambio de experiencias y conocimientos.

4. - Que, bajo dicho contexto, y con fecha 13 de marzo de 2025, la Biblioteca 
del Congreso Nacional suscribió un Convenio Marco de Colaboración con la 
Universidad Católica de Temuco, destinado a generar un vínculo entre La 
Universidad Católica de Temuco, y sus distintas facultades, departamentos y 
centros de investigación y la Biblioteca del Congreso Nacional, y sus distintos 
departamentos y áreas en que se organiza en ámbitos de mutuo interés.



5.- Que, atendidas las circunstancias antes descritas, la suscripción de un 
acuerdo de esta naturaleza va en directo beneficio de la Biblioteca, y a 
través de ella, de la comunidad parlamentaria.

RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio Marco de Colaboración de fecha 13 de 
marzo de 2025, suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la 
Universidad Católica de Temuco, siendo su texto autorizado el que a 
continuación se transcribe:

En Temuco, a 13 de marzo de 2025, comparecen, por una parte, la Universidad 
Católica de Temuco, RUT 71.918.700-5, entidad educacional, representada para 
estos efectos y según se acreditará, por su Rector y representante legal don Aliro 
Samuel Bórquez Ramírez, Cédula Nacional de Identidad N° 6.648.890-K, ambos 
domiciliados en Avenida Alemania N° 0211, Temuco, Chile, en adelante "UC 
Temuco". y por la otra, la Biblioteca del Congreso Nacional, RUT 60.203.000-8, 
representada por su Director, don Diego Matte Palacios, cédula de identidad N° 
13.191.536-5, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1117, segundo piso, 
oficina 221, de la comuna de Santiago, Región Metropolitana, en adelante "la 
Biblioteca" ambas entidades en adelante conjuntamente denominadas como las 
"partes", quienes cuentan con las atribuciones que les competen, suscriben el 
presente CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN:

Consideraciones Previas.
1. La Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las necesidades de 
información, conocimiento y asesoría de Senadores, Senadoras, Diputadas y 
Diputados, así como también, apoyar el proceso legislativo a través de la obtención, 
organización, difusión y extensión del conocimiento registrado en diversos soportes 
y fuentes.
En cumplimiento de su misión, la Biblioteca cuenta con un conjunto de profesionales 
de alto nivel, dedicados a entregar asesoría técnica al Senado y a la Cámara de 
Diputadas y Diputados.

2. Por su parte, la Universidad Católica de Temuco es una Universidad regional, 
católica, con fuerte vocación de servicio público, que ha sido fundada por la Iglesia 
Católica, en el espíritu del Evangelio de Jesucristo y el Magisterio de la Iglesia, para 
servir a la sociedad de La Araucanía y la macro región sur del país, dedicándose 
desde sus inicios a "la formación amplísima de los futuros profesionales, al cultivo 
de las ¡deas que abren nuevos surcos al saber, y a la investigación que perfecciona 
la vida y las instituciones, generando nuevos horizontes y posibilidades a su gente y 
sus territorios".

PRIMERO. Objeto.
Las Instituciones comparecientes expresan por este acto su interés suscribir un 
convenio de colaboración en los ámbitos que son propios de su quehacer.
El presente convenio tiene por objeto generar un vínculo entre La UC Temuco y sus 
distintas facultades, departamentos y centros de investigación y la Biblioteca y sus 
distintos departamentos y áreas en que se organiza en ámbitos de mutuo interés. Lo 
anterior es sin perjuicio de ulteriores concreciones y convenios específicos.

SEGUNDO. Actividades.
Sin que el siguiente listado sea taxativo, el presente convenio considerará lo 
siguiente:
1. La UC Temuco pondrá a disposición de la Biblioteca las investigaciones y estudios 
que pueda desarrollar su Centro de Políticas Públicas y de los núcleos y centros que 
se especializan en materias interculturales para efectos de las labores de apoyo a la 
labor legislativa que la Biblioteca realiza.



2. Las partes acuerdan adoptar medidas para la vinculación entre el Laboratorio de 
Planificación Territorial de la UC Temuco y el Sistema de Integrado de Información 
Territorial dependiente del Departamento de Estudios y Extensión de la Biblioteca, 
así como también con otras áreas de esta última que se relacionen con estas 
materias.

3. Contribuir recíprocamente en las publicaciones que las partes realizan y que sean 
de interés de cada una de ellas.

4. Generar un programa de pasantías, para los estudiantes de pre y post grado de la 
UC Temuco en la Biblioteca, que podrán ser desarrolladas en distintas modalidades, 
esto es presenciales, remotas o mixtas. La realización de estas pasantías estarán 
sujetas a la disponibilidad de cupos de la Biblioteca y no considera el financiamiento 
de traslados y alojamiento por parte de esta última.

TERCERO. Convenios Específicos
Las partes acuerdan la realización de otras actividades de mutuo interés para lo cual 
celebrarán los convenios específicos correspondientes cada uno de los cuales 
contemplara, a lo menos, el objeto y naturaleza de la actividad, los compromisos 
asumidos por cada parte, el plazo o época de su ejecución y su financiamiento.

CUARTO. Financiamiento
Las partes se comprometen a buscar, en forma conjunta, fuentes externas de 
financiamiento, para la ejecución de proyectos y demás actividades que se 
desarrollen, pudiendo recurrirse para ello a instituciones públicas o privadas, 
internacionales o nacionales, y con la sola limitación de otros acuerdos o convenios 
vigentes para cada una de ellas.
Las Partes dejan establecido que, cualquier aporte de recursos que efectúen para el 
financiamiento de las actividades indicadas, se realizará previa suscripción del 
respectivo convenio de transferencia de recursos, dependiendo de la disponibilidad 
presupuestaria con que cuenten.
En el caso de que se deba incurrir en gastos para la organización de cada una o 
alguna de las actividades que ambas partes realicen en virtud del presente 
Convenio, estos deben ser acordados de manera previa y siempre de acuerdo con 
las posibilidades presupuestarias de cada una de ellas.

QUINTO. Contrapartes Técnicas
Para los efectos de este convenio la UC Temuco designa como contraparte técnica al 
Director/a de la Dirección de Relaciones Internacionales. Por su parte la BCN 
designa como contraparte técnica a Macarena Ponce de León, jefa del Departamento 
de Estudios y Extensión.
Las personas arriba indicadas tendrán la facultad de resolver diferencias de 
interpretación y/o controversias que se verifiquen en el uso y puesta en disposición 
de la información que se gestione en el marco del presente convenio.
Las personas designadas como coordinador y contraparte técnica tendrán a su 
cargo, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Especificar las formas precisas y los medios por los cuales las partes cumplirán 
con sus obligaciones de intercambio inmediato y directo de información a que se 
refiere la cláusula primera y el cumplimiento de actividades descritas en la cláusula 
segunda.
2. Gestionar los programas y proyectos de cooperación específicos entre las partes, 
en el marco del presente Convenio, a través de la suscripción de convenios 
específicos.
3. Acordar las medidas que sean necesarias para la aplicación práctica del Convenio, 
y proponer a sus respectivas Jefaturas las medidas que sean conducentes para la 
correcta aplicación del acuerdo y para corregir cualquier inconveniente que se 
constate en su implementación, así como proponer las medidas resolutivas.
4. Evaluar semestralmente la aplicación práctica del presente acuerdo, proponiendo 
las medidas de perfeccionamiento, cambios o correcciones que estimen necesarias 
para el debido cumplimiento de sus fines.
5. Prevenir los conflictos y resolver cualquier duda o consulta que se suscite en la 
implementación del convenio.



En caso de efectuarse un cambio de cargo o funciones en la persona en particular 
designada, se entenderá reemplazada por quien ocupe el cargo que ostentaba su 
antecesor.

SEXTO. Vigencia
El presente Convenio tendrá duración de dos (2) años desde la fecha de su 
suscripción.
El convenio podrá ser renovado de manera sucesiva y por períodos iguales. Para ello 
las contrapartes técnicas deberán elaborar un informe de las actividades realizadas 
durante el respectivo período y en él recomendar o no la renovación. Dicho informe 
deberá ser remitido al Director de la Biblioteca y al Rector de la UC Temuco con una 
anticipación de treinta días a la fecha del término de la vigencia original o de la 
renovación en curso.
No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podrá dar por terminado el 
presente convenio en forma unilateral y en cualquier momento, previo aviso escrito 
a la otra parte con una anticipación no inferior a tres (3) meses.
El término anticipado, sin embargo, no obstará a la conclusión de actividades o 
programas en curso, de acuerdo con los convenios específicos y calendarización de 
cada una de ellas.

SÉPTIMO. Resolución de Controversias
Para resolver las dudas que pueden surgir en la ejecución e interpretación del 
presente convenio, las partes reunirán esfuerzos en la búsqueda de una solución 
consensual.
No siendo posible, las partes indicarán, de común acuerdo, un tercero, persona 
física instruida en arbitraje internacional, para actuar como mediador y resolver las 
controversias basándose en la legislación de ambos los países.

OCTAVO. Cumplimiento artículo 9 inciso tercero ley N° 21.369 sobre acoso 
sexual, violencia y discriminación de género en el ámbito de la educación 
superior
La ley N° 21.369, establece que las instituciones de educación superior deberán 
contar con una Política integral contra el acoso sexual, la violencia y la 
discriminación de género, la que contendrá un modelo de prevención y de sanción 
de dichas conductas.
La UC Temuco cuenta con una política integral contra el acoso sexual, la violencia y 
la discriminación de género, la cual se encuentra conformada por (i) la Política de 
Género de la UC Temuco (DR 35/2019) (ii) el Modelo de prevención del acoso, la 
violencia y la discriminación de género de la UC Temuco (DR 113/2022), (di) el 
Reglamento para la investigación, sanción y reparación del acoso sexual, la violencia 
y la discriminación de Género de la UC Temuco (DR 114/2022); (iv) el Protocolo de 
actuación frente a casos de violencia de género de la UC Temuco (Res. Secretaría 
General 24/2020); (v) el Protocolo de identidad de género y uso de nombre social 
(Res. Secretaría General 17/2021); y (vi) el Protocolo de atención y 
acompañamiento a personas afectadas por violencia de género; o la normativa que 
los reemplace o modifique, documentos que se encuentran disponibles en la página 
web de libre acceso al público https://direcciongenero.uct.cl/.
Por su parte, la Biblioteca cuenta con un Reglamento de Prevención y Actuación 
frente al maltrato y el acoso laboral y sexual, que se encuentra disponible en 
https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/reglamento_acoso.pdf.

NOVENO. Personerías
La personería de don DIEGO MATTE PALACIOS, para representar a la Biblioteca 
del Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 7 de la Comisión 
de Biblioteca, de fecha 04 de julio de 2023, que lo nombra en el cargo de Director.
La personería de don ALIRO SAMUEL BÓRQUEZ RAMÍREZ para firmar en 
representación de la Universidad Católica de Temuco, consta en Decreto de Gran 
Cancillería N° 4/2020, reducido a escritura pública con fecha Io de septiembre de 
2020, en la Cuarta Notaría de la ciudad de Temuco, inscrita en el repertorio de 
instrumentos públicos N° 4416.

DÉCIMO. Ejemplares
El presente convenio se firma en cuatro (2) ejemplares de igual tenor y valor, 
quedando un ejemplar en cada lengua en poder de cada parte.

https://direcciongenero.uct.cl/
https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/reglamento_acoso.pdf


SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del 
mismo instrumento, el presente convenio iniciará su ejecución a contar de la 
fecha de la resolución respectiva que lo aprueba.

TERCERO.- Infórmese en el link gobierno transparente del sitio web 
institucional.

ANÓTESE, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE.

TrateDIEGC^^^PAMKCIOS^—

DIRECTOR
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL

Distnbutión:
Dirección
Departamento de Estudios, Extensión y Publicaciones
Unidad de Fiscalía
Oficina de Partes
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Convenio Marco de Colaboración 

La Biblioteca del Congreso Nacional 

y

La Universidad Católica de Temuco

En Temuco, a 13 de marzo de 2025, comparecen, por una parte, la Universidad 

Católica de Temuco, RUT 71.918.700-5, entidad educacional, representada para 

estos efectos y según se acreditará, por su Rector y representante legal don Aliro 

Samuel Bórquez Ramírez, Cédula Nacional de Identidad N° 6.648.890-K, ambos 

domiciliados en Avenida Alemania N° 0211, Temuco, Chile, en adelante "UC 

Temuco". y por la otra, la Biblioteca del Congreso Nacional, RUT 60.203.000-8, 

representada por su Director, don Diego Matte Palacios, cédula de identidad N° 

13.191.536-5, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1117, segundo piso, oficina 

221, de la comuna de Santiago, Región Metropolitana, en adelante "la Biblioteca" 

ambas entidades en adelante conjuntamente denominadas como las "partes", quienes 

cuentan con las atribuciones que Ies competen, suscriben el presente CONVENIO 

MARCO DE COLABORACIÓN:

Consideraciones Previas.

1. La Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión satisfacer las necesidades de 

información, conocimiento y asesoría de Senadores, Senadoras, Diputadas y 

Diputados, así como también, apoyar el proceso legislativo a través de la 

obtención, organización, difusión y extensión del conocimiento registrado en 

diversos soportes y fuentes.

En cumplimiento de su misión, la Biblioteca cuenta con un conjunto de 

profesionales de alto nivel, dedicados a entregar asesoría técnica al Senado y a la 

Cámara de Diputadas y Diputados.

2. Por su parte, la Universidad Católica de Temuco es una Universidad regional, 

católica, con fuerte vocación de servicio público, que ha sido fundada por la
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Iglesia Católica, en el espíritu del Evangelio de Jesucristo y el Magisterio de la 

Iglesia, para servir a la sociedad de La Araucanía y la macro región sur del país, 

dedicándose desde sus inicios a "la formación amplísima de los futuros 

profesionales, al cultivo de las ideas que abren nuevos surcos al saber, y a la 

investigación que perfecciona la vida y las instituciones, generando nuevos 

horizontes y posibilidades a su gente y sus territorios".

PRIMERO. Objeto.

Las Instituciones comparecientes expresan por este acto su interés suscribir un 

convenio de colaboración en los ámbitos que son propios de su quehacer.

El presente convenio tiene por objeto generar un vínculo entre La UC Temuco y sus 

distintas facultades, departamentos y centros de investigación y la Biblioteca y sus 

distintos departamentos y áreas en que se organiza en ámbitos de mutuo interés. Lo 

anterior es sin perjuicio de ulteriores concreciones y convenios específicos.

SEGUNDO. Actividades.

Sin que el siguiente listado sea taxativo, el presente convenio considerará lo siguiente:

1. La UC Temuco pondrá a disposición de la Biblioteca las investigaciones y estudios 

que pueda desarrollar su Centro de Políticas Públicas y de los núcleos y centros 

que se especializan en materias interculturales para efectos de las labores de 

apoyo a la labor legislativa que la Biblioteca realiza.

2. Las partes acuerdan adoptar medidas para la vinculación entre el Laboratorio de 

Planificación Territorial de la UC Temuco y el Sistema de Integrado de 

Información Territorial dependiente del Departamento de Estudios y Extensión de 

la Biblioteca, así como también con otras áreas de esta última que se relacionen 

con estas materias.

3. Contribuir recíprocamente en las publicaciones que las partes realizan y que sean 

de interés de cada una de ellas.

4. Generar un programa de pasantías, para los estudiantes de pre y post grado de 

la UC Temuco en la Biblioteca, que podrán ser desarrolladas en distintas
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modalidades, esto es presenciales, remotas o mixtas. La realización de estas 

pasantías estarán sujetas a la disponibilidad de cupos de la Biblioteca y no 

considera el financiamiento de traslados y alojamiento por parte de esta última.

TERCERO. Convenios Específicos

Las partes acuerdan la realización de otras actividades de mutuo interés para lo cual 

celebrarán los convenios específicos correspondientes cada uno de los cuales 

contemplara, a lo menos, el objeto y naturaleza de la actividad, los compromisos 

asumidos por cada parte, el plazo o época de su ejecución y su financiamiento.

CUARTO. Financiamiento

Las partes se comprometen a buscar, en forma conjunta, fuentes externas de 

financiamiento, para la ejecución de proyectos y demás actividades que se desarrollen, 

pudiendo recurrirse para ello a instituciones públicas o privadas, internacionales o 

nacionales, y con la sola limitación de otros acuerdos o convenios vigentes para cada 

una de ellas.

Las Partes dejan establecido que, cualquier aporte de recursos que efectúen para el 

financiamiento de las actividades indicadas, se realizará previa suscripción del 

respectivo convenio de transferencia de recursos, dependiendo de la disponibilidad 

presupuestaria con que cuenten.

En el caso de que se deba incurrir en gastos para la organización de cada una o alguna 

de las actividades que ambas partes realicen en virtud del presente Convenio, estos 

deben ser acordados de manera previa y siempre de acuerdo con las posibilidades 

presupuestarias de cada una de ellas.

QUINTO. Contrapartes Técnicas

Para los efectos de este convenio la UC Temuco designa como contraparte técnica al 

Director/a de la Dirección de Relaciones Internacionales. Por su parte, la BCN designa 

como contraparte técnica a Macarena Ponce de León Atria, jefa del Departamento de 

Estudios y Extensión.

Las personas arriba indicadas tendrán la facultad de resolver diferencias de 

interpretación y/o controversias que se verifiquen en el uso y puesta en disposición de 

la información que se gestione en el marco del presente convenio.
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Las personas designadas como coordinador y contraparte técnica tendrán a su cargo, 

entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Especificar las formas precisas y los medios por los cuales las partes cumplirán 

con sus obligaciones de intercambio inmediato y directo de información a que se 

refiere la cláusula primera y el cumplimiento de actividades descritas en la 

cláusula segunda.

2. Gestionar los programas y proyectos de cooperación específicos entre las partes, 

en el marco del presente Convenio, a través de la suscripción de convenios 

específicos.

3. Acordar las medidas que sean necesarias para la aplicación práctica del 

Convenio, y proponer a sus respectivas Jefaturas las medidas que sean 

conducentes para la correcta aplicación del acuerdo y para corregir cualquier 

inconveniente que se constate en su implementación, así como proponer las 

medidas resolutivas.

4. Evaluar semestralmente la aplicación práctica del presente acuerdo, proponiendo 

las medidas de perfeccionamiento, cambios o correcciones que estimen 

necesarias para el debido cumplimiento de sus fines.

5. Prevenir los conflictos y resolver cualquier duda o consulta que se suscite en la 

implementación del convenio.

En caso de efectuarse un cambio de cargo o funciones en la persona en particular 

designada, se entenderá reemplazada por quien ocupe el cargo que ostentaba su 

antecesor.

SEXTO. Vigencia

El presente Convenio tendrá duración de dos (2) años desde la fecha de su suscripción. 

El convenio podrá ser renovado de manera sucesiva y por períodos iguales. Para ello 

las contrapartes técnicas deberán elaborar un informe de las actividades realizadas 

durante el respectivo período y en él recomendar o no la renovación. Dicho informe 

deberá ser remitido al Director de la Biblioteca y al Rector de la UC Temuco con una 

anticipación de treinta días a la fecha del término de la vigencia original o de la 

renovación en curso.
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No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podrá dar por terminado el presente 

convenio en forma unilateral y en cualquier momento, previo aviso escrito a la otra 

parte con una anticipación no inferior a tres (3) meses.

El término anticipado, sin embargo, no obstará a la conclusión de actividades o 

programas en curso, de acuerdo con los convenios específicos y calendarización de 

cada una de ellas.

SÉPTIMO. Resolución de Controversias

Para resolver las dudas que pueden surgir en la ejecución e interpretación del presente 

convenio, las partes reunirán esfuerzos en la búsqueda de una solución consensual.

No siendo posible, las partes indicarán, de común acuerdo, un tercero, persona física 

instruida en arbitraje internacional, para actuar como mediador y resolver las 

controversias basándose en la legislación de ambos los países.

OCTAVO. Cumplimiento artículo 9 inciso tercero ley N° 21.369 sobre acoso 

sexual, violencia y discriminación de género en el ámbito de la educación 

superior

La ley N° 21.369, establece que las instituciones de educación superior deberán contar 

con una Política integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación de 

género, la que contendrá un modelo de prevención y de sanción de dichas conductas.

La UC Temuco cuenta con una política integral contra el acoso sexual, la violencia y la 

discriminación de género, la cual se encuentra conformada por (i) la Política de Género 

de la UC Temuco (DR 35/2019) (i¡) el Modelo de prevención del acoso, la violencia y la 

discriminación de género de la UC Temuco (DR 113/2022), (di) el Reglamento para la 

investigación, sanción y reparación del acoso sexual, la violencia y la discriminación de 

Género de la UC Temuco (DR 114/2022); (iv) el Protocolo de actuación frente a casos 

de violencia de género de la UC Temuco (Res. Secretaría General 24/2020); (v) el 

Protocolo de identidad de género y uso de nombre social (Res. Secretaría General 

17/2021); y (vi) el Protocolo de atención y acompañamiento a personas afectadas por 

violencia de género; o la normativa que los reemplace o modifique, documentos que se 

encuentran disponibles en la página web de libre acceso al público 

https://direcciongenero.uct.cl/.
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Por su parte, la Biblioteca cuenta con un Reglamento de Prevención y Actuación frente 

al maltrato y el acoso laboral y sexual, que se encuentra disponible en 

https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/reglamento_acoso.pdf.

NOVENO. Personerías

La personería de don DIEGO MATTE PALACIOS, para representar a la Biblioteca del 

Congreso Nacional consta en el Acuerdo Tercero del Acta N° 7 de la Comisión de 

Biblioteca, de fecha 04 de julio de 2023, que lo nombra en el cargo de Director.

La personería de don ALIRO SAMUEL BÓRQUEZ RAMÍREZ para firmar en 

representación de la Universidad Católica de Temuco, consta en Decreto de Gran 

Cancillería N° 4/2020, reducido a escritura pública con fecha Io de septiembre de 

2020, en la Cuarta Notaría de la ciudad de Temuco, inscrita en el repertorio de 

instrumentos públicos N° 4416.

DÉCIMO. Ejemplares

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor, quedando 

un ejemplar en poder de cada parte.

6

| V v v y y y '■' 
ATroBórquez Ramírez/ Diego Matte Palacios

Rector / / Director
X /

Universidad Católica de Temuco Biblioteca del Congreso Nacional

https://www.bcn.cl/transparencia/static/pdf/reglamento_acoso.pdf

