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REF: APRUEBA CONVENIO MARCO DE 
PRÁCTICAS O PASANTÍAS ENTRE LA 
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL Y LA 
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.

RESOLUCIÓN N° 0273

SANTIAGO, 2 3 JUN 2025

VISTOS:

1. Los incisos segundo, tercero y séptimo del artículo 2o de la ley N° 18.918, 
Orgánica Constitucional del Congreso Nacional;

2. El inciso segundo del artículo 3o del Estatuto del Personal de la Biblioteca del 
Congreso Nacional;

3. El Acuerdo Tercero del acta N° 7 de la Honorable Comisión de Biblioteca del 4 de 
julio de 2023, que nombra en el cargo de Director a don Diego Matte Palacios;

4. El Convenio de Marco de Prácticas o Pasantías, de fecha 02 de junio 2025, suscrito 
entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Universidad de Playa Ancha de 
Ciencias de la Educación; y

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el artículo 2o de la ley N° 18.918 Orgánica 
Constitucional del Congreso Nacional, en concordancia con las disposiciones 
del artículo 3o del Estatuto de Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional, 
corresponde a su Director el ejercicio de facultades de jefe superior del servicio 
y, que, en tal calidad, tiene a su cargo la administración del personal y de los 
distintos servicios de la Biblioteca.

2. La celebración, con fecha 02 de junio de 2025, del convenio marco de Prácticas 
o Pasantías suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Universidad 
de Playa Ancha de Ciencias de la Educación.

3. Que, la suscripción de un acuerdo de esta naturaleza va en directo beneficio
de la Biblioteca del Congreso Nacional.

RESUELVO:

PRIMERO.- Apruébese el Convenio Marco de Prácticas o Pasantías, de fecha 02 de 
junio de 2025, suscrito entre la Biblioteca del Congreso Nacional y la Universidad de 
Playa Ancha de Ciencias de la Educación.

SEGUNDO.- Déjese constancia que, en conformidad a los términos del mismo 
instrumento, el presente convenio iniciará su ejecución a contar de la fecha de su 
aprobación, siendo su texto autorizado el que a continuación se transcribe:

En Valparaíso, a 02 de junio de 2025, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de 
la Educación, Rol Único Tributario N° 70.754.700-6, representada por su Rector, don Carlos 
González Morales, Cédula Nacional de Identidad N°6.620.952-0, ambos domiciliados para 
estos efectos en Avenida Playa Ancha N° 850, comuna de Valparaíso, en adelante la 
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"Universidad", y la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Rol Único Tributario 
60.203.000-8, Persona Jurídica de Derecho Público, representada por don Diego José Matte 
Palacios, Cédula Nacional de Identidad N° 13.191.536-5, domiciliado en Huérfanos 1117, 
segundo piso, oficina 221, Santiago, en adelante "la Biblioteca", acuerdan celebrar el siguiente 
convenio marco de práctica o pasantía:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad 
Parlamentaria en el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y 
provisión de productos y servicios de calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y políticamente 
neutrales; contribuir a la vinculación del Congreso Nacional de Chile con la ciudadanía, dando 
acceso a su acervo jurídico e histórico, promoviendo instancias de diálogo y reflexión entre los 
parlamentarios y la sociedad civil. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés para la 
Biblioteca del Congreso Nacional, avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras 
y hacerla accesible a todas las personas sin distinción de origen, capacidades, creencias o 
cualquier otra singularidad, así como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando 
para tal efecto un Programa de Inclusión Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

2. Que, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educación es una Institución de 
Educación Superior del Estado, que se reconoce como organismo autónomo, con personalidad 
jurídica y patrimonio propio, cuyos fines esenciales son el cultivo, transmisión e Incremento del 
saber. Su campo especial de atención es la Docencia, la Investigación y la Extensión de 
disciplinas relacionadas con la Educación y la Cultura. Todas las áreas se complementan y 
potencian mutuamente en el desarrollo de la Docencia de Pregrado y Postgrado, la 
Investigación y Vinculación con el Medio. Si bien la docencia de pregrado ocupa un papel central 
en las actividades de la Universidad, ella está concebida como una entidad compleja por su 
compromiso con el desarrollo de la Región de Valparaíso. En la formación de postgraduados(as), 
profesionales y técnicos, se privilegia la calidad y está orientada a que sus egresados(as) logren 
adaptarse a contextos diversos y dinámicos a través de un perfil humanista, analítico, crítico y 
creativo. La generación de conocimiento es entendida en el concepto más amplio de 
investigación, desarrollo e innovación y de creación artística como un medio de desarrollo 
cultural. La Universidad promueve la construcción de una sociedad más inclusiva y democrática, 
evidenciando una importante vocación social en sus tareas propias.

3. Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin 
de contribuir mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, comprometiéndose a 
proporcionar apoyo en las áreas de interés común.

4. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5o de la ley N°18.575, los órganos de 
la Administración del Estado deberán cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la 
unidad de acción, evitando la duplicación o interferencia de funciones. Así, la Contraloría 
General de la República ha sostenido que la coordinación a que se refiere el artículo citado es 
un deber jurídico y no una mera recomendación, que el legislador le impone a los entes públicos, 
para que estos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde 
y que, en consecuencia, es un principio general que informa la organización administrativa. 
Además, señala que no sólo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y 
esfuerzos con una finalidad común y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del 
Estado (dictámenes Nos 35.073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloría General de 
la República).

SE ACUERDA:

PRIMERA: OBJETO
El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración es establecer las condiciones generales 
para la realización de prácticas técnico - profesionales y pasantías laborales para los(las) 
estudiantes de la Universidad, en alguna de las diversas áreas de la Biblioteca del Congreso 
Nacional, incluyendo su Programa de Inclusión.

SEGUNDA: ALCANCE
Serán materia del presente convenio las prácticas tempranas, prácticas profesionales del área 
de pedagogía y áreas disciplinares del pregrado, incluyendo también las carreras técnicas 
impartidas por la Universidad, y pasantías, acorde a las disponibilidades especiales, así como 
de recursos físicos y tecnológicos con que cuente la Biblioteca.

TERCERA: PROCEDIMIENTO
La Universidad seleccionará, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a los alumnos 
que cumplan con los requisitos para poder optar a la realización de prácticas técnico - 
profesional o pasantías de acuerdo con los perfiles acordados. Comunicará oportunamente a la 
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Biblioteca el nombre de posible(s) practicante(s), así como su duración, contraparte técnica y 
modalidad de desarrollo, junto con toda la documentación que le solicite la Biblioteca para dicho 
efecto.
La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionará a un número 
determinado de alumnos que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en condiciones de 
recibir para la realización de práctica o pasantía. Comunicará oportunamente a la Universidad 
el resultado de dicha selección.
La Biblioteca, en señal de aceptación de los alumnos propuestos emitirá una resolución interna, 
la cual, entre otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de la práctica o pasantía, las 
funciones a cumplir y la designación del funcionario(a) que tendrá a su cargo la supervisión de 
la práctica o pasantía, según el área de la Biblioteca donde será destinado a cumplirla. Dicha 
resolución, deberá ser remitida antes del inicio de la práctica o pasantía a la Universidad. 
Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a la 
Sra. Paola Santibáñez Morales (pfsant¡banez(S)bcn.cl). encargada del Programa de Inclusión 
Institucional como responsable de supervisar los procesos de selección, acompañamiento y 
evaluación de los practicantes.
Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno(a) deberá realizar una presentación ante el equipo 
de trabajo donde se desempeñó respecto de su proceso de práctica, que describa su experiencia 
en la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.

CUARTA: CONSTANCIA RELACIÓN JURÍDICA.
Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y el practicante que ingrese a 
realizar su práctica o pasantía, no existirá relación jurídica laboral alguna y, por lo mismo, no 
tendrá la calidad de empleador a su respecto, quien a su vez no será trabajador de la misma.

QUINTA: DERECHO DE AUTOR.
La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras producidas 
por sus funcionarias(os) en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo anterior, para los 
efectos del presente Convenio, el practicante o pasante será considerado dentro de la excepción 
contemplada en el artículo 88 de la Ley N° 17.336, en cuanto a que todo producto, 
documentación, o información de cualquier especie, sea física, digital o electrónica, resultante 
o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y será de exclusivo dominio, 
propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.
Sin perjuicio de lo anterior, el pasante o practicante, por el sólo hecho de aceptar realizar su 
práctica o pasantía bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del Congreso 
Nacional, cede a ésta de forma gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho que 
hubiese ingresado a su patrimonio como consecuencia del desarrollo de sus servicios para la 
Biblioteca.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA
La información obtenida durante la realización de las prácticas o pasantías, tendrá carácter de 
confidencial, pudiendo modificarse esa condición, si así lo autoriza el respectivo supervisor de 
práctica de la Biblioteca.
Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán sometidos a su 
supervisión y vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado al efecto en 
resolución interna. Por tanto, los estudiantes deberán dar estricto cumplimiento a las normas, 
reglamentos e instrucciones vigentes de la Biblioteca.

SÉPTIMA: SEGURO ESCOLAR
Mientras dura su experiencia de práctica o pasantía, el/la estudiante de la Universidad que 
ejecute actividades para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio, 
mantendrá su condición de estudiante de la Universidad y, en consecuencia, le serán aplicables 
las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 313, relativas al seguro por accidentes 
que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que ejecute la actividad de 
práctica o pasantía. En consecuencia, durante su periodo de práctica o pasantía, todo estudiante 
estará cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia deberá garantizar la Universidad, 
previo al inicio de la respectiva práctica o pasantía.

OCTAVA: LEY N°21.369
Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de Educación 
Superior deberán contar con una política integral en materias de acoso sexual, violencia y 
discriminación de género. En consecuencia, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la 
Educación declara que cuenta con instrumentos propios para prevenir, investigar, sancionar y 
erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la ejecución del presente 
Convenio, se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, directrices y 
resoluciones en relación a la prevención, investigación y sanción de actos de acoso sexual, 
violencia y discriminación de género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, 
se sujeten a dichas regulaciones.
El Reglamento para la Prevención, Investigación y Sanción de Conductas de Acoso, 
Hostigamiento, Violencia y Discriminación Arbitraria de la Universidad se encuentra en su sitio 
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web: https://www.UDla.cl/innovacioncurricular/wD-content/uDloads/2023/01/Lev-21369 15- 
SEP-2021.pdf.
Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y 
discriminación de género contenidas en los Decretos Exentos N° 0923/2022 y 0924/2022, y 
sus eventuales modificaciones.
Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevención y 
Actuación Frente al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web: 
httDs://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento acoso.pdf
Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a 
cumplir las disposiciones de las normas antes citadas.

NOVENA: VIGENCIA
El presente instrumento tendrá una duración de dos años, contado desde la total tramitación 
del último acto administrativo que lo apruebe, pudiendo renovarse automáticamente por 
períodos de igual duración si ninguna de las partes resuelve poner término, con una antelación 
mínima de 90 días a la fecha en que se desee ponerle término.
En todo caso tanto la Biblioteca como la Universidad podrán poner término al presente 
convenio, dando aviso con 15 días hábiles de anticipación, si durante su vigencia no se han 
realizado actividades de ninguna naturaleza al amparo del mismo, a través de Oficio interno 
dirigido a la otra parte.
Sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados los procesos de práctica o pasantía 
que se encuentren en desarrollo, los que deberán concluirse por completo antes de dar por 
finalizado el presente Convenio.

DÉCIMA: DOMICILIO
Para los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de Valparaíso 
sometiéndose a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOPRIMERA: EJEMPLARES
El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos 
para cada una de las partes.

DECIMOSEGUNDA: PERSONERÍAS JURÍDICAS
La personería del Rector, don CARLOS GONZÁLEZ MORALES, para representar a la 
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, consta en el Decreto 
Supremo N°163/2022, de fecha 26 de septiembre de 2022, del Ministerio de Educación.

La personería de don DIEGO JOSÉ MATTE PALACIOS para representar a la BIBLIOTECA 
DEL CONGRESO NACIONAL, consta en el Acuerdo Tercero del Acta N°07 de la H. Comisión 
de Biblioteca del Congreso Nacional de fecha 04 de julio de 2023.

TERCERO.- Infórmese en el sitio de transparencia de la web institucional.

Anótese, Publíquese y Archívese

- -j---|y
DIEGO WAJTE^ ÁEAClbsS^7 

^DIRECTOR
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL

Distribución
• Información Pública y Comunicaciones
• Área Gestión, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas
• Unidad de Fiscalía
• Transparencia BCN
• Oficina de Partes

https://www.UDla.cl/innovacioncurricular/wD-content/uDloads/2023/01/Lev-21369_15-SEP-2021.pdf
http://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reqlamento
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CONVENIO MARCO DE PRÁCTICAS O PASANTÍAS

LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Y

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

En Valparaíso, a 02 de junio de 2025, entre la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educación, Rol 
Único Tributario N° 70.754.700-6, representada por su Rector, don Carlos González Morales, Cédula 

Nacional de Identidad N°6.620.952-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Playa Ancha N° 850, 

comuna de Valparaíso, en adelante la “Universidad”, y la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Rol 
Único Tributario 60.203.000-8, Persona Jurídica de Derecho Público, representada por don Diego José Matte 

Palacios, Cédula Nacional de Identidad N° 13.191.536-5, domiciliado en Huérfanos 1117, segundo piso, oficina 

221, Santiago, en adelante “la Biblioteca”, acuerdan celebrar el siguiente convenio marco de prácticas o 

pasantías:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Biblioteca del Congreso Nacional tiene por misión apoyar a la Comunidad Parlamentaria en 

el ejercicio de sus funciones constitucionales a través de la generación y provisión de productos y servicios de 

calidad, accesibles, oportunos, pertinentes y políticamente neutrales; contribuir a la vinculación del Congreso 

Nacional de Chile con la ciudadanía, dando acceso a su acervo jurídico e histórico, promoviendo instancias de 

diálogo y reflexión entre los parlamentarios y la sociedad civil. Que, junto con lo anterior, es de sumo interés 

para la Biblioteca del Congreso Nacional, avanzar en proyectos que contribuyan a eliminar las barreras y hacerla 

accesible a todas las personas sin distinción de origen, capacidades, creencias o cualquier otra singularidad, así 

como en cuanto a la diversidad de sus contenidos, desarrollando para tal efecto un Programa de Inclusión 

Institucional destinado a gestionar dichos proyectos.

2. Que, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educación es una Institución de Educación 

Superior del Estado, que se reconoce como organismo autónomo, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 

cuyos fines esenciales son el cultivo, transmisión e incremento del saber. Su campo especial de atención es la 

Docencia, la Investigación y la Extensión de disciplinas relacionadas con la Educación y la Cultura. Todas las 

áreas se complementan y potencian mutuamente en el desarrollo de la Docencia de Pregrado y Postgrado, la 

Investigación y Vinculación con el Medio. Si bien la docencia de pregrado ocupa un papel central en las 

actividades de la Universidad, ella está concebida como una entidad compleja por su compromiso con el 

desarrollo de la Región de Valparaíso. En la formación de postgraduados(as), profesionales y técnicos, se 

privilegia la calidad y está orientada a que sus egresados(as) logren adaptarse a contextos diversos y dinámicos 

a través de un perfil humanista, analítico, crítico y creativo. La generación de conocimiento es entendida en el 

concepto más amplio de investigación, desarrollo e innovación y de creación artística como un medio de 

desarrollo cultural. La Universidad promueve la construcción de una sociedad más inclusiva y democrática, 

evidenciando una importante vocación social en sus tareas propias.
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3. Que, en virtud de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin de contribuir 

mutuamente en el cumplimiento de sus responsabilidades, comprometiéndose a proporcionar apoyo en las áreas 

de interés común.

4. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5o de la ley N° 18.575, los órganos de la Administración 

del Estado deberán cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de acción, evitando la 

duplicación o interferencia de funciones. Así, la Contraloría General de la República ha sostenido que la 

coordinación a que se refiere el artículo citado es un deber jurídico y no una mera recomendación, que el 

legislador le impone a los entes públicos, para que estos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que 

a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa la organización 

administrativa. Además, señala que no sólo implica evitar duplicidades sino también concertar medios y 

esfuerzos con una finalidad común y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado 

(dictámenes Nos 35.073, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloría General de la República).

SE ACUERDA:

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio Marco de Colaboración es establecer las condiciones generales para la 

realización de prácticas técnico - profesionales y pasantías laborales para los(as) estudiantes de la Universidad, 

en alguna de las diversas áreas de la Biblioteca del Congreso Nacional, incluyendo su Programa de Inclusión.

SEGUNDA: ALCANCE

Serán materia del presente convenio las prácticas tempranas, prácticas profesionales del área de pedagogía y 

áreas disciplinares del pregrado, incluyendo también las carreras técnicas impartidas por la Universidad, y 

pasantías, acorde a las disponibilidades especiales, así como de recursos físicos y tecnológicos con que cuente 

la Biblioteca.

TERCERA: PROCEDIMIENTO

La Universidad seleccionará, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, a los alumnos que cumplan con 

los requisitos para poder optar a la realización de prácticas técnico - profesional o pasantías de acuerdo con los 

perfiles acordados. Comunicará oportunamente a la Biblioteca el nombre de posible(s) practicante(s), así como 

su duración, contraparte técnica y modalidad de desarrollo, junto con toda la documentación que le solicite la 

Biblioteca para dicho efecto.

La Biblioteca, de acuerdo a sus propias reglas y procedimientos, seleccionará a un número determinado de 

alumnos que, de acuerdo a sus vacantes disponibles, esté en condiciones de recibir para la realización de práctica 

o pasantía. Comunicará oportunamente a la Universidad el resultado de dicha selección.

La Biblioteca, en señal de aceptación de los alumnos propuestos emitirá una resolución interna, la cual, entre 

otros aspectos, indicará la fecha de inicio y término de la práctica o pasantía, las funciones a cumplir y la 

designación del funcionario(a) que tendrá a su cargo la supervisión de la práctica o pasantía, según el área de la 

Biblioteca donde será destinado a cumplirla. Dicha resolución, deberá ser remitida antes del inicio de la práctica 

o pasantía a la Universidad.

2



Universidad de
Playa Ancha

Tratándose de las prácticas o pasantías de inclusión, en este acto, la Biblioteca designa a la Sra. Paola Santibáñez 

Morales ('pfsantibanez@bcn.cl'), encargada del Programa de Inclusión Institucional como responsable de 

supervisar los procesos de selección, acompañamiento y evaluación de los practicantes.

Al finalizar la práctica o pasantía, el alumno(a) deberá realizar una presentación ante el equipo de trabajo donde 

se desempeñó respecto de su proceso de práctica, que describa su experiencia en la Biblioteca del Congreso 

Nacional de Chile.

CUARTA: CONSTANCIA RELACIÓN JURÍDICA

Las partes dejan expresa constancia que entre la Biblioteca y el practicante que ingrese a realizar su práctica o 

pasantía, no existirá relación jurídica laboral alguna y, por lo mismo, no tendrá la calidad de empleador a su 

respecto, quien a su vez no será trabajador de la misma.

QUINTA: DERECHO DE AUTOR

La Biblioteca del Congreso Nacional es la titular del derecho de autor de las obras producidas por sus 

funcionarias(os) en el desempeño de sus cargos. En virtud de lo anterior, para los efectos del presente Convenio, 

el practicante o pasante será considerado dentro de la excepción contemplada en el artículo 88 de la Ley N° 

17.336, en cuanto a que todo producto, documentación, o información de cualquier especie, sea física, digital o 

electrónica, resultante o generada durante el desarrollo de su práctica o pasantía, es y será de exclusivo dominio, 

propiedad, uso y goce de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, el pasante o practicante, por el sólo hecho de aceptar realizar su práctica o pasantía 

bajo la dependencia de algún área o unidad de la Biblioteca del Congreso Nacional, cede a ésta de forma 

gratuita, perpetua e irrevocable cualquier eventual derecho que hubiese ingresado a su patrimonio como 

consecuencia del desarrollo de sus servicios para la Biblioteca.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA

La información obtenida durante la realización de las prácticas o pasantías, tendrá carácter de confidencial, 

pudiendo modificarse esa condición, si así lo autoriza el respectivo supervisor de práctica de la Biblioteca.

Los practicantes o pasantes, mientras se desempeñen en la Biblioteca, estarán sometidos a su supervisión y 

vigilancia, realizado a través de la o el funcionario designado al efecto en resolución interna. Por tanto, los 

estudiantes deberán dar estricto cumplimiento a las normas, reglamentos e instrucciones vigentes de la 

Biblioteca.

SÉPTIMA: SEGURO ESCOLAR

Mientras dura su experiencia de práctica o pasantía, el/la estudiante de la Universidad que ejecute actividades 

para la Biblioteca del Congreso Nacional en virtud de este convenio, mantendrá su condición de estudiante de 

la Universidad y, en consecuencia, le serán aplicables las disposiciones de la Ley 16.744, Decreto Supremo N° 

313, relativas al seguro por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en que
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ejecute la actividad de práctica o pasantía. En consecuencia, durante su periodo de práctica o pasantía, todo 

estudiante estará cubierto por el seguro escolar respectivo cuya vigencia deberá garantizar la Universidad, 

previo al inicio de la respectiva práctica o pasantía.

OCTAVA: LEY N°21.369

Las Partes declaran conocer la ley N° 21.369 que dispone que las Instituciones de Educación Superior deberán 

contar con una política integral en materias de acoso sexual, violencia y discriminación de género. En 

consecuencia, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educación declara que cuenta con instrumentos 

propios para prevenir, investigar, sancionar y erradicar los actos anteriormente descritos. Asimismo, durante la 

ejecución del presente Convenio, se obliga a cumplir en forma permanente con todas sus disposiciones, 

directrices y resoluciones en relación a la prevención, investigación y sanción de actos de acoso sexual, 

violencia y discriminación de género, procurando que tanto su personal, como sus estudiantes, se sujeten a 

dichas regulaciones.

El Reglamento para la Prevención, Investigación y Sanción de Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia 

y Discriminación Arbitraria de la Universidad se encuentra en su sitio web: 

https://www.upla.cl/innovacioncurricular/wp-content/uploads/2023/01/Lev-21369_15-SEP-2021.pdf.

Asimismo, forman parte de él, la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminación de 

género contenidas en los Decretos Exentos N° 0923/2022 y 0924/2022, y sus eventuales modificaciones.

Tratándose de la Biblioteca, dicha normativa se contiene en su Reglamento de Prevención y Actuación Frente 

al Maltrato, Acoso laboral y/o Sexual, disponible en su sitio web: 

https://www.bcn.cl/transparencia/pdf/reglamento acoso.pdf

Las partes se comprometen, respectivamente, y dentro de la esfera de sus atribuciones, a cumplir las 

disposiciones de las normas antes citadas.

NOVENA: VIGENCIA

El presente instrumento tendrá una duración de dos años, contado desde la total tramitación del último acto 

administrativo que lo apruebe, pudiendo renovarse automáticamente por períodos de igual duración si 

ninguna de las partes resuelve poner término, con una antelación mínima de 90 días a la fecha en que se desee 

ponerle término.

En todo caso tanto la Biblioteca como la Universidad podrán poner término al presente convenio, dando aviso 

con 15 días hábiles de anticipación, si durante su vigencia no se han realizado actividades de ninguna naturaleza 

al amparo del mismo, a través de Oficio interno dirigido a la otra parte.

Sea cual sea la fecha de término, no podrán verse afectados los procesos de práctica o pasantía que se encuentren 

en desarrollo, los que deberán concluirse por completo antes de dar por finalizado el presente Convenio.

DÉCIMA: DOMICILIO

Para los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de Valparaíso sometiéndose a 

la competencia de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMOPRIMERA: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos para cada una 

de las partes.

DECIMOSEGUNDA: PERSONERÍAS JURÍDICAS

La personería del Rector, don CARLOS GONZÁLEZ MORALES, para representar a la UNIVERSIDAD 

DE PLAYA ANCHA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, consta en el Decreto Supremo N°163/2022, de 

fecha 26 de septiembre de 2022, del Ministerio de Educación.

La personería de don DIEGO JOSÉ MATTE PALACIOS para representar a la BIBLIOTECA DEL 

CONGRESO NACIONAL, consta en el Acuerdo Tercero del Acta N°07 de la H. Comisión de Biblioteca del 

Congreso Nacional de fecha 04 de julio de 2023.
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