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- I.-~Sumario de Documentos,
I1I.—Actas de las Sesiones Antencmes
IV.—Documentos de la Cuenta

V. —Texto del Debate.

}. — SUMARIO DEL DEBATE

1.— Se aprueba un acuerdo de los Comi-
tés relativo  a 1g dwscusion y  votacion del
- proyecto que crea la. Caja Bancaria de Pen-
- 3iones..

2. Se pone en discusion el proyecto que
crea la Caja Bancaria de Pensiones, y por
_acuerdo posterior de la Camara queda pen-
diente el debate. - -

B. — SUMARIO DE DOBUM*ENTOS

No_ | nubq cuenta.

. — ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES

Nlo se adopto acuerdo al respecio.

iV, _DOWMENTQS DE LA EMTA
No hubo cuenta.

V. — TEXTO DEL DEBATE
1.—ACUERDO DE LOS COMITES.

El sefior COLOMA (Presidente). — Corres-
ponde ocuparse del proyecto de ley sobre crea-
cion de la Caja Bancaria de Pensiones.

Se va a dar lectura g un acuerdo de los Co-
mités Parlamentarios.

- El seiior SECRETARIO. — Los Comités
Parlamentarios en sesién celebrada el dia de
hoy y cOn gsistencia de los seniores Coloma
(Presidente); Concha, por el Comité Consger-
vador; Braﬁes, por el Comité Radijcal; Aldu-
nate, por €l Comité Liberal; Escobar Diaz, por

el Comité Progresista Nacional; y Garrido, por

el Comité Democratico que preside Su Se-
fioria, acordaron proponer a la consideracién
de la Camara el siguiente temperamento en or-
den al despacho, en la sesién de hoy, del se-
gundo informe emitido por 1a Comisién de Ha-
cienda en el proyecto que crea la Caja Banca-
ria de Pensiones:

1.0— Cerrar el debate de la discusién parti-

- cular del referido proyEcto a las 15.45 ho-

Tas, y
2.0~ Votar por titulos el articulado de sus
disposiciones”.

. \
El sefior COLOMA (Presidente). — Si le
parece a la Honorable Cémara se aprobarj el
acuerdo de los Comités. .

Aeordado .
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- 2.—CREACION DE LA CAJA BANCARIA DE
- PENSIONES.

‘El sefior COLOMA (Presidente).
cugidon el proyecto.

- K]l senor SECRETARIO .~ Dice el pmyecto
d{i‘ lﬁy

— En' dis-

TITULO 1|

Nombre, objeto, domicilio, plaze
Articulo 1.0— Créase con el nombre de Ca-
ja Bancaria de Pensiones una corporacién con
personalidad juridica, con el objeto de pro-
porcionar a sus imponentes el beneficio de la
jubllacién, de otorgar a quienes tengan de-
recho una pension de montepio y de conceder
los demas beneficios que determine esta ley o
que pueda acordar su Directorio de acuerdo
con sus atribuciones.
| Artlclllo 2.0— El domicilio de esta corpora-
clon - sera la ciudad de Santiago.

Articulo 3.0— La Caja Bancaria de Pensio-

nes tendra duracién indefinida y estard some-
tida g la wguanma de la Superintendencia de
Bancos.

Articulo 4.0— Serén imponentes de la Caja
-Bancaria de Pensiones:

a) Los empleados de los Bancos cOmerciales
e hipotecarios;

b) Las persOnas que presten servicios con-

tinuos a esos Bancos sin tener el caracter de
empleados particulares. El Directorio de la
Caja Bancaria de Pensiones queda facultado
paza. resolver, a solicitud del Banco o de la
persona afectada, 10s casos de duda que la
aplicacion de esta letra pueda ofrecer;
- ¢) Las personas que presten servicios a la
Caja Bancaria de Pensiones en algunas de las
calidades a que se refieren las letras a) y
b), ¥

d) lLas personas que presten servicios al
Instituto de Crédito Industrial en algunas de
las calidades a que se refieren las letras a)
y b).
- El caracter de impenente de la Caja Ban-
caria ‘'de Pension¢s no alterara la condicion
juridica que cOrrespenda2 a estas personas, de
acuerdo con el Codigo del Trabajo y otras
leyes. | | .

- No obstantzs lo dispuesto en este srticulo, no
seran Imponentes ge la Caja Bancana cde Pen-
SI“ITES las person&s que presten servicios a !as

nstituciones mencionadas en el articulo 75 de
| csta ley, salvo que ocurra -alguno de los casos
- que contempla esa disposicion. -

Articule 5.0~ l.as personas que se retiren
d=l s2rvicio de las institucicnes mencionadas
en €] articulo 4.0, sin disfrutar de la jublla~
cién o indemnizacién por anos de servicio que
confempla esta ley, pCdran  continuar como
meonﬂntes voluntarics de la Caja Bancarla
de Pensiones.

Para gozar de este beneficio, estas personas
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deberan haber sido imponentes de la Caja por
un plazo no inferior a cinco anos. Esta condi-
clon no se aplicara a quienes sean imponenbes
fundadores de la Caja.

L.as perscnas que deseen mantenérse en oa-
lidad de umpconentes voluntarios de la (&ja
quedaran cbollgadas a hacer las impﬂsuimtm‘
que consully esta ley para empleadOs y em-

‘pleadores, a ;ase de la remuneracion mensual

que declaren sl solicitar este beneficio, 1a que
no podra ser superior al térmiro medio de las
remuneraciones que hayan recibido de la ins-
titucion o instituciones respectivas, durante
los dos ultimos anos.

TITULO II

Directorio, Presidente, Gerente, Junta Genersl,
Atribuciones

Articulo 6.6— L. Caja sera admlnistrada
por un Directorio formado por:

a) Dos personas que desempenen los cargos
de directcres ae distintos Bancos nacionales y

queé no iengan la cahdad de 1mp0nentes de
Caja;

b) DOs personas que sean Gerente o Su‘agm
rente de distintocs Bancos nacionales y que nio
desempefien sus funciones en alguno de los
Bancos nacion2les a que pertenezcan los direc
tores & que se refiere la letra a); una de esias
personas podra ser jefe de seccion con mas de
25 anos de sServicios, en el caso & que se re-
fiere la letra b) del inciso segundo del articu-
lo §-0;

¢) Una persena que sea Gerente o Subgerente
de un Bancg extranjero;

d) Tres personas que presten sus serviclos em
alguna institucion imponente de la Caja y que o
sean directores, Gerentes o Subgerentes, ¥

e) Una persocna que sea empleado jubiladg de
alguna institucidn lmponente de la Caja.

Articulp 7.0.~ LOgs directores duraran en fun-
cloneg tres anos.

Las personas (ue ocupen
tores pedran ger reelegidas.

En caco de vacancig de algunos de lnogs cargos
de directer, la persvna que resulte elegida para
sucederle desempenarsa sus funcioneg por el
tiempo que falte para completar el periodo
de su antecesgor. ,

Si1 por cualouiera ecausa hubicre elegido oportu.
namente a algin miembro del Directorio. conti-
nuara en sus funcicneg la peérsnha Que desemix.
he ¢l cargo hasta que se proceda a la eleccién
e reemplazante,

Arfirulo 8.0— Log directores a que se retiere
Ia letra a) cel Art. 6.0 srdn elegidog por Iios
Presidentes de los Ccnsejos. o Directorios de ins
instituciones nacionales itmponentes de la Cala.

Los dircetores a gue se refiere la letra by del
ml=mo art,iachlo ceran elegidcs en la: sigulente
forma:

a) Unb por los Gerentes y Subgerentes de los
Bancos nacionales, y

) TUno mor los Drlegados del Personal de 1as
oficinas matrices de las instituciones imponentes.

los cargos de direc.
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‘Hete cargo podrd recaer, también en un fefe de
seocion eom veinticinco 0 mis altos de serviclos.

Articulo 9.0~ E] director a que 3se refiere la
letra ¢) del Artﬁcu]@ 6.0 serd elegido por lasg per-
sonag gue ocupen los cargos mencionados en esa
disposicién.. .

Articule 10.— Los directores a que se refiere 1s
letra d) del Art. 8.0 cseran elegidos por los de-
Jegadﬂs 'del personal de las oficlnag matrices ds
‘las -Instituciones imponentes.

Articulo 11— El director a que se refiere la
letra e) del Art. 6.0 seri elegido por votactén
directa entre las personas oue tengan la calidad
de fubilados de la Caja Este director sélo seré
designado cuando el nimerg de personas jubt
Jadas por la Caja sea superior a cien.
~ Articale 12— [La Comisién Especial a que se
refiere €] Art. 1.0 transitorio de esta ley, dictard
el Reglamento a que se suietard 14 eleccion de
108 directores a que se refiere el Art. 8.0 Este Re-
glamento s6lg podra ser modificado por el Di-
- rectorio de la Caja con el acuerdo de seis de sus
miembros

Articulo 13.—Fl quérum para sesionar serf de
cinco directores. Los acuerdos se tomaran  por

- mayoria absoluta de votos, salvo aquellos que re-
quieran, de acuerdo con esta ley. una mayoria
especial

Articulo 14.— FE] Directorio elegirﬁ de su seno
enn uUna sola votacion unipersonal un Presidente
y un Vicepresidente que lo serdn de la Caja Ban-
carta de Pensiones. |

El Presidente y el Vicepresidente durarén dos
-aflos en el desempefig de sius carges y podran
ser reelegidos.

FEl1 Presidente tendri voto decisivo en caso de
empate.

El Vicepresidente reemplazard 21 Presidents,

con iguales facultades en casos de ausencia.

Articulo 15.—Son atribuciones de! Directorio:

&) Designar al Gerente y a los funtionarios
que sean necesarios para la marcha de 1z Cala,
fijar sus remuneracione: y facultades y remover-
los si lo estima necesario; | |
b)) Comprar, vender, permutar. ceder, arrendsar.
subarrndar teda clase de blenes:

¢} Dar y tomar dinero, con o sin intereses.

d) Constituir v aceptar pq-endd.a ‘ﬁpotecas y
flanzas;

e) Posponer, alzar ¥y cancelar prendac e him
tecas: -

D Renunciar a tofn clase de acclones:

) Cohrar vy revcibir judirial o extraindicial-

mente cuarte se adende 2 1a Cala v otorgar los
recihne y fininnitos oue sean necesarios;

h) Tronesicir;

D Celtbrar econtratos de mmntas |
banearing de dendritne o préditos

' CGirar, endnear, acerday. avalar. descontar v
carreler chemnrg. 4 letras dAp rambio, payarm,
jr A1 laniior ﬁrr1 Mot a g or ﬂn‘n

k) Celh™ar pantratos da snriedad.

1) Aesetar o recliamar . herencias,
doracinnec:

m) Solicitar presciones efantivgsg y tramitarlas:

n} MNecjoerary fprocee Arhitepe:

i) Conferir mandetae im49i~iolee ran lae faritl.
tard s ordnering v fon I2g ecsreriale. de Aecictir
e en nrimers instaneie de 13 aecridn dsdnelda,
aoertar lg demanda contraria, diferir e!  jura-

corrien t#ea

legndos v

[

b .

- mento decisorio, aceplsar su dﬂacién. absolver po.-

slciones, renunciar los recursos o log términog le.
gales, transiglr, comprometer, otorgar a -los #&r-
bitros facultades de arbitradores, apmba.r conve -

- nlos y percibir:

0) Conferi: y revocar mandatos generales 0 28

Peciales con facultad de delegarlos;
- Pp) Depositar:

q) Contiatar préstamos:

T) Contratar Seguros:

'8) Y, en general. todas aquellss facultades con-
ducentes a la administracién y disposicion de %os
bienes de la Caja.

Articulo 16— Lga presentacién judicial V ex.
trajudicial de la Caja corresponder conjunta.
mente il Presidente v al Gerente, -

El Presidente podrd sc¢r reemplazado por el
Vicepresidente, y el Gerente por el funcionario
que designe el Directorio.

Con acuerdo especial del Directorio, adop-
tado con la concurrencia de cinco miembros g ls
menos, el Presidente y el Gerente podrén de.-
legar sug facultades en otra u otras personas.
Igual concurrencia serA necesaria para que el Di.
rectorio pueda comprar. vender permutar bienes
ralces: hirpotecar transigir, renunciar aceciones o
derecho.s celebrar contratos de sociedad y acep-
tar la demanda contraria.

Articule 17— El Directorio con el voto unifor.
me de sels de sus miembros a lo menog podra

dictar los reglamentos que estime necesarios para

el funclk n.miento de la Caja y en igual forma.
modificarlos, previa citacién a una sesién espe.
cial nara tal objeto.

Articulo 18. —Se llevard un Libro de Actas de

- las scsiones que celebre el Directorio. Los di.

rectores son solidariamente responsables de los
acuer-dﬂs a que hayan concurricio con su voto.

. Articulo 19.— E] Gerente de la Caja seré el
Secretario del Directorio; tendrd las facultades

que ¢ste le otorgue, y asistir4 a sus sesiones con
derecho a voz.

Articule 20. — El directorio ordenarg practicar
un Balance General de 1as operaciones de la Ca-
ja, al 31 de diciembre-de cada afio,

Articulo 21, -E] directerio citari en el mes de
€nero de cada afno a los imponentes de 1a Caja a
una Junta General, con el objeto de darles a co-
nocer el Balarice de las operacicones de ig In.stl-

- tucién

La Junta General de impanentes sera presidi-

da por el Presidente de 1a Caja o por quien lo
subrague.

Los . imnonentes pndrzi-n hacer las. observacio-
nes gue lés merezea ja marcha de la mstitucion,
lze gue seran somelidas a a2 consideracion  del
directorio en la primera reunidén gque celebre.

Se }s*vamaré acta e caag Junta General de
imponentes, la que serg firmadsz por el Presiden-
te v por trﬂs asisteritzs designados especmunente

€n e:za reunion.

| &rtia-u!g 22, — El (directorio celebrari sesién
ura vez al mes a le mencs. Podra sesicnar tam-
biznt esada vez ovue lo cite el Prosidente o o snll-
citep tres directeres por l¢ menos.

Articulp 23, - Los direclores gozaran de uns
remuneracion por cada sesion a que asistan, la
que en nirgun caro pedra sor superior, por cada
uno, de 15,000 pesos anuales,



 TITULO IO
“Fondo de retiro, Fondo de jubilacién, momtepio o

indemnizacion, Fonde de ahorres, Fondo extra-
| ordinario de pensiones, Fondo de solidaridad

Articulo 24. — El Fondo de Retiro de los impo-

nentes s fcrmara con las sigujentes imposicio-

nes:
a) De cargo a Jos imponentes:

* 1) Con el 5 ojo de los sueldos, salarios honora- -

~rios fijos, comisioneés y gratiﬁcacmnes que p-erci'
" ;ba.n ¥

- 2 Con la dxferemla, del primer mes de sueldo,
salario u honerario fijo, cada vez que el imponen-

" tp recibiere mayor emolumento,
" b) De cargo al empleador:
£l 5 ojo de los sueldos, salarios, honorarios f1-

‘' jos, comisicnes y gratificaciones establecidas en

' ) Gédl.go de] Trabaj}o, que pague a los imponel-

- tes.
A este fondo de retira infegresarin 10s recursos
“ a que se refieren los articulos 65, 66 y 67.

Articulo 25, — Las imposiciones que forman el

Fondo de Retiro se contabilizargn a nombre de

108 imponentes en cuentas individuales y Seran

inembargables,

Kl airectorio resolvera oportunamente el tipo
-~ de interés que se aplicard para capitalizar semes-
t{ralmente el Fondo de Retiro.
- Articulo 26. — El Fondo de Jubilaclén, Monte-
nip e Indemnizacion se formara con las siguien-

tes imposiciones:
1y Cor el 5 olo de los sueldos, salarios, hono-

.- rarms fijos, comisiones y gratificaciones que per-

" siban los impunentes, aportes que seran de su
- cargo;

- 2) Con €l 12 olo de los sueldeos, salarios, hono-
rarios fijos, comisiones y gratiﬁcaclones estable-
 cidas en el Codigo del Trabajo que perciban los
tmponentes, aportes que se€ran de cargo del em-
- .pleador; |

-~ 3) Con las multas que aplique la Superinten-
dencia de Bancos a las instituciones sometidas a
sn fiscalizacion:

- 4) Con el producto de la venta de sus archlvos
gue realicen las instituciones imponentes;

. 5 Con las utilidades que arroje el Balance
anual de las operaciones de ia Caja;

6) Con el 5 olo de las penslones de jubllacién
y montepio que pague la Caja, porcentaje que
serg de cargo de ]os beneficiacios de dichas pen-
siones:

7) Con los sobrantes de caja de las instituclo-
nes imponentes no reclamados después del plazo
de dos ahos;

Articule 27. — Los aportes que forman el Fon-
do de Jubilacisn, Montepfo e Indemnizacién cons-
tHituirdn un Fondo Coemun y los imponentes no
tendrén ningin derecho de propledad sobre este
Fondo. | |

Articulp 28. — F1 Fondo de Ahorros se formaré
con los aportes voluntarios de los imponentes o
jubilados de la Caja, los que se contabllizaran
en cuentas individuales.

1 Directorio fijarf las condiciones de plazo e
Interés aue regirdn este Fondo de Ahorros.

1.os fondos de ahorros seran {nembargables
hesta concurrencia de cincuenta mil pesos, salvo
que s¢ trate de pagar pensiones alimenticias esta-
blecidas por resolucién judicial ejecutoriada.

CAMARA DE DIPUTADOS

La entrega de los fondos de ahorro, hasta por
la suma de tres: mil pesOs, podra ser efectuada
por la Caja a los herederos del imponente falle-
cidn sin exigirleg la posesién efectiva.
~ Articulo 29. — El Fondo  Extraordinario de
Pensiones se formaria con el aporte de hasta un
cuarto por ciento semestral que deberan hacer
los- Bances imponentes sobre el promedio de }los

denésitos a menos de treinta dias o saidos acree-

dores en moneda corriente mantenidos en cuenta
corriente bancaria,

El oromedio se calcularﬁ. a base dee las cifras
que indiquen los Estados de Situacién y los Ba-
iances presentados a 1a Superinbendencia de Ban-
COS,

Los Bancos Ripotecarios y el Instimto de Cré
dito Industrial, en substitucién de la obligacién
anterior, deberé.n entregar a lag Caja Bancaria de
Pensiones htsta un nueve por ciento de las su-

mas gue semestralmente paguen & su personal

por concepto de sueldos, salarios, honorarios fi-
jos, comisiones y gratmcaclones esftablecidas en

e] Coédigo del Trabajo.

E! Directorio de la Caja Iljaré semestralmenta
los porcentajes que deben entregarle las institu-
ciones a que se refiere este articulo, los que re-
giran para e] semestre siguiente.

El Pondo Extraordinario de Pensjones serd co-

- muin y servirA para financiar, en la parte que

corresponda, los compromisos consultados en loa
articvlos 62, 63, 64, 71 y articulo 4.0 transitorio.
Articulo 30 —_ El Fondo de Solidaridad se for-
mars con la imposicién del 1 olo sobre los sueldos,
salarios, honorarios fijos, comisiones y gratifica-
cione., d= cargo del empleado. |
Este fondo se contabilizar& en una cuenta co-
min e independlente de los otros fondos de la

- Caja y estard destinado a conceder los subsidios

aque se sefalan en el articulp 53.

TITULO IV
Beneficlos

Articulo 31.— lLos imponentes podran dispomner
de su Fondo de Refiro para:

8) Adquirir propiedades urbanas o rurales,.
~ b) Edificar, reparar o mejorar propiedades ur-
banas o ruraless que les pertfenezcan en todo o
en parte,;

¢) Pagar saldos de precios o deudas hipoteca-

. rias de propiedades urbanag o rurales, que les

pertenezcan, en %odo 0 e€n parte.

Bl Directoric de la Caja reglamentar las con-
diciones a que estara snmetlda la aplicacion ds
este articulo.

En los casos en que el imponenfe deba reinte-
grar fondos de retiro deberi hacerlo con los inte
reses que se kabrian acuiaulado si no se hubiere
hecho uso de lo< fondos.

Articule 32.— Tendran derecho a €Xigir la entre-
ga del Fondo de Retiro, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulr 34:

a) Los imponentes, cuando cumplan cincuenta
afios de edad o treinta afios de servicios efecti-
VOS:

b) Los imponentes que pverdieren tal calidad y
que dentro del plazo de dos afios, contados desde
la terminacior. de los servicios, no los readquk
rieren y no ilegaren nuevamente a ser empleados;

¢) Los imponentes que se acojan al beneficio
de jubilacién;
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d) El conyuge o los hetederos del imponente
fallecido que nu hubiere aejado derecho a monte-
pto. En caso de sucesién abintestatn, a falta de
descendientes, ascendientes o colaterales I iti-
mos; hijos naturales o aduptivos; padres o her-
mangs naturales y conyuge sobreviviente: los fon-
dos del imponeunte fallecido ingresardn al Fondo
Comiin de Jubiiacién Montepio o ‘Indemnizacion.
~Articulo 33.— Si un imponente dejare de serlo
y dentio del plazo de ilos afios a que se refiere
la letra, b)., del articulo anterior, readquiriese 1la
callaad de empieado deberda solicitar el traspaso
de sus fondos de retiro a la nueva institucion de
prevision g5 gue pertenezca.

Articure 34.— E! imrovuonente que hubiere usado
€] teotal o0 parte de sus fondos de retiro en e] ejer-
Ciclp de cuaiesjuierg de lc° derechos senalados
en los articulos anteriores, sufrird una rebaja de
Su pEnslon Ge Jjubilacién o montepio anual, equi-
valente a ita svwg que corresponds de consigderal
las cantidades asadas o retiradas como parte det
capltal constitutivo de la pensién total

E]l imponente que cediere sus fondos de Tetiro
al fondo de jubilacién, montepio o indemnizacion,
no sufrira lg rebaja a que se reflere el inciso an-
terior.

Articule 35.—Los imponentes que tengan trece
anos o mas de »mposiciones en la Caja y que de-
Jen de prestar servicios, tendrd derecho g gozar
de una pension de jubilacién equivalente a tan-
tas treinta y cinco avas partes de sy sueldo base,
cuantos sean sus ahos de impasiciones, siempre
Que concurra cualesquiera de Jas sigulentes cir-
cun-tancias;

a) Haber cumplido cmcuenta y cinco afnos de
edad;

©b) Encontrarse invalido. y

¢) Haber cesado sus servicios por voluntad del
empleador. |

Articulo 36.—Lo0s imponentes que tengan veinte
y Cuatro o mas anes de imposiciones a la Caja,
podran gozar de la pension do iubilacion que les
corresponda, er la proporcién contemplada en el
articulo anterior, cuando se retiren del servicio,
sin que sea necvesario que justifiouen lg existenciy
de algunas de las condiciones a que se refiere el
articulg precedente.

Articule 37.— Si un imponente se invalidare a
causa o con ocasion de su fr.-bajo tendria derecho
a gozar de una pensidn de jubilacién en la for-
ma establecido en €l articulo 3., cualguiera que
sea el nimero d. sus ahos de imposiciones.

En este caso la pension de jubilacién no podra
ser inferioi al sueldo vital de la ciudad de San-
tiago. Dichg g¢ensién se aumentara en un diez
por cientc si 2! impoOnente tuviere conyuge. v en
" un diez por cientu adicional po: cada uno de sus
hijo. menores legitimos, «doptivos y naturales.

Articulo 38.— Se entendera por sueldo base, pa
ra los efectos d» calculo de la pensién de jubila-
clon, montepio € indemnizacién, la suma que re-
suite como teérming medio de l10s sueldos, salarios,
honorarics fijos, comisiones y gratificaciones, per-
Cibidos por el imponente en los daltimos treinta y
seis meses servidas. y sobre los cuales se hayan
hecho imposiciones, Con todc el monto liguido
de la pensién mensual de jubilacién que reciba un
imponente, con cargo a 10s fundos que indica el
articulo 26, no podré exceder de]l equivalente a

i

h

doce sueldos vitales, fijados para. la comung de

Santiago,

Articulo 39.— Se comDutaré. como tiempo ser-
vido, para 10s efectos de la pension de jubilacién,
los ahog completoy de unpusmlones y la fraccidon
superior a seis meses.

Articulp 40.— Al fallecer un imponente en ser-

vicio 0 un jubilado, tendran derecho a una pen-
sidn de montepin, sy conyugec no diverciado per-
petuamente y sus hijos meunores solteros, legits-
mos, adoptivos y naturales.

Articulp 41. T.a pension de montepio serd igual
a] setenta y cinco por cient. de 1a pensién de
jubilacion que le hubiere correspondido gl impo-
nente fallecido o de la Que gozaba €l jubilade.

Articulo 42.— Si falleciere el :dnyuge sobrevi-
viente o contrajere nuevas nupcias, la pension de
montepio corresponderd a los hijos que retnan
las condicion¢s indicadas en esta ley.

Articulo 43.— Si alguno de lo bpeneficiarios de-

jare de tener derecho a montepio, la pension

acrecera a los restantes
Articulo 44— Los hijos legitimos, adoptivos y
naturales solteros tendran derecho a montepfo
hasta la edad de 25 afos, si acreditan fehaciente.
mente ante la Caja ser estudiantes de un estable-
cimiento universifurio o de ensehanza esnecial.
El Directorio calificara, en cada caso, el cum-

- plimiento de esas condiciones por los interesados.

Articulo 45.— Si el emplead¢ er servicio o el
Jubilado falleciere sin dejar conyuge o hijos con
derscho a mort:pio, gozsrar d. est« beneficio sus
padres legitimoes, si viven preferentemente a sus

exXpensas.

E] Directorio calificara, en cada caso, €l cumpii-
miento de esa condicion.

Articulo 46.— Los imponentes que se retiren de)
SEYVICIO sin gozar de una pension Jdz jubilacion,

recibiran una indemnizacién equivalente al diea

por ciento de su sueldo base anual por cada ailo
de imposiciones que tuvieron en la, Caja.
Articulo 47.— El pago de la indemnizacion es
tablecida en e] articulo precedente extingue todo
aerecho a las pensiones de jubilacion o montepio,

contempladas en este titulo. Sin embargo, el im-

ponente gue tuviere mas de treinta v cinco anos
de imposiciones gozarda de una indemnizacién cuan
go iubile, cuyo cAlculo se hara de acrerdo con el
articulo 46 a base de los aflos de imposiciones que
excodan de este numero.

Articulo 48.-— En caso de fallecimiento d-=1 im-
ponente, el cényuge sobreviviente o, subsidiaria-
mente, los hijos menores solteros, legitimos, na-
turales y adoptivos, t:ndran derecho a gozar de
los beneficios consultados en los articuios 46 y 47.

Articulp 49.— La Caja podra conceer a  Sus
imponente préstamos con garantia hipotecaria
para los mismos objetivos scfialados en el articu-
1031 v
Estos préstamos deberan sers pagados integra
mente a la Caja Bancaria d= Pensiones, por ¢l
imponente que transfiera la propiedad adguirida
pcr su intermedio.

El Directorio determinard las deméds condicic-
nes g que se sujetaran estos préstamos.

La Caja de Crédito Hipotecario con-ederi para
los objetos de las letras a) y b) del articulo 31, a
solicitud de los imponentes de la Caja Bancana
de Pensiones, autorizados por ésta, préstamos ¢€b

":" T
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letras hipotecarias hasta por el cincuenta  por
ciento del valor del bien raiz que se ofrezca €n
garantia. | * |

Asimismo, la Caja Hipotecaria podrd otorga.
prestamos en dinero a los imponentes de la Cajx
Bancarig de Pensiones hasta por el veintiincc
por ciento de] valor dzl bien raiz que ofrezcan en
garantia. | |

Pstos préstamos se concederin de acuerco coD
las d:sposiciones de la Ley Orgénica de la Insti-
tucién y sus Reglamentos. -
~ La Caja Bancaria de Pensicnes queda autort
" zada para. disponer que €] empleador descuenie de
los sueldos de los deudores el scrvicic de las res-
pectivas obligaciones hipotecar.as en Su favor o
en favor de la Caja de Crédito Hipotecarlo, como,
asimismo, de las contribuclon-s de b enes raf-es,
seguros v demas servicios inherentes a .las deudas
hipotecarias. |

Articulo 50.— IL.os imponentes podran Ssolicitar
préstamos para atender necesidadss d bidzmente
comprobaras  cuyo monto no podra Ser Superior
a la mitad de los Fondos de Retiro que téngan

acumulados.
Estos préstamos no tendran un plazo superior

£

a, clnco afos y sus demas condiclones seran i
jadas por el Directorio,

TITULO V

Otres beneficios

Articulo 51.— La Caja podrd esta™lecer en fa
vor de las personas afectas a esta ley los sigulentes
beneficios. . o

a) Securo contra incendio o destruccién de brle-
nee raices. con inclusiéon de los que sean de pro-
piedad de la misma Caja:

b) Seguro de desgravamen de bienes raices;

¢) Seguro de fianza para el desempeho de Sud
emple0s;

d) Seguro de vida;

e) Seguro contra accidentes del transito o del

trabajo

fy Seguro contra hurto o robo;

o) Reseguros gue correspondan a los riesg0os aue
la Caia tome sobre si de acuczrdo con las lstras
anteriores; |

h) Aux‘lio pecuniario en caso de enfermedad ©
maternidad; | | __

i) Avyuda pecuniariaz para financiar gastos de
asistencia médica, dental farmacéutica y hosplia-
laria | |

i) Avuda pecuniaria en caso d= mu-rte, median-
te el pago de determinada cuota mortuoria. ¥

k)Y Cualauier otro henefirio gue represente una
ventaja para sus imponentes. .

Artienlo 52 — E]1 establecimienta de los beneli-

cios enumerados en el articulo arterior y su re--

glamentacion serdn resueltos con el veto de  sols

Directores 32 10 menos.

~ Artieulo 53.— ElI Fondo de Solidaridad estara
destinado a conceder subsidio para los siguientos
fines: _

a) Para gastos oue demande al empleado €] na-

cimlento de un hijo, vy
b) Para los egastos gque demande al emvnleado 1A

educacién de ens hijos en vlantel=s d- instrueecidn
eomercial, industrial agricola y de arte u oficins

de] Estado.
Articulo 54.— El] subsidio de nacimiento se va-

gard a la madre del recién nacido, y para ello bas
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tara que se acrediten las circunstancias siguien-
tes:

2) FEl1 hecho del naclmiento, mediante el ceril-
ficado correspondiente de la Oficina del Regisiro
Civil ¥y |

b) Que el padre o la madre posean la calidad
de imponente de la Caja Bancarta de Pensiconses.

El reslamento determinara los procedimientas
de] casc para efectuar la entrega o pago efectivo
d:1 subsidio. |

Articulo 55.— FEl subsidio de educacidn se con:
cederd mediante el otorgamiento de kecas a ia-
vor de.los hijos a que sz rcfiere la letra by del av
ticulo 53. |

Articulo 56.— El Directorio fijard4 anualmente

el monto del subsidio de nacimiento, ¥ €i UWmeEry

f

de las becas que la Caja pueda proporecionar.

Articulo 57.— Los beneficios sefialados en los
articulog 53 al 56 regiran desde la promulgacion de
esta ley., |

Articulo 58.— La Caja proporcionara a 518
imponentes, los servicios de Medicina Preventiva
establecidos en la ley N.o 6.174 y les oforgari la
Asigracion famiiiar y el auxilio de cesantia con-.
sultados ¢n la ley N.o 7,295 beneficics v S2rvitiusg
qua debord esiablecer en condiciones no inferio-
res a log que proporcione la Caja Ge Pravision de
Empleados Particulares.

La Caa Bancaria de Pensiones contratarg Con .
el Servirio Médico Naconal de Empleados l0s
exdmenes de salud. -

Seran aplicables a la Caja Bancaria de Pen-
siones a4 susS imponentes y a los empleados res-
pectivos, las dizposiciones establecidags en las ie-.
ves N.os 6,174 y 7295, que sean pertinentes.

Articule 59.— Los nuevos beneficlog que leyes
posteriores puedan otorgar a personas cuva ca~-
lidad juridica sea igual a la de los imponentes de
la Caja Bancaria de Penciones deberd otorgarlos
esta institueion en conformidad a lo gque ordenen
esas leves, disponiendo la Caja Bancaria de Pen-
siones, en tales casos, de los recursos Que €2as
leves sefnalen para proporcionar los nuevos be-

neficlos.
TITULO V1

Rescnrte de Pensiones de Jubilacion; Abene y re-
conccimiento de anos de servicio; Reajuste de
pensienes

A-ticule 60.— Lia Caja, a solicitud de un impo- -
nente jubilado podri rescatar lg pensién de -
bilacién que le hubiera correspondido, entregan-
dole su valor actual de acuerdo con el cilculo ac-

- tvuarial que se realice en cada caso con ese Ob-

jeto.

L.a Caja no pndra acordar el rescate de una
pensién de jubilacidn si- el sol'citante tiene per-
sonas con derecho a gorar de una pension de
montepioc de acuerdo con esta ley.

k]l rescate de una pensién de jubilacibén extin-
pie todos los derechos que concede esta ley a sus
imnonentes. | | |

Articvlo 61.— l.os empleadoreg pndran abonar
afios e serviclos a los imponentes, pero en tal
caso dichos empleadores deberan enterar o0 ga-
rantizar e] capital necesario, a favor de la Caja,
de arverdn con lo que cdetermine el Actuario ge
la _institucién.

Articulo 62.— La Caja reajustard cada dos aflos



SHSION 33.a ORDINARJIA., EN MIFRCOLES 14 DE AGOSTO DE 1946

1525

calendario, las pensiones de jubilacién y de mon-
tepio, siempre que el sueldo vital fijado a los em-
pleados particulares en la cludad de Santiago ha-*
ya sico aumentado en comparacién con el que
regia al iniciarse el perfodo de dos afios respec-
tivos.

E] reajuste de esas pensiones se basarid en el
porcentaje en que haya aumentado el sueldo vi-
tal en el veriodo comprendido por los dos afios
anteriores, aplicandose, a lo menos. la siguiente
escala sobre la base del sueldo vital vigente al
iniciarse dicho periodo:

a) La parte de esas pensiones que no exceda
- de dos sueldos vitales ser4 aumentada en dicho
porcentaje:

b) La parte de esas pensiones gque exceda de Qus
sueldos vitales y no sea superior a cuatro sueldos
vitales, seré aumentada en la, mitad de dicho por-
centaje, y

c) La parte de esas pensiones que exceda de
cuatro sueldos vitales sera aumentads en la cuar-
ta parte de dichc porcentaje.

Articulo 63.-— Para tener derecho al reajuste
de las pensiones contempladas en e] articulo 62,
sera necesario que el beneficiario hava gozado de

la, pensién respectwa durante dos anos por lo me-
nos.

En todo caso, el reajuste de pensiones se pro-
ducird en forma general para todos los beneficia-
rios que tengan tal derecho, cuando se cumplan
los periodos de dos afios g Qque se refiere el ar-
ticulo 62 y, en consecuencia, nadie podra solici-
tar de la Caja en otra época el reajuste particu-
lar de su pensién,

Articulo 64.— E] costo a que asciende el rea-
Juste de pensiones se cargarf al Fondo creado por
el articulo 26 y al “Fondo Extraordinaric de Pen-
slones”, consultado en el articulo 29, en la pro-
porc'én que acuerde el Directorio,

Articulo 65. — La Caja de Empleados Particu-
lares, los organismos auxiliares de prevision y
otras Cajas de Previsidn que tengan depositacos
Fondos de Retiro, de indemnizaciéon por afios de
serviciog
tes g, 'per‘sona-s aue ingresen como imponentes de
la Caja Bancaria de Pensiones tendran la obli-
gacion de traspasarlos, dentro del plazo de seis
meses, a esta ultimg institucidn, la que los ingre-
sard al Fondo individual de retiro del imponente.

Articuleo 66.— Si un imponente hublere inver-
tido o retirado total o parcialmente log fondos a
que se refiere el articulo anterior, la institucién
respectiva sélo traspasari el saldo que hublere.
debiendo ceder a la Caja Bancaria de Pensiones
todos los derechos y accio es que tuviere para

exlgir el reintegro de los fondos jovertidos con

los intereses correspondientes.

Articttlo 67.— R imponente que se encuentre

en la situacidon a que se reflere el articulo ante-
rior, debera contrae~ la correspondiente obliga-~

cion de reintegro a favor de su fondo individual
de retiro.

) 3| Directorio determinars el tipo de interés que
regird para el cumplimiento de estas obligaciones.
. Articulo 68.— L& Cala reconoceria tantos afios
de servicio a las personas que ingresen en calidad
de imponentes y que tuvieren fondos en otras
instituciones de previsién, como lg permita el
monto de los Fondos de Retiro de Indemnizacién
por anos de serviclos y otros fondos que traspa-

u otros fondos obligsatorios, pertenecien-

sen g esta institucién X1 calculg respectivo lo ha-
r4 el actuario de la Caja tomando como base:

a) El monto de los fondos traspasados; |

) El promedio de la renta, por concepto de
sueldos, salarios, honorarios fijos, com siones ¥
gratificaciones de que hayz gozado el imponente
en los ultimos cinco afos trabajados o en €l tlem-
po efectlvamente servido si fuere menor de cinco
afos, y

¢) La suma de las imposiciones que hubieren
debido hacerse de acuerdo con el articulo 26, N.os
1.0 y 2 0, calculadas a base del promedio de ren-
tas a que se refiere la letra anterior.

Articulo 69.— 8in perjuicio de lo establecido en
los articulos 65 a 68 el empleador estard obligado
a concurrir al financiamiento del recnnocimientio
de afios de servicio a los empleados que hubijeren
prestado hasta la vigencia de esta ley, servicios
efectivos a las diversas instituciones a gue se re-
fiere 1o, misma, en el pais 0 en el extranjero, qu-
rante quince anos a lo menos.

E]l reconocimiento se harda de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) Treinta por ciento del tiempo qemdo hasta
1a, referida fechg si €l empleado tuviere sesenta o

mas anos de edad;
b) Veinte por ciento del tiempo servide hasta l1a

referida fecha si el empleado tuviere menos de se-

senta afios, pero cincuenta y cinco afios a lo me-
nos;

e) Diez por ciento del t1empo servido hasta 1a
referida, fecha si el empleado tuviere menos de
cincuenta y cinco anos, pero cincuenta a lo me-
ros.

Articulo 70.— El reconocimiento de los ahos de
serviclos a que se reﬁere el articulo anterior s&e
financiara:

a) Por parte del empleado, reconociendo a fa- .
vor de la Caja una obligacion por un monto equi-
valente a tantog ancs de las imposiciones consul.
tadas en el articulo 26, N.o 1, como anos de ser-
viclos se le reconozcan.

Si el empleado no pudiera enfregar este capl-
tal, se obligar4 a ingresar a la Caja anualmente
las sumasg que correspondan actuarialmente.

Si el empleado no diere cumplimiento a las obll-
gaciones que le impone este inciso, la pension se
rebajara en la forma dque corresponda.

h) Por parte del empleador, entregando a lag
Caja una suma eguivalente a tantos anos de las
imposiciones consuitadas en el articulo 26, N.o 2,
como aflos de servicios haya debido reconocer ai
empleado, u obligandose a entregar anualmente
g la Caja lag sumas que correspondan actuasial-
mente,

Los intereses de las obligaciones de empleadog
empleadores a que se refieren las letras a) y b) de
cste articulo, se fijaran por el Directorio a ti-
Pos no superiores a seis por ciento ni inferiores
4 tres por ciento anuales,

El reconocimiento de anos de '-'-‘ervicios no po-
dra exceder, en ningun caso, a los anos que el
interesado compruﬂbe ha-ber prestado efectiva-
mente en e] pais o en el extranjero, a lag dl-
versas instituciones a que se refiere esta iey sin
perjuicto de los abonos a que se refiere el articu-
lo 61.

Articulo 71— Sin perjuicio de los establecido
en los articulos 34 y 66 a 69, los imponentes "que
cumplieren treinta y cinco afos completos de ser-
viclos "prestados a una o mas de las instituclo-

~
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nes a que sc refiere esta ley, tendran derecho &
jubilar con una- pensién igual al sueldo base G.
gue estdn dizfrutando, siempre que hayan cum-
plido dos afios’ como imponentes de la Caja. ¥
con la limitacion establecida en el articulo 37

De acuerdo con lo dispuesto en el Inciso an-
terior, la Caja reconocera a los imponentes que
cumplan con las condiciones sefaladas, el nu-
mero de afios de servicios que falte para ente-
rar treinta y clnco afos, y que no les haya re.
sultado reccnocido con la aplicacién de los af-
ticulos 61 y 66 a 69.

k] financiamiento del reconocimlento de anos
de servicios de que trata este articulo, sera cu-
bierto con el Fondo Exiraordinario de Penslones.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 72.—~ Ninguna persona podra ser, a

la vez, beneficiario de pensién de jubilacion de
la Caja Bancaria de Pensiones, y empleaflos en

servicio de Bancos en general, & IIenos que ia
stma que perciba por ambos conceptos, sea in-
ferior & cuatro sueldos vitales de la comuna de
Santiago. ~ |
Articulo 73.—~ Log Directores y empleados que
ejecuten actos contrarios a esta ley., seran soll.
dariamente responsables de las peérdidas y per-
juicios que ellos irrcguen a la Caja, no obstante
la responsabilidad penal que pudiere afectarles.
Articulo 74— Las disposiciones de esta ley,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo £l-

cuiente, se apiicaran a la Superintendencia de

Rancos, al Banco Central de Chile,, a la Caja
Nacional de Ahorros, a la Caja de Credite HI-
notecario, a los Bancos Comerciales, a los Ban-
cos Hipotecarios, al Instituto de Crédite Indus-
triaj y a la Caja Bancaria de Pensiones y . ade-
mas, a todag las personas que presten servicios
a estas Instituciones o en aguella reparticion
 Articu'o 75. — Los empleados de la Superin.
tendsneia de Bancos, del Banco Central de Chi-
1= del Banco de Chile, de la Caja de Credio
Hipotecario y de la Caja Nacional de Ahorros,
conservaran el régimen de prevision, jubllacion,
" montepio y otros beneficios de que actuaimente
gozan, y continuaran sometidos a las disposicio-
nes de los estatutos de los organismos auxiliares
de previzion, establecidos por esas instituciones
con tales objetivos y de los cuales son imponen-
tes. |
Los organismos antes mencionados, conserva.
ran su organizacion propia, mientras otorgucn
ios beneficios consultados en esta ley, y su fisca-
izacidn se sujetara a lo dispuesto en e} articulo
3.0. " .

- Los beneficios que concede esta ley, y 10s
" que concedieren leyes posteriores a los emplea-
dos de Bancos, se entenderan incorporados a 103
ectatutos por que se rigen dichos organismos au-
%iliares de previsiébn. Seran de cargo de estog 0OF-
genismos auxiliares, o de los empleadores, en los
cac0s no previstos en log estatutos de dichos or-
ganimos, la atencion de los mayores desembolisos
que ge originen. -

Mientras subsistan estos organismos indepen-
dientemente, no serdn aplicables a la Superin-
tendencia de Bancos, al Banco Central de Chile,
al Banco de Chile, a la Caja de Credito Hipote-
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cario ¥ a la Caja Nacional de Ahorros, las dispo-

siciones de los articulos 24 y 26 €n la parte per-

tinente.

Tas Instituciones anteriormente individualiza-
das aportaran a sus respectivos organismos de
previzibn los mismos recursos indicados en €l
articulo 29 debiendo aplicarse en cada oportuni-
dad los mismos porcentajes que rijan para la Ca-

je Bancaria de Penslones.

Si los organismos a que se reflere este articulo
no pudieren o np desearen continuar otorgando
los beneficios fundamentales que deben conceder
a sus empleados, todos sus imponentes ingresaran
4 la Caja Bancaria de Pensiones.

El ingreso de estos imponentes y €l traspaso
del Activo y Pasivo, se efectuaran de acuerdo
con el convenio que celebre la Caja Bancaria de
Pensiones, con el Organismo respectivo, cuya €xis-
tencia termina, | -

Articule 76.— Los Organismos de Prevision dis-
tinntos de ios citados en el articulo 5. que ha-
van organizado los Bancoz Hipotecarios o Comer-
ciales, y cuyos imponentes deban se. 2n lo su-
cesivo imponentes de la Caja Bancaria de FPen-
siones. estaran oblizados a traspasar su Actlvo
y Pasivo a esta Caja, de acuerdo con el con-
venio que celebren entre si

Hecho ¢l trasnaso, terminara la existencla le-

- ga1 de esos organismos.

Articulo 7i.— Lc¢s imponentes cuyos inmueblas
estuvieren hipotecados a favor de la Caja en ga-
rantia de préstamos autorizados por esta ley ten.
dran derecho para los efectos de los impuesios
v contribuciones que se aplican cobre los bienes
raices, a que se les rebaje el impuesto o contribil.
cign correspondiente al saldo adeudado, siempre
que &ste no exceda al cuarenta por ciento del
respectivo avalio © hasta concurrencia de di-
cho cuarenta por ciento, en caso contrario.

Para los fines expresados en el articulo ante.
rior, las fracciones de cien pesos &e estimaral
como enteros en los saldos adeudados.

El Gerente de la Caja enviara a la Direceion
General de Impuestos 1nternasg, en la forma
y fecha en (uUo ésta lo determine, les datos ne-

‘tesarios para hacer efectivos los descuentos de

los saldos hipotecarios.

Lag infracciones a las disposiciones impuestas
en el inciso anterior seran penadas administra.
tivamente por la Direccidn General de Impuestos
Internos, con multa de quinientos a mil  pesos

Articuls %8.— Todos los traspasos de fondos,
derechos v acciones yue se efectiien en favor de
esta Caia. en virtud de lo dispuestc en los 4r.
ticulos 65 v 66 de la presente ley, estaran exen.
tos de toda contribucion; asimismo, estaran exen-
tcs de toda cortribucidn fiscal los Fondos de Re.
tiro, Jubilacion, Montepio, Indemnizacion y Aho-
ITO.

Articulo 79— Esta ley regird decde el primer
dia del mes sicuiente a aquel en que se efectue
su publicacign en el “Dilarip Oficial”.

Disposicioties transitorias

Articulo l.o~— l.a organizacién de la Caja  Bau.
caria de Pensiones estara g cargo de ung Comi.
sion Especial, compuesta de siete miembros que
seran designados: S

a) Tres por las Instituciones imponentes de es.
ta Caja; .
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b) Tres por 10s delegados del personal que pres
ten sus Servicios en las oficinas matrices de las
instituciones a que se refiere is letra anterior.

Esta Comision estara asesorada por un sactua.
rio, el cual no tendrda derecho a voto y designa.
Ira a uno de sus miembios para que haga las veces
de presidente. En caso de gue no haya acuerdo,
e! presidente sera elegido por sorteo.

El presidente tendré voto decisivo en caso de
empate.

La Comisién Especial tendré el plazo de un aho,
centado desde la fecha de la vigencia de esta ley,
para organizar lg Caja Bancaria de Penslones.

Todas Jas funciones que en conformidad a es
ta iey correspondan al Directorio de la Caja, se.
ren desempei.adas por la Comisidon Especial.

El quorum para sesionar sera de cinco miem-
bros, v los acuerdos se adoptaran por mayoria de
votes.

Los acuerdos que en conform1dad a esta ley re.
quieran una mayoria especial, serdn adoptados
por la 'Comizidn con el voto de cuatro de sus miem-
bros a lo menocs.

Articulo 2.0— La Superintendenma de Bancos,
dentro de los treinta dias siguientes a la publl.
cacién de esta ley en el *Diario Oficial”, debe.
ra realizar los tramites necesarios para que seal
designados los miembros -de la Comision a yue
ge refiere el articulo antericr. Si en el plazo in.
dicado no se hublere hecho la designacion ‘e
algurio de dichos miembros, la Superintenden.
Ccla de Bancns procedera a designar a los que
falten.

Articulo 3.0 -— Los miembros de la Comisign
creada en el articulo 1.0 transitorio gozaran de
una remuneracion de $ 250 por sesidn a que asis
tan, con un maximo de $§ 30.000 anuales exceptn
el actuario. que tendra la remuneracion que le
fije la comisign. |

Articulo 4.0— La Caja Bancaria de Pensiones
debera, a medida que sus recursos se lo permi.
tan, financiar el reconocimiento del tiempo efec.
tlvamente servido por sus imponentes en las di
versas - instituciones a que se refiere esta 'ley,
cuando nou les haya resultado reconocido po: la
aplicacion de los articulog 66 a T1.

El financiamijento de estos reconocimientos de.
bers, efectuarse anualmente de acuerdo con el
plan que apruebe el Directorio y con cargo a IioS
recursos contemp’ados en el articulo 29.

Articulo 5.0 — De] primer Directorio, durara
s6lo un ano en funcioneg uno de los das direc.

tores elegidos en cada caso, de acuerdo con las’

letras a), b) y d) del Art. 6.0, y dos anhos los di-
rectores elegldos en conformidad a las letras L)
y e), del mismo articulo.

Se determinard por sorteo en la primera sesién
dei Directorio de 1la Caja, qué personas de las
elegidas, de actierdo con las letras a), b) y d)
del Art. 6.0 desen.penaran su cometldo por uno
0 por tres anos.

Articulo 6.0— L.a Caja se hara cargo del pago
de las pensiones de jubilacién y montepio que ri.
Jan y estén vigentes a la fecha de la promulga.
cion de 1a presente ley a favor de las personas
.gqu~ prestaron servicios en los Bancos actualmen
te en liquidacion. Dichos Bancos deberan depwo.
gitar en el Fondo de Jubilacign, Montepio e IIi.
deminizacién lag sumas que fije el Directorio en
conformidad & Ios respectivos calculos actuaria-
1€8.

Los ex emplesdos de Bancos en liquldac:lén que

- promulgacién de la presente ley,

-~ ¢e] servicio respectivo en
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hayan quedado cesantes por causas ajenas a su
voluntad con posterioridad al 1l de enero ae
1944, v que contirn.ien cesantes a la fecha de !la
tendran dere.
cho g acogerse a los articulos 65 a 70 para soll.
citar de la Caja Bancaria de Pensiones los be.
neficios de jubilacién en las condiciones gene-
rales establecidas en los articvos 36 a 39. |

Los Banco respectivos entregaran a la Caja
Bancaria de Pension.es sus aportes dentro del
plazo que ¢€sta les seflale, como asimismo las
stmsae que sean neccsarias para f{inanciar a
parte de la jubilacidon que corresponda al tiem.

- po servide que no haya resultado reconocido en

virtud de la aplicacién de los articulos 68 y 99,
n pesar de haber sido efecmvamente prestado
al] Banco por el interesado.

Articulo 7.0— Los imponentes de Ia Caja cuyos
servicios terminen por fallecimiento o invalidesz,
resolucion del empleador u otra causa ajeliy &
la voluntad del empleado, deutro de los dos pri-
meros ahos Je vigencia de la presente ley y gue

- tengan mas de quince anos de servicios banca.

rios efectivos. tendrar derecho de inmediato a
su jubilaciéon o montepio.

La Caja exigira a los Bancog respectivos el
aporte actuarial correspondiente, que éstoy de-
beran efectuar para dicho objeto dentro del pla-
zu que agquélla le~ =wenale. Estes aportes consti.
tuiran créditos preferentes a favor de la Caja.

Articulo 8.0— Los ex empleados de las insti.-
tuclones a que c<e refiere esta ley, due a la fe-
cha de su vivencia gocen de pensiéh de jubila.
cién, tendran derechc a que dichas institucioncs
les reajusten sus pensiones en las condicicnes
contempladas en los art.culos 62 y 63. El primer
reajuste se hara a base de! porcentaje de au-
mento que haya cxperimentado el sueldo vital
fijado para la ciudad de Santiago en el afio 1946
comparado 2on el de 1940 o con el del afio en

-Que se concedi§ la jubilacién. si fuere posterior

al afio 1940. Las pensiones reajustadas guedaran
afectas al descuento que mdica, el] N.o 6 del ar.
ticvlo 26.

Este reajuste sélo afectaré a la.s pensiones in.
ferlores a 60000 pesos anuales, y las pehsiones
reajustadas no podran exceder de dicho monto.

Articulo 9.0~ A los empleados que se encuen-
tren al servicio de los Bancos a la fecha de la
promulgacion de la presente ley, ¥ que hayan
prestado servicios hancarios en el pafs durante
veintidés anos a lo menos, se ies computard pa-
ro, los efectos de la jubilacidon los afios que ha.
yan servido como empleados en otras activida
des en el pais hasta un maximum de once afios.
- El beneficio auterior serid “‘inanciado por el
propio interesado integrando el capital constl
tutivo correspondiente o reconociendo la deuda o
la Caja Bancaria de
Pensiones.

El reconocimiento de tiempo conforme a este
articulo sera calificado por el Directorio de )a
Caja.

Articulo 10.— Salvo los casos contemplados el

los articulos 6 al 8 transitorios, los derechos de

jubilacion, montepio e indemnizacion que se con.
sulten en esta ley a favor de los imponentes de
la Caja y de los empleados de Bancos en gene.
ral. serdn exigibles a partir del término cel se-
mestre en gue se¢ cumpla el plaze de dos anos
contados desde la fecha de su publicacién en el
“Diario Oficial”.
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El sefior COLOMA (Presidente).—O1frezco
la pa'abra. | | |

El sefior FAIVOVICH.— Pido la palabra.

E] sefior COLOMA (Presidente).—Tiene la
palabra el Honorable seinor Faivovich.

El sefor FAIVOVICH.— Honorable Cama.
ra: el proyecto de ley en discusion fué pre-
sentado por el Diputado gue hablg y figuro
en la cuenta de la sesidén 54.a ordinaria, ce-
lebrada e] 29 de agosto de 1944.

Bl 29 de agosto de 1945, en virtud de un
acuerdo adoptado por los diversos Comites
Parlamentarios, 13 Camara entro a disculir-
lIo en general, dandose en consecuencia por
- evacuado el tramite del primer informe, no
obstante carecerse de gquel informe.

Aprobado en general en la referida fecha,
- paso en tramite reglamentario de segundo
informe a las Comisiones de Trabajo y Le-
gislacion Social y a la.de Haciends.

La Comision de Trabajo y Legislacion So.

cial, que habia nombrado una Subcomision

de su seno, conociéo de un anteproyvecto ela-
borado por esta Subcomisiéon y a base de él
elaboro el segundo informe reglamentario,
en el que se acoge en todas sus partes el
anteproyecto en cuestion. Este segundo in-

forme paso con fecha 14 de septiembre de
1945 a la Comisiéon de Hacienda.

C_'omo el informe emitido se apartara no-
toria y ostensiblemente del contenido matriz
de la mocion del diputado que habla, ~on el

cual se encontraban en absoluto acuerdo los

dos sectores interesados —empleados y em.
pleadores de Bancos y Cajas— no asi respec-

to del proyecto que habia hecho suyo la Co-«

misién, se inicié un movimiento de opin'én
entre los afectados para restablecer el con-

texto que, a Juicio de ellos, conciliaba los in.
tereses en juego. |

L.a Comision de Hacienda, en presencia de
esta realidad, adopto el acuerdo de solicitar
de la Honorable Camara le ampliara la com-
peténcia g fin de gvocarse al estudio integral
de la materia, dada la irregular tramitacion
del proyecto en referencia y solicitanmdo, al
mismo tiempo, la autorizacién necesaria pa-
ra que lg Comision pudiera estudiar ja ma-
teriag entregada a su conocimiento sobre la
base de un examen amplio de los dos pro.
yectos. La unanimidad de la Camara, en se-
sSion 3.2 ordinaria, de fecha 29 de mayo de
este ano, presté su asentimiento a esta pro-
posicién y concedio g la Comision de Hacien-
da las facultades que habia menester para
pronunciarse.

La Comisién de Haciendg conté con 1a
constante colaboracidon de los personeros au.
torizados de ambos sectores ¥ conocio de una

indicacion del Honorable. sefior Aldunate ¥y

mia, por medio de la cual se sometian al co-
nocimiento de la Comision las conclusiones
definitivas y ultimas a que habian llegado la
Asociacion de Banqueros y los Empleados,
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manteniendo intég_ramente 10s principios ba-
sicos de] proyecto original.

Se manifestd por parte de los personeros des
empleadores y emp:eados, que esta indica-
cion satisfacia plenamente sus aspiraciones
y gue reflejaban sus disposiciones los acuer:
dos v concesiones reciprocas que €n pro de
uns realidad muy vivamente anhelada se
hacian ambas partes.

Casi 13 unanimidad de 10s miembros de la
Comisién de Hacienda estuvo de acuerdo en
apreciar en todo su alcance la bondad de
las indicaciones formuladas, pues a través
del detenido estudio a que las sometieron
pudieron concluir que cada una de‘ellas res-
tablecia el principio del régimen jubi'ator:o
contenido en la mocion del Diputado que

"habla v dejaba de mano el sistema de pro-

teccion de capital adoptado por la Comision
de Trabajo y Legislacion Social.

E! proyecto que tienen los Honoraples p_l-
putados a la vista, contempla la situacion
de todos los empleados bancarios, pues apar-
te de otorgar la plenitud de beneficios del
orden que s¢ examina a los empleados que
carecian absolutamente de él, amplia en va-
rias de su disposiciones los beneficios de que
gozan ya los otros funcionarios de Bancos

I.a creacion de la Caja Bancaria de Pen-
siones, entidad que refunde diversos organis-
mos suxiliares de prevision, tiende a otorgar
log beneficios de la jubilacién g sus impo-

nentes, el de montepio a sus deudos y mu-

chos otros que establece la 1€y en proyecto,
o gque pueda acordar la Caja a Sus impo-
nentes. | |
" Para conseguir tales objetivos, se ha pro-
veido a la formaciéon, mediante las imposi-
ciones consizuisntes de empleadores y €m-
pleados, de los llamados fondos de retiro,
fondo de jubilacién, montepio o indemniza-
cién: fondo de ahorros; fondo extraordinario
de pensiones y fondo de solidaridad. |

E] fondo de retiro que se seguirad contabi-
lizando en ‘cuentas individuales a nombre de
cada uno de los imponentes, tal como ocurre
hoy por hoy en la Caja de Prevision de Em.
pleados Particulares y de la cual se traspa-
sard g la Caja Bancaria de Penslones en la
forma v con las modalidades que en el pro-

.yecto se establecen, estd constituido por un

aporte del empleado, ascend®nte gzl 5 por
ciento sobre los sueldos, salarios, horarios fi-
jos, comisiones y gratificaciones que perciba,
y por un aporte del empleador, también del
5 por ciento, computado sobre los sueldos, sa-
larios, honorarios fijos y gratificaciones esta-
hiecidos en el Codigo del Trabajo, que pague
a sus imponentes.

Es preciso destacar que en este ultimo as-
pecto, por lo que respecta al aporte del em-
p'eador, la Comisién aprobd una imposicion
de] 5 por ciento sobre el monto de las grati.
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ficaciones “establecidas en el Cédigo del Tra-
bajo” vale decir, que no se comprenden en
el referido porcentaje las gratifieacones gue
sobre lg cantidad establecida en el inciso se-
gundo del articulo 146 del referido Codigo
puedan pagar a sus empleados ias empresas
bancarias.

El mencionado inciso segundo del articulo

146 del Codigo del Trabajo establece que la .

gratificacion no serd superior, en ningun
caso, salvo estipulacion en contrario, al vein-
ticinco por ciento del sueldo anual, conside:
rando todo sueldo hasta un maximo de dos

mil pesos mensuales en toda la Repibica,

salvo en lag provinecias de Antofagasta a)
norte y en Magallanes, donde se considerara
comgo sueldo maximo el de dos mil quinientos
pesos mensuales. E] empleador, pues. cumple
la exigencia legal imponiendo el 5% sobre un
total de $ 6,000, o de $ 7,500, segin el caso,
por o que respecta, a las lmposiciones sobre
gratificaciones, ng comprendiéndose, por
consiguiente, las sumas que por sobre dicha
cantidad pague o pueda pagar a su personal.
Cabe haceros presente que por la ey

N.o 7,280, publicada en el “Diario Oficial” de
14 de septiembre de 1942, se le dic cierto ca-
-racter de inamovilidad a aquellas gratifica-
ciones superiores al monto fijado en el ar-
ticulo 146 del Codigo del Trabajo, que paga-
ban por via de gratificaciones voluntarias
algunos empresarios g sus empleados, pro-
hibiéndose disminuirlas a menos que el em-
- bleador no obtuviese utilidades de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 150 de] Codigo
del Trabajo. Naciéo asi, pues, una segunda
categoria de gratificaciones que se ha dado
en llamar “legales”, pary distinguirlas de 1as
propiamente establecidas en e] Coédigo del
Trabajo, pudiendose anotar, finalmente, un
fercer grupo que serian las llamadas precl-
samente “voluntarias”. f

No prosperd en la Comision una indicacion
para comprender en la formacion del fonda
de retiro de los empleados también |, 1mpo
sicion patronal del 5% sobre el monto de
las llamadas gratificaciones legales.

Se agrega a estas imposiciones la diferen-
ecia del primer mes de sueldo, salario u houo-
rario fijo cada vez que el imponente recibiere
mayor emolumento.

Bl Fondo de Indemnizacion, Montemo y

Jubilacion, que constituye un fondo comun y
respecto del cual los imponentes no tendran
ningun derecho de propiedad, se formg con
una imposicion de 5% de cargo del emplea-
do sobre sus -sueldos, salarios, honorarios
fijos, comisiones y gratificaciones, y con una
imposicion del 12% sobre los mismos de car-
-go del empleador.

Se gcumulan g este fondo ofros recursos

provenientes de muiltas, utilidades de la Caja,
SObre las pensiones que pa-

descuento 5%

eue, ete., todo 1o cual se detalla en el articu-
lo 26.0 del proyecto.. -

- Crédito Industrial,

- forma mediante un aporte del 1%,

E]l Fondo de Ahorro lo forman los aportes

voluntarios de imponentes y jubilados y se

contabilizan, en cuentas individuales, consul-
tandose diversas modalidades acerca de su
inembargabilidad y entrega. -
E: Fondo Extraordinario de pensiones, que
juega un rol para los efectos de reconoci-
mientos de anos de servicios en. determina-
das circunstancias y condiciones, que tiene
el caracter de fondo comun, se forma con
un gporte de hasta 1/4 % semestral que de-

- ben pagar a la Caja Bancarig de Pensiones

los Bancos imponentes sobre el promedio de
los depositos que tengan a menos de 30 dias
0 Ssobre los saldos acreedores mantemdos en’
cuenta corriente bancaria.

Este aporte, que es el unico en reahdad
que constituye una imposicion, un verdadero

gravamen Yy que se ca Culg en unos 15 mi-

llones de pesos, es substituido por ung im-
posicion de hasta un 9% sobre los sueldos
que paguen a su personal aquellas institucio-
nes que no tienen juridicamente el caracter
de empresas patronales, como ] Caja de
'a de Credito Hipotecario.
Por su parte, el fondo de solidaridad se
. de cargo
exclusivo de los empleados, sobre sus sueldos
y demas. Este fondo tiene por objeto atender
a los gastos que demande la llegada de un
hijo -al hogar de un imponente de ia Caja,
0 para atender al costo de la educaciéon de
los mismos mediante el otorgamiento de una
beca cuando sea oportuno.

Se establecen en forma detallada en las dis-
posiciones pertinentes del proyecto los casos,
condiciones y modalidades en que el impo-
nente tiene derecho a impetrar de la Caja
Bancaria los beneficios de la jubilacién, fi-
jandose el porcentaje sobre el sueldo, los afios
de servicios y otros factores.

Se atiende al beneficio a que tendran de-
recho la viuda e hijos menores, legitimos,
adoptivos y naturales de los imponentes. fi-
jandose esta pension en ' 5% de la pension de
jubllacion que le hubiere correspondido al
Imponente fallecido o de la que gozaba el
jubilado.

Se consultan articulos llamados a prever
lo relacionado con los reajustes de pensiones,
reconocimientos de anos de servicios y resca-
tes de pensiones de Jubilacion, establecien-
dose la procedencia de las peticiones que in-
ciden en este gltimo punto cuando se trate-
de imponentes que no tengan deudos con de-
recho a gozar de pensiones de montepio.

Para el reajuste de las pensiones de jubl-
lacién y de montepio se atiende a una escala
basada en las fluctuaciones que experimente
el sueldo vital gque se flje para la comuna
de Santiago, dentro de un periodo calendario
de dos anos.

Vale decir, pues, gue de acuerdo con esta
ley se procederia a los reajustes de pensivnes
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cada dos ahos y se tendra por base el sueldo
vital que se fije para la ciudad de Santiago.

Esta es una innovacion que hay que desta-
car por la importancia y la trascedencia so-
cial que tiene, frente al resto de la legisla-
cion nacional, que no consulta, en ningun
momento, un reajuste de pensiones de acuer-
do con las fluctuaciones del valor de nuestra
moneda.

El sefior GODOY.—Salvc en el caso de la
Empresa de Ferrocarriles del Estado.

La Empres. reajusta sus pensiones de ju-
bllacion al personal en la medida en que su-
ben los sueldos del personal en servicio.

- El sehor FAIVOVICH.—La observacion es

justa. Pero debe tener presente Su Sehoria

que se trata de un servicio de Administra-
cion independiente, y que los rea)ustes de
pensiones se hacen en relacion con el aumen-.
to de los sueldos de] personal, vy no en rela-
clon con el valor de la moneda.

Como consecuencia de este hecho, podrla

ocurrir el caso, tratiandose de la Empresa de

Ferrocarriles, que transcurrieran dos o mas
aflos sin que hubiera aumento de sueldos vy,
por lo tanto, los jubilados no tendrian dere-
cho a reajuste. -

En cambio, en virtud de esta ley, tendran
los bancarios un reajuste cada dos aios, por-
que el reajuste esta condicionado a los sala-
rios fijados para la ciudad de Santiago

_F:l senor GODOY.—Ag:adezco la informa-
cidn.

El sefior FAIVOVICH.—EI] proyvecto en de-
bote se prencupa y considera la situacion de
los emnleados ya jubilados por las empresas
bancarias que han concedide a su personal
el beneficio de jubilacién.

Sobre el particular, se ha establecido, en
virtud de una disposicion transitoria, que
estos beneficios se reajusten tomando como
base el sueldo vital filado para Santiago el
abo 1940, en relacion con el afo 1946.

Se detalla, en la ley el “modus operandi”
para permitir al imponente usufructuar del
derecho qgue se le confiere al reconocimiento
de afios de servicios, por los cuales no se hu-
bieran hechc las respectivas cotizaciones que

permitan financiar el referido reconocimiento

de. tiempo servido.
Por 1o qu: respecta a su constitucion y
manejo la Caja sera administrada por un

Directorio integrado por representantes de los

empleadores y de los empleados. Se ha tra-
tado de mamener un equilibrio en cuanto
a la representaciornn misma, con el obleto de
evitar el oredominio de uno u ntro ¢actor, so-
bre todo, partiendo de la consideracion, muy
cierta, de gue siempre ha eXxistido una ar-
monia entre los emnpleadores y empleados pa-
ra encarar e! estudio y la creacitn de esta
nueva entidad.

He dicho “nueva”, pero debo rectlﬂcar V&

qgue esto ha sido motivo de algunas criticas.
Se ha aseverado que con este proyecto - se
trata de crear una entidad de prevision mas
en el pais. Hay que destruir este concepto,
porgque, comn no lo ignoran los senores Dipu~
tados, de acuerdo con la Ley de Empleados
Particulares, existe para las instituciones

. bancarias: la posibilidad de crear los orga-

nismos de prevision auxiliares correspondien-
tes. SR

- En virtud ae esta atribucidén, la casi tota-
lidad de ias empresas bancarias han ereado

estas instituciones de prevision. Pues bien, lo

que con este proyecto se pretende, es dismi-
nuir precisamente el nuimero de estas enti-
dades. O sea. se refunden ocho Cajas de Pre-
vision existentes actualmente en una sola,
con 1o cual se aumenta, naturalmente, la po-
tencialidad economica de estas instituciones
y se coloca al empleado en la posicién de po-
der obtener mayores beneficios que los que
actualmente concede la Ley de Empleados

Particularcs al resto de los empleados par-
ticulares del pais.

Queda, naturalmente, la posibilidad de que,
con el tiempw, aquellos orgailsmos que hoy
dia guedan a] margen de esta organizacion,
puedan también ingresar a ella, determinan-
do asi la existencia de una fuerte entidad
de prevision dentro del régimen de legisla-
cion de seguridad. social nacional.

Ademas del conjunto de beneficios funda-
mentales ya mencionados, debo hacer pre-
sente gque en un Titulo especial se consultan
también otros beneficios mas, que habilitaran
al imponente para gozar plenamente de una
serie de yentajas de que actualmente no go-
za. As!, por ejemplo, la Caja, podra establecer
a favor de las personas afectas a esta ley, el
Seguro contra incendio o destrucciéon de
bienes raices, con inclusion de los que sean de
propiedad de la misma Cajla: el Seguro de
desgravamen de bienes raices; el Seguro de
fianza para el desempeno de sus empleos: el
Seguro de vida: el Seguro conira accidentes
del! transitc o del trabajo; el Seguro contra
hurto o roko, los Reseguros qgue correspon-

dan a los riesgos que la Caja tome sobre si,
de acuerdo con las disposiciones anteriores;
el Auxilio pecuniario en caso de enfermedad
o maternidad, la Ayuda pecuniaria para fi-
nanciar gastos de asistencia médica, dental,

- farmaceutica y hospitalaria; la Ayuda pecu-

niaria en caso de muerte, mediante el pago
de determinada cuota mortuoria.
Finalmente, en las disposiciones transito-

rias, se resuelve la situacion de emergencla

de la creacion propiamente de la Caja. Se
creg un Directorio Provisional que tendra a
su cargo la organizacion -de esta entidad has-
ta dejarla en marcha.

No me voy a du.ener en otros aspectos mas
del proyecto de ley, porque mi .distinguido



colega y -amigo, el Honorable Diputado sefior
Aldunate, que formulé conmigo las indicacio~

nes ultimas al proyecto y que cooperé a su

despacho se referiria a ellos.

De este modo, naturalmente, se completara
a8 los Honorables Diputados el conocimiento
total de esta materia.

Quiero expresar que, en la sesion del 29 de
agosto de 1945, al fundamentar este proyecto
de ley que tuve el honor de presentar, dije
que Chile marchaba a la cabeza de los paises
de Ameérica en materia de legislaciéon social,
pero que, no obstante ello, hay que reconocer
que todas estas materias de seguridad social
estan en permanente evolucién y que es na-
tural también que el legislador se aboque al
estudio de todas .aquellas medidas nuevas o
de todas aquellas ideas que se van incorpo-
rando al acervo del progreso social. a fin de
acondicionar la legislacion en wgencm a es-
- tas nuevas normas.

Estas consideraciones habian mowdo al
Diputado que habla a presentar este proyec-
to, y cuando la Camara le presté su aproba-
cion, ciertamente vino a satisfacer el anhelo
de esta, masa de hombres que trabajan en }as
Instituciones bancarias del pats, que constitu-
yen un factor trascendental en la economia
nacional y que, gracias al entendimiento a
que habian llegado con sus empleadores lo-
graban nuevas conquistas que alin no eran
accesibles al resto de Ios empleados particu-
lares .de la Reptblica.

Hoy, al terminar de informar este proyvecto

ccn las modificaciones sugeridas y propuestas

al finalizar su estudio. s6lo me resta pedir,
una vez mas, a los Honorables colegas que
se sirvan prestarle su aprobacion. Estoy cler-
tv de que, con ello, junto con satisfacer esta
legitima aspiracién de los empleados banca-
rios, marcamos rumbos para poder modlfmar
en un plazo breve, el resto de la legislacid
de empleados partmulares
conquistas que significa esta ley.

El sefior ALDUNATE PHILLIPS.—Pido la
palabra, sefior Presidente.

El sefior COLOMA (Presidente).
usar de ella, Su Sefioria.

El sefior ALDUNATE PHILLIPS.—La Cor-
poracion, ha podido imponerse de la magni-
fica campana Iniciada desde hace a tiempo
por el gremioc de empleados bancarios, con el
fin de obtener el mejoramiento de su previ-
sion social.

~— Puede

Aquellos de mis Honorables colegas que es-

tudien con espiritu desapasionado el régimen
chileno de prevision de los empleados parti-
culares, llegaran al convencimiento de que,

si bien nuestra legislacion social fué en esa

materia, en un tiempo, modelo de avance y
justicla soclal frente a los deméas paises del
mundo, hoy dia queda mucho por hacer para
proporcionar al empleado particular una pre-
vision completa y eficaz.
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Efectivamente, un empleado particular no
tiene hoy dia en Chile lo que se llama en
un concepto moderno, prgvismn social com-
pleta y adecuada.

Un empleado particular, al cabo de quince
anos de servicios continuos, no dispone de
otra prevision gue un pequeino fondo de unos
cincuenta mil depreciados pesos, o algo por el
estilo, siempre que han tenido una justa y
normal carrera de ascensos. En consecuen-
cla, después de quince anos de trabajo, se
encuentra abocado el empleado al problema
de gue toda su prevision, para él, en caso
de enfermedad, 0 para su esposa o herede-
ros, se limita 2 un insigailicante capital gue
colocado a un magnifico interés, apenas le
producira cuatrocientos o quinientos pesos
mensuales.

Esto, senor Premdente no es prevision nf
puede ser considerada como tal.

Es por esto que el Diputado que habla, se
entregd con todo entusiasmo, a la elabora-
cion de la mocion que lleva mi firma y la de
mi Honorable colega senor Faivovich, dentro
del propésito de dar por lo menos a este gre-
mio de empleados bancarios, que hab'a lu-
chado en fprma organizada y disciplinada
por ello, por una mejor prevision social; el
eremio de banqueros... |

El sefior GODOY.—El gremio ‘de empleados
de bancos, no de banqueros.

El seiior GARDEWEG.—Son empleados ban-

carlios.
El1 seiior ALDUNATE PHILLIPS.—Por otra

parte, me lo hace recordar el Honorable senor
Godoy, este proyecto que estudiamos en estos
momentos —y que espero serig Ley de la Re-

- publica— se debe también al espiritu de ver-

dadera comprension social y de solidaridad
humana con que los empleadores de este
gremio de bancarios han afrontado y solucio-
nado este problema.

Nosotros, sefior Presidente, los Diputados

iliberales, que tenemos el concepto de gue solo

el esfuerzo y el trabajo de los hombres son
las tnicas armas capaces de crear progresoe
y bienestar, tanto en e} mundo como en nues-
tra patria, tenemos también el convencimien-
to absoluto de que estamos obligados, frente
a este imperativo de luchar por la vida a dar -
una prevision completa y eficaz, que sea ca-
paz de prestar auxilio y defensa a todos aque-
llos seres humanos que por causas ajenas a
su voluntad no estan en condiciones de afron-

tar tal lucha. |
Pero hay algo mas sefior eresidente: yo

deseo dejar eﬂtablecido en forma clara que.
con este proyecto no se esta haciendo ¢cbhra ex-
c'usivamente en beneficio de un gremio. Sk
miramos desapasionadamente este proyecto,
debemos comprender que a través de €l he.
mos procurado formar y prestigiar la carre.
ra bancaria y en consecuenclia estamos 20Dn.

siguiendo que los buenos elementos de nues-
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tra colectividad se sientan atraidos y ambpa.-
rodos en el desempeno de tales labores ban.
cerios. Nadie puede desconocer en estos
omentos la influencia sustancial y defini
tiva que tienen las 'empresas nhancarias en el
funcionamiento y orientacién de la eccno.
mia de nuestre pals, y entonces se hace una
ohra nacional y de bien publico al entregar
estas importantes funciones a h{)mbres com-
petentes, capaces y seleccionados.

No puede ser indiferente para ningin par-—
lamentario ni para ningun chileno el que a
cargo de estas instituciones bancarias esté un
personal eficiente; un personal que sea Ver.
daderamente profesional.-en las materias su.
jetas a su delicada competencia y que tenga
la cultura y capacidad suficientes para resz.
lizar y encauzar los problemas y las Iuerzas
econémicas privadas, de acuerdo con log in-
tereses naclonales,

Es por eso, sehor Presidente, que al crear
la carrera bancarla, estamos haciendo una
doble labor: la una, de caracter particu:ar,
procurando que tenga una buena prevision
este gremio bancario y, la otra, de bien na-
cional, al hacer que esta importante herra.
mienta dentro del desarrollo de nuestra eco.
nomia, esté en las mejores manos.

Ademas, Honorables colégas, es* clerto que
a8 todo empleado particular se le exigen pren.

das de caracter. condiciores y virtudes: pero

no podemos desconocer que respecto al em-
- pleado bancario esta exigencia es muchd ma-
yor vy mas estricta. Un empleado. puede ser
extraordinariamente honorable, bastante ho-
norable v honorable: un empleados cualquiera
puede desempeiiar bien su cargo siendo muy
puntual, puntual o mas o mencs puntual,
muy cumplider o s6lo mas 0 menos cumpli.
dor: pero dentro de las instituciones banca.
rias estas condiciones de puntualidad, de rec-
titud, de honcrabilidad, se exigen con carac-
teres absolutos.

Oia en dias pasados, que el personal del
Banco Central se jactaba, con justificado or.
gullo, que desde su fundacién, hacen 26 anos,
nusta el dia de hoy, jamas se ha visto entre
elios robo ni fraude ni delito algunc que atec..
te a la honorabilidad de ninguno de sus hin.
cionarios, desde el mas bajo hasta el mas
‘alto. Esto nos estd probandc que’ la exigencia
de dichas condiciones dentro del personal
bancario reviste un caracter excepcional ¥
justifica que este personal dicfrute de algu-
nas prerrogativas que sus empleadores estan
dispuestos a proporcionarle.

De acuerdg con lo que convinieron en la
mianniana de hoy los Comités, este proyecto
sera tratado por titulos completos y, en con-
secuencia, me voy a permitir como Diputado
Informante de este proyecto, ahondar aigu.
nas de las observaciones del Honorable sehor
Faivovich para que la Corporacion las tenga
presentes en el momento de la votacion.

CAMARA DFE

DIPUTADOS

Como ya se dijo, el actual proyecto crea
una corporacion con personalidad Jjuridica,
independiente de todo otro establecimiento de
nrevision, en contraposicion al proyecto apro.
tado por la Comision de Trabajo y Legila.
cion Sccial. Los empleados bancarios han ma-
nifestado unanimemente sus deseos de no vi-
vir alojados en una Caja de Prevision extra.
fia y no olvidemos que ellos han hecho ca.
rrera, v profesion .de manejar y dirigir fon.
dos ajenos, vy que en consecuencia, es natu-
ral presumir que estaran en mejores condi-
ciones que radie para administrar sus pro
pios ahorros y su propia prevision.

El proyectc que hemos elaboradc constitu.
ve, puede decirse con orgullo en esta Hono.
rable Corporacién, una prevision amplia y
cempleta Se ha oblenido con este acuerdo
entre empleadores vy empleadcs yna prevision
que, justo es decirio, resulta extragrdinaria-
mente cara, pero que esperamos Ssea e€extra-
Ordinariamente eficaz. Actuaimente un ¢m.
nieado particular, por parte suya hace im.
nesiciones que llegan al 8 0'0 en la forma si-
pulente: 5 00 para el fondc de retiro, 2 0|0
para asignacion familiar v 1 ¢'o para cesan-
tla; por parte de los empleadcres estas m-
resiciones llegan a alrededor del 22 olo, que
se distribuye asi: 5 por ciento para fondo de
retirg: 8,33 por .ciento para inlemnlizacion
pur anos de servicios: 8 por ciento y fraccion
rara asignaciones familiares: y 1 por clento
para medicina preventiva.

Las imposiciones de la ley aue estudmmﬂa
liegaran hasta un 48 por clento de los suel
dos, asignaciones., comisicnes. ete., pacaras
£or el empleador. Con tan altas imposiciones.
gue equivalen mas ¢ menos a la m.tad el
monto de los sueldos, se financiaran los be.
reiicios sustanciales y completos que el. pro-
veeto contempla

La ley establece jubilacién completa a los
35 anos de servicios, calculada la jubillacion
como termino medio a base de los salarios.
sueldos, honorarios, fijos, comisiones y grati-
ficaciones sobre las cuales &e hayan hecho
imposiciones y percibidos por el imponente
ey Jos uitimos 36 meses. Este es el beneficio

‘basico de la ley.

Con ia jubilacion establecida cuando un
hcmbre haya cumplido muchos anos de servi-
clos efectivos en una institucién bancarta,
cuando - sienta los primeros sintomag de ve.
Jez, cuando vea gue la incapacidad de la an.
cianidad =e le viene encima y debe prevenlr.
ia, estara en condiciones de jubilar con una
nensicon equivalente a un treinta y cineg avo
de sus ingresos por. cada anoc servido, o sea,
a los 3b anos, con una suma de dinero exac-
tamente igual a la que percibia mientras des-
empenaba su puesto. Con ello se evita a los
Individuos que cumplen un periodo muy !ar.
g0 de fraba)o y llegan a] ocaso de su vida,
esa situacion triste y vejatoria de tener que
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reemplazar su nivel de existencia por otro
inferior, de tener que modificar el ambierte
que lo rodea, de verse obligado a vivir allega.
do donde aleun pariente, o a despedirse de
los beneficios y comodidades a que estaba
acostumbrado mientras podia trabajar, tan
s6la por el hecho de haber llegado a2 una edad
en que le es imposible ganarse el sustentio
por si mismo y afrontar la lucha diaria por la
vida.

E]l proyecto mantiene un equll brio perfec..

tc, en tal fuerma que el empleado gue haya
cumplido 35 anios de servicios, es decir. que
haya cumplido esta larga etapa de trabajo a
lo largo de toda su vida, pueda disfrutar con
la mavor trangtilidad de su “nivel” de vida
habitual y continuar con las eomocdidades que
conquistaba con su trabajo.

Tal derecho a jubilacién nace a los 13 anos
de servicios, condicionado hasta los 24 anos
~a que el imponente se haya invalidado. ten-
ga mas de H5 anos y hayan terminado sus
servicios por causas ajenas a su voluntad.
Pasados los 24 anos, el derecho jubilatorio a
base de un 35 avo por cada ano servido €8
Incondicional y puede en consecuencia Ser
ejercitado por el imponente a voluntad.

Conviene explicar la forma en que se re-
lacionaran los derechos de jubilacion y -en.
trega del fondo de retiro y la manera y ca-
S0S en que ambos fondos, el de jubilacion, el
de retiro se mezclaran y sus consecuencias.

El imponente que deseare acogerse a jubl.

lacion tendra derecho a solicitar también
Yy conjuntamente, la entreea de su fonde de
retirc que ha sido contabilizado en cuenta
individuai. Pero en ta] caso, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del proyecto, su
pension sufrird una rebaja equivalente a Ila
suma que resulte de considerar la cantid:.d
entregada o usada por fondo de retiro como
parte del capital constitutivo de la pensmn
total.
- Por ejemplo, el fondo de retiro del impo-
nente asciende a cien mil pesos ($ 100.000). El
capital calculado actuarialmente como cons-
titutivo de su jubilacién es de cuatrocientos
mil pesos. El imponente podra retirar su fon.
de propio rebajando el monto de su jubilacion
-en un 25 olo, o renunciar a tal fondo de re-
tiro, percibir su jubilaciéon total. |

Bl articulo 37 concede jubilacion, cualquie.
ra que sea €] numerc de aics servidos al im-
pqnente que Se invalidare a causa 0 con oca-
sion de su trabajo, y el articulo 38 limita el
maximo de las jubilaciones que puedan pro.
porcionar esta Caja a doce sueldos vitales fi.
jades para la comuna de Santiago.

Todo imponente que por no haber alcan.
zado a tener los trece aflos de imposiciones
a que me he referido o por su propia voluntad
no pueda 0 no quiera acogerse a la jubila-
cién, tendrd derecho a una indemnizacion
equivalente al 10 olo de su sueldo base anual

BN MIFRCOLFS .
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“aquellos

hacerse asi,
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por cada ano de unposmlones que tuviere en
la Caja, -

Quiero llamar especialmente la atencion
sobre el fondo extraordinario de pensiones
gue tiene un valor y significaciones también
extraordinarics.

E<te fondo extraordinario de pensiones es-
ta formadc¢ por hasta el cuatro por ciento se-
r:estral sobre el promedio de los depositus a
menos de 30 dias o saldos acreedores. dice el
proyecto, e€n moneda corriente, mantenidos
en cuenta corriente bancaria. Ccmo las 1ms.
tiouciones hipotecarias no dispunen de depo.
s;tos, ha sido reemplazado este recurso por

‘hasta un nueve por ciento de los sueldos que

pagan tales instituclones.
La finalidad de este fondo extracrdinario
eg triple. Primero, contribunir al reajuste pe-

"ricdico de las pensiones, en forma gque e] ems-
pleado bancario, a través de la disposicion

del articulo 62, va a ser beneficiado por el
reajuste de su pensiéon en proporeion pare-
cida a aguella en que se desvalorice la mo.
neda.

En. seguida esta uestmada a financiar el
reconocimiento de anos de servicio a todos
aquellos imponentes que tengan 35 0 mas
anos trabajados en instituciones afectas a
la Caja. Como tales 1imponentes no tienen
imposiciones que financien su merecida ju.
bilacion, este fonde proporcionara a la Caja
leg recursos necesarics para hacerlo., .

Finalmente, la tercera aplicaciéon de este
fondo extraordinario estd en el articulo 4o
transitorio, que destina parte de sus recursos
a financiar el reconocimiento de anos de xer-
vicos erectlvamente servidos por sus impo-
r.entes.

Para comprender blen este punfo se hace ne.
fsario comprender la situacion que. se crea a
Impornentes que por pertenecer a
orra institucion de prevision con imposiciores
mas bajas van a traspasar a la nueva Caja
EBuncaria fondos que no bastan para finan.
ciar los ancs efectivamente servidos. De uo
la nueva Caja naceria desfl.
vanciada. |

Tales imponentes traspasaran  ‘sus fondos
de acuerdu con los articulos 65 y siguientes
del proyecto, y 1a Caja 'es reconocera tantos
anos servidos como les resulten financiados
G: acuerdo con el articulo 68 Logicamente,
siendo la nueva previsién mucho mas cara
que la anterior, los anos reconocidos setran
interiores a los efectivamente servidos.

A afrontar esta situacion esivan destinados
los articulces 71.0 y 4.0 transitorios que finan-
cilan este reconocimiento de los ahos efectl-
vamente servidos con el fondo extraordma.
r1o.

El articulo 69 establece S(}bre esta misma
materia un. importantisimo derecho a favor
de los empleados antiguos v gue no obstante
gravar a los empleadores en forma importante,
Iué unanimemente aceptado por _ellos. Me
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refiero al reconocimiento adicional de anos de

servicio que ahi se establece y que deberan
financiar los Bancos en razon a la edad del
empleado. |

Estas disposiciones que he senalado, destl-
nadas a dar prevision desde luego a los em.
pleados que ya han hecho su vida en 10S
Bancos, ha sido injustamente criticada por al-
gunos en nuestro proyecto. Nada mas injusto
que ello. Primeramente, porque su finane a-
miento no recae sobre los demas lmpanentes,
8ino que se hace por los propios empleadores
y empleados afectadcs en un caso. o con fon.
dos extraordinarios en otro, y en segundo
termino, porque resulta absurdg crear una pre-
vision que demore 35 ahos en comenzar @
producir sus irutos,

Existe, Honorable Camara, un fondo gue
se llama Fondo de Solidaridad, destinado a
proporcionar los beneficios especlales que S€.
fizla nuestro proyecto, que sera financiado
con el 1 olo de imposicion del empleado y que
se geumulara
Fondo de Solidaridad tiene un destino muy
nople: por -ana parte; entregara una suma al
imponente que haya incrementado su hogar
con un nuevo hijo y, por otra parte, propos-
cionara subsidios al imponente para la edu-
cacion de sus hijes, financiandole becas U
oiros gastos de esta mnaturaleza.

Fl sefior CONCHA.— Quiero hacerle pre.

sente, si me permite. .. |
E] sefior ALDUNATE PHILLIPS.— Con to.

do agrado. |
E] senor CONCHA.—...que las observacio.

nes de Su Senoria son muy interesantes, pe-~-

ro que, dada su extensiéon, no va a poder
cumplirse el acuerdo de los Comités de votar
un cuarto para las cuatro.

E]l sefor ALDUNATE PHILLIPS— Le VOY
a dar gusto inmediatamente a Su Senoria.

Como se va a votar por titulos completos,
mi deseg era dar las explicaciones corres-
pondientes antes del momento de la vota.
cién: en todo caso, si algun Honorahle Di-
putado desea de mas adelante cualquiera in-
formacion, tendré el mayor agrado en pro.
- porcionaxsela. | |

m seiior ROSALES.— iEso estd muy bien!

E] sefior VALDES.— Pido la palabra, se-
fior Presidente. |

¥l sehor BERMAN.— Pido la palabra.
E] sefior COLOMA (Presidente).— Tiene

la palabra’ el Honorable seiior Valdes.

El1 sefior VALDES RIESCO.— Senor Presl-
dente, intervine en la elaboracion del pro.
yecto que esta informado por la Comision
de Trabajo, en compailia de los Honorables
sefiores Manuel Montt e Isidoro Muiioz.

Tuvimos en vista en su redaccién, llegar &

una férmula que pudiese emplearse despues
en la transformaciéon de la prevision de to-
‘dos los empleados particulares del pais, rea-

en una cuenta especial Bkste

' CAMARA DE DIPUTADOS

lizando el ideal de una prevision uniforme,
atendida por un organismo fuerte.

Por esO empezamos poOr no crear una nue.
va Caja para los bancarios, sino un depar-
tamento en la Caja de Empleados Particu-
lares, departamento al cual se le daba la
mas completa autonomia, necesaria para la
aplicacion de normas tan fundamentalmente
distintas.

Se facilitaba asi el cambio del régimen
actual de prevision de los empleados particu.
lares, v se detiene la absurda practica de

ecrear pequeiias Cajas para servir a reduci-

dos grupos de imponentes.

Aceptamos en nuestro proyecto. como fi-
nanciamiento transitorio, el impuesto. del
14 9, semestral sobre el promedio de los de.
positos a menos de 30 dias en los Bancos Co-
merciales. y el 9 9 sobre el monto semestral
de los emolumentos que paguen & su perso-
nal los Bancos Hipotecarios y la Superinten
dencia de Bancos. . B

Insisto en que s6lo aceptabamos esto como
finaneiamiento transitorio, porque en prin-
cipios es inaceptable financiar la prevision

- con impuestos.

LEste financigmiento especial se destinaba
2 completar la previsién de los empleados
actuales con muchos anos de servicios, ¥ con
pocos fondos acumulados.

La fiscalizacion de este departamenio ban-
cario se la dimos al organismo técnico que
fiscaliza todas las Cajas de Prevision “el De.
partamento de Prevision Social”.

Yo no me opondria a entregar de hoy en
adelante la fiscalizaclén de todas las Cajas
de Prevision g otro organismo- del Estado,
por ejemplo la Contraloria General de la Re-
pablica, que podria especializarse en ese rol.

Tampoco me opondria que entregaramos.
toda la educacion primaria rural a la Di-
reccién General de Agricultura, para que le
diese a la educacion un objetivo mas prac.
tico. | | |

Pero creo que debemos de ir organizando
los servicios del Estado y no ir desarticulan- -

dolos.
Tratamos én 1a elaboracion de nuestro

proyecto de no apartarnos de los mas sa-

‘nos principios de la previsién financiera, no

creando beneficios que no fueran verdadera.
mente fundamentales, en perjuicio de la ca-
pitalizacién, objetivo fundamental del sis-
tema. - |

Subsanamos los defectos gque tiene la pre.-
visién a base de cuenta individual, simple,
creando un seguro que favorece a los emr
pleados que no tienen sus reservas completas.

Haciendo del Departamento Bancarlo ub
nuevo administrador de los fondos de los im-
ponentes, convertimos a éstos en duenos ver. -
daderos de las inversiones del departamento,

quedando asi a cublerto de toda desvalori-
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zacion monetaria, y aprovechando al maxi-
mum la capitalizaciéon de sus fondos indi.
viduales.

Senor Presidente, en 1a elaboraciéon de este
proyecto, al cual dedicamos todo nuestro en-
tusiasmo y muchas horas de trabajo, no tu-
vimcs otra mira que el perfeccicriamiento de
la prevision de los empleados del pais. y el
verdadero interés de los empleados bancarios
que a nuestro entender quede con nuestro

proyecto establecido sobre bases mas sé6lidas

~y favorables para ellos.
- Nos preocupamos especialmente del régl.
men normal] para los empleados actualmen-
te jovenes y para aquellos empleados de ca-
Trera lenta que son I0s mMas.

Pero no olvidamos a los empleados con su
carrera va avanzada, g 108 empleacos altos. y

a los actuales jubilados, como regimen tran.

sitorlo.

Despachado nuestro proyecto por la Co-
mision de Trabajo, termin) nuestra accion,
todo atraso posterior no es imputable a nos-
otroes. | |

Todavia no habia sido publicado nuestro
proyecto de ley, cuando yva era atacado por
algunos de los interesados.

Como resultado de las peticiones de los em.
pleados, la Comisién de Hacienda elaboro un
nuevo proyectc que tiene la aprobacitn de
ellos. 1
No es mi propésito insistir en este momen-
t0 en nuestras ideas que por creerlas mejores,
esperg que. tarde o temprano se abriran ca-
mino y seran utiles para la prevision del
pais.

He dicho, seiior Presidente.

El senor COLOMA (Presidente).— Tiene la

palabra,_el Honorable senor Wiegand.
Bl senor WIEGAND.— Senor Presidente:

En nombre de los Diputados Touwuservadores,

que me han hech’g este honroso encargo,
quiero manifestar a la Honorabic Camara
gue con el mavor gustc la representacion

conservadora dara sug votos al proyecto gue
se discute.

Hemos tenido en este proyecto el mayor
interes y lo hemos seguido muy de cerca, tra.
tando de colabora: en é] en la mejor forma
rosible. Nos es especialmente grato, sobre
todo la forma ordenada, la forma perfecta-
mente armonica en que se le ha estudiado,
vy que, 8in duda alguna, como decian los se-
hores Diputudos informantes, importa para
el pais un verdadero adelanto en materia de
prevision social. |

Comprendemos que puede haber discre.
pancias en cuanto a la mejor forma de ha-
cer previsién social; pero en estos momen-
tos., queremos hacer justicia plena g la Co.
misién de Trabajo y Legislacion Socia] de la

‘man;
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Honorable Cimara, que con tanto empefio,
con tanta buena voluntad y con tanto sa-
crificio, elaboré un proyecto, que, si bien no
ha merecido atn ja aprobacion de la Honora.
ble Camara, contiene ideas sumamente in..
teresantes. Sin embargo, senor Presidente, en
estas cuestiones nosotros pensamos que 10
mejor puedc ser enemigo de lo bueno y que,
en realidad, 10 que en este €aso importa, €8
dar satisfaccion, lo mas pronto posible a los
intereses legitimoOs ¥ verdaderamente dignos
de toda consideracion del gremio de emplea-
dos bancarios. | -

Es por eso, sefior Presidente, que, no de-
seando en manera alguna retrasar la aproba-
cién de este proyecto, quierc expreésar €on
cuanto gusto, con cuanto agrado, con cuan-
to empefio la representacion conservadora da-
ra sus votos al proyecto en discuslon.

Un sefior DIPUTADO.—Esta bien.

Bl seAor COLOMA (Presidente).— Solicito
el asent:miento de la Sala para modificar el
ccuerdo de log Comités, concediendo la pala-
bra por 7 minuwos al Honorable sehor Ber-
por siete minutos, al Honorable se-
fior Montt: v por 5 niinutos, al Honorable
sefior Maira,

] sehor GARRIDO:.—Y a mi también. -

v} sefior COLOMA (Presidente) — ¢Por

cuanto tiempo?
F] sefior GARRIDO.—Por 5 minutos.

Fl] sefior COLOMA (Presidente) .—Entonces,
no habria tiempo para tratar el proyecto
ahora. | .

E] sefior GARRIDO.—Pero hay que darle
derecho a expresar su pensamiento. a todos
l0s partidos. | '

El sefior COLOMA (Presidente).— Solicito
el asentimiento de la Sala para modificar el
acuerdo de los Comités, procediéndose a ce-
rrar el debate g las cuatro de 1g tarcde y fa-
cultandose a la Mesa para que solicite en l1a
sesion proxima el asentimlento de la Sala pa-
ra votar el proyecto antes de la Tabla de Fa-
cil] Despacho. .

IIn senor DIPUTADO.—Muy blen.

F1] sefior ALDUNATE PHILLIPS —Sin per-

juicio del tiempo gue necesiten los Diputados
Informantes gue intervengan en el debate.

El ‘sefior YANEZ . —Que se cierre el debate
cinco para las cuatro. |

F] sefior GARRIDO.—Que cada Diputado de
los inscritos, hable durante 5 minulos.

Un sefior DIPUTADO.—jQue hablen
nos! | -

FEl sefior GODOY.—Senor Presidente, ¢por
qué no votamos el proyecto inmediatamente
después del que figura en el primer lugar del
Orden del Dia?

El sefior COLOMA (Presidente).—Se puede
votar inmediatamente de empezada la se-
sion. No hay obstaculo para que asi se pro-
ceda, con el asentimiento de la Sala. |

me~
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El debate se podria cerrar a las 4 de la
tarde, y se votaria, con el asentimiento de 1a
Sala, al empezar la proximg seslon.

En lo gue gueda de la presente sesion ha
blaria durante 7 minutos el Honorable senor
Berman: durante el mismo tiempo, e} Hono-
rable senor Montt; durante 5 minutos, el
Honorable senior Maira, y durante el mismo
lapso, €]l Honorable sefior Garrido.

El sefior GARRIDO.—No alcanza el tiem-

po.

El sefior COLOMA (Presidente).—Si le pa-

1ece a la Honorable Camara, asi se acordara.

Acordado. |
- Tiene lg palabra el Honorable senor Ber-
man. |

E]l senor BERMAN.—En los 7 minutos de
que dispongo, solo he de puntualizar algunos
aspectos de este proyecto.

En wprim~r lugar, he de advertir g los Ho-
norables colegas de todos los bancgs, que de-
seariamos que se observara la misma celeri-
dad parg el despacho de los proyectos que seo
refieren g la prevision de la clase obrera y del
" pueblo. lg reforma de las leyes 4054 v 4055 y
lg, ley de desahucio de un mes por ano que
se viene solicitando desde hace tanto tiempo,
y el proyecto del pago de la semana corrida.

En segundo fermino, es necesario subrayar
Una vez mas, que el proyecto en debate tle
ne poco gue VEr con la prevision social en
el sentido que se da a la de hoy dia.

Hoy se estimg que la prevision social fiene
por objeto cubrir los riesgos de enfermedad,
invalidez, cesantia, vejez, viudedad y orfan-
dad. |

En la actualidad estos riesgos se cubren
con aportes del Estado, de los empleados y de
las empresas en que se trabaja.

Y este aporte comun forma unag caja soli-
daria, de tal manera que los que imponen
mas, contribuyen a cubrir los riesgos de los
que contribuyen con menos.

S1 consideramos que riesgo es todo estado
anormal que trae como consecuencia la pér-
d.da temporal o definitiva de la capacidad de
trabajo, ademas, que la prevision y asisten-
cia soclal tiene por objeto reparar la lesién
fisica y cubrir la pérdida economica, nos en-
coniramos que lg Caja Bancaria, en debate,

‘he: cumple casi ningung de estas condiciones
fundamentales.

Por el contrario, sefior Presidente, este
proyecto exagerg el individualismo, contra el
cual estamos nosotros combatiendo con nues-
tra doctring social; exagerg el individualismo
exclusivista, digo, otorgando mas a los que
tienen mas. Este cultivo del individualis-
mo egoistg parte justamente de las institu-
ciones en que los empleados bancarios prestan
sus servicios. En efecto, las empresas ban-
carias constituyen la manifestacion mas tipicg
del individualisme y del capital monopolista.

CAMARA DE
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A primera vista, este proyecto da la im-
presion de que los Bancos van g favorecer a
sus empleados con una serie de regalias ¥y
con aportes extraordinarios a su prevision.
En realidad, los Bancos no prestan estos ser-
vic.os ni dan estas regalias g sus emplea-
dos. Los Bancos solo se desprenden de apor-
tes gue, .n verdad, debieran incorporarse
como mejores sueldos de sus empleados, ya
que obtienen grandes utilidades, con los inte-
reses usurarios que cobran, a costy ae los
consumidores, de la clase cobrera, quienes, en
W.timo térmi..o, van a pagar estos servicios.

Y a esta Caja tan extraordinariamente in-
dividualista, todavia la hacen depender de la
Superintendencia de Bancos, institucion que
nada tiene que ver con la prevision social ni
con los riesgos, ni con las enfermedades, ni
con ningun aspecto tipico de la prevision, tal
como es hoy dia considerada en todos 10s
paises civilizados. _ _

De agui que nosotros estimemos que este
proyecto constituye un pwso haclg atras en
la prevision socia] chileng y un mal ejemplo
que va a dar el Congreso para las nuevas
iniciativas que se presenten .en este Parla-
mento. '

Deseo, si, representar ung bondad que en-
cierra este proyecto. E] efecto positivo se re-
fiere a la agrupacion de muchas secciones de
prevision, de muchos Bancos, en una sola Ca-
ja que tendra alrededor de 5 mil imponen-
tes, ya gque no se incorporan a elly los em-
pleados bancarios de la Caja de Ahorros, del
Banco de Chile, de la Cdja de Credito Hi-
potecario ni del Banco Central.

Los Diputados comunistas acentuamos este
unico aspecto positivo que tiene la institu-
cion que se desea formar, y formuwamos to-
da clase de votos por que esta Caja no exa-
gere el sentido individualista de sus impo-
nentes, g fin de que caminen con 2l avance
social del siglo y que, con el correr de) tiem-
po, se modifigue esta ley incorporandole los
verdaderos conceptos de la prevision social.

Declaramos, por lo tanto y para fina 'izar, que
vetaremos favorablemente este proyecto de
votaremos favorablemente, urgidos
por el tiempo y también por el acaerdo co-
mun que existe entre empleadores y emplea-
dos. Votaremos también favorablemente este
proyecto de ley, por o unico positivo que tie-
ne: por agrupar a un conjunto de hombres.
Esperamos que este conjunto de hombres, asi
como hg sido posible que esté de acuerdo en
estag disposiciones, estara de acuerdo manana
en un mayor concepto de la solidaridad. en un
mayor concepto de la prevision comiin en un
mayor concento de la distribucion comun de
beneficlos, que ellos obtienen por encontrar-

'Se en una situacion que es excepcional frente

a los demas elementos de la poblacidon chi-
lena. | | -

He dicho.
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E] seior COLOMA (Presidente).—Tiene la
paiabrg el Honorable senor Montt.

“El senor MONTT . —Sefior Presidente, en
reaiidad, bien poco puedo agregar, después de
las palabra- justas y precisas que ha vertido
aqui mi Honorable colega senor Valdés: pero
quiero recalcar algunos aspectos de ia cues-
tion que se debate.

Desde luego, aparece insolito para los miem.
bros de esta Honorable Camara, y lo aparece-
ra mas para lag opinionp publica, e] hecho de
- QuUe un problema que debié ser tratado por

una Comis.én técnica — como es la Comisién
de Trabajo y Legislacion Social, para su ma-

teria, al igual que lo es la Comision de Ha- -

cienda para la suya — haya sido substraido
al conocimiento de esa Comisién, por un
acuerdo de esta Henorable Camara tomado en
el momento en que no habia agui ningun
miembro de la Comision de Trabajo que pu-
d.era hacer ver a la Honorable Camara que
no conviene faltar a disposiciones reglamen-
tarias ni1 al fuero que se debe respetar entre

colegas y entre los miembros de las diferen-

- tes Comisiones. |
Tal vez, seiior Presidente, puede encontrar-

se en este punto de partida la explicacion de

muchos errores en que se ha incurrido por
miembros de la Comision de Hacien”a, téc-
nicos en . su materia, al despachar un pro-
yecto con notorio olvido de disposiciones fun-
damentales en materiag de prevision social,
que se han venido abriendo paso en el pals y
que han tenido y deben tener presente siem-
pre los miembros de lag Comision de Trabajo
y Legislacion Social y también de esta Hono-
rable Camarg

Desde luego, seflor Presidente, se ha mani-
festado un espiritu contradictorio nor el Go-
bierno, expresado por medio de sus organis-
mos técnicos, vale decir, por el Ministro del
ramo y por el Departamento de Prevision So-
cial, respecto a la creacion de nuevos orga-
nismos de prevision, naterig en que el desi-
deratum es el unificar la prevision social en
el menor numero posible de organismos, y
mas gue eso, en el menor nimero de sistemas
a {in de evitar que los camblios de actividades
en un individuo le acarreen perjuicio en su
prevision por pasar de un sistema de prevision
q otro. | | |

Se ha dicho que esta nueva Caja de Previcion
agrupara en su senc a algunas de las Cajas exis.

tentes; perc debo advertir aque esto es efective
s6lo hasta cierto punto, porque la maycria de las

Hamadas pequehas Cajas, no tienen una existen-

cia real, sinc que scn simples seccicnes dentro
de lag instituciones bancarias; aungue tienen: exis.
tencia juridica propia, carecen, puede decirse, de
existencia material, pues funcionan casi sin gas-
tcs ni perscnal, adscriptas a la instituciéon ban.
caria respectiva.

De suerte que este proyecto, seficr Presidente,
no significa unificar ni agrupar Cajas, sing crear
una nueva que substraera a la Caja de Empleados

‘misién de
aceptd esa contribucién con €l caracter de per-

de empleadcs
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Particulares urn numercso sector de empleados de
Bances y sin que siquiera se lcgre agruparlos a
todos, pcraque la maycria de ellocs quedaran fue.
ra de la nueva institucidon, ecomo ahora estan
fuera de la Caja de Empleados Particulares.

Esto va en contra de los principios que siem-
pre han orientado la accién de la Ccmision ae
Trabaje y Legislacion Social, principic que. tal
vez p<r descenocimiento, la Comision de Haclen.
da no ha tenidoc presente. |

En seguida, sehor Presidente, guiero referirme
a otro aspecto que planteé a la Honorable Cama-
ra el Honcrable seficr Valdés: el ael financia-
miento. |

Constantemente estan llegando a esta Honcra.
ble Camara proyectos en que grupcs de indivi-
ducs, desecsos de chtener, como es laégico, un jus.
to mejoramiento de sus ccndiclones de prevision,
financian parte de los beneficlos con lmpuestus.
Esto ha sido siempre ccmbatido pcr esta rama:
del Congreso y por su Comisién de Trabajc y Le-
giclaeion Social. |

La Ccmizion aceptd que los empleades actua.
les, que no eptraran a gozar enteramente ae 08
beneficics de la nueva previsién, puedan financlar
parte de su previsidon con esa contribucion, que
se aceptd s6lo ccn caracter trancsitcrio. La Co.
Hacienda. ccn un criterio diferente

manente. Este puntg ccnviene recalcarlo, porque
va en contra de principics fundamentales en es
ta matexria. " |

Otro aspecto tccado pcr mi Honcrable colega.
sefior Valdés, es el de la fiscdlizacion. No creo,
sefior Presidente, que el mal concepto que se pué-
da tener de un funcicnaric sea motivo para ir
a la subversion de la Administracién Publica. St
un organismc administrativo anda mal. ccrrija-
sele, pero no Se le deben quitar funciones que,
especificamente, le ccrresponden, para darselas 8 -
ctro crganismo. Esto lleva a la dualidad de fun.
cicnes v a la hipertrcfia de la burccracia con te-
dos los perjuicics que palpamos dia a dia. La fis.
calizaciéon por un organismo que no es €l llama-
do a realizarla, trae la anarquia y la desorgani-
zacion, | | | |

En seguida, yendo al fcndo mismo del sistema
que se ideé en la Ccmision de Trabajo ¥ Legis.
lacion Social, debo decir que este sistema ha si-
do aceptado por todes los empleados particula.-
r¢-. En la Honcrable Cémara. én su cportunidad,
fueron leidas nctas de las diversas agrupaciones
particulares, tales comc CONEP.
CONSIEP, FIEP, etcétera. |

Tcdas ellas han aceptado el sistema ideado por
1a Ccmisién de Trabajo y Legislacion Soclal pa-
ra la previsién, ¥ que la Comicion de Haciendsa
ha dejado de lado para ir a un \sistema que ha
sido ocmbatide por los organismos técnices del
Estado, ccsa que tal ve  ignoran los Honcrables
miembros de esa Comision.

Si ellos han estudiado los antecedentes. habran
podido imponerse que la Direccion de Prevision
Sccial estima inaceptable y combate que se o-t:c;r-
oguen beneficics sobre la base de la remuneraclolr
de los nltimos afios. ya que ello nc guarda com.
formidad alguna con log IeCursos aqcuymulades ¥y
traen el desfinanciamiento «de las institucicnes co-

rrespondientes.
Este sistema, sefior Presidente de otorgar be.
neficios scbre la base de las remuneraciones de
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Ics tres ultimos afios en los grupos de asalaria-
dos que, como los empleades particulares no tie-
nen fijc un escalafén, cual los empleados publi.
ccs, carece de base cientifica y puede traer el
desfinanciamiento de la respectiva institucion.
- No he querido, senior Presidente, tocar otros as-
pectos de este proyectc. Me basta dejar consig.
nadas estas ideas, y la extrafeza con dque los
‘mierabros de la Cocmision de Trabajo y Legisla-
cibn Sccial de la Honorable Camara han presen.
ciadc que la Comisiébn de Hacienda .,a]l amparo de
un acuerde tomado en oportunidad que desconc.
cemes mucl.os de ncsotrces, haya entrado a cono-
cer vy a informar un proyecto ya informado scbre
bases mas cientificas y reales y acordes ccn el
criterio de los organismces cficiales del Estado,
que, ha pedidu la urgencia para este proyecto.
Antes de terminar, seficr Presidente, quiero de.
¢’r una palabra mas con respectc a los intere-
sados, es decir, los empleadcs de Bancos, quienes
se han manifestado conformes con €] proyecto de
Ja Crmisidon de Hacienda. y que arranca de un
prevecte primitive elaborado por la Superinten-
dencia de Banccs, que se ha hautizade .5i me per.
dona la expresion el Hencravle Diputade por
Santiago. ¢'n el ncmbre de “prcyecto Falvovich”.
Pues bien. seficr Presidente, no es extraho que
los interesadcs mrefieran un prcyvecto a circ. Pe-

ro la Hcncrable Camara no puede pasar a ser

un buzén. oue rezibe provectos para ponerles su
visto buenc. La Ccrporacién debe legislar con
un criterio general y mirando los intereses del
pais.

Un prcyecto de prevision, como decia €] Hono.
rable sen.r Valdés. tiene pcr cbjeto preer 1o que
va a venir, y 12 previsidon es,
ra la defensa de 1oz que van a entrar 2 desem.
penar funciones de asalariados, cuyo ocrvenir hay
que contemplar. -

For ec0, no es de extranar aue el criterio de
la, Comisién de Trabajo v Legislacién Social no
lLava ccinecidido actu.lmente con las convenien.
cias de les gque han aparecide come interesadcs,
a los cuales, como es hvmano, preocupa Mmas su
cituacién perscnal que la general.

He terminadce. seno: Presidente. ,-

El ce 01 COLOMA (Precidente).—Tiene la pa-
labra el Honcrable sefior Garrido.

El sefor GARRIDXC . —Sehcr Presidente: ..

El sencr FPAIVOVICH. —:Me »ermile una bre.

ve interrupcién. Hcnrorable Diputadc?

El zeficr GARRIDO.—Con mucho gusto, Hono-
rable ccleoa.

F] seficr FPATVOVICH.— Yo queria sclamente
rectificar al Honcrahble sefior Maontt aqve la Su-
perintendencia de Banccs, no ha intervenidgo en
el estudio del proveete vprimitivo Ese proveeto lo
estudiamos lcs emnbieadcs, lc& redresentantes de
lIcs Bances, un peritg de la Superintendencia de
‘BRancos v €] gue habla: v de ese estudio herho en
ccmim
presentar a la consideracion de la Honcrable Ca.
mara e€n 1944 | |

Fsa es la historia real y efectiva.

Muchas eracias. Hcenorable Diputado. ‘

Bl sefor ALDYINATE PHILLIPS.—¢Me permi-
te. Honorable Divutado?

1 ceticr GARRIDO. —LCon muchg gusto.

El sefior ALDUNATE PHILLIPS.—Ccmo ho Va.
mos a tener tiempo los miembros de la Comi-
gi6bn de Hacienda de hacerncs cargoe de las ob.
servaciones formuladas por los Honorables sefio-

princinalmente, pa-.

- Prop.o proyecto, no hayvan tenido

«alid el proveecte que tuve la honra de-
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s
res Montt y Valdés, deseo sclamente expresar muy
brevemente, que si hubiéramos dispuesto del tiem-
PO necesario, estoy ciertoc. que habriamos podido
facilmente desvirtuar una por una las ohservacio.
nes e incluso los datcs que han dadoe mis Hcno-
rables colegas seficres Montt v Valdés.:

Se ha comenzado, primero, por decir que este
cuartc por ciento que se impondrs a los Banccs
constituye una contribucidn que es inaceptable
porque pesara indirectamente sobre todo el resto

de lcs consvmidcres, benefmlandn execlusivamente
a un gremio.

El seficr MONTT.—
Diputado?

En el oropio infcrme de la Comisiéon de Haclen.
da se califica ta] recurso de contribucién. ~

El senor COLOMA (Presidente) —Ruegg a Sus
Sencrias evitar los didlcgces.

El sencr ALDUNATE PHILLIPS --Ng tengo in.
cenveniente en cir al Henorable Diputado. .

El. seficr COLOMA (Presidente).—Pero es el
Honorable sefior Garride quien ha concedide una
interrupcion a Su Seficria.

El seficr ALDUNATE PHILLIPS.—F1 cuarto por
cientc es una impcsicion que les empleadores es-
tan dispuestes a hacer de sus utilidades en faver
de sus empleados, v tanto es asi. sefitr Presiden.
te, que en aquellas instituciCnes en que tal de2o.-
£1to no existe, ha sldo reemplazado por un nueve
pcr ciento de les sueldcs.

No se si las impesicicnes a las caijas de pre.
vision scn o nc son contribucicnes, pero tenzan o
no tal caracter, ellas scn siempre v naturalmen.
te financiadas »or lcs impcnentes, ya sean em-
picados ¢ empleadores.

Cen  este criterio. ninguna lnstltucmn podria
hacer lo que hizg una podeross c{mpania. que
en SU cincuentenario, entregd diez millecnes de
pescs para su Ciaja de Prevision. Y no »odrig ha.
cerle cfacando el dinerc de sus utilidades pergue
s¢ podria argutnentar que con esto iba a subir
el precioc de sus prcductos. o Se estabsa benefi.
ciando exclusivamente al gremio de sus emp.ca.
dcs en perjulcic de lcs demas.

ki sefior COLOMA (Prefidente’ — Permitame,
Honorable Diputado, €l H“norable seflor Garndo
reclama su derecho.

El sefior ALDUNATE PHILLIPS. — Voy a ter-
minar, sefior Presidente.

Creo haber desvirtuado una de las aseveracio-
nes dque se han hécho. Como digo, cada una de
las cobservaciones que Se han formulado, no tie-
ne otra explicacién que aquella de que mis Ho-
norables colegas que se han preocuvads de su
tlempo para
estucdiar y congcer el proyecto de la Comisidn de
Hacienda.

Kl sefior COLOMA (Presidente).—
tinuar el Honorable senor Garrido.

L.e quedan tres minutos a Su Senoria,

E] sehor GARRIDO.— Sefior Presidente, parti-
cipg con profundg catisfaccion en la di:cusion de
este proyecto, porgus hay que eviiar, ¢omo Ge-
cia muy bien el Honorable Diputado Informan-
te, que hayy ciudadanos que, en la €poca en que
va no pueden producir, por falta de prevision,
tengan que vivir g expensas ajenas, o cuanto €s-
tas fallan, de la caridad publica- En consecuen-
cia, todo 1o que hagamos en este sentido, sera
siempre poco, seflor Presidente,

Se ha manifestads gue existe desacuerdo entre

e,Me perdcna, Honorable

Pu:de con-

la Comisién de Trabajo y la de Hacienda en la
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zeneracion de este proyecto, pero se ha expresado

‘también en esta Honorable Camara que las per-
S0Nnas que van a ser favorecidas por él lo acep-
wan en la forma que propone la Comision de Ha-
- =ienda. Creo que si esperamos despachar un pro-
-..rmzm perfecto, tal vez nunca se llegue a realizar,

, €N homenaje al desep gue tienen los empleados
=f*38 cbtener pronta esta legislacién, y porque el
wrticulado es enorme y demoraria mucho en ana-
4zarlo, voy a votarlo favorablemente. Son nume-
ros0s 1os heneficlos para los empleados banca-
rios, ¥y as! con este proyecto se van a refundir
algunas pequenas Cajas, hay lag esperanza de
que en un futuro cercano se establezca una gran
Caja. de Prevision Nacional, donde estén com-
vrendidos todss los empleados y obreros, desapa-
reciendo la Caja de Segure Obligatoric que sola-
mente cercena a los obreros sus emolumentos y
w0 les devuelve ningun beneficio. ~

Por estas consideraciones, creo gue no tenemoa
_arg qué ahondar mas el analisis de este pro-
vecto v debemos, lisa y llanamente, aprobarlo, en
@ &eguridad de que los Honorables colegas qe
nan dedicado su tiempo a; estudio de el Lan
tratado de que sean favorecidos los empleados.

Mi Partido, al votar favorablemente este pro-
veeto, espera que también se haga justicia, asi
e2mo se hace en este momento para los emplea-
dgs, a la inmensa falange de trabajadores de
Norte a2 Sur del pais que hasta hoy viven desampa-
rados. Dejo la palabra, sintiéndome feliz de DI‘ES*
war mi voto favorable a esta iniciativa.

El senor BRANES.—- Pido la palabra,
Presidente.

SENor

El sennor COLOMA (Presidente) .— Se va 4 dar '

sectura a las Indicaciones formuladas.

&1 seficy SECRETARIO.— Hay una indicacion
del Monorable sennor Undwrraga, para que en el
neiso 3.0 del articulo 29, a continuacion de las
palabras “Los Bancos Hipotecarios”,
sa jetra "y, reemplazandosela por una coma (),
v Se agregue, a continuaclon de las palabrag ‘el
Instituto de Credito Indiustrial”,
ax Companias de Seguros”.

Y otra, del mismo senor Diputado, para agre-
zar al articulo 4.0 la siguiente letra:

"e) Las personas que presten servicios en las
Companias de Seguros, aungue no tengan el ca—
racter de empleados particulares’.

E] senor COLOMA (Presidente).— Solicito elj

asentimients unénime de la Honorable Cémara
para sometver a discusion y votacion esta mdzca—
CION-

¥l sefior YANEZ.— No hay acuerdo.

El sefior COLOMA (Pre&dente) —
acperdo.

El Honol;able senior Maira, antes de ausentarse
de la Sala, hizo presente a Ia Mesa su deseo de
que se aprﬁbara el proyecto votando las dos in-
~dicaciones que Su Sefioria ha presentado, separa-
damente

E] sefior BRANES.— A eso me iba a referir,
sefior Presidente.

El sefior TAPIA.— (Cuiles indicaciones?

E] senor COLOMA (Presidente).— La que se
- n:ﬁere a la supervigilancia de 1a Caja, por la

uperintendencia de Banc&s y l1a que se refiere
a ia Caja, Unica.. |

f

NoO hay

s€ suprima

la expresion “y

1044

k1l senor BRANES.— Estas indicaciones inciden
en ]3s articulos 3.0 y 7H...

E] sennor COLOMA (Presidente) — Si le parece
a la Eonorable Camara, se podrian votar las dos
lndicacionss primero, y, en scguida, voldl el pro-
yectp el todo aquells en gue las indicaciones no
lo modifiquen, |

E] sefhor YANEZ.— ;No, sefior Presidente!
El sefior CUCLOMA (Presidente). — No hay
acuerado.

El senor BRANES — Lamento muy sinceramen-
te esta oposicion, sefior Presidente, sin embargo,
quiero aprovechar los pocos minutos que quedan
antes de] terming de la sesion, para repetir lo

~que el senor Presidente eXpres6 en nombre del

Honorable senor Maijrg y para adelantar gque 10s
Diputados radicales votaremog faverablemente es-
te proyecto. Tenemos mucho interes en que €l sea
despachado a la brevedad posible, porque esti-
mamos gue esta situacién neces1ta ser soluciona-
tiqa con urgencia, |

El scnuor YANEZH
Diputagdo?

Yo me habig opues*o

E]l senor BRANES.— Esta solucién que benefi-
cia a los empleados se consigue c¢on el despacho
de este proyecto-

] sefior YANEZ. — Yo me habia opuesto a la
indicacién de Su Senoria. Ahora, retiro mi opo-
gicion.

El senior COLOMA (Presidente).— S1 le parece
a la Honorable Camara, se votaran las indice-
ciones que se refieren a la supervigilancla de 1a
Caja, por la Superintendencia de Bapcos y a la
Caja Unica. -

Acordado.

Puede continuar e} Honsrable senor Branes.

El sefior BRANES.-~ Precisamente g eso me
ibs, a referir, sefior Presidente,

Aun cuando este proyecto no concuerda doe-
trinariamente con nuestra intimg manera de pen-
sar, porque ecstablece una Cajg de Prevision que
1nn es del tipo de capitalizacion colectiva, y de
fondo comun en su totalidad, estimamos, por el
estudio hecho por la Comision de Haclenda so-
bre este particular, que satisface hasta cierto
punto la funcion que nossolros deseamos que se

hubiera llenado.

Sin embargo, me parece— y en esto creo inter-
pretar el sentir de mis Honorables colegas— que
debe ser decechado el articulo 3.0, que entrega la
supervigilancia de esta Caja g la Superintenden-
cia de Bancos; creo que esta. vigilancia debe ser
entregada a} Departamento de Prevision del Mi-
r.isterio de Salubridad.

Por otra parte, considero que no es acertado
estar haciendo discriminaciones entre los emplea-
dos v atendiendo sus necesidades de prevision
con “cajitas chicas”. Estims que debe deJarselas

a todas ellas incluidas en este proyecto. |

El sefior COLOMA (Presidente).— Cerrado el
debate.

Habiendo llegado iz hora, se levanta Ig sesion,

—Se levanté la csesion a las 16 horas.

cMe . permite, Honora_ble

= CRISOLOGO VENEGAS S.,
- Jefe accidental de la Redaccion.



