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PRESIDENCIA DEL

Sesion 4. ordinaria an Lunes 24 de Jusio de 1329

SENOR OYARZUN

SUMARIO

1. El sefior Bérquez observa las dificulta-
des creadas a la zona central con la ley de
propiedad austral, y con la carestia de
los fletes ferroviarios. Se refieren a los
problemas agricolas que crea las tarifas
ferroviarias los sefiores Azdcar, Piwonka,
Hidalgo y Ntifiez Morgado. El seiior Bor-
quez formula indicacién para que una
Comisién de senores Senadores solicite
del Gobierno la rebaja de las tarifas fo-
rroviarias.

2. El sefior Gutiérrez pide preferencia para
un proyecto que concede ciertos benefi-
cios a algunos guardavistas de Aduanas.

3. En‘rmndoso al o1den del dia, se trata del

21 5 wobre wnmento  de la l»h»nm ¥y
sueidos del personal de Correos v Telé-
grafos.

4. Bl sefior Oyarzin da cuenta de que La
llegado el informe recaido sobre el trata-
do de Chile con el Pertl y se acuerda tra-
tar de esta materia en la sesién proxima.
Se suspende la sesién.

5. A segunda hora continfia la discusién del
proyecto sobre aumento de la planta v
sueldos del personal de Correos y Telé-
grafos y queda despachado.

Se levanta la sesidn.
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Asgistieron los sefiores:
Azécar, Guillermo. Opazo, Pedro.

Bérguez, Alfonso. Oyarztin, Enrique.
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Cruzat, Aurelio.

Gutiérrez, Artemio.

Hidalgo, Manuel.
Korner, Victor.

Marambio, Nicolas.

Medina, Remigio.

Schitirmann, Carlos.
Silva €., Romualdo.
Silva, Matias.
Smitmans, Augusto.
Trucce, Manuel,
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Sesion 12.a ordinaria en 18 de Junio de 1929.
—~-Presidencia del sefior Oyarzin.

Asistieron los = sefiores  Borquez, Cabero,
Carmona, Cruzat, Gonzalez, Gutiérrez, Kor-
ner, Marambio, Nufiez, Opazo, Piwonka, Ri-
vera, Sdnchez, Schiirmann, Silva Cortés,
Truecco, Urztia e Yrarrizaval.

El sefior Presidente da por aprobada el ac-
ta de la sesi6n 10.a, en 12 del actual, que no
ha sido observada.

El acta de la sesién anterior (11.a), en 17
del presente, queda en Secrctaria, a dispo-
sicién de los sefiores Senadores, hasta la ge-
sién proxima, para su aprobacién.

Se da cuenta en seguida, de los negocios
que a continuaecién se indican:
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Oficios

Dos de la Honorable Camara de Diputa-
dos:

Con el primero, comunica ¢ue ha aprobado
un proyvecto de ley sobre modificaciéon de las
partidas 1,901 y 1,902 del Arancel Aduanero
vigente, referentes a la liberacién de dere-
chos de internacién a los efectos pertenecien-
tes a agentes diplomiticos.

Pas6é a la Comision de Hacienda.

Con el segundo, comunica que ha aprobado
un proveeto de acuerdo sobre concesién a la
Sociedad de Ahorros v Socorros Mutuos d=
Sefioras “El Progreso”, de Elqui, del permi-
so requerido para conservar la posesién de
un bien raiz.

Paso a la Comision de Constitucién, Legis-
lacién y Justicia.

Uno del sefior Ministro de Relaciones Ex-
teriores, con el cual contesta el oficio nii-
mero 198, que se le dirigié a nombre del ho-
norable Senador don Alfonso Bérquez, so-
bre la fijacién de normas de clasificacion de
las maderas para el consume interno y para
la exportacién.

Se mandé poner a disposicién de los sefio-
res Senadores.

Otro del sefior Ministro de Relaciones Ex-
teriores, en que hace presente la urgente
necesidad que tiene ese Departamento de
conocer el texto del informe de la Comisién
de Relaciones Exteviores del Senado, recai-
do en el mensaje del Ejecutivo, que solicitd
la aprobacién del Protocolo de Arbitraje y
Acta Complementaria, subserito en Was-
hington, entre Chile y Pera el afio 1922, y
pide acuerde proporcionarle dicho docu-
mento,

Quedd para tabla.

Informes

Tres de la Comisién de Gobierno, recaides
en las siguientes solicitudes de aumentos e
pension:

—De don Hipdélito Mufioz Pinto;

—De dofia Juana R. Rodriguez Lama-
drid; y

—De dofia Clarisa Medel Hevia.

Pasaron a la Comisién Revisora de Peti-
ciones.

Uno de la Comisién de Ejército y Mari-
na, recaido en un mensaje de S. E. el Presi-

dente de la Republica, en que solicita el
acuerdo del Senado, para nombrar general
de brigada al coronel don Fernando Sepul-
veda Onfray.

Solicitud

Tna de dofia Ricarda Villagran de Gervis,
en que pide pensién de gracia.

Pasé a la Comisién de Bjéreito y Marina.

Quedd6 para tabla.

PRIMERA HORA
Incidentes

A insinuacion del sefior Presidente, se
toma cn consideracion ¢l oficio del sefior
Ministro de Relaciones Exteriores, en que
hace presente la urgente necesidad que tie-
ne ese departamento de conocer el texto
del informe de la Comisién de Relaciones
Fxteriores del ITonorable Senado, recaido
en el mensaje del Bjecutivo, que solicitd
la aprobacién del Protocolo de Arbitraje
y Acta Complementaria subseritos en
Washington, entre Chile y Pert, el aio
1922, v pide que se acuerde proporcionarie
dicho documento.

Con el asentimiento de la Sala y a pe-
ticion del sefior Sanchez, se acuerda acce-
der a la peticién del seflor Ministro y re-
mitir a ese Ministerio una copia autoriza-
da del referido informe.

1 seiior Presidente ilama la atencién de
la Sala a que no hay en tabla, en estado
de ser discutido, otro asunto que un mensa-
je de S. B. ¢l Presidente de la Republica,
en que solicita el acuerdo del Senado pa-
ra conferir el empleo de General de Bri-
gada al Coronel de Ejército don Fernando
Sepalveda Onfray, y propohe que se cons-
titnya la Sala en sesién secreta para to-
marlo en consideracién,

Se dan por terminados los incidentes.

Con el asentimiento de la Sala, se da
por aprobada la indicacién del sefior Pre-
sidente, y se constituye la Sala en sesién
scecreta para tomar en consideraciéon el
mensaje a que se ha hecho refereneia,
adoptéandose las resoluciones de que se de-
ja testimonio en acta por separado.
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CUENTA

Se di6é vuenta:
1.0 De los siguientes mensajes de S. E.
el Presidente de la Repiblica:

Concindadanos del Senado y de la Cdmara
de Diputados:

El Gobiernc de la Reptblica del Para-
guay mantiene acreditado ante el de Chi-
le un Enviado Extraordinario y Ministro
Plenipotenciario.

Nuestro representante en Asuncién tie-
ne s6lo el caracter de Ministro Residente.

El principio de la reciprocidad que re-
cula las relaciones internacionales y debe-
res que se originan en las cordiales vineu-
laciones existentes entre ambos paises, ha-
cen necesario elevar el rango diplomético
de nuestro Ministro en el Paraguay,

TLa modificacién que os propongo no
irrogara, durante el afio en curso, ningan
nuevo desembolso a la Nacién, pues los emo-
lumentos respectivos se consultardn en el
Presupuesto correspondiente a 1930, y sélo
comenzaran a regir desde el primero de
Enero del afio citado.

Por tanto, vengo en somecter
consideracién el siguiente

a vuestra

PROYECTO DE LEY:

‘“ Articulo fmico. Elevase, desde luego, al
rango de Enviado Extraordinario y Minis-
tro Plenipotenciario el caracter del Jefe de
la Misién Diplomatica de Chile en la Re-
puablica del Paraguay.

Los emolumentos correspondientes serdn
contemplados en la Ley de Presupuestos del
afio 1930 v comenzaran a regir conJunta-
mente con ella’

‘Santiago, 21 de Junio de 1929.—C. Iba-
fiez C.—Conrado Rios Gallardo.

Cenciudadanos del Honorable Senado:

Bl préximo aseenso a gencral de brigada
del coronel don Fernando Sepilveda On-
fray, dejard vacante un empleo de este
grado.

Para llenar esta vacante y a fin de dar
cumplimiento a lo prescrito en el ineiso
7.0 del articulo 72 de la Constitucién Po-
litica de la Republica, tengo la honra de

golicitar vuestro acuerdo para conferir es-
te empleo al teniente coronel don Nicasio
de Toro Hoérmann, que ocupa en el escala-
f6n el primer lugar correspondiente a su
grado,

Este oficial superior lleva 28 afios 5 me-
ses y un dia de servicios en el Ejéreito, y
durante este tiempo le ha cabido desempe-
fiar comisiones importantes, las que ha
cumplido a satisfaceién de sus superiores.

Se encuentra en posesién de este grado
desde el 13 de Abril de 1926, y cuenta con
los requisitos para el ascenso, declarados
por decreto supremo C. 1 nimero 1,095,
de 21 de Abril de 1927. Ademés, cumple
con los requisitos exigidos por el articulo
1.0 del decreto supremo P. 2 ntimerc 3,763,
de 2 de Diciembre de 1925, habiendo figu-
rado ininterrampidamente en lista de mé-
ritos durante los tiltimos cineo afios.

Se acompafia copia de la hoja de servi-
cios, certificado de haber figurado ininte-
rrumpidamente  durante los tltimos eineo
afios en lista de seleecién y copia de los
juicios sobre ¢l conjunto de condiciones
morales y profesionales para el mando, cs-
tampadas en las cineo ltimas calificacio-
nes.

Santiago, 20 de Junio de 1929.—C. Iba-
filez C.—Bartolomé Blanche,

Coneciudadanos del Senado y de la Camara
de Diputados

Vistos la solicitud y antecedentes presen-
tados por la sefiora Maria Isabel Gabler de
Fox, en que pide se le conceda una pen-
sién de graeia vitalicla, y considerando que
el teniente en el arma de aviacién, sefior
Carlos Fox Stevens, muerto en acto del
servicio en Septiembre filtimo, no dejé pa-
rientes consanguineos préximos gue pudic-
ran acogerse al beneficio de montepio que
les otorga, en tales circunstancias, la ley
ntimero 4,209, de 5 de Octubre de 1927,

Que dicho oficial era el Gnico apoyo de
su madrve politica, sefiora Maria Isabel Ga-
bler de Fox, sin desecendencia, quien se en-
cuentra ahora en un verdadero abandono
econémico v quien cuidé del feniente Fox
desde su nacimiento, que eostd la vida a su
madre, consigniendo, con una solicitud y

dedicacién constantes, darle una excelente
engefianza v una esmerada educacion.

B
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Por otra parte, el parentesco que exi-
ge la citada ley para reelamar ¢l montepio,
desvirtia, en este caso, su verdadero al-
cance que debe fundamentarse, como to-
da ley de igual indole, en los afectos y
ayudas mutuas que tal parenteseo supone
y en todos aqguellos sentimientos que, por
regla general, le¢ son inherentes y no sdlo
en la existencia de un lazo social.

Tor las razones expucstas y consideran-
do, especialmente, que no hay parientes que
puedan reclamar el montepio, con arreglo
a la citada ley, hay mérito suficiente pa-
ra considerar a la sefiora Gabler de Fox
moralmente acreedora a los beneficios que
dicha ley acuerda y, en consecuencia, es de
justicia coneederle una pensién de gracia
equivalente al montepio correspondiente.

Por todo lo cual, el Supremo Gobierno
tiene a bien pediros vuestra aprobacién
para el siguiente

PROYECTO DE LEY:

‘‘Articulo tinico. Concédese a la sefiora
Maria Isabel Gabler de Fox, madre politi-
ca del teniente en el arma de aviaecién Car-
los Fox Stevens, muerto cn acto del servi-
cio el 8 de Septiembre de 1928 una pen-
sion de gracia de trece mil doscientos pe-
sos ($ 12,200) anuales, cquivalente al mon-
tepio que, para tales casos, acuerda la ley
namero 4,209, de 5 de Octubre de 1927, a
los legitimarios que ella determina.

El gasto que demande la aplicacién de
presente ley se cargara a la Partida 092104
del Presupuesto de Guerra vigente”.

Santiago, 21 de Junio de 1929, — (.
Ibasiez C.—Bartolomé Blanche.

Conciudadanos del Senado v de la Camara
de Diputados:

La entrega de la Seccién Boliviana del
Ferrocarril de Arica a Lia Paz al Gobier-
no de Bolivia, efcetuada a fines del afio
pasado, impuso la nccesidad de redueir cl
personal que en esa época prestaba sus ser-
vieios en la Sceetdén Chilena del mismo Fe-
rrocarril, en forma de encuadrar los gas-
tos de explotacién de esta wltima dentro
del caleulo de sus entradas futuras.

Con el propésito de atender a la situa-
cién creada, en tales circunstancias, al per-

sonal que fué indispensable suprimir en la
Seceion Chilena y a los empleados y obre-
ros chilenos de la Seccién Boliviana, el
Congreso aprobd la ley namero 4,506, de
19 de Octubre de 1928, en cuya virtud cs-
te personal podia, segun el caso, recibir
un desahucelo eqguivalente a un mes de suel-
do por cada afio de scrvicios o acogerse a
la jubilacién, en conformidad a la ley
3,997, de 4 de Lnero de 1924,

Bn el mensaje que sirvié de base a la
citada ley 4,506, e} Gobierno propuso un
desahucio especial de 50,000 pesos para «l
agente comercial del Ferrocarril en la Paz,
don Eduardo Rivas, por los valiosos servi-
cios que presté a la Empresa desde su fun-
dacién hasta la fecha misma de la entrega
de la Seccién Boliviana. El proyecto, en la
forma en que fué despachado, no consultd
este beneficio.

En la comunicaeion acompafiada al pre-
sen;e mensaje, la Administracién de la
Seccion Chilena del Ferrocarril ha insisti-
do que se abone al sefior Rivas, como gra-
tificaciéon por sus servicios, la suma de
30,684 pesos m(l., equivalente a un afio de
sueldo v que estd de acuerdo con la pauta
seguida para cl desahueio del personal de
la Secei6n Chilena.

Atendidas las consideraciones de que sc
hace mérito en la mota del administrador,
v, cn conocimiento de la importante labor
que el sefior Rivas realizé como inspector
en la Seccién Boliviana y comn agente co-
mercial, el Gobicrno cree justo que se le
abone la gratificacién propuesta por dicho
administrador, con mayor razén ann si se
toma en cuenta que de la actividad y com-
petencia del agente comercial dependid, en
gran parte, el éxito financiero de la Em-
presa. Bl sefior Rivas desempefié estas fun-
ciones en forma excepcionalmente eficaz;
sus numerosas relagiones en el comercio ¥
en la sociédad de Bolivia, unidas a una te-
naz diligencia, permitiecron que el Ferroca-
rril de Arica a la Paz estuviera constante-
mente ai cabo no sélo de las actividades
del comercio de importacién y exportacién,
sino también de las gestioncs que para
conquistar mayor carga efectuaban los
agentes de las lineas rivales.

Con ¢l mérito de estos antecedentes, csti-
ma el Gobilerno que cumple con un de-
ber de justicia al insistir en que se acuer-
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Articulo 3.0 El gasto que origina esta ley
ge hara con los fondos provenientes del em-
préstito autorizado por ley nimero 4,363,
destinados a pagar desahucios a empleados
cesantes.

Articulo 4.0 Esta ley comenzari a regir
desde la fecha de su publicacién en el Dia-
rio Oficial’’.

Dios guarde a V. B. — J. Francisco
Urrejola. — Julio Echaurren O., Prosecre-
tario.

5.0 Del siguiente oficio del seflor Con-
tralor General de 1a Rephblica:

Santiago, 18 de Junio de 1929. — De
orden de Su Excelencia el Presidente de
la Republiea, tengo el honor de elevar a su
conocimiento y, por su digno conducto, al
de esa Honorable Camara, el Balance Ge-
neral de Entradas y Gastos de la Naeion,
correspondiente al periodo de los meses de
Enero a Mayo, ineclusives, del aflo en cur-
s0; como asimismo el Balance General de
Tnversién del Presupuesto por iguales me-
ses.

Por ¢l primero de cllos, podrd V. E.
imponerse de que en el expresado periodo
el Estado ha percibido una entrada ordi-
naria total de 521.761,337 pesos 89 centa-
vos, v que ha habido un gasto de 396.689,015
pesos 80 centavos; habiéndose producido,
de consiguiente, una mayor entrada de
125.072,322 pesos 09 centavos, que es supe-
rior en 65.737,605 pesos 46 centavos a la
obtenida en el mismo periodo del afio 1928.

Sobre este particular, me permito infor-
mar a V. E., que atn cuando no se hu-
biera incluido en esta cifra el superavit de
arrastre en 31 de Diciembre de 1928, as-
cendente a 34.006,015 pesos 14 centavos,
la mayor entrada en los cinco meses que
van transcurridos del presente afio supera-
ria siempre en 31.731,000 pesos a la corres-
pondicnte del afio Gltimo, a pesar de ha-
berse cargado a los gastos del mes de Ma-
yo la suma de 25.000,000 de pesos, por ser-
vicio de empréstitos, euyo pago pudo efec-
tuarse el l.o de Junio y figurar, por tan-
to, en el Balance de este filtimo mes.

La totalidad de la inversién dada al Pre-
supuesto Ordinario de la Nacion, aleanza
en el periodo analizado a la suma de
936.689.015 pesos 80 centavos, y como la
cuota presupuestaria consultada para los

cineo meses es de 454.083,887 pesos 48 cen-
tavos, se produce una menor inversion de
57.394,871 pesos 68 centavos.

En resumen, las entradas reales percibi-
das, comparadas con los gastos efectivos
realizados, demuestran un superavit de
125.072,322 pesos 09 centavos; y estos gas-
tos, comparados a su vez, con la cuota que
para el periodo que mos ocupa sciiala el
Presupuesto, se traduce en una menor in-
version del mismo de 57.394,872 pesos 63
centavos.

Para que V. E., pueda formarse un con-
cepto més cabal, se acompaiian los cuadros
demostrativos de la inversion deda al Pre-
supuesto por cada uno de los Ministerios ¥
reparticiones piblicas, distribuida en las di-
ferentes partidas e items del Presupuesto.

Dios guarde a V. E.—FEdecio Torreblaxea
‘W., Contralor General de la Repuablica,

6.0 Del siguniente informe de la Comisién
de Gobierno.

Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Gobierno, ha toma-
do conocimiento de un proyecto de ley, de
iniciativa del Hjecutivo y recientemente
aprobado por la Honorable Camara de Dipu-
tados, sobre modificacién de la planta y au-
mento de sueldos del personal de Correos y
Telégrafos.

Lios servicios en referencia, por su indole
especial, merecen una atencién prefecente
del Bstado, tuicién que debe hacerse sentir
no tan séle en su aspeeto téeunico, sino tam-
bién en cuanto a la organizacién administra-
tiva, seleccién del personal, conveniente dis-
tribucién del mismo y, sobre todo, remune-
racién de esos empleados en forma que con-
temple las necesidades y exigencias actuales
de la vida y el valor justo y equitativo del
esfuerzo que gastan, a veces penoso y 1o
exento de sacrificios.

El Supremo Gobierno, eon el propésito
muy laudable de llevar a la practica las ideas
que se dejan expuestas, procurando, en lo
posible, conseguir estos objetivos sin hacer-
los pesar sobre las arcas fiscales, obtuvo del
Congreso, en Octubre del afio pasado, la dic-
tacion de una ley eneaminada a elevar las
tavifas postales y telegraficas.

Telizmente, la ley precitada, niimero 4,402,
ha dado, en la practica, los resultados pe-
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cuniarios que en ella se cifraban. Asi, los
meses de vigeneia que lleva, permiten caleu-
lar en 6.086,960 pesos, la mayor entrada que
producird en el afio en curso, atendido el ren-
dimiento ya obtenido y el previstc en las
tarifas postales internas, de las que pagan
los diarios y publicaciones periédicas en
ejemplares sueltos, del derecho a los telegra-
mas de empresas particulares y, finalmente,
del aumento progresivo del movimiento pos-
tal, calculado sobre la base del incremento
medio de los tltimos cinco afios.

Si se agrega esta mavor entrada a la per-
cibida por el capitulo de Correos y Telégra-
fos durante 1928, o sea, la suma de 25.085,379
pesos 69 centavos, tendremos que, en el afio
en curso, los ingresos aleanzarén a la can-
tidad de 31.172,339 pesos 69 centavos.

Ahora bien, el Fisco paga actualmente por
el rubro de sueldos del personal dependien-
te de dicha Direccién General, la suma de
17.097,000 pesos. Por su parte, el proyeeto
en estudio eleva esos emolumentos hasta la
cantidad de 23.119,200 pesos, es decir, im-
pone un mayor gasto anual de 6.022,200 pe-
50s; pero como el aumento de remuneracio-
nes, en lo que se refiere a 1929, regira tni-
camente durante los tiltimos diez meses, el
recargo aleanzard sélo a 5.018,500 pesos.

Los céleulos anteriores permiten, pues,
afrmar que los servicios postales v telegri-
ficos proporeionarin este afio al Fisco in-
gresos por valor de 31.172,339 pesos 69 cen-
tavos, y demandaran, en razén de sueldos de
sus empleados, un desembolso de 22.115,500
pesos. Quedard, en consecuencia, un saldo
a favor de 9.056,839 pesos 69 centavos, mas
que suficiente para cubrir con é1 los 5.349,540
pesos, actualmente presupuestados para gas-
tos variables de la reparticién.

Conviene tener presente que entre los in-
gresos de los servicios aludidos, ha sido to-
mado en cuenta el valor que corresponde al
franqueo de la correspondencia, y al impor-
te de las comunicaciones telegrificas oficia-
les.

Estas consideraciones, basadas en los da-
tos proporcionados por la Direccién General,
Jjustifican desde luego el proyecto en su as-
peeto econémico. Conviene, ahora, estudiar-
Yo, brevemente, respecto de cada una de sus
disposiciones, a fin de ilustrar el criterio con
que ha de juzgirsele.

El articulo 1.0, clasifica el personal de Co-
rreos y Telégrafos en tres categorias, v el
2.0, lo agrupa, para los efectos de fijar la
planta y sueldos, en 27 grados distintos.

Este procedimiento no es caprichoso: el
ntmero de funcionarios como la escala de re-
muneraciones que se acuerdan, tienen su fun-
damento en observaciones de caricter gene-
ral que ya se han hecho y en consideracio-
nes especiales que pueden coneretarse en los
siguientes puntos:

1.0 Regularizar la dotacién de empleados
en forma que las diversas ofiecinas puedan
llenar sus necesidades mas apremiantes, pro-
porcionando una méis rapida y oportuna
atencién al piblico.

2.0 Encuadrar los emolumentos en rela-

cién con los grados estableeidos para los

diferentes servicios de la Administracién
Piblica; guardando la equitativa proporeién
que debe existir al respecto.

3.0 Fijar los sueldos en consideracién a la
Tuncién de cada empleado, a la labor que
desarrollan y a los conocimientos que re-
quieren.

Es verdad que la proposicién en informe
aumenta, respecto de la planta establecida
en la ley vigente de Presupuestos, en dos-
cientos ocho el nimero de empleados; pero
como existen razones que abonan esta me-
dida, la Comisién cree del caso informar al
Honorable Senado acerca del particular.

Desde luego, se aumentan de cuatro a cin-
co los Inspectores Visitadores, a fin de que
el ntunero de estos funcionarios concuerde
con el de zonas on que se divide el territorio
postal y telegrafico, cada una de las cuales
deb= estar coustantemente supervigilada por
alguno de ellos de manera de corregir o pre-
venir las deficiencias que se noten.

Se restablece, ademés, el cargo de Subins-
pector Postal que consulta la Tiey Orginica
del ramo, por estimarse que la existencia de
dicho empleo tiene primordial importancia
en la fiscalizacién de las oficinas e instrue-
cién del servicio en las mismas.

Se repone el emplea de subjefe de See-
tor que consulta la Liey Organica aludida,
por estimarse de necesidad que en los gran-
des centros postales y telegraficos, como
Santiago, Valparaiso, Concepeién y Anto-
fagasta, haya un empleado superior, de ca-
tegoria inmediata a la del jefe del Sector,
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que tenga directamente a su cargo la cus-
todia de los fondos y valores y la inspeceidén
de las labores internas de la oficina, pues
lag funciones miltiples de aquel casi lo im-
posibilitan para cjecutar las ya ennmera-
das.

Se res

ahlece ¢l empleo de médico de cli-
nica so consultaba ern afios anteriores,
por < rse equitativo asignar un sucldo
al personal médico que tiene a su cargo la
¢linicn de Correos v Telégrafos y que cum-
v Inhor multiple v de manifiesto be-

o la salud de ecrea de dos mil
as gue prestan susg servieios en San-

168l
empler
tiago.

El personal de ambulantes se aumenta en
el namero indispensable, a fin de salvar el
grave conflicto que ahora se suscita en los
casos de emergencia, como enfermedad, fe-
riado, liceneia, ete., pues no se cuenta con
reemplazantes, ya que ¢l niimero de emplea-
dos de¢ esta categoria se ajusta exactamen-
te a la cantidad de lineas de ferrocarril en
servieio,

Al aumentar los oficiales en una pegue-
fie proporeién, se ha tenido presente la si-
tuacion de apremio en gue se ven hoy dia
las oficinas, por falta de personal de name-
ro, para llenar su cometido, teniendo, en mu-
chos casos, que entregar las funciones co-
rrespondiente a los empaquetadores.

Se¢ eleva el personal de cargadores, cm-
paquetadores ¥ mecanicos, en atencién a
que actualmente la falta de estos emplea-
dos ohblica a los restantes a hacer turnos de
mAas e catorce horas «Farias de trabajo, in-
ciuso los dias festivos, a fin de mantener
con regularidad lel servicio. Ademés, se
consulta, con fines de manifiesta economia,
¢l personal indispensable para ejecutar por
administraciéon el servicio de transporte de
correspondencia en Valparaiso que se ha-
¢ia por contratista.

Se ha estimado necesario y justo ademas,
reeularizar la situacién de los empleados
jue desde hace bastante tiempo prestan sus
servielos gratuitamente, en el simple carac-
tor de meritorios, circunstencia que ha da-
o origer a graves perturbaciones. Por cs-
o me L vo vy en ateneién, muy espeeialmen-
o o que toda funcidn postal y telegrdfica
tiene responsabilidades y obligaciones que,
en un momento dado no pueden hacerse
efcetivas a los meritorios, se counsultan en

(
+
t
+
1

el proyecto 140 empleos rentados de aspi-
rantes de Correos y Telégrafos.

Fin cuanto al aumento de sueldos que se
proyecta, conviene, para claridad del in.

forme, hacer el siguieate alecance. Los cax-

teros ¥ mensajeros perciben hoy dia una
modica renta fiscal. siendo su verdadera
remuncracién la propina que, segin tarifa,
pereiben del pablico. Esta razén se ha te-
nido en vista para no aumentar sus suel-
dos, sino a un ntmero determinado de cae-
teros, en atencién al hecho de que la corres-
pondencia procedente del extranjero no da
lugar a la percepciéon del derecho de con-
duccién a domicilio sino en los casos pre-
vistos cn la Convencién Postal de Estoceol-
mo, a la cual adhirié ¢l Gobierno de Chils.

La suma que reciben log carteros del pi-
blico, por la conducciéon de la correspon-
dencia a domicilio, estd caleulada en $ 800
mensuales, como maximo, y en $ 400, como
minimo, sumas que corresponden al volu-
men de correspondencia que se les entrega
para distribuir y al orden de importaneia
de los cuarteles en que estd dividida la ciu-
dad.

Conviene obscrvar, también, como espli-
cacion particular, que los ambulantes se en-
cuentran hoy en condiciones desventajosas
con respecto a los sueldos del demas perso-
nal del servicio, lo cual se hace méas visi-
ble si se considera la renta de que disfru-
taban antes de las dltimas reorganizaciones,
o sea, la que les asigné el decrcto-ley ni-
mero 245, de Febrero de 1925. Se ha toma-
do especceialmente en cuenta esta eircunstan-
cla, como también la mayor importancia de
las labores que dentro de poco les cabra da-
sempefar con la implantacién de los carros
correos, para asignarles una renta que pa-
rece justa y equitativa.

El articulo 3.0 del proyeeto no hace si
no repetir una disposicién contenida en la
Ley Orgéanica de los servicios que tiende a
dar flexibilidad al escalafén dnico existen-
te para toda la Republica, evitando, al mis-
mo tiempo, el envio de las eontinuas y re-
petidas comisiones de scrvielo que ademés
del pago de viaticos, imponen otros gastos,
a veces subidos, Permite, también, el ascen-
so de los empleados sin necesidad de remo-
verlos del lugar en que ejercen sus funcio-
nes, ya que las convenienc:as del ramo acon-
scjan, repetidamente, mantener la estabili-
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dad de cllos en oficinas cuya modalidad y
detalles relacionados con su labor les son
ampliamente conoecidos.

En el articulo 4.0 se establece que hasta
el grado 9.0, inclusive, los ascensos deberan
hacerse en proporeion de dos por antigiie-
dad y uno por mérito. Esto obedece a que
los empleados de dichas categorias desarro-
llan actividades de aniloge importaneia, la-
hores mas o menos parecidas, y es justo,
entonces, que para los ascensos se conside-
ren, principalmente sus afios de servieios.
Respecto de los grados superiores al 9.0, s2
obliga hacerlos en proporcién de dos por
mérito y uno por antigiiedad, en vista de
que a estos grados deben llegar, de prefe-
rencia, los empleados que poseen condicin-
nes sobresalientes para actuar como jefes,

Los articulos restantes del proyeeto o
requieren de una mayor esplicacién para
ser facilmente comprendidos.

Queda, pues, analizado en sus lineas ge-
nerales y, prineipalmente, en su aspecto e¢s-
némico, el proyecto de ley que nos ocupa.

Vuestra Comisién ha ercido necesario in-
troducirle diversas modificaciones, unas de
redaceién y otras encaminadas a precisar cl
concepto o a esclarecer el objeto de las dis-
posiciones en que ineiden. Como ninguna .
ellas altera el fondo de la cuestién en infor-
me y su razén de ser surge de la sola com-
paracién de los dos textos, no cree del caso
entrar en mayores detalles sobre ¢l particu-
lar.

En mérito de las eonsideraciones que pre-
ceden, Vuestra Comisién de Gobierno tiene
a honra reecomendaros la aprobacién del pro-
vecto de ley en estudio, con las enmiendas
que a continuacién se expresan:

Articulo 2.0 Intercdlanse en el incise re-
lativo al grado 8.0 y antes de las palabras
““ Antofagasta’’ y ‘“Concepeidn’’, estas otras
‘““dos en’’, respectivamente.

Articulo 3.0 Reemplazase por el siguiente:

“Sin perjuicio de la distribucién que se
haga por decreto supremo del personal de
ntmero y subalternos en las distintas ofiei-
nas de Correos y Telégrafos de la Republica,
cualquiera de estos empleados podra desem-
peflar, cuando las exigencias del servicio asi
lo requieran, las funciones correspondientes
al grado inmediatamente superior o inferior
dentro de sus respectivas categorias, siem-

pre que con esto no se altere el presupues-
to establecido para el pago de dicho perso-
nal’’.

Articulo 4.0 Reemplazanse las palabras
“dentro de’’ que figuran a continuacién de
la frase ‘“‘Los ascensos solamente podran
acordarse’’, por la siguiente ‘‘entre’’.

Articulo 5.0 Reempléizase por el siguiente:

““El Director General serd de nombra-
miento exclusivo del Presidente de la Re-
pablica, quien designard, ademés, a pro-
puesta de aquel, los empleados superiores y
de nfimero.

Los empleados subalternos serdn nombra-
dos por el Dircetor General’’.

Articulo 6.0 Reempléizase el ineciso prime-
ro, por el siguiente:

“Para los efectos de su jubilacidn, el per-
sonal de carteros y mensajeros serd asimila-
do a los grados que a continuacién se indi-
can y con las rentas que a éstos fija el ar-
ticulo 2.07"

Articulo transitorin Pasa a ser articulo l.o
transitorio, redactaco en los siguientes tér-
minos:

“La n6émina del personal a que dé lugar
la planta y grados que fija el articulo 2.0
de la presente ley, se hard de acuerdo con el
actual Tsealafén de Correos y Telégrafos, a
excepeién del personal de ambulantes, que
figurari dentro de su respectiva categoria’’.

A continuacién del anterior, se ha agre-
gado el siguiente articulo 2.0 transitorio:

“‘Los sueldos, planta y grados a que se
refiere el articulo 2.0 de la presente ley, re-
girdan desde el 1.0 de Marzo de 19297,

Agrégase el siguiente articulo final:

“Lia presente ley empezara a regir desde
la fecha de su publicacién en el Diario Ofi-
cial’’,

Sala de lu Comisiéon, a 22 de Junio de
1929.—R. Medina Neira.-—Nicolds Maram-
bio M.—Artemio Gutiérrez—Manuel Cerda
M., Seeretario.

1—FL ABARATAMIENTO DE LOS FLE-
TES

!

El gefior Borquez.— Lia zona austral com-
prendida entre Temuco y Chiloé, arrastra
hoy dia una vida llena de angustias y de-
cepciones, pues, sus habitantes tienen dos
gravisimos problemas que resolver: 1.0 el
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relativo a la aplicacién de la Ley de Pro-
piedad Austral, que en vez de llevar la
tranquilidad como se esperaba, sélo ha sem-
brado alarma y temor en aquella regién.
Por suerte para esos habitantes, parece que
3. E. el Presidente de la Repfiblica ha oido
sts clamores, y pronto dard un corte rapi-
do v eficaz a este problema, por lo que, por
ahora, no me preocuparé de él, haciéndome
cargo solo del segundo, esto es, del que se
refiere a los fletes ferroviarios, que cual mu-
ralla china mantienen estacionario el desa-
rrollo de la agrieultura en la zona Sur,

A causa del exceso de produceién agrico-
1a, los precios de los cereales han sufrido
una gran baja, lo que ha hecho que los Go-
hiernos y Empresas ferroviarias de los pai-
ses productores se hayan antieipado a tomar
medidas radicales en defensa de los agri-
cultores, ya que los intereses de éstos son
los de las Empresas Ferroviarias, pues vi-
ven de los fletes que les proporcionan. Asi,
segiin lo manifiesta el diario ‘“Corn Trade
News’ de 4 de Mayo nltimo, dice lo siguien-
te:

Un reportaje heeho al ‘‘The Times’’ de
Londres procedente de Nueva York, hace
mencion de una rebaja de fletes interiores
de Estados Unidos, segtin lo informado te-
leeraficamente por cable a ““Corn Trade
News’’ y otras fuentes de informaciones ce-
realistas. Empero, la rebaja de fletes de
acuerdo con el informe de ‘‘The Times’’ es
mueho mayor que la mencionada en otras
partes, pues se afirma que los ferroecarriles
proponen rebajar sus fletes aproximadamen-
te en dos cents por bushel para el trigo que
se transporta al mar desde Bafalo, cinco y
medio cents. desde Chicago al mar, y desde
San Luis, seis y medio cents. Se cree que
las vias ferroviarias del Oeste obraran de
acuerdo asi, llevando a nucve cents. por
bushel el promedio de rebajas de fletes
del trigo desde el punto de origen hasta
el mar. Informes reecibidos de Toronto
(Canada), indican que los ferrocarriles ca-
nadienses se encuentran listos para rebajar
sus fletes para cereales en idéntica forma’’.

Esta baja pronosticada en Mayo 4, se
vié realizada més pronko de lo que uno
puede imaginarse. En efecto, el mismo dia-
rio, con fecha 7 de Mayo, dice:

“Las autoridades de los ferrocarriles del

Oeste de Estados Unidos, decidieron recien-
temente efectuar rebajas hasta el 30 de
Septiembre, en los fletes de cereales y ha-
rina; estas rebajas representaran un total
de 9 centavos sobre el transporte de cerea-
les a los puertos del Atlantico. El ferroca-
rril Kansas City and Southern, ha anuncia-
do una rebaja de siete centavos a los puer-
tos del Golfo y por otra parte se ha empe-
zado un proyecto tendiente a efectuar si-
milares rebajas entre puntos desde el Oes-
te Central a los puertos del Pacifico’’.

Como ven mis honorables colegas, tanto
los ferroecarriles norteamericanos como los
canadienses han acordado rebajar el flete
del trigo en nueve centavos oro por bushell,
0 sea 2 pesos 40 centavos de nuestra mo-
neda, por eada cien kilos.

Lia Repiblica Argentina, que es también
un pais gran productor de cereales, no po-
dia quedar atras, y si todavia no ha reba-
jado los fletes ferroviarios, tendrd que ha-
cerlo muy pronto, so pena de perder los
mercados que tiene conquistados.

] flete del ferrocarril argentino del Pa.
eifico era de 6 pesos 82 eentavos por cada
cien kilos, en un recorrido de 950 kildme-
tros. Y digo ‘‘era’’ porque seguramente, en
vista de que los competidores de Norte
América ha rebajado el flete a 2 pesos 40
centavos, los ferrocarriles argentinos ha-
bran hecho igunal rebaja, con lo que el fle-
te de los 950 kilémetros seria de 4 pesos 42
centavos, moneda chilena.

Veamos ahora cual es el flete que co-
bran nuestros Ferrocarriles del Estado. Si
la tarifa no me engafia, el flete desde Osor-
no a Santiago, o sea alrededor de 950 ki-
lémetros, es de 11 pesos 67 centavos los
cien kilos.

Segiin ‘‘Lia Nacién’’ del 22 del presente,
el precio del trigo en Chicago era de 1.11
dollars por bushell, y tomando en cuenta el
flete por vapor hasta Londres, donde los
cien kilos de trigo se venden a 34 pesos de
nuestra moneda, de lo que se deduee clara-
mente, que el flete ferroviario desde Chi.
cago a New York no puede costar més de
2 pesos chilenos por ecada eien Kkilos.

Lios 34 pesos de costo en Liondres se des-
componen asi:

Precio de cien kilos

go en Chicago . . . . .

de tri-
. $28
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Flete ferroviario a New York

y gastos embarque, seguro
efe. .. .. .. o e el e 3
Flete por mar .. .. .. .. 3
34 mone-
da ehile-
na

!

Hay que tomar en cuenta, que la dis-
tancia entre Chicago y New York es aproxi-
madamente de 1,500 kilometros, es decir, un
50 por eciento mayor que la de Osormo a
Santiago y, sin embargo, el flete ferrovia-
rio es en aquel pais de unos 2 pesos a 2 pe-
sos 50 centavos por los 100 kilos.

Si comparamos este flete con el que co-
bra nuestra Empresa Ferroviaria, parece
que hubiera el deliberado propdsito de ma-
tar a la agrieultura de la zona austral, pues
no solamente es un horror lo que se cobra
por el flete del trigo de Osorno, Rio Negro
o La Unién, hasta el centro del pais, sino
que estos fletes prohibitivos se cobran tam-
bién a los productores agricolas de Cara-
hue, Imperial y Puerto Saavedra y de otras
localidades.

Yo sefior Presidente, en mi ignoranecia no
aleanzo a comprender como se puede trans-
portar 100 kilos de trigo por via maritima
desde Corral a Hamburgo, o sea una dis-
tancia de 15,000 kilémetros, por 5 pesos, es-
to es 33 centavos por cada mil kilémetros;
entretanto la Empresa de los Ferrocarri-
les del Estado o sea una Empresa de to-
dos los chilenos, que debia tratar por to-
dos los medios posibles de abaratar les
productos del pais, fijando fletes econdémi-
cos, explota el hambre del pueblo con ta-
rifas casi prohibitivas para el articulo que
constituye el principal alimento de nues.
tras clases trabajadoras.

Se dice a menudo, sefior Presidente, que

el costo del transporte ferroviario es muchi-

simo mayor que el maritimo, y yo concuer-
do con los que asi piensan; pero, hasta
qué limite es efectivo esto, y que porcen-
taje alcanza esta diferencia?. Estoy casi
seguro de que el costo del flete ferroviario
no puede ser cinco o sels veces mayor que
¢l del flete maritimo, y aun siendo asi el
flete de cien kilégramos de trigo de Osor-

no a Santiago no deberia exceder de dos
pesos, precio que, aunque mas caro que el
de Chicago-New York, se justificaria por
el mayor precio del earbon.

¥l flete prohibitivo de nuestros ferroca.
rriles nos hacen aparecer amte los extran-
jeros que llegan al pais como gente rara,
pues no comprenden como en un pais pro-
ductor de trigo y otros cereales puede ser
tan alto el coeficiente del costo de la vi-
da. En efecto, mientras los cien kilégra-
mos de trigo valen 34 pesos en Londres, 42
en Berlin y 30 en New York, en la eapital
de un pais productor de este cereal como
el nuestro, valen 45 pesos. ;No es esto ver-
giienza para un pais que se dice civiliza-
do?

Yo ereo, seiior I'residente, que todo esto
es producto de la mala costumbre estable-
cida por ciertos organismos oficiales que
creen o aparentan creer que el interés par-
tieular de una regién estd en contraposi-
cién con el interés fisecal.

Yo ereo sefior que esto mo es verdad,
que estdn en error los que asi opinan, pues
estudiando este caso eonecreto del trigo ve-
mos que, no sélo interesa a la zoma pro-
duectora, sino que més directamente a los.
consumidores de todo el pais y, como con-
secuencia, al Fiseco, pues éste es la suma
de todos los intereses.

Voy a terminar, sefior Presidente, solici-
tando del Honorable Senado que, si lo es-
tima eonveniente, nombre una comisién que
ge acengque a S T el Presidente de la Re-
piblica, a fin de pedivle que reselva de
una vez este problema de los fletes ferro-
viarios, que interesa a todo el pais, pues de
nada servirdn los buenos propdsitos del Go-
bierno en orden a aumentar nuestra pro-
dueeién agricola, si no demostramos con
hechos prieticos que verdaderamente asi lo
deseamos.

El sefior Oyarzin (Presidente).—;Su Se-
fioria formula indicacién para que se nom-
bre una Comisién con el objeto que ha insi-
nuado?

El sefior Bérquez.— Si, honorable Presi-
dente.

"El sefior Oyarzin (Presidente).— Se vo-
tara oportunamente la indicacién de Su Se-
fioria.
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El sefior Azécar.— El problema que ha
planteado el honorable Senador es muy in-
teresante y afecta a toda la agricultura del
Sur del pais.

Los agricultores de esa regién se sien-
ten verdaderamente alarmados por ¢l des-
censo que ha experimentado el precio del tri-
go, descenso que, como muy bien lo ha dicho
Su Sefioria, es de cardcter mundial. Y si a
esto se agrega que los Ferrocarriles del Es-
tado cobran fletes subidisimos, se explicara
que nuestro trigo no pueda competir con
el que viene del extranjero, ni aun en nues-
tro propio mercado.

El seflor Senador se refirié a las medidas
que se han tomado en otros paises mas pro-
ductores de trigo para reducir el precio
de este articulo, y agregé que una de ellas
era la de bajar los fletes ferroviarios, no
obstante que ellos eran mucho més reduci-
dos que los que cobra nuestra Empresa de
los Ferrocarriles respecto de este cereal.

Pero hay més todavia, pues los ferrocarri-
les de esos paises estin adaptados a las ne-
cesidades de la industria agricola que estan
llamados a servir, lo que no ocurre en el
nuestro.

Veamos como transportan el trigo los fe-
rrocarriles de esas naciones. Las empresas
ferroviarias disponen de elevadores, que
clasifican el trigo y en seguida lo depositan
en los carros especiales, destinados
transporte, que pueden reecibir una cantidad
muy superior a la que cargan los carros or-
dinarios de los ferrocarriles nuestros. Ade-
mas, en esa forma se evita el uso de sacos, y
las faenas de carga y descarga resultan asi
muy econdémicas.

Seria interesante hacer un estudio acerea
de qué suma de dinero se gasta anualmente
en Chile en sacos para cereales, articulo que
no habria que importar en tanta cantidad si
la Empresa de los Ferrocarriles adoptara
otro sistema de carros para el transporte del
trigo, pues los molineros harian las instala-
ciones necesarias para transportarlo de los
carros a sus molinos.

Todos estos pequefios problemas se estu-
dian y se resuelven en otros paises, persi-
guiendo el propdsito de economizar todo gas-
to o esfuerzo que sea posible y de evitar que
los industriales o agricultores se vean obli-
gados a usar elementos que no hubieran de
aprovechar después.

a su-

Uno de los problemas més importantes en
paises agricolas ecomo el nuestro es el de
adaptar los ferrocarriles a las necesidades
de la agricultura, problema que entre noso-
tros ni siquiera ha sido planteado siquiera.
Lejos de eso, la Empresa de los Ferrocarri-
les ha sido transformada casi en una empre-
sa particular, pues sélo toma en cuenta su
propio interés.

A mi juicio, la agricultura de nuestro pais
no podra prosperar con el actual sistema de
proteccién a los ferrocarriles. Como decia
el honorable sefior Bérquez, es absolutamen-
te necesario rebajar los fletes ferroviarios,
como se ha pedido tantas veces, y abandonar
la idea de hacer producir erecidas utilida-
des anuales a la Empresa.

Decia el honorable Senador que en otros
paises los ferrocarriles cobran tarifas mas
bajas y que, sin embargo, no dejan pérdidas;
pero, a mi juicio, el problema no consiste sé-
lo en rebajar los fletes sino en hacer que el
equipo sea adecuado a las necesidades de la
industria agricola, o sea que permita trans-
portar con el minimum de costo la mayor
cantidad posible de productos.

Algo andlogo a lo que ocurre con el trigo
sucede también con la carne. Como lo mani-
festé aqui hace pocos dias, ocupandome de
la necesidad de abaratar el flete de los ani-
males, a propdsito de algunas medidas que
estimaba necesario que se adoptaran en el
Matadero de Santiago, en nuestro pais se
acostumbra trasladar vives desde largas dis-
tancias los animales destinados a ser bene-
fieiados, con lo que se recarga enormemente
su flete, pues ce paga por todas aquellas par-
tes del animal que no se aprovechan.

Este sistema, fué abandonado hace ya mu-
cho tiempo en Inglaterra, Alemania, Espa-
fia y en muchos otros paises, en los cuales la
carne se transporta a los centros de consu-
mo en carros frigorificos, y asi se evita te-
ner que pagar flete por todas quellas partes
del animal que podrian transformarse o pre-
pararse en los mismos centros ganaderos.

A lo anterior hay que agregar que una vez
llegados los animales a los grandes centros
de consumo, comienzan a actuar los inter-
mediarios, que recargan mas aun el precio de
la carne.

Otro factor que influye considerablemen-
te en el precio de este articulo es el relativo
a que nunca se logra mantener un gran stock
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de carne para venderla en el momento més
propicio. Y esto se debe a que en Chile se
cree que la earne de frigorifico es deficien-
to o de inferior calidad, en lo que hay un
manifiesto error, pues es mucho mejor la
carne de frigorifico que la carne fresca, co-
mo lo demuestra el hecho de que en los pai-
ses mAs civilizados no se consume jamas
carne del dia.

Los dos elementos prineipales de la ali-
mentacién popular, la carne y el trigo, ba-
jarian eonsiderablemente de precio si se to-
maran las medidas a que se ha referido el
honorable sefior Bérquez, y ademads, si se
adaptaran nuestros ferrocarriles a las nece-
sidades de nuestra agricultura, es deeir, 81
se modernizara el actual sistema de transpor-
te de los cevealss, que es muy anticuado.

Tl sefior Piwonka.—; Me permite una inte-
rrupeién el honorable Senador?

El sefior Azécar.—Con todo gusto, hono-
rable Senador.

Tl sefior Piwonka.—Te oido con mucho
agrado las observaciones del henorable se-
fior Borquez y de Su Seifioria, acerca de 'a
necesidaid que hay de rebajar las tarifas fe-
rroviarias. Pero, hay un aspeeto muy inte-
pesante on cste problema, cual es el de
pedir a nuestros agricultores su parte de
cooperacion, de pedirles que estudien los
medios de rebajar los costos de produceién.
Con cierta sorpresa, me he impuesto hace
pocos dias de un informe expedido por la
Sociedad Nacional de Agricultura, en el que
se fija en 40 pesos el costo de producecién del
guintal métrico de trigo en el centro del
pais.

Qi esto fuera efectivo, seria de aconsejar
a los agricultores que no siguieran sembran-
do trigo.

Ese subido, costo tiene su explicacibn.
Nuestros agricultores, dicho sea con el de-
bido respeto, y salvo honrosas excepciones,
se han preocupado muy poco de este proble-
ma, de tal modo que la mayor parte cultiva
sus tierras en forma rutinaria, sin hacer es-
tudios de ninguna especie.

A este respecto, hace pocos dias, tuve
oportunidad de esecuchar a un extranjero,
quien manifestaba que las tierras que poseia
le daban un rendimiento medio de euarenta
quintales de trigo por cuadra, siendo que €l
rendimiento ecaleculado por la Sociedad Na-

cional de Agricultura solamente alcanza a
25 o 27 quintales. Este caballero se explica-
ba esta diferencia en el rendimiento por cua-
dra en la siguiente forma: Yo tengo a cargo
de la explotacién agricola de mi fundo, a
un hijo, a quien, previamente, lo hice estu-
diar en el Instituto Agrondmico.

En el curso que hizo mi hijo habia 32
alumnos, de los cuales sélo tres eran hijos de
terratenientes. Entonces se formulaba el si-
guiente raciocinio: los hijos de los demas
hacendados probablemente han estudiado le-
yes, v en esas condiciones es maturalmente,
imposible que puedan obtener el resultado
gue yo he obtenido con mi hijo.

Ya que estoy con la palabra, agregaré que
he encontrado muy interesante el diseurso
pronunciado por el sefior Ministro de Fo-
mento en la inauguracién de la Semana Agri-
cola, que tuvo lugar en el Teatro Munieipal,
y en el cual llamé la atencién de los agrieul-
tores haeia el deber gue tienen de hacer una
explotacién cientifica de sus tierras, haecién-
doles ver que no deben temer animosidad
para con los agrénomos, y gue, por el contra-
rio, debe haber unidad de aceién entre los
hombres que poseen tierras y los que han he-
cho estudios téenicos para cultivarlas y ha-
cerlas producir.

El sefior Azécar.— Tiene mucha razén el
honorable sefior Piwonka, en lo que acaba de
manifestar. Bs de tan evidente convenieneia
la cooperacion a que se ha referido Su Sefio-
ria que no cabe discusién alguna sobre el
particular.

Por mi parte, creo que esta cooperacién
existe, y que el concepto tan generalizado de
que los agricultores de Chile explotan sus
tierras en forma rutinaria, que se niegan a
poner en practica los procedimientos cienti-
ficos es erréneo. La agricultura, en los ulti-
mos afios, ha evolucionado mucho, y en cuan-
to se refiere al cultivo del trigo, la verdad
es que puede palparse un progreso positivo
de algunos afios a esta parte. Sabe Su Sefio-
ria que muchos agricultores han hecho
cuantiosos sacrificios y realizado prolijos es-
tudios para mejorar la calidad del trigo y
aumentar el rendimiento de sus tierras, a tal
punto que nuestra produccién de este cereal
puede presentarse como modelo. En efecto,
son muchos los agricultores que emplean abe-
nos y que disponen de todas las instalaciones
v elementos modernos para la explotacién de
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sus propiedades, y que cuentan con magui-
nas que siegan el trigo, lo harnean, lo lim-
pian y hasta lo dejan ensacado.

Por lo que se refiere al costo de produc-
cién de 40 pesos por quintal de trigo, a que
se referfa el honorable sefior Piwonka, de-
bo manifestar, que en esto hay tal vez algo
de exageracién. Precisamente, el problema
del costo de produccién, es tal vez el que miis
preocupa hey dia a nuestros agriculiores, ¥
asi se explica que puede decirse que hoy no
hay agricultor que no sepa cuidnto le cues-
ta cada articulo que produce y que no trate
de reducir ese costo en cuanto sea posible.

Y a pesar de que son relativamente bajos
los costos de la produccién agricola de nues-
tro pais, no podemos pretender nivelarnos
en esta materia con la Repilblica Argentina
y el Canada, porque nos encontramos en si-
tuacion de inferioridad con relacién a estas
Naciones, puesto que tenemos varios facto-
res en contra, y entre ellos, la Naturaleza
misma. Generalmente, se cree que el agri-
cultor vive en Chile en la més perfecta tran-
quilidad, y que percibe el dinero a manos 1le-
na sin tener mayores preocupaciones o mo-
lestias. Pues bien, incurren en error los que
asi piensan. Una de las industrias mas difi-
ciles, complicadas e inciertas es la agricola.
Yo he sido agricultor, de manera que hablo
eon conocimiento de la materia. Hoy no lo
soy, de manera que no hablo en defensa de
intereses personales, sino para dar a la in-
dustria agricola toda la importancia que tie-
ne en la economia nacional.

De manera que, no es justo decir que los
agricultores no cooperan eficazmente al de-
sarrollo y mejoramiento de la industria
agricola.

Yo creo que el Estado por su parte debe
contribuir también al ineremento de la agri-
cultura, ya sea reduciendo los fletes ferro-
viarios. que son actualmente muy subidos,
ya disminuyendo los impuestos que gravan a
la industria agricola, que por un error de
eriterio se hacen pesar sobre ella en igual
forma que sobre las demés industrias y el
comercio del pafis.

A este respecto, cabe hacer notar, que lo
més cuerdo y razonable es tratar de atraer
gente y capitales a la irdustria agricola, y
para el efecto debe colocirsela en situacién
de privilegio, porque el eapitalista que in-
vierte su dinero en explotaciones agricolas,

no estd en las mismas condiciones que el que
lo invierte en industrias o actividades que
son propias de las cindades. Bl agrieultor, es-
t4 obligado a abandonar la vida agradable
y eémoda de las grandes ciudades para radi-
carse en el campo, donde tiene que sufrir las
inclemencias del tiempo y se ve privado de
muchas de las ventajas que proporciona la
vida en las grandes poblaciones.

El obrero no quiere trabajar en el cam-
po, y el agricultor tiende a trasladarse a las
ciudades donde la vida es mucho més agra-
dable. Este es un fenémeno universal.

Y es curioso que en lugar de colocar a la.
agricultura en situacién privilegiada, nues-
tros poderes piiblicos la han colocado en ai-
tuacién desventajosa, mediante los pesados
gravamenes y los suhidos fletes. ferrovarios.

Es este un problema verdaderamente alar-
mante, pues ya ha tomado serias proporcio-.
nes el éxodo agricola, tanto de parte del
obrero como del eapitalista. S6lo acude a la
labor agricola el pequefio eapital, pues el
grande se estd retirando dia por dia de estas
faenas. Esto se debe a que la agricultura, en
realidad, no es un negocio en el dia de hoy
por las razones que acabo de indiear.

Sino se toman las medidas a que me he re-
ferido, relativas a bajar los fletes ferrovia-
rios y a reducir los impuestos que pesan so-
bre la agricultura, se habri de crear muy
pronto una situaecién muy dificil para esta
industria.

Considero, pues, que el problema que ha
planteado el honorable sefior Bérquez es de
suma importancia, y ojald que se nombrara
la Comisién que ha solicitado Su Sefioria pa-
ra que estudie, tanto los puntos que ha indi-
cado el honorable Senador como los de que -
acabo de ocuparme. .

EI sefior Hidalgo.— Deseo rectificar algu-
no de los puntos a que se ha referido el ho-
norable Senador que acaba de usar de la pa-
labra.

Ha dicho el honorable sefior Azébecar, que
nuestra agricultura se encuentra en sitna-
cién inferior a la del Canada y de la Repfi-
blica Argentina. : -

Esto, en mi concepto, es un pequefio error
sl no es un gran srror. Nuestra agricultura
estd muy por encima de la de Argentina y
Canad4, por las siguietes razones,

Desde luego, nuestro obrero agricola vive
en pésimas condiciones, en habitaciones muy

Senado.—Ord. 15
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pobres, lo que no pasa con los obreros de los
dos paises citados.

En cuanto a salarios, al obrero agricola
chileno se le paga en moneda de 6 peniques,
entre tanto, que en la Republica Argentina
se le paga en moneda de 24 peniques, y en el
Canad4d en moneda inglesa, a razén de 40
pesos chilenos por libra esterlina. Por re-
gla general, paises que tienen moneda
de reducido valor estin en condiciones de
producir mejor que los que pagan a sus ope-
rarios en moneda de alto valor. Esta es una
ley universal que estd estrechamente ligada
al costo de produccidn.

A esta situacién especialmente ventajosa
se debe que Alemania haya derrotado a la
Europa en materia de produccién. Esto es
perfectamente sabido y-no admite discusién.
-'Ahora bien, si se comparan los salarios
que pereiben los obreros agricolas chilenos
con los que perciben en peniques los de la
Repiblica Argentina, con el salario de uno
de éstos habria para pagar el de tres o cua-
tro de aquéllos.

Pero supongamos que los salarios agrico-
las 'argentinos fueran semejantes a los de

Chile. Sabe Su Sefioria que en la Repubiica

Argentina hay una corriente inmigratoria
que en materia de salarios impone rciertas
eondiciones que los obreros agricolas chile-
nos estan bien distantes de aprovechar. Al-
go andlogo sucede en el Canada.

He querido hacer estas observaciones para
desvirtuar la afirmacién que ha hecho el ho-
norable sefior Azdcar en orden a que la in-
dustria agricola de nuestro pals se encuea-
tra en condiciones inferiores a la de la Re-
piblica Argentina y del Canada.

El sefior Azécar.— Tal vez harid muchos
afios que el honorable Senador no recorre
nuestros campos, y asi se explica que las ob-
servaciones que acaba de hacer se refieran
a lo que ocurria en nuestro pais hace diez o
- quince afos. Lia verdad es que hoy los obre-
res agricolas no viven en chozas o a toda
intemperie, como lo ha manifestado el hono-
rable Senador. Lejos de eso, viven en casas
muy bien construidas y confortables. Hace
pocos dias me tocd visitar un fundo, y pude
imponerme de que sus inquilinos viven en ca-
sas muy ceémodas, en las que el mismo hono-
rable Senader, como también el que habla,
no ‘desdefiaria vivir. Casi no hay agricultor
chileno en la actualidad que no haya trans-

formado los ranchos de sus inquilinos en ver-
daderos bungalows americanos, que muchos
de ellos ni siquiera saben apreciar debida-
mente, a tal punto que algunos declaran
ingenuamente que esas casas no son para
trabajadores agricolas sino para gentes de:
condiciones mas elevadas.

Al decir que nuestra agricultura estd en
situacién de inferioridad respecto de la del
Canad4d y de la Reptblica Argentina, no me
he referido, naturalmente, al punto relati-
vo a los salarios, ni podia hacerlo, puesto que
en el Canada la mayor parte de los que tra-
bajan en el campo son pequefios propieta-
rios que trabajan por si mismos sus propias
tierras. Es la naturaleza la que ha colocado
a nuestra agricultura en situacién dificil, co-
mo lo demuestra el hecho de que nuestras
tierras tienen que ser regadas artificialmen-
te, cosa que no sucede en esos dos paises sino
en pequeia parte. Este hecho por si sélo im-
porta una desventaja bien apreciable para
nuestra agricultura.

Hay que considerar, ademds, que nuestro
pais se encuentra en el Ultimo rinedén del
mundo, por decirlo asi, de manera que nues-
tros productos agricolas tienen que recorrer
distancias mucho méas largas y, en conse-
cuencia, que pagar fletes mas altos.

Y, en cuanto a los salarios, creo que el ho-
norable Senador estd en un error cuando
cree que la agricultura chilena paga jorna-
les bajisimos a sus obreros. La verdad de
las cosas es muy distinta, pues el obrero
agrieola gana salarios méas altos que el de
la industria salitrera. Pasaron va los tiem-
pos en que el obrero agricola ganaba un jor-
nal de 1 pesos 50 centavos o 2, pues hoy dia,
recibe como minimum ecinco pesos diarios,
sin contar las ventajas como racidn, tierras,
talajes y demés que lo benefician enorme-
mente. Tanto es asi, que muchos de los obre-
ros del Norte, o sea, de aquéllos que se han
trasladado alld con el fin de mejorar de si-
tuacidn, tienen que ser ayudados por sus pa-
rientes de acd. Hoy dia los obreros agrico-
las viven en situacién muy distinta a la que
tenian antes, pues tienen buenas casas y
buenos salarios.

El sefior Hidalgo.— Yo acepto de que en
los fundos de los alrededores de Santiago,
haya buenas casas para los obreros o inqui-
linos; pero en los del Sur del pais, viven to-
davia en chozas tan miserables como las que-
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ocupaban los araucanos cuando vino a Chi-
le Pedro de Valdivia.

El sefior Azécar.—Pero hay obreros agri-
colas que tienen méas de 60,000 pesos de ca-
pital.

El sefior Hidalgo.— No dudo que habri
uno que otro caso de obreros agricolas, que
hayan logrado reunir 60,000 pesos, pero yo
estoy ocupandome de la situacién que tie-
nen los obreros agricolas en general.

En cuanto al punto relativo a que los
agricultores chilenos trabajen en condicio-
nes inferiores a los de la Republica Argen-
tina, basteme observar que si en el momen-
t0 actual se abrieran nuestras aduanas para
los productos del pais vecino, el trigo ar-
gentino inundaria nuestro mercado a 32 pe-
sos el quintal.

El sefior Azdcar— ;Y cree Su Seforia
que la Republica Argentina haga negocio
con vender trigo a 32 pesos el quintal?

El sefior Hidalgo.— Estimo que si, toman-
do en cuenta la ley universal de que el capi-
tal no produce por espiritu de earidad, pues
si al capitalista no le conviene wun precio
determinado prefiere cerrar su fabrica o 1o
sembrar ni cultivar sus campos, o bien, co-
mo lo hacen generalmente, guardar sus pro-
ductos hasta que mejoren los precios.

Decia el honorable senor Azbcar que ¢l
obrero agricola chileno gana actualmente
10 o 12 pesos diarios. Quiero aceptar que se
le pague este jornal. Como nuestro peso va-
le seis peniques, quiere decir que el obrero
de nuestros campos gana diariamente 60 pe-
niques. Entretanto, en la Reptblica Argen-
tina, las labores agricolas son ejecutadas
por obreros extranjeros que vienen en inmi-
graciones anuales que se denominan golon-
drinas, que Su Sefioria conoce bien puesto
que estudia y se preocupa de estos problemas
de caracter industrial y econémico. Son nu-
merosisimos los inmigrantes que vienen por
su cuenta a la Republica Argentina desde
Italia a trabajar en las cosechas y que una
vez pasada la época, regresan a ese pals.
Pues bien, a estos obreros se les aloja en con-
diciones muchos mejores que a los obreros
agricolas nuestros y se les pagan salarins
mucho mayores que los que reciben los obre-
ros de los fundos cercanos a Santiago, pues-
to que les permiten regresar a su patria.
Creo que el salario que reciben es tres veces
mayor que los que ganan nuestros obreros
de campo.

El1 sefior Nafiez Morgado.—Desec solamen-
te agregar unas pocas palabras para mani-
festar mi asentimiento a Io expresado por
los honorables sefiores Bérquez y Azéear, on
lo que se refiere al detenimiento del progreso
en la zona de Osorno a Puerto Montt, con
motivo de la falta de comunicaciones con la
zona central y Norte del pals.

Estoy en perfecto acuerdo con los honora-
bles Senadores en el.fondo de la cuestién;
pero, desgraciadamente, no lo estoy en euan-
to a las razones de ese estancamiento. ,

A mi juicio, en un pais como el nuestro,
que es esencialmente maritimo, no procede
encargar a los ferrocarriles, exclusivamente,
el transporte de las mercaderias y produe-
tos a las zonas extremas del pais. Eso va
substancialmente en contra del principio ba-
sico de la economia en los transportes.

Acompafio con todo entusiasmo a mis ho-
norables colegas en que el mejoramiento de
los transportes es una necesidad vital; pero
a lo que en nuestro pais debe darse capital
importancia es al mejoramiento de los trans-
portes maritimos y fluviales, ecomprendiendo
el mejoramiento de los puertos del Sur y del
Norte.

Los ferrocarriles han sido reconocidos ad-
versarios del trafico fluvial.

Recordaran mis honorables colegas que
antes el rio Maule se navegaba desde Pera-
les hasta Constitueién. Llegé la linea ferro-
viaria a Talca y aquel flete fluvial desapare-
ci6. Igual fendémeno se ha observado en
otros puntos. '

Lo que procede, es el mejoramiento de las
barras de los rios del Sur. Hay rios aprove-
chables como el Rio Bueno, que es navega-
ble hasta Trumao, donde se encuentra con
el ferrocarril central, el rio Imperial que
por razones de su profesion, ha recorrido el
que habla, con verdadera delicia, y asi otros
rios del Sur.

Mucho he celebrado el mejoramiento del
bajo Ruca-Diuca, en el rio Imperial, trabajo
insignificante; y que, sin embargo, no se
realizaba y mantenia en suspenso el desa-
rrollo de la produccién en la rica zona de
Carehue y Temuco. El rio Bueno, que une
la belleza de algunos rios del viejo mundo, a
las caracteristicas de ser una buena via flu-
vial, no ha podido aprovecharse sélo porque
al desembocar en el Océano tiene una barra

que impide la internacién de embarcaciones.
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Son ésas las obras de mejoramiento que
una buena politica de transporte aconseja
realizar en nuestro pais.

No se le puede pedir a la Empresa de los
Ferrocarriles que adopte el sistema de equi-
po empleado en otros grandes paises en que
se usan carros para el transporte al granel
de los produectos, carros que se abren mecé-
nicamente para dejar caer la carga sobre
cintas transportadoras que la elevan hasta
los silos, los cuales, a su vez, se descargan
por procedimientos mecénicos, en los vapo-
r&s u otros medios de transporte.

$Cémo podria justificarse, al menos por
ahora, que la Empresa de los Ferrocarriles
hiciera gastos tan subidos, cuando lo que se
transporta en Chile son unos cuantos miles
de quintales de trigo?

Yo propiciaria otro mejoramiento: el de
la marina mercante. Nuestros buques mer-
cantes no son sino el sobrante de las marinas
extranjeras; son las naves que desechan los
Lloyd alemanes, ingleses, franceses, ete., por
indtiles y peligrosos. Aqui se les echa una
mano de pintura y van, en seguida, a reco-
rrer nuestra costa. C

Actualmente existen barcos motores de sis-
tema “Diesel”, que se cargan y descargan
répidamente. Con los nuestros no se pueden
apreciar las ventajas del flete maritimo, por-
que los gastos de embarque y desembarque
lo recargan en forma considerable.

Es efectivo que la Empresa de los Ferro-
carriles deja utilidad de alglin tiempo a es-
ta parte y estimo que Empresas, cuya exis-
tencia obedece a razones de conveniencia pi-
blica, no deben mirarse como un negocio co-
mercial ; que si después de costearse y servir
1os intereses y amortizaciones de sus deudas,
deja utilidades, puede destinarlas a la ad-
quisicién de nuevo material y debe ir a la
reduccién de las tarifas; pero, en mi concep-
to, la solucién del problema de los fletes o
de economia en los transportes, debe busear-
se de preferencia en nuestro pais en el me-
joramiento cientifico de nuestros puertos y
en el apoyo y proteceién a la marina mer-
cante, a fin de que se adquieran buques mo-
dernos que permitan realmente aprovechar
las ventajas del flete maritimo.

Por otra parte, no me explico bien cémo
podria el Senado acordar el nombramiento
de una Comisién de sus miembros para que
se acerque al Gobierno a hacer la peticién

a que se ha referido el honorable sefior Bor-
quez. Me parece que esta iniciativa seria més
beneficiosa si la Comisién fuera compuesta
por los sefiores Senadores y Diputados re-
presentantes de aquella region.

En esa forma, creo que daria mejor resul-
tado.

2—BENEFICIOS A EX-EMPLEADOS DE
ADUANA

El sefior Gutiérrez.—Se acaba de dar cuen-
ta, sefor Presidente, de un proyecto apro-
bado por la Camara de Diputados, que bene-
ficia a cinco o seis guardavistas de aduana
que quedaron cesantes.

Formulo indicacién para que se le exima
del tramite de Comisién y se trate en la pre-
sente sesién.

El sefior Oyarzin (Presidente).—En dis-
cusién la indicacién que formula el honora-
ble sefior Gutiérrez, la cual serd votada en su
oportunidad.

3.—ABARATAMIENTO DE FLETES

El sefior Bérquez.—Estoy de acuerdo, na-
turalmente, con mi honorable colega, ¢l se-
fior Ntfiez Morgado, en cuanto a la necesi-
dad de mejorar nuestra Marina Mercante;
pero, a mi juicio, con esto sélo no se abara-
tarian los gastos de transporte de nuestros
productos agricolas. En efecto, un ecarga-
mento de trigo llevado por tierra desde la
zona de Traiguén a Talcahuano paga un
flete de 4 pesos por saco, el cual se recar-
ga con los gastos de embarque ¥ desembar-
que en unos 2 pesos, més el flete a San
Antonio y de San Antonio a Santiago, o sea,
llegamos a la conclusién de que el flete se-
ria de 11 a 12 pesos, y nada se ganaria,
pues, con llevar el trigo a la costa y volverlo
a internar por San Antonio. Con ello no ob-
tendria ventajas la mitad de la poblacién
que reside en el centro de la Repiiblieca, ni
se aprovecharian tampoco las ventajas de la
produccién barata de Osorno, pongo por eca-
so, que actualmente es exportada al extran-
jero, principalmente a Hamburgo.

El sefior Oyarziin (Presidente).—; Algan
sefior Senador desea usar de la palabra?

Ofrezco la palabra.

Terminados los inctdentes.

Se proceders a votar las indicaciones for-
muladas.
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4 —INDICACIONES

El sefior Secretario—El honorable sefor
Bérquez ha propuesto el nombramiento de
una Comisién de Senadores que se acercaria
al Presidente de la Reptublica a pedirle la
rebaja de los fletes ferroviarios.

El sefior Cabero.—Entiendo que el hono-
rable sefior Nufez Morgado ha modifica-
do esa indicacién y que el sefior Bérquez
no insiste en su primera idea.

El sefior Nufiez Morgado.—Me limité a
insinuar una modificacidn.

El scfior Bérquez.—Por ahora, retiro mi
indicacién, sefior Presidente.

Tl sefior Oyarzin (Presidente).—Queda
retirada la indicacién.

Se va a votar la indicacién formulada
por cl honorable sefior Gutiérrez, relativa
a tratar sobre tabla un proyecto que otor-
ga beneficios a ciertos empleados de Adua-
na que quedaron cesantes.

El sefior Gutiérrez—Debo agregar que
el mismo asunto se traté anteriormente en
una sesién del Senado.

El sefior Piwonka.—;Hay informe sobre
tal asunto?

El sefior Secretario. — La indicacién es
para que se exima del tramite de Comi-
si6bn y se trate el proyecto en la presente
sesién.

El sefior Piwonka. — Tendria el mayor
guste en deferir a los deseos de mi ho-
norable colega, pero creo que es mas fa-
cil despachar los negocios cuando han pa-
sado por la respectiva Comisién. Informa-
do rapidamente, como es de esperarlo, el
asunto que interesa a Su Sefioria no ten-
dria tropiezo alguno en el Senado. La
practica ha demostrado que cuande nos
embarcamos en debates sin tener antece-
dentes, todos los piden aqui y el despacho
demora mas que cuando hay informe.

El sefior Gutiérrez—Si el informe estu-
viera listo mafana, no tendria inconve-
niente para retirar mi indieacidén, ’

El sefior Piwonka.—Eso depende de la
Comisién.

El sefior Gutiérrez.—;Cuil es?

El sefior Secretario. — Lia de Hacienda,
sefior Senador.

El sefior Oyarzfin (Presidente).—Por lo
general, las Comisiones despachan sus in-
formes al dia siguiente de llegarles el pro-

yecto.

El sefior Marambio.—La Comisién de Ha-
cienda es muy hacendosa...

El sefior Gutiérrez.—Entonces, no tengo
inconveniente en que se proceda en la for-
ma reglamentaria.

‘El sefior Oyarzin (Presidente).—Queda
retirada la indicacidn.

5—AUMENTO DE LA PLANTA Y SUEL-
DOS DEL PERSONAL DE CORREOS
Y TELEGRAFOS

El sefior Oyarziin (Presidente). — En-
trando al orden del dia, corresponde ocu-
parse del proyeeto sobre aumento de la
planta y sueldos del personal de Correos y

" Telégrafos.

Kl sefior Secretario.—(Da lectura al res-
peetivo informe de la Comisién de Gobier-
no gue aparece en la cuenta).

El sefior Oyarzfin (Presidente) .—Hn dis-
cusién general el proyecto, conjuntamente
con el informe. ’

El seiior Nifiez Morgado.— Desgraciada-
mente no he tenido tiempo ni oportunidad
de hacer un estudio detenido de este pro-
yvecto, como habria sido mi deseo. La
falta de medios para obtener informacio-
nes sobre lo que ocurre en otros paises en lo
referente al scrviecio de Correos, dificulta
el aporte a esta discusién de nuevas ideas
que conduzean a mejorar lo establecido en-
tre nosotros; sin embargo, puedo asegurar
al Honorable Senado que el servicio de co-
rreos, en todas partes, es considerado co-
mo servicio publico de aquellos que como
los ferrocarriles, los de agua potable y otros
de utilidad ptblica, no deben mirarse co-
mo fuentes de recursos o utilidades para el
Estado.

Por lo que he leido de este proyecto, se
trata de crear una fuente de recursos pa-
ra ¢l Estado. Que se mejoren los sueldos
del personal a la medida de lo justo, me
parece muy aceptable; creo que para ob-
tener un servicio eficiente, los empleados
deben estar pagados en forma satisfactoria
y equitativa, que les sirva de estimule en
el ecumplimiento de sus deberes. Lo mis-
mo digo respeeto del establecimiento de un
escalafén que les permita llegar tan arri-
ba como corresponda a sus méritos y econ-
diciones.

Aunque muy a la ligera, quiero referir-
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me a una circunstancia que me ha llamado
la atencién.

El primer grado del escalafén lo ocupa
el Director General del servicio,
mil pesos de sueldo anual; viene a conti-
nuacién el segundo grado con tres fun-
cionarios, que tienen asignado un sueldo

de 40 mil pesos, y en seguida, el tercer gra-.

do con varios empleados que ganarin 36
mil pesos.

‘Observo que hay una diferencia muy
grande entre el sueldo del Director Gene-
ral y los sueldos del grado segundo, de lo
que deduzeo que habri de continuarse la
prictica implantada hasta ahora, de consi-
derar el puesto de Director General de es-
te ‘servicio, como de caricter politico y no
ecomo el término honroso de una carrera
de empleado en ese servicio.

ISi el cargo de Director General figura-
ra con una renta de 44 o de 45 mil pesos,
podriamos esperar que algin empleado del
servicio terminara su carrera en ese pues-
to; pero jaméas se podrd deducir, tomando
en cuenta la gran diferencia de los suel-
dos de los grados uno y dos, que uno de
estos ultimos podrd llegar a ese alto car-
£0. '

Me parece inconveniente continuar atri-
buyendo ecaricter politico a los altos car-
gos de la Administracién Pablica, mayor-
mente cuando se trata de servicios de ca-
ricter téecnico. Esto lo considero un error
administrativo.

Por otra parte, debo observar que hay
demasiados cargos en la Administracién
Piblica a los cuales se ha asignado suel-
dos desmedides. Hasta hace poco causaba
alarma oir hablar de sueldos de cuarenta
mil pesos, pues se estimaban excesivos
para nuestra escasa capacidad financiera.
Ahora son muchos los jefes de servicios
que tienen cuarenta mil pesos de sueldo
y algunos sesenta y ciento veinte mil. Se
me asegura que hay algfin sueldo anual de
trescientos mil pesos.

Esto’ me parece impropio en un pais pe-
bre ecomo el nuestro, que debe llevar una
vida estoica. Dejemos los grandes sueldos
para los grandes Estados.

Como he dicho, se¢ advierte en este pro-
yecto una marcada desproporeién entre el

‘sueldo asignado al Director y aun a los
empleados superiores del servicio, con los
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sueldos correspondientes a los empleados
gue ocupan el centro del escalafén. Natu-
ralmente, este personal no puede interve-
nir para nada en la determinacién de sus
sueldos.

Creo que un estudio més detenido de es-
te proyecto habria permitido proponer una
distribucién méas proporcionada de los suel-
dos y, a la vez, una economia en el ser-
vicio.

Por otra parte, parece que se hace can-
dal de haber reaccionado en el sentido del
restablecimiento de los servicios médicos.

Qe trata de dos médicos que percibirén
un suecldo anual de 12,000 pesos por aten-
der a 2,000 empleados. Crco gque ésto no
correspondera a las necesidades del servi-
cio.

Lamento también que este proyecto que
en cuanto a los sueldos de los empleados su-
periores es, como se ve, bastante generoso,
¥y que atin asi arroja un saldo favorable de
8.000,000 de pesos, no contemple nada que
tienda al mejoramiento téenico del servieio.
Ignoro si existen siquiera escuelas de per-
feceionamiento del personal y pido que-se
deje constancia de mi opinién en el sentido
de que las estimo indispensables.

Considero que la posesion de idiomas ex-
tranjeros es, entre otras cosas, algo que de-
be considerarse necesario en parte de este
personal y de lo cual no ha debido presecin-
dirse al procurar una buena organizacién
a este servicio.

El sefior Oyarzin (Presidente) — Habien-
do llezado la hora, quedari pendiente la dis-
cusién del proyecto.

6—TRATADO ENTRE CHILE Y EL PERYU

El sefior Oyarzin (Presidente).— Antes
de suspender la sesién, debo dar cuenta de
que ha llegado a la Mesa el informe de la
Comisién de Relaciones Exteriores, sobre el
Tratado con el Pertl v que sera considerado
en la sesién de mafiana.

Se suspende la sesién.

—S8e suspendié la sesién.

SEGUNDA HORA

SUELDOS DEL PERSONAL DE CORREOS
Y TELEGRAFOS
El sefior Oyarzin (Presidente).— Conti-
pia la sesién.
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Continia la discusion general del proyee-
to sobre aumento de sueldos al personal de
Dorreos y Telégrafos. .

El sefior Marambio.— Como miembro de Ja
Comisién informante, debo hacerme cargo,
aunque sea a la ligera, de las observaciones
formuladas por el honorable seiior Nufiez
Morgado, quien considera muy elevados log
sueldos de los empleados superiores de esta
reparticion.

En verdad, de las afirmaciones del ho-
norable Senador se desprende un ecargo
injusto para estos funcionarios. Tal vez la
observacién de Su Sefioria habria sido jus-
ta en otras ocasiones, pero en ésta no, y yo
tengo la obligacién de manifestar al Sena-
do que los empleados superiores de este ser-
vicio no intervinieron en la fijacién de los
sueldos, en cuanto a ellos mismo se refiere.
La pauta o norma para los sueldos fué fija-
da por el propio Presidente de la Repftiblica
v los jefes sbélo intervinieron en la fijaeidén
de los del personal inferior. El proyecto vi-
no en esta forma del Gobierno y asi fué apro-
bado en la Camara de Diputados.

Por lo demds, si a primera vista pudiera
creerse que un sueldo -de 60,000 pesos, para
el Director del servicio es exagerado, la ver-
dad es que, comparindolo con los que ganan
los demas jefes de serviclos, no hay tal exa-
geracién, pues s6lo se le equipara.

Por ejemplo, recorriendo el Presupuesto
de la Nacién, veo que ganan 60,000 pesos el
Director de Aprovisionamiento del Estado,
el Jefe de la Oficina del Presupuesto, el Su-
perintendente de Aduanas, el Director Gene-
ral de Estadistica, el Presidente del Consejo
de Defensa Fiscal, ete., no ereo gue el Diree-
tor de Correos y Telégrafos sea un funcio-
nario de categoria inferior a aquéllos.

De modo gue la Comisién ha creido justo
y conveniente aceptar los sueldos aprobados
por la Camara de Diputados, porque con ello
no se hace otra cosa que equiparar el sueldo
del Director General de Correos y Telégrafos
al de los demis funcionarios de la misma
categoria.

Los demas sueldos estdn en relacién con
éste, v, en consecuencia, no merecen las eri-
ticas del honorable Senador. El Senado de-
beria, en mi sentir, aprobarlos en la forma
en que los propuso el Gobierno y en que los
aprobo la Cimara de Diputados.

Por lo demés, la Comisién se ha reducido
a proponer algunas modificaciones de deta-
lle, 1a mayor parte de simple redaecién, mo-
dificaciones a las que me referiré en la dis-
cusiéon particular.

Estimo, pues, que el proyecto puede des-
pachar%e en la presente sesién.

El sefior Nfifiez Morgado.— Me he limita-
do simplemente a decir que considero que
los jefes de servicio tienen sueldos que no
guardan relacién con nuestra situaciéon eco-'
némica. Sostengo esta teoria como prineipio,
aun cuando ahora solamente vengo a saber
que los aumentos no han sido la obra del
Director del servicio.

Estimo, sefior Presidente, que las cosas no
han cambiado mucho desde hace dos afios a
esta parte. Y, sin embargo, hace dos afios se
consideraba excesivo un sueldo de 48,000 pe-
so0s, y ahora se cree normal un sueldo de 60
mil pesos. No comprendo francamente esta
manera de apreciar el problema.

Pero, en fin, se ha fijado este sueldo al
Director de Correos y Telégrafos para po-
nerlo en relacién con el de otros funcionarios
de la misma categoria, ¥y yo no insisto. Por-
que jcé6mo voy a querer sacrificar a un jefe
de servicio, de igual categoria con otros,
asignindole un sueldo inferior?

Sin embargo, en principio, estimo que no
deben existir estos sueldos tan altos en um
pais pobre egomo el nuestro.

El seficr Piwonka.— Concurro con el sefior
Niifiez Morgado, en estimar que, en general,
los sueldos de los funcionarios publicos son
elevados, en relacién con la capacidad econd-

"miea del pais.

A este respecto, debo decir que méis de una
vez he librado batallas’en las Comisiones pa-
ra conseguir que los sueldos se reduzca,n,
pero ello no ha sido posible.

Sin embargo, en presencia de este proye&
to, creo justo equiparar los sueldos de este
personal a los del resto de la Administracién
Piblica, ya que no es posible mantenerlos
en una situaciéu de inferioridad. Asi, pues,
g6lo por una razén de equidad, sefior Pre-
sidente, voy a votar favorablemente el pro-
yecto.

El sefior Azécar.— No estoy de acuerdo
con los sefores Nifez Morgado y Piwonka,
en estimar que un sueldo de 60,000 pesos sea
exagerado para un Jefe de Servicio. Para
dilucidar este punto hay que tomar en con-
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sideracién el costo de la vida y comparar
las remuneraciones de los funcionarios del
Estado con las de los empleados de la indus-
tria y del comereio.

El honorable Senador deecia que hace po-
cos afios un sueldo de 48,000 pesos se consi-
deraba exagerado y que hoy es normal uno
de 60,000 pesos. Pero, yo pregunto al hono-
rable Senador: ;no nota el mismo fenéme-
no Su Sefioria en las actividades particula-
res? ;No sabemos que hace algin tiemvpo
se consideraba también exagerado un sueldo
de 40,000 pesos para un Gerente de Banco
¥ hoy no nos sorprende ver que estos sueldos
llegan a 60, 80 y 100,000 pesos? Cualquisr
Gerente de una compafiia industrial tiene
también estos mismos sueldos. ;Por qué?
Porque los sueldos deben tener un standard,
no s6lo en relaciéon con la situacién finan-
ciera del palis, sino también con el costo Ge
Ia vida. Con 48,000 pesos de hace 4 afios se
llevaba exactamente la misma vida que hoy
se lleva con 60,000 pesos. Se habla mucho
de lo que se gasta en sueldos en el pais
¥y que la cifra no guarda relacién con nuestra
gituacién econémica fiscal.

Yo no participo de esta idea, porque, si
analizamos el gasto que significan los suel-
dos del orden civil, no es algo extraordina-
rio dentro de las normas del presupuesto
en la mayor parte de los paises. No ocurre
aqui el fenémeno de los grandes sueldos.

Creo que los funcionarios ptblicos deben
estar igualmente remunerados que los em-
pleados de empresas particulares, sobre todo
cuando el Estado debe tener el personal mAs
capacitado, mas inteligente, y de mayor pre-
paracidm, seleccionado entre los hombres méas
aptos para determinadas funciones. Todo
€80 no se consigue con sueldos bajos.

Un Director de Correcs, con capacidad su-
ficiente, pagara con creces al Estado la re-
muneracién que éste le ha fijado, va sea pro-
duciendo economias con una buena organiza-
€ién o por cualquiera otro medio que le su
giera su capacidad.

No veo razén para que en los negocios del
Estado no ocurra lo mismo que en los ne-
gocios particulares. Una empresa particu-
lar elige buenos hombres para que la dirijan
¥ los paga bien porque su trabajo, la buena
administracién que llevan al negocio o a 1a
industria, compensan con creces el mayor
sueldo que la empresa les paga.

Lo mismo debe ocurrir dentro del Estado.
Sus servicios ganan en economia y eficien-
cia dirigidos por hombres preparados y dig-
nos y a éstos hay que pagarlos bien.

Una renta de 60,000 pesos para un jefe de
servicio, como ¢l de Correos y Teldgrafos,
es equitativa. IIa hecho bien el Presidente
de la Reptublica en fijarla en esa suma.

E] sefior Ntifiez Morgado.— Yo que he
admirado sicmpre las teorias econdmicas y
los profundos conoecimientos en esta materia
de mi honorable amigo v colega el sefior
Azdear, me siento extrariado.de ofrlo expre-
sarse en esta forma,

Por mi parte, estimo inconveniente la po-
litica de levantar el “standard” de vida de
los empleados con aumentos de sueldos; lo
que se debe hacer para mejorar ese “stan-
dard’’ es elevar el valor de la moneda, bus-
car procedimientos totalmente diversos a los
expresados por Su Sefioria. Lo demd4s es con-
tinuar por una pendiente resbaladiza hacia
una sima cada vez mds profunda y mas pe-
ligrosa, hasta el momento en que la capaci-
dad de nuestras finanzas sea impotente para
atender a estos compromisos.

Tal estado de cosas se produjo hace algu-
nos ahos, cuando se dijo que los sueldos no
guardaban relacion con el Presupuesto y que
era indispensable reaccionar, ¥ agui mismo
hubimos de pasar por el amargo trance de re-
ducir los sueldos de los empleados de la Na-
ciéon. En el Estatuto Administrativo era la
racién de hambre de los empleados lo que fi-
jdbamos. Con eso se crevé encontrar la so-
lucién del problema. jError, sefior Presi-
dente!

Nadie mejor que mi distinguido amigo po-
dria haber dicho que la base fundamental pa-
ra elevar el standard de vida es mejorar la
situacién econémica del pais, mejorar lo que
se llama la balanza de cambios, lo que se ob-
tiene aumentando la produccién v disminu-
yendo los consumos. En este sentido estoy al
lado de mi distinguido emigo, pero no en el
de aumentar los sueldos como principio ge-
neral.

Sin embargo, en este caso eonereto, por
tratarse de nivelar sueldos de funelonarios
de categoria aniloga, daré mi voto al pro-
yecto, aunque dejando constancia de que ei
prineipio invocado es erréneo.

El sefior Azdécar.— Ha dicho el sefior Se-
nador que para mejorar la situacién de los
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empleados debemos procurar mejorar la mo-
neda. Su Sefioria olvida que la moneda la
tenemos fijada, y que hombres de profundos
eonocimientos y considerable prestigio de-
elararon que no podiamos tener una moneda
de valor superior a 6 peniques. Su Sefioria
sabe también que todos estamos preocupados
de mejorar la situacién econémica, y que la
preocupacién del Gobierno es traer la feliel-
dad al mayor nimero de individuos. Pero,
esta no es obra de un momento. Tenemos,
pues, que tomar aqui las cosas como estan.
Si cambia mafiana la situacién econdémica del
pais, a lo que estd cooperando Su Sefioria
como todos nosotros, legarda el momento de
bajar los sucldos; mientras tanto, tenemos
que fijar las retribuciones en relacién con
las existentes para los demds servicios, con
el costo de la vida y con el poder adquisiti-
vo de la moneda.

E] sefior Oyarzn (Presidente).— Ofrezeo
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

Si no se exige votacién, daré por aprobado
en general el proyecto.

-Aprobado.

S1 no hay inconveniente, pasaremos a la
discusiéon particular.

En discusion el articulo 1.0

El sefior Secretario. — “Articulo 1.0 Xl
personal de Correos y Telégrafos se clasifi-
card:

a) En empleados superiores;

b) En empleados de ntmero; y

¢) Tin empieados subalternos.

Son empleados superiores los eomprendi-
dos en los grados 2.0 al 8.0 ineclusive.

Son empleados de ntmeros: los oficiales
mayores, administradores, traductores, ofi-
ciales, telegrafistas, médicos de clinica, au-
xiliares de telégrafos, ambulantes, agentes
postales, agentes postales telegraficos y as-
pirantes de correos y telégrafos.

Son empleados subalternos: el maestro
mayor de taller, meednicos, jefes de cuadri-
llas, grardahilos, buzoneros, empaquetadn-
res, choferes, porteros, mozos, cargadores,
carteros y mensajeros’’.

La Comisién no ha propuesto modificacio-
nes en este articulo.

El sefior Oyarziin (Prestdente).— Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.
Si no se pide votacién, daré por aprobado
el articulo 1.0

Aprobado.
En discusién el articulo 2.0
El sefior Secretario.— “Articulo 2.0 Fi-

janse la planta, grados y sueldos del perso-
nal de Correos y Telégrafos en la forma si-
guiente:

Grado 1.0 Un Director General, con 60
mil pesos anuales;

Grado 2.0 Tres jefes de departamentos:
Correos, Telégrafos v Contabilidad y Con-
trol, cada uno con 40,000 pesos anuales;

Grado 3.0 Cinco inspectores visitadores y
dos jefes de sectores, Santiago y Valparai-
s0, cada uno con 36,000 pesos anuales;

Grado 4.0 Ocho jefes de seccién: Interior,
Internacional, Red, Trafico, Contabilidad,
Control, personal y bienestar; y un jefe de
sector, Santiago-Telégrafos, cada uno con
30,000 pesos anuales;

Grado 5.0 Cinco jefes de sectores: Iqui-
que, Antofagasta, Concepei6n, Santiago-su-
cursales y Valparaiso-Telégrafos; y un exa-
minador jefe de cuentas, cada uno con 27,000
pesos anuales;

Grado 6.0 Seis jefes de sectores: Arica,
Talca, Chillin, Temuco, Valdivia, y Maga-
Hanes; un subinspector de Telégrafos, un
subjefe de sector, Valparaiso-Correos, un
contador, Dircecién General y un eajero,
Direccion General, cada uno eon 24,000 pe-
sos anuales;

Grado 7.0 Dos jefes de sectores: Copiapd,
vy Serena; un subjefe de sector, Valparaiso
3; un abogado consultor y tres examinado-
res de cuentas, Direceién General, cada uno
con 21,000 pesos anuales;

Grado 8.0 Cuatro jefes de sectores: Ran-
cagua, Linares, Lios Angeles y Puerto Montt;
dos subinspectores postales, un subinspector
de telégrafos, un pagador de sueldos, Santia-
go; cuatro subjefes de sectores: Antofagas-
ta y Coneepcién; un contador-traductor del
servicio internacional de la Direccién Ge-
neral y un jefe de movilizacién de Santia-
go, cada uno con 18,600 pesos anuales;

Grado 9.0 Once oficiales mayores, cineo
telegrafistas mayores, un traductor y seis
administradores, cada uno con 14,000 pesos
anuales;

Grado 10.0 Doce administradores, un tra-
ductor, diecisiete oficiales, trece telegrafis-
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tas, tres auxiliares de telégrafos y un maes-
tro mayor de taller, cada uno con 13,200
pesos anuales;

Grado 11.0 Veinticineo oficiales, veintisie-
te telegrafistas, tres auxiliares de telégra-
fos'y dos médicos de cliniea, cada uno con
12,000 pesos anuales;

Grado 12.0 Cinco administradores y trere
ambulantes, cada uno eon 11,400 pesos anua-
les;

Grado 13.0 Cincuenta y ocho oficialzs,
cincuenta y cinco telegrafistas y cinco au-
xiliares de telégrafos, cada uno con 10,800
pesos anuales;

Grado 14.0 Quince administradores, ciin
oficiales, noventa y dos telegrafistas, ocho
auxiliares de telégrafos. treinta ambulan-
tes, cinco jefes de cuadrillas y tres mecani-
cos, cada uno con 9,600 pesos anuales;

Grado 15.0 Ciento sesenta y cinco oficia-
les, ciento cuarenta y ocho telegrafistas,
diecisiete auxiliares de telégrafos, cuaren-
ta ambulantes, seis jefes de cuadrillas y ciun-
co mecanicos, cada uno con 8,400 pesos anua-
les;

Grado 16.0 Dieciséis administradores, cua-
tro buzoneros y cinco jefes de cuadrillas,
cada uno con 7,800 pesos anuales;

Grado 17.0 Ciento sesenta oficiales, eiento
cuarenta y cuatro telegrafistas, veintian
auxiliares de telégrafos, cincuenta y cinco
ambulantes, cinco agentes postales- telégra-
ficos, seis mecanicos, ocho guardahilos, cua-
tro buzoneros y diez empaquetadores, ca-
da uno con 7,200 pesos anuales;

Grado 18.0 Dieciséis administradoras
ciento ochenta oficiales, ciento cincuenta ¥
eineo telegrafistas, treinta auxiliares de te-
légrafos, cuatro agentes postales, setenta y
siete agentes postales-telegrificos, diez me-
eénicos, ciento veinte guardahilos, cuatro
buzoneros, cincuenta y cinco empaquetado-
res, siete choferes y dos mayordomos, carla
‘uno con 6,000 pesos anuales;

Grado 19.0 Ciento treinta y cinco oficia-
les, ciento cuarenta y cinco auxiliares de
telégrafos, cuarenta y ocho agentes posta-
les-telegraficos, ciento cincuenta guardahi-
los, euatro buzoneros, ciento veinticinco em-
paquetadores, trece choferes y cuatro mayor-
domos, cada uno con 4,800 pesos anuales; "

Grado 20.0 Ciento dos agentes postales-
telegraficos, dieciséis choferes y nueve por-
teros, cada uno con 4,200 pesos anuales;

Grado 21.0 Cuarenta y seis agentes pos-
tales-telegraficos, ciento cuarenta empaque-
tadores, ocho porteros y veinte cargadores,
cada uno con 3,600 pesos anuales;

Grado 22.0 Ochenta aspirantes de Correos,
sesenta aspirantes de telégrafos, cuarenta
carteros, y veinte mozos, eada uno con 3,000
pesos anuales; ‘

Grado 23.0 Cuarenta carteros y doce mo-
z0s, cada uno con 2,400 pesos anuales;

Grado 24.0 Cien carteros, y ciento veinte
mensajeros, cada uno con 1,800 pesos anua-
les;

Grado 25.0 Cincuenta carteros y cien men-
sajeros, cada uno con 1,200 pesos anuales;

Grado 26.0 Ochenta mensajeros, cada uno
con 900 pesos annales; y

Grado 27.0 Ciento einco mensajeros, ca-
da uno con 600 pesos anuales.”

La Comisién propone intercalar en el in-
ciso relativo al grado 8.0 y antes de las
palabras ‘‘Antofagasta’ y ‘‘Concepcién”’,
estag otras ‘‘dos en”’, respectivamente,

El sefior Oyarzin (Presidente). — Ofrez-
co la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate

Si no se pide votacién, daré por aproba-
do el articulo en la forma propuesta por
la Comisién.

Avprobado.

En discusién el articulo 3.0

Bl sefior Secretario. — ‘“Articulo 3.0 Sin
perjuicio de la distribucién que por decreto
supremo se haga del personal de némero
v subalteriio en las distintas oficinas de
Correos y Telégrafos de la Reptiblica, se
podrin destinar a estos empleados varian-
do hasta en un grado la clase que, para
cllogs se deja fijada, sicmpre que con esto
no se altere el presupuesto establecido para
el pago de dicho personal’’.

La Comisién propone reemplazarlo por el
siguiente

““Sin perjuicio de la distribucién que se
haga por decreto supremo del personal de
nGmero v subalternos en las distintas ofiei-
nas de Correos y Telégrafos de la Republi-
ca, cualquiera de estos empleados podra
desempefiar, cuando las exigencias del ser-
vieio asi lo reguieran, las funeiones corres-
pondientes al grado inmediatamente supe-
rior o inferior dentro de sus respectivas
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iategorias, siempre que con esto no se al-
tere el presupuesto establecido para el pago
de dicho personal’’,

El sefior Oyarzin (Presidente). — Ofrez-
co la palabra.
El sefior Marambio, — La verdad es que

la redaceién que traia este articulo en el
proyecto aprobado por la Cimara de Di-
putados, no era muy eclara, y por eso la
Comisién de Gobierno ha querido redactar-
lo en la forma que propone.

Noto, sin embargo, que algunos honora-
bles colegas no la encuentran muy clara
todavia, y por eso voy a deeir unas dos pa-
labras, a fin de explicar su alcance.

Se trata de dar facilidades, para que,
cuando las necesidades del servicio lo re-
quieran, un ecmpleado que ha reeibido un
ascenso v que, con arrcglo al plan estable-
cido en esta ley, deberia trasladarse a otra
oficina a desempeflar sus funciones, pueda
seguir ¢n la oficina en que estd, aun cuan-
do le corvesponda alguna de aquellas que
estan asignadas a un empleo del grado su-
perior o inferior.

Esto tiende a evitar los mayores gastos
de traslado, que pueden motivarse por los
ascensos de un grado a otro y que pueden
significar un enorme perjuicio para el per-
sonal, porque tendria que cambiar su do-
micilio de una ciudad a otra.

Para dar elasticidad al servicio y evi-
tar gastos se ha establecido, pues, esta dis-
posieion.

El sefior Oyarzfin (Presidente). — Ofrez-
co la palabra.

Ofrezco la polabra.

Cerrado el debate.

Si no se pide votacién, daré por aproba-
do el articulo con la modificacién propues-
ta por la Comisién de Gobierno.

Aprobado en esta forma.

En discusién el articulo 4.0.

El seitor Secretario, — ‘‘Articulo 4.0 Los
ascensos del personal de Correos y Telégra-
fos se haran por antigiiedad en el grado y
por mérito, sobre la base de los datos con-
tenidos en el escalafén y hojas de servicios,
en la forma siguiente: hasta el grado 9.0
inclusive, se harAn en proporecidn de dos

_ascensos por antigliedad y uno por mérito;

en los grados superiores al 9.0, en la pro-
poreién de dos por mérito y uno por anti-
giiedad. Los aseensos solamente podran

acordarse dentro de los empleados del gra-
do inmediatamento inferior, a excepcién de
las vacantes de jefes de departamentos, las
que seran llenadas exclusivamente por  mé-
rito con empleados de los grados 3.0 y 4.0,
teniendo preferencia el empleado que reuna
a sus conocimientos generales, los especiales
que requicra el departamento que  vaque.
El escalafén serd publicado en el Anuario
de Corrcos y Telégrafos de Diciembre de
cada afio”’ ,

La Comisién propone reemplazar las pa-
labras ‘‘dentro de’’ que figuran a continua-
eién de la frase ‘‘Los ascensos solamente
podran acordarse’’, por la sigaiente ‘‘en-
tre’’.

El sefior Oyarzin (Presidente). — Ofrez-
cc la palabra.

E] sefior Valencia. — El proyecto en dis-
cusién, que aplaudo porque es de justicia
estricta, ya que este personal ha vivido
mucho tienipo con un escasisimo sueldo, in-
ferior, en_inuchas ocasiones, a lo necesario
para el sustento de ellos y de los suyos, con-
tiene la disposicién en estudio que, a mi
juicio, no es justa.

Yo he venido sosteniendo desde hace
mucho tiempo que no puede haber buena
administracién publica, en general, no sé6-
lo en este, sino en todos los paises, si no
se le da al personal estabilidad y seguri-
dad en su carrera. Estoy cierto de que 1a
calificacion del mérito en el momento del
ascenso, asi entre nosotros como donde quie-
ra que hombres haya, abriri siempre la
puerta del empeno,. del favoritismo, de la
simpatia o antipatia.

Nunca el empleado piblico se sentiry se-
guro en su cargo, si para los ascensos se
deja abierta la puerta de eseape de que los
empleados meritorios podran sobreponerse
a los antiguos.

No pretendo sostener con esto que la
antigiiedad constituya la base 1ndlspens.a-
ble para que los empleados alcancen a los
grados superiores. No es tal mi propdsito.
El mérito puede y debe de primar en casi
todos los movimientos de empleados que se
produzean en lag reparticiones piiblicas,
mucho méis, tratindose de empleados de
alta graduacién; pero no en la forma que
se establece en este proyeeto. ‘

Tenemos ya en algunas reparticiones pf-
blicag implantado el sistema de calificacién
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del personal. Pero la icalificacién que se
hace en el instante de producirse un ascen-
§0 ¥ en el momento en que dos o tres em-
pleados se interesan por ascender al grado
superior, ejercitando, al efecto, cuantos em-
pefios estdn a su alcance con el fin de con-
seguir su propndsito, no produee sino injus-
ticias dolorosas.

N6 ; los méritos del personal deben califi-
carse tranquila y serenamente cn reuniones
anuales o periédicas por um tribunal exa-
minador- de todos los antecedentes de los
empleados; que no se concrete a easos de-
terminados.

La estagnacién de los ineptos, de los in-
capaces, de los malos empleados es necesa-
ria, pero esta estagnaciéon no debe acor-
darse en los momentos cn que se trata de
proveer asecensos, sino con anterioridad,
porque en otra forma se destruye en abso-
luto el estimulo de los funcionarios.

Como digo, esta es una conviceidén que
tengo desde muy antiguo, y la he venido
sosteniendo en las Comisiones donde me ha
tocado actuar y en todas las oportunida-
des que se me han presentado; pero, des-
graciadamente, esta opinién atin no ha en-
contrado favorable acogida, porque vcmos
todavia que los ascensos por méritn califi-
candolo en el momento mismo de produe:ir-
se la vacante, estin implantados en muchas
oficinas publicas.

Esta es una desgracia, porque con este
gistema no tendremos jamas una buena ad-
ministracién ptblica. Por el contrario, ve-
mos que muchos cmpleados, capaces, inte-
ligentes y preparados, pero modestos, que
ne:cuentan con amistades de valia para que
se empefien por ellos, son postergados.

- Es muy facil suponerle a un empleado mé-
ritos y muy dificil suponerle defectos. De
tal manera que la calificacién que se haga
peribdicamente del personal de empleados
parg apreciar el nimero que le corresponde
en el escalafén, teniendo en cuenta sus ac-
tos correctos o incorrectos, serd justa y da-
T4, garantias a todo el personal de la Admi-
nistracién Publica.

Pero, como digo, el proyecto del Ejecutivo
viene aprobado en esta forma por la Honora-
ble CAmara de Diputados e informado fawvo-
rablemente por la Comisién. En consecuen-
cia, no me queda, para salvar mi conviccién,

otro camino que el de votar en contra de
este articulo.

El sefior Azécar—No participo de las
ideas que acaba de expresar mi honorable
colega, el sefior Valencia. Creo que el mé-
rito debe ser considerado siempre en toda re-
particién publica, como la base para los as-
censos del personal, porque esto significa to-
mar en cuenta la capacidad y demés condi-
ciones intelectuales y morales de cada indi-
viduo.

Ahora, que el mérito se califique en forma
defectuosa y que, por consiguiente, se burle
el espiritu de la ley, es una cosa completa-
mente distinta; no hay ley que no se pueda
burlar. En todo caso, es de suponer que las
personas que van a calificar los méritos de
determinado personal de la Administracién
Pablica, lo harin con criterio de justicia,
considerandose investidas del caracter de
Tribunal. Pcro, quitar e! mérito como fae-
tor determinante en las calificaciones de un
personal, por temor a que se cometan injus
ticias, creo que es un peligro mucho mayor
que el que se trata de evitar.

El honorable sefior Valencia cree que no
habrid buena administracién con el sistema
de los ascensos del personal por mérito. Por
mi parte, estimo lo contrario, y estoy cierto
de que si se abandonara este sistema se lle-
garia a la conclusién de que los cargos pii-
blicos més altos y delicados, serian provei-
dos por antigiiedd, sin tomarse para nada
en cuenta la preparacién de los postulantes.

No debe olvidar el honorable sefior Valen-
cia, que un mal funcionario puede significar
para el Estado el fracaso de una organiza-
cién administrativa y, como consecuencia,
una pérdida de muchos miles de pesos. De
manera, que ¢l HEstado debe tratar, por to-
dos los medios posibles, de llevar a los pues-
tos de responsabilidad de la Administracién
Pablica, a los individuos més capaces y me-
jor preparados. :

En la lucha por la vida, se observa que el
individuo que sobresale por su capacidad, en
competencia con los menos capaces, obtiene
el triunfo. De manera que, considerar ol
mérito de cada cual para los ascensos, es
sencillamente apreciar un fenémeno natural,
as{ como atenerse para esos ascensos a la
antigiiedad, seria adoptar una medida de-
sastrosa.

Por otra parte, creo que las ideas susten-
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tadas sobre este particular por el honorable
sefior Valencia, son més bien materia de un
reglamento, que seguramente dictard S. E.
el Presidente de la Reptblica, en el que se
arbitren las medidas del caso, a objeto de
evitar que se produzcan las injusticias que
Su Sefioria teme.

En la Administracién de Justicia, se toma
en cuenta el mérito para los ascensos, y se
palpan los beneficios de este sistema, pues-
to que cn su gran mayoria llegan a los pri-
meros cargos de la magistratura, los hom-
bres més capaces y los mejores preparados.
En el Ejército también podemos observar
que se aplica el mérito para los ascensos, ¥
se¢ va a la eliminacién de los incapaces.

No tedos nacen dotados de condiciones di-
rectivas, y el Estado necesita, para la direc-
cibn de sus servicios de los mas capaces.

El sefior Valencia.—Tal vez por defecto de
claridad de mi parte, el sefior Senador no
ha comprendido perfectamente lo que dije
hace un momento al referirme al articulo en
.debate.

No he sostenido en ningin momento que
el mérito no sea necesario para ascender,
dentro de un escalafén de empleados pibli-
cos; ni-he sostenido, mucho menos, que pu-
diera llegarse el caso de que por razén de an
tigiiedad los ineapaces vayan a ocupar los
puestos directivos de los servicios. Lo que no
acepto es que se califique el mérito en el mo-
mento de producirse un ascenso.

Un individuo que no reGne los requisitos
necesarios para deesmpeiiar un puesto supe-
rior, debe tener una nota en este sentido v,
=n tal caso, debe ser estagnado por la califi-
cacién hecha mucho antes de producirse el
caso de un ascenso. Pero es un mal, que
existe en la administracién publica de nues-
tro pais como en el de cualquiera otro, que
los méritos de un empleado se tomen en con-
sideracién en el momento de producirse el
ascenso, porque, en tal caso, los empleados

que aspirap a él ejercitaran toda clase de

influencias y en tltimo término éstas y no
el mérito determinarin la designacién.

Mi honorabe amigo, el seftor Azdcar, nos
decia hace poco que es un mal para la admi-
nistracién piiblica que todos los ascensos del
personal que en ella presta sus servicios se
hagan sujetdndose en absoluto a la antigiie-

~dad del funcionario.

Vuelvo a decir que no he pensado en sos-
tener tal cosa.

Lo que creo y sostengo es que la antigiie-
dad constituye también un mérito.

El hombre que ha dedicado por completo
su vida al desempefnio de un cargo determi-
nado, al que ha entregado todas las energias
de su alma, las facultades todas con que el
Supremo Hacedor lo ha dotado, tiene dere-
cho a ver respetados sus aspiraciones en el
momento oportuno.

No es posible que este honibre vea arre-
batados sus titulos y derechos por otra per-
sona que tiene ciertas facultades especiales,
facultades que, por lo demés, no pueden ser
medidas, porque los hombres no han encon-
trado, todavia la forma de medir exacta-
mente el grado de inteligencia de cada cual.

Lo que no acepto es que se lesionen los de-
rechos adquiridos, los esfuerzos hechos du-
rante no despreciable niimero de aios, los sa-
crificios que significan la contraccidn cons-
tante v la labor realizada con eficiencia y
honradez moral.

Kl sefior Senador nos deeia que este sis-
tema de ascensos por méritos estd implanta-
do en algunas reparticiones piblicas.

Exactamente. Por el conocimiento que yo
tengo de algunas de esas reparticiones pi-
blicas, a la que perteneci en n.s tiempos ju-
veniles, conozeo la injusticia que encierra el
sistema de la calificacién de los méritos pa-
ra ascender en el momento en que se hacen
los nombramientos de ascenso.

El sefior Marambio.—Debo recordar al se-
fior Senador que en la administracién de jus-
ticia se hace la calificacién del personal una
vez al afio, exactamente como lo preconiza
S 7T ‘.

El sefior Valencia.— Eso es reciente, se-
flor Senador,. Pero hasta no hace mucho
la calificacién del mérito en el momento de
los ascensos, di6 origen a que en los Tri-
bunales de Justicia se postergara a infi-
nidad de ministros de corte y jueces de le-
tras, cuya competencia y versacién en la
aplicacién de las leyes y cuya capacidad
Juridica han sido ampliamente reconocidas.
Y con no poca extrafieza se ha visto que
otros magistrados, recién ingresados a la
administracién de justicia han hecho una
carrers rapidisima.

No dudo que estos también sean eompe-

“’if'
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tentes para los cargos que se les ha con-
fiado; pero no dejo de reparar que su Té-
pido ascenso ha venido a perjudicar a aque-
llos que han dedicado toda una vida a la
carrera judicial.

Esto es lo que temo que ocurra al apli-
car el articulo en debate. Desearia que las
calificaciones del personal se hicieran tran-
quilamente, serenamente en una época pre-
fijadas y mo en los momentos precisos en
que se produce un movimiento de ascensos
en el personal. :

Es necesario que los empleados conozcan
con anticipacién la situacién en que se en-
cuentran ante un posible asecenso y puedan
esperar confiados en que se procederd en
estricta justicia al decretar las promocin-
nes.

Esto fué lo que dije y sostuve en mis
observaciones anteriores, sin tener la suer-
te de haberme explicado con -suficiente
claridad para ser comprendido por mi ho-
norable amigo el sefior Azbecar.

El sefior Marambio.— La Comisién ereyé
conveniente aceptar la férmula propuesta
en el articulo 4, porque se trata de un sis-
tema mixto para los ascensos y que se adap-
ta mejor a las préicticas de la administra.
cién puabliea.

Yo estimo que esos ascensos por méritos
no debemos mirarlos eceon tanto temor; si
vamos a creer que en todas las oficinas y
reparticiones plblicas priman los intereses
pequefios ante el verdadero mérito, tendris-
mos que empezar por proclamar nuestra
bancarrota meral, pues ello querria decir
que. ya no hay jefes serios en la adminis-
tracién piiblica, que no hay funecionarios
respetuosos de la justicia y la equidad. N«
podemos presumir tal cituaciéon y debemos
confiar en que las calificaciones habrén de
hacerse con entera justicia. Y si se pre-
sentara, desgraciadamente, alglin ecaso en
que se procediera torcidamente, seria fran-
camente lamentable; pero no por eso nos
seria permitido deeir que siempre se proce-
deré toreidamente en la calificacién del mé-
rito de los empleados. :

El principio de conceder ascensos por
méritos, haciéndolo primar sobre la sola
antigiiedad, evita que el empleado que du-
rante varios afios no ha hecho otra cosa
que, llegar cada mafiana a las ocho y reti-

rarse cada tarde a las cuatro, sin faltar un
solo dia, puntualmente, pero sin desarro-
llar mayor labor ni poner mayor interés
o empefio en las labores de su cargo, sea
aseendido, y favorece a aquél que tu-
vo inicitivas y una contraceién inteligente.

El sefior Valencia.— Eso no debe suceder,
porque se debe echar a la calle al emplea-
do rutinario antes de que se produzea la
ocasiéon del ascenso.

El sefior Marambio.— Regularmente no
es posible echar a un empleado a la calle.
Tampoco es posible que se le vaya a ascen-
der sobre otros empleados que demuestran
inteligencia, que ponen interés en el desem-
pefio de sus cargos.

‘Hay que contemplar, pues, el mérito de
los empleados para las promociones. .

Por lo demés, que se haga la calificacién
del mérito una vez al afio, es una medida
que considero buena y a ella no se opone
esta ley.

Como ha dicho muy bien el sefior Azbear,
ello es materia de reglamento.

Sin necesidad de lo que ordene la lew,
hemos visto dltimamente que los empleados
superiores de los Impuestos Internos se han
reunido para hacer la clasificacién de to-
do el personal y fijar la situacién de cada
empleado en el escalafén.

yHay dlguna ley que obligue a esta re-
particién administrativa a hacer una vez
al afio esta calificacién? No, sefior Presi-
dente; son estas puramente medidas admi-
nistrativas que la ley no entra a determi-
nar. Si entrdramos a fijar normas, se nos
escaparia mis de algin detalle o una serie
de detalles que estdn fuera del dominio
nuestro y que son materias del conocimien-
to exclusivo de los jefes de los servicios
respectivos. '

En cuanto al proyecto en discusién, creo
que debemos dejar campo para que, dentro
de las bases establecidas por el articulo 4.0,
se establezean disposiciones reglamentarias
que permitan efectuar los ascensos por mé-
rito en la forma méis honrada que sea da-
ble.

El sefior Oyarziin (Presidente).— Ofrez-
co la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En votacién.
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Si no se pide votacibén, se daria por apro-
bado el articulo, conjuntamente con las mo-
dificaciones de la Comisién, con el voto en
contra del hongrable sefior Valencia.

Aprobado.

El sefior Secretario.— El articulo 5.0 ha
sido reemplazado por la Comisién por el si-
guiente:

“El Director General serd de nombra-
miento exclusivo del Presidente de la Rept-
blica, quien designara, ademés, a propues-
ta de aquel, los empleados superiores y de
nimero.

Los empleados subalternos seran nombra-
dos por el Director General’’.

El sefior Oyarzan (Presidente).— En dis-
cusién el articulo conjuntamente con la
modificacién propuesta por la Comisién.

Ofrezeo la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.

En votacion.

Si no se pide votaeién, daré por aprobado
el articulo en la forma indicada por la Co-
misién.

Aprobado. d

El sefior Secretario.— En el articulo 6.0,
la Comisi6bn propone reemplazar el ineciso
primero por el siguiente: ‘“Para los efee-
tos de su Jubilaecién, el personal de carte-
ros y mensajeros serd asimilado a los gra-
dos que a continuacién se indican y eon las
rentas que a éstos fiia el articulo 2.0

El sefior Oyarzin (Presidente).— En dis-
cusién el articulo conjuntamente con la mo-
dificacién propuesta por la Comisién.

El sefior Marambio.— Por no retardar €]
informe de la Comisién, me he reservado pa-
ra hacer aqui unas pocar modificaciones al
articulo 6.0.

Desde luego, este articulo ha sido modi-
ficado en su inciso primero. En efecto, di-
ce:

““Para los efectos de su jubilacién, el per-
sonal de carteros y mensajeros seri asimila-
do a los grados que a continuaeién se indi-
can y con las rentas que a éstos fija el ar-
ticulo 2.0’

El proyecto de la Cimara de Diputados
dice: ‘“serd asimilado a las rentas’

Carteros asimilados a rentas, parece un
poco extraho.

Pero hay otra modificacién que es ne-

cesario introducir en este articulo. En
primer lugar, debemos recordar que los
carteros tienen aqui un sueldo,. pero. esr

te sucldo es muy pequefio: es, mejor di-
cho, una espccie de asignacién que les da
el Estado. Basta indicar que el més alto
es de doscientos pesos mensuales y el més
bajo de ecincuenta.

El sueldo propiamente tal lo forman 1o
carteros con lo que les paga el pablico, ¥
fluctha entre 400 y 800 pesos al mes, si bier
pueden haber algunos de esos modestos em-
pleados que ganen un pPoco menos O un po-
co mas.

Ahora bien, la Cimara de Diputados in-
trodujo una modificacién en este articulo
para favorecer a esos empleados: dispuso
que para los efectos de su jubilacién se les
consideraria similares a grados superiores
que determina y fija en cada caso.

Asi, por ejemplo, un cartero del grado
23.0 que gana 200 pesos mensuales, para
los efectos de su jubilacién serd asimilado
al grado 17.0 con sueldo mensual de 600
pesos. Un cartero del grado 25.0 que ga-
na 100 pesos, serd asimilado al grado 19.0
con sueldo de 400 pesos. Pero el inciso fi-
nal de este articulo establece que para po-
der disfrutar de esos beneficios, el emplea-
do deberd hacer en la Caja Nacional de
Empleados Piublicos la imposicién mensual
correspondiente al sueldo a que seri asi-
milado para los efectos de su jubilacién.'

A primera vista, sefior Presidente, esto
resulta una aberracién si se considera que
un mensajero del grado 27.0, que perei-
be un sueldo de 50 pesos mensuales, y que,
para los efeectos de su jubilacién, seriq asi-
milado al grado 2l.0, econ una remunera-
cién mensual de 300 pesos, tendrd que ha-
cer una imposieién mensual del 10 por ecien-
to de esta tltima cantidad, o sea 30 pe-
sos, de manera que sélo percibird de st
sueldo la suma de 20 pesos al mes; pero
esa aberracion mno existe, si se considera
que, en buenas cuentas, el descuento es una
economia para el empleado que tendri de-.
recho a jubilacién y su familia disfruta-
réd de montepio; y, por filtimo, que agque-
Ila suma no es su sueldo, sino apenas una,
asignacién fiseal. !

Pero el articulo adolece de una omisién.
Dice: ‘‘para los efectos de su jubilacién?,!
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cuando en realidad es para los efectos de
la jubilacién ‘‘y demés beneficios que con-
cede la Caja Nacional de Empleados Pua-
blicos y 'Periodistas’’. Esta modificacién
habria que introducirla para no dejar a es-
tos funcionarios en wuna situacién incier-
ta.

El inciso final dice: ‘“Para que el per-
sonal mencionado en este articulo pueda
disfrutar de los beneficios indicados, se so-
meterd’’, ete. Cualquiera que lea este in-
¢iso eree que este es un procedimiento que
el empleado puede o no aceptar a volun-
tad; si quiere que se le hagan los descuen-
tos, gozard de los beneficios, y no goza-
ra de ellos si no desea reducciones de suel-
do. Indudablemente, tal como esta redacta-
do el inciso, es facultativo. Pero la Di-
reccién General de Correos no desea que
esto sea facultativo. Habria, por lo tante,
que hacer una modifieacién, porque lo que
se quiere es favorecer al empleado, ya que
muchas veces el personal modesto no sa-
be apreciar los beneficios de la jubilacién
vy montepio, y por obtener unos 20 pesos
mis al mes, se niega a sufrir descuentos.
La jubilacién tal vez no va a venir, dicen,
0 yo no voy a gozar del montepio, por lo
tanto prefiero que no me hagan descuern-
to alguno. Por esto es preciso a veces im-
poner por la fuerza tales beneficios. Pa-
ra lograrlo, es necesario redactar el inci-
so final de modo que diga: El personal
mencionado en este articulo se sometera al
descuento. ete,

El sefior Oyarzin (Presidente).—En dis-
cusion las indicaciones formuladas por el
honorable Senador, conjuntamente con el
articulo.

-Ofrezeo la palabra.

Ofrezco la palabra.

‘Cerrado el debate.

Si no se exige votacién, daré por apro-
bado el articulo econjuntamente con las mo-
dificaciones propuestas.

El sefior Secretario.—El articulo con las
modificaciones propuestas dice asi:

““Articulo 6.0. Para los efectos de la ju-
bilacién y demaés beneficios que otorga la
Caja Nacional de Empleados Piblicos y
Periodistas, el personal de earteros y men-
sajeros sera asimilado a los grados que a

continuacién se indican y con las rentas
que a estos fija el artieulo. Z.0:

Los carteros del grado 22.0 al grado 15.0;

Los carteros del grado 23.0 al grado 17.0;

Los carteros y mensajeros del grado 24.0
al grado 18.0;

Los carteros y mensajeros del grado 25.0
al grado 19.0; .

Los mensajeros del grado 26.0 al grado
20.0; y

Los mensajeros del grado 27.0 al grado
21.0

El personal mencionado en este articulo
se someterd al descuento establecido’’, ete.

El sefior Oyarzin (Presidente).—Apro-
bado en esa forma.

El sefior 8ecretario. — ‘‘Articulo 7.0 El
mayor gasto que importard la aplicacién
de esta ley durante el presente afio, se im-
putard a la mayor entrada que produzea,
sobre la caleculada en el presupuesto de
1929, el servicio de Correos y Telégrafos,
en virtud de lo dispuesto en la ley name-
ro 4,402, de 8 de Octubre de 1928,

—Sin debate y por asentimiento tacito, se
dié6 por aprobado. ‘

El sefior Secretario, — ‘‘Articulo transi-
torio. Pasa a ser articulo l.o transitorio,
redactado en los siguientes términos:

““Lia némina del personal a que dé lugar
la planta y grados que fija el articulo 2.0
de la presente ley, se harid de acuerdo con
el actual Escalafén de Correos y Telégra-
fos, a excepcién del personal de ambulan-
tes, que figurarid dentro de su respectiva
categoria’’.

—Sin debate y por asentimiento tacito, se
di6 por aprobado en la forma propuesta por
la Comisién.

El sefior Secretario.—A continuacién del
anterior, se ha agregado el siguiente ar-
ticulo 2.0 transitorio:

““Lios sueldos, planta y grados a que se
refiere el articulo 2.0 de la presente ley,
regiran desde el 1.0 de Marzo de 192977,

—3Sin debate y por asentimiento tacito, se
dié6 por aprobado en la forma propuestal
por la Comisién. '

El sefior Secretario, — ‘‘Agrégase el si-
guiente articulo final:

‘““La presente ley empezari a regir des-
de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial’’.
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—S8in debate y por asentimiento tacito, se
dié por aprobado este articulo agregado
por la Comisién.,

El sefior Gutiérrez—Ruego al sefior Pre-
sidente se sirva solicitar el asentimiento
del Honorable Senado para tramitar este
proyecto sin esperar la aprobacién del ac-
ta.

El sefior Oyarzin (Presidente).—Los se-
iores Senadores han oido la peticiéon for-
mulada por el sefior Gutiérrez.

SI no hay inconveniente, se proceders en
Ia forma solicitada por el sefior Semador.

Aprobado.

Como no hay otro asunto de que tratar, .
se levanta la sesién,

—Se levanté la sesién.

Antonio Orrego Barros,
Jefe de la Redaccién.

- Senado.—Ord. 16



