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bleciendo una verdadera ignaldad ante la
ley.

“Podria decirse que es el régimen de la
mayoria, pero con respeto absoluto de los
derechos de la minoria de tal modo que
“esta tiene la posibilidad de seguir influ-
yendo en la conciencia ptblica y de obte-
ner, en elecciones libres, el poder.

“El Comunismo, ni como sistema filosé-
fico, ni como régimen politico, reconoce la
existencia de estos principios y cuando lo-
gra llegar al poder, destruye todas las li-
bertades y derechos de las minorias aplas-
tandolas para siempre”.

Dijo, finalmente, el informe de las Co-
misiones Unidas, las siguientes palabras que,
ahora, suseriben los miembros de vuestra
Comisién de Constituciéon, Legislacién y
Justicia: “La democracia no sélo tiene el
derecho sino el deber de defenderse y sus
gobernantes cometerian delito de lesa de-
mocracia si, por ingenuidad, tolerancia ex-
cesiva o temor, no arbitraren oportunamen-
te los medios necesarios para afianzarla,
méxime si tienen el ejemplo vivo de algu-
nos pueblos que estin sufriendo las conse-
cuencias de este error”.

Las razones expresadas le imponen el de-
ber a vuestra Comisién de Constitucién, Le-
gislacion y Justicia que cumple con el asen-
timiento uninime de sus miembros concu-
rrentes, de recomendaros el rechazo del
proyecto de ley referido.

Sala de la Comisién, a 31 de agosto de
1951.

Acordado en sesién de esta misma fecha,
bajo la presidencia del sefior Alvarez, y
con asistencia de los sefiores Figueroa, Mu-
fioz Cornejo y Rodriguez de la Sotta. —
Humberto Alvarez Suirez. — Manuel Mu-
fioz Cornejo. — Hernan Figueroa. — Héc-
tor Rodriguez de la Sotta. — E. Orthzar
E., Secretario de la Comision.
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INFORME RECAIDO EN EL PROYECTO QUE
MODIFICA LA LEY QUE AUTORIZO A LA
MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO PARA

CONTRATAR UN EMPRESTITO

Honorable Senado:
Vuestra Comisién de Gobierno ha consi-

derado un proyecto de la Cdmara de Dipu-
tados, por el cual se modifica la ley No.
9.566, de 9 de febrero de 1950, que autori-
z0 a la Municipalidad de Rio Negro para
contratar directamente un préstamo hasta
por $ 1.200.000.—.

La mencionada ley, dictada con ¢l fin
de atender a la realizacién de diversas obras
de adelanto local, contiene todas las nor-
mas y preceptos usuales en esta clase de
autorizaciones y la Mumnicipalidad esti en
condiciones de colocar en la Caja Nacional
de Ahorros el préstamo por la cantidad an-
tes expresada; sin embargo, por una omi-
sién lamentable no ha podido llevar ade-
lante la negociacién porque la institucién
referida, que es pricticamente la tinica que
otorga préstamos a tales Corporaciones, no
fué expresamente autorizada para ello, y
de este modo estd impedida por su ley or-
ginica para tomar la operacién citada.

El proyecto en informe tiende, precisa-
mente, a salvar esta dificultad y, por lo
tanto, consulta una modificacién a la ley
citada, en la cual se incluye a la Caja Na-
cional de Ahorros para tomar el préstamo,
para cuyo efecto se suspenden las disposi-
ciones restrictivas de su ley orgéanica.

Vuestra Comisién, por tratarse de un pro-
yecto obvio y sencillo, con el voto ep con-
tra del sefior Rodriguez de la Sotta, acordd
recomendaros su aprobaeién, en los mismos
términos en que viene formulado.

Sala de la Comisién, a 4 de septiembre
de 1951. — Francisco Bulnes C. — H. Ro-
driguez de la Sotta. — C. A. Martinez. —
P. Figueroa, Secretario de la Comisién.
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INFORME RECAIDO EN EL PROYECTO QUE

AUTORIZA A LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BERNARDO PARA CONTRATAR TUN
EMPRESTITO

Honorable Senado :

Vuestra Comisién de Gobierno ha consi-
derado un proyecto de la Honorable Cama-
ra de Diputados, por el cual se modifica el
articulo 3.0 de la ley N.o 8.141, de 18 de
agosto de 1945, que autorizé a la Municipa-
lidad de San Bernardo para contratar un
empréstito.

La ley antes citada autorizé a la Munieci-
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palidad de San Bernardo para contratar
un empréstito hasta por $ 2.600.000 desti-
nado a construir un Mercado Municipal, un
edificio para Casa Consistorial y otras
obras de interés para la comuna. Entre las
obras indicadas en- el articulo 3.0, que se
refiere a la inversién del producto del em-
préstito, figura un rubro, el de la letra e),
que destina la cantidad de $ 300.000 a pa-
gar las expropiaciones de terrenos necesa-
rios para el Cementerio de la ciudad, a la
plazuela para el mismo y, por dltimo, a las
que resulten como consecuencia de la pro-
longacién de la Avenida San Martin de esa
localidad. .

En la actualidad resulta que, la expropia-
cién de los terrenos requeridos para la pro-
longacién de la referida Avenida San Mar-
tin, no es procedente, porque los propieta-
rios de ellos han hecho donacién a la Mu-
nicipalidad de San Bernardo de la faja en
cuestion, facilitando asi la ejecucién de es-
ta obra de gran interés para la comuna.

Por consiguiente, resulta innecesaria la
parte pertinente de la disposicién de la le-
tra e) del articulo 3.0 de la citada ley vy,
en cambio, es indispensable destinar toda
la cantidad que dicha letra consulta al pa-
go de las demds expropiaciones que all{ mis-
mo se citan.

Asi, el proyecto en informe propone su-
primir en el precepto ya mencionado, la
frase final que dice: 'y pagar la expropia-
cién de terrenos con motivo de la prolon-
gacién de la Avenida San Martin”.

Vuestra Comisién considera razonable la
enmienda seflalada y, en consecuencia, os
recomienda la aprobacién del proyecto, en
los mismos términos en que viene formula:
do.

Saka de la Comisién, a 4 de Septiembre
de 1951.— Francisco Bulnes.— H. Rodri-
guez de la Sotta.— €. A. Martinez.— P.
Figueros, Secretario de la Comisién.
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INFORME RECAIDO EN EL PROYECTO SO-
BRE AMPLIACION DE LAS CONCESIONES
DE CARBON SUBMARINO

Honorable Senado:
Vuestra Comisién de Minerfa y Fomento

Industrial ha considerado, sélo hace algu-
nos momentos, un Mensaje en que S. E. el
Presidente de la Republica inicia un pro-
Yeeto de ley que concede el derecho a soli-
citar la ampliacién de sus concesiones mi-
neras a los explotadores de carbén subma-
rino, que las obtuvieron en conformidad a
lo dispuesto en el inciso 3.0 del articulo 241
transitorio del Cédigo de Mineria.

Se fundamenta la iniciativa de ley en es-
tudio en la imprescindible necesidad de ar-
bitrar los 'medios necesarios para aumentar
la produccién de earbén, ampliando y me-
canizando las actuales faenas en forma que
se justifiquen las inversiones de capitales
que han de efectuarse para satisfacer el
consumo que exige el establecimiento de
nuevas industrias y la Planta Siderdrgica
de la Compafiia de Acero del Pacifico.

Como expresa el predmbulo del Mensaje,
“la realizacién de tales finalidades supone
levantar fuertes capitales, que no podrin
obtenerse ni utilizarse con éxito si no se
contemplan modalidades especiales para
las concesiones que se otorguen a los inte-
resados, y que es imposible darles dentro
de la legislacién vigente. En efecto, la for-
ma que, segln algunos, debe adoptar Ia
propiedad carbonifera y las obligaciones
que la ley impone ‘de iniciar los trabajos
preliminares y la explotacién de cada eon-
cesién dentro de un término fatal y la de
aleanzar, también, en cada una de ellas,
una produccién minima en un plazo peren-
torio, bajo pena de caducidad del dominio
minero, son condiciones que podrin esti-
marse convenientes para un laboreo me-
diano, pero no en uno de la magnitud del
que -debe lograrse a fin de satisfacer las
necesidades nacionales.”

El inciso 3.0 del articulo 241 del Cédigo
de Mineria dispone que los actuales explo-
tadores de carbén submarino conservaran
el dominio del carbén que hubieren explo-
tado en yacimiento vacantes, y tendrin de-
recho para continuar sus labores en la ex-
tensién que fijara el Presidente de la Repi-
blica calculada sobre la base de que pue-
dan realizar una explotacién por lo menos
andloga a la mayor de cualquiera de los 1l-
timos cinco afios anteriores a la vigencia
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del Cédigo de 1930, y por un tiempo no in-
ferior a 50 afios.

El proyecto otorga a los explotadores de
carbén submarino el derecho de solicitar
que se amplien sus actuales concesiones sin
sujeeién a las normas de la ley comin y se
entregue al Presidente de la Reptblica 1la
facultad de fijar la forma, ubicacién y ex-
tensién de las ampliaciones. Mediante esta-
innovacién se darin a los interesados los
yacimientos que efectivamente sean nece-
sarios para llevar a cabo el plan de desarro-
llo de la produceién carbonifera nacional.

Ademis, se dispone que las ampliaciones
que se otorguen de acuerdo con el inciso
anterior, formaridn parte integrante de las
respectivas concesiones otorgadas en virtud
del articulo 241 del Cédigo de Mineria. Sin
embargo, estas ampliaciones deberin am-
pararse manteniendo cada explotador en
sus actuales concesiones y en las que se les
otorguen, o en unas u otras indistintamen-
te, una producecién anual minima que fija-
r4 el Presidente de la Repiblica, gquien po-
dri declarar la caducidad de las ampliacio-
nes otorgadas, en la forma que determine
el reglamento, si se restringe o disminuye
esta produccién minima sin causa justifica-
da que calificara.

En esta forma se entregaran los yacimien-
tos a las sociedades o personas que realmen-
te los exploten de manera que se justifica-
rén las inversiones que hagan para atender
al mayor consumo del pafs.

Vuestra Comisién ha estimado, sin embar-
go, conveniente, que el derecho que se otor-
ga a los explotadorés de carbén para solici-
tar ampliacién de las concesiones en confor-
midad al ineciso primero del proyecto, se
pueda ejercer sélo por una vez y mantener,
asi, las normas generales establecidas en el
Cédigo de Mineria.

En mérito de las consideraciones expues-
tas, tenemos €1 honor de recomendaros la
aprobacién del Mensaje, con la siguiente
modificacién :

Articulo dnico

En el inciso primero, agregar después de
las palabras “...tendran derecho a solicitar”,
la siguiente frase: “por una sola vez”.

Se deja constancia que el sefior Aldunate
no participé en la discusién del proyecto en

atencién a que es Director de una compafia
carbonifera y firma el presente informe s6-
lo para los efectos reglamentarios.

Sala de la Comisién, a 4 de septiembre de
1951.— Hernédn Videla Lira.— Para los efec-
tos reglamentarios, Fernando Aldunate.—
Elias Lafertte— Isauro Torres.— Hernan
Borchert, Secretario de la Comisién.
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INFORME RECAIDO EN EL PROYECTO SO-
BRE -REFORMA DE LA LEY 4.054, DE SEGU-
RO OBLIGATORIO, ENFERMEDAD
E INVALIDEZ

Honorable Senado:

La Cimara de Diputados ha dado su apro-
bacién a un proyecto de ley que reforma la
ley 4.054, de Seguro Obligatorio de Enfer-
medad e Invalidez, y por el cual se crea, ade-
més, el Servicio Nacional de Salud.

Este proyecto se encuentra actualmente
pendiente de la alta consideraciéon del H. Se-
nado y vuestra Comisién de Higiene, Salu-
bridad y Asistencia Publica tiene el honor
de informaros acerca de esta materia.

La proposicién de ley en referencia tiene
su origen en un Mensaje del Ejecutivo, en-
viado al Congreso Nacional en 1941, redac-
tado por una comisién especial designada
para este efecto por el Supremo Gobierno.

Esta Comisién, que fué presidida por el
sefior Ministre de Salubridad en aquella fe-
cha, Dr. Salvador Allende, e integrada por
el autor de la ley 4.054, Dr. Exequiel Gon-
zélez Cortés, por funcionarios administra-
tivos y téenicos, funciond durante catorce
meses con el encargo de abocarse al estudio
de una reforma sustancial de la ley citada,
como también de la ley N.o 4.054, que habia
reemplazado a la ley 3.170, sobre accidentes
del trabajo.

Como resultado de esta labor se prepuso
al Gobierno un proyecto de ley que contem-
plé los siguientes aspectos:

En el orden de los seguros sociales, con-
siderd la extensién de las prestaciones mé-
dicas a las familias de los asegurados; au-
mentos de subsidios por incapacidad para el
trabajo y racionalizacién de las pensiones
de invalidez y vejez, para dejarlas en un ti-
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po vital; seguros de orfandad, viudez ¥y ce-
santia; cardcter obligatorio del seguro con-
tra accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, por intermedio de la Caja de
Seguro Obligatorio, con exclusion de cual-
quiera otra institucién; y subsidios e indem-
nizaciones de tipo vital contra los indiea-
dos riesgos. _ .

En el orden econémico se contemplé un
correcto equilibrio entre los ingresos de la
Caja de Seguro Obligatorio y los egresos
correspondientes a los compromisos que ad-
quiriria la institucién; limitacién de los gas-
tos de administracién y de los servicios mé-
dicos dentro de los recursos, debidamente
determinados. _

Este proyecto fué, ademas, estudiado por
el Sr. Osvaldo Stein, ya fallecido, una’ de
las mayores autoridades internacionales en
seguros sociales y que fué jefe de la Seec-
¢ién respectiva de la Oficina Internacional
del Trabajo. Las reformas fueron aproba-
das en su casi totalidad por el sefior Stein,
quien se limité a hacer algunas sugerencias,
las que fueron debidamente consideradas.

El Gobierno acepté en todas sus partes
el proyecto preparado por la mencionada
Comisién y lo sometié a la consideracién del
Congreso Nacional en los mismos términos
en que fuera por ella redactado.

El proyecto ha sido aprobado por la H.
Cédmara de Diputados con diversas enmien-
das y correcciones, entre las que cabe sefia-
fialar la supresion de las disposiciones para
reformar la ley 4.055, sobre Accidentes del
Trabajo y las referentes al riesgo de cesan-
tia, que se proponian en el Mensaje del Eje-
cutivo.
 Ademids, la Cémara de Diputados ha
agregado nuevas materias, como ser: la
creacién del Servicio Nacional de Salud, que
unifiea bajo una sola directiva los Servicios
Médicos del Seguro Obligatorio, Junta Cen-
tral de Beneficencia y demas actualmente
existentes; y el desarrollo de un plan para
la venta de casas a los imponentes de la ley
4.054,

Sefialadas en la forma antes dicha, el ori-
gen dé esta iniciativa de ley y las modali-
dades fundamentales que la informan, pasa
vuestra Comisién a referirse al proyecto

mismo, previas algunas consideraciones de
orden general acerca de las materias que
comprende.

El seguro social

Sin entrar en un orden de observaciones
que, por su extensién no podria ser materia
de este informe, puede decirse, en sintesis,
que el concepto aetual sobre seguridad so-
cial es el conjunto de medidas que, en pri-
mer término, resguardan la capacidad del
individuo para desarrollar normalmente su
vida en la sociedad; en seguida, le permi-
ten contar con los medios de subsistencia
necesarios cuandp le ocurren riesgos inevi-
tables, tales como la enfermedad, la invali-
dez temporal o bermanente, la senectud .y
la cesantia y, finalmente, proveen a la se-
guridad de su familia cuando ocurre el ries-
go tltimo, la muerte.

Estos conceptos tomaron un mayor cuer-
Do a partir de 1935, con la llamada Aecta de
Seguridad Social ‘del Presidente Roosevelt,
de Estados Unides de Norteamérica ; fueron
desarrollados y profundizados por la Comi-
sién Inglesa de Estudios Sociales que pre-
sidié Sir William Beveridge, que los defi-
ni6é como la abolicién del estado de necesi-
dad y llegaron a completarse en 1945 con
el plan de reformas aprobado por la Asam-
blea Nacional Francesa, que en términos
concretos los precisé al decirse que el Segu-
ro Social es la garantia proporcionada a
cada ciudadano de asegurarle en toda cir-
cunstancia su subsistencia y la de su fami-
lia en econdiciones decentes.

Para hacer frente a estos propésitos, el
seguro social desarrolla su aecién en tres
aspectos que pueden resumirse eomo sigue:

l.o—Saneamiento del ambiente en que vi-
ve y trabaja el hombre:

2.0 Prevencién de las enfermedades y
curacién de ese mismo individuo, ‘para que
pueda recuperar su capacidad de trabajo
cuando enferma; y

3.0 Medios de subsistencia necesarios
para él y sus familiares, esto es, subsidios,
indemnizaciones y pensiones, euando se ve
afectado por los hechos inevitables antes
mencionados.

Se considera adem&s al hombre como un
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valor econdémico, positivo, un agente eco-
némico de la produceién, que estd expues-
to por las contingencias mismas de la vi-
da, a perder ese valor.

Para proteger ese valor econémico del
hombre, la sociedad establece, entonces, re-
gimenes previsionales destinados a ocupar-
se de esa proteccién y se organizan insti-
tuciones encaminadas a cubrir los riesgos
sefialados, tales entre otras, como nuestra
Caja de Seguro Obligatorio de enfermedad
e invalidez para los obreros.

Esfo en cuanto a los riesgos de preven-
cibn y euracién de las enfermedades y me-
dios de subsistencia, eomo subsidios, pen-
siones, ete., porque en lo referente al sa-
neamiento del ambiente de vida y trabajo,
actian otros factores.

Este aspecto se cubre por medio de un
plan de salubridad general y de seguridad
del trabajo, en eoordinacién con otro de
construceién de viviendas higiénicas.

No esti demds anotar que en Chile, pa-
ra el régimen de seguros sociales, no se si-
guen normas uniformes, ya que el cuadro
econbmico general ha llevado a distintos
regimenes de previsién para empleados y
obreros, con diferentes sistemas, disconti-
nuos entre ellos y con distintos beneficios.

Ademas quedan grupos totalmente al
margen de todo sistema de prevision.

Las més recientes estadisticas chilenas,
sefislan como los mas importantes a tres
grupos, que son:

Los obreros, incorporados al régimen de
la ley 4.054, en la Caja de Seguro Obligato-
rio, eon 1.005.000 individuos afiliados;

Los empleados particulares, afectos al
régimen de la Caja particular que los
rige, con 111.443 afiliados; ¥

Los empleados piiblicos, afectos a la Ca-
ja Nacional de Empleados Pfiblicos, con
72.294 afiliados.

Quedan otros grupos menores que Sou:

El personal de la Defensa Nacional, con
32,957 afiliados;

Los ferroviarios con 24.889; los Carabine-
ros con- 24.076; los periodistas, eon poco
méis de 5.000; la Marina Mercante y los
municipales con cifras similares y otros
mas con cifras menores. ’

Puede decirse asi, que el régimen de se-

guros sociales chilenos, en una poblacién
de seis millones de personas aproximada-
mente, cubre sélo a un nlmero que no pa-
sa de un millén quinientos mil, eon siste-
mas diferentes, con beneficios diversos Yy
sin niguna continuidad, pues si un obrero,
por ejemplo, deja de gervir en las muniei-
palidades y pasa a los ferrocarriles 0 a
una actividad particular (ley 4.054), cam-
bia de régimen de previsién y pierde el de-
recho a sus beneficios.

Asimismo, en diversos casos, el grupo fa-
miliar queda totalmente abandonado de

todo seguro social.
{

Régimen financiero en el
Seguro Social

Existen al respecto dos sistemas, que
son los lamados de “capitalizacién” y de
“reparto”.

El de capitalizacién, consiste, en sinte-
sis, en la percepeién periédica de dineros
por medio de cotizaciones o imposiciones,
en mayor cantidad que la necesaria du-
rante el periodo inicial, para eapitalizarlo
en parte como reservas y cuya rentabilidad,

~agregada a las cotizaciones, se presume ha-

bra de permitir el pago de los gastos fu-
turos.

El régimen de reparto funciona bajo
otro aspecto. Consiste, esencialmente, en
ajustar anualmente las entradas con los
gastos. Las cotizaciones o imposiciones se
caleulan sobre esa base y se considera ge-
neralmente un pequefio excedente, destina-
do a formar un fondo de compensacién que
permita afrontar las fluctuaciones que
puedan producirse entre los ingresos ¥
gastos anuales.

En ambos regimenes actia, por consi-
guiente, un comfin denominador que es el
de los aportes o imposiciones. En algunos
casos lo§ fondos se perciben por cotizacién
tripartita del patrén, del obrero o emplea-
do y del Estado, y, en otros, como en el
caso de los dependientes del Estado, hay
s6lo dos aportes, el de los empleados v el
del Fisco.

Sin referirse especialmente al caso chi-
leno, el sistema de capitalizacién no tiene
éxito con economias afectadas por los pro-
cesos inflacionistas ni funciona con mone-
das inestables, esto tltimo observado ya en
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casi todos los paises en el presente siglo,
que ha visto derrumbarse la estabilidad
monetaria que se habia creido aleanzar en
el siglo pasado.

El régimen de capitalizacién pierde efi-
cacia, porque los pagos futuros deben ha-
cerse con una moneda de distinto valor
adquisitivo que aquella en que se habia
hecho la cotizacién. Ademds, el ritmo de
aumento de intereses, no corresponde a lo
calenlado actuarialmente, debido a las al-
zas bruseas de los sueldos y salarios que
aumentan el der=cho a beneficios y llevan
de inmediato a los défieit actuariales, que
aleanzan a muchos miles de millones. Re-
sulta asi inoperante el mejor célculo que
pudiera hacerse sobre intereses compuestos
vy rentabilidad.

El régimen de reparto se ha visto que
opera en condiciones méis estables y que
no estd afecto a las contingencias del me-
dio econdémico en que actiia, salvo aceciden-
talmente en las grandes crisis econdémicas,
pues, se financia por cortos periodos o
anualmente. No pide més de lo necesario
ni empoza grandes capitales provenientes
de esa mayor cotizacidon, para obtener ren-
tas, sino que redistribuye en forma perma-
nente los dineros percibidos.

La ley 4.054

La ley actual dictada hace 26 afios. que
declaré obligatorio para los obreros el se-
guro de enfermedad, invalidez y vejez cons-
tituy6é en aquella época la primera iricia-
tiva en su género hecha en Sudamérica.

No obstante la solidez de sus fundamen-
tos, su aplicacién en la practica ha demos-
trado la existencia de fallas notorias, tan-
to por el régimen mixto en que estd hasa-
da, de capitalizacién y reparto, como por
su mismo contenido en el orden de los se-
guros sociales, a lo que se agrega un des-
equilibrio finaneiero que obedece a varias
causas.

El! sistema de prevision de la ley 4.054.
actia bajo dos aspectos, que son el econd-
mico y el médico-asistencial, que se com-
pleta con la medicina preventiva, creada
por la ley 6.174.

En el primero de ellos, las fallas con-

sisten en la insuficiencia de los recursos
que proporcionan los asegurados.

Fl riesgo de invalidez es cubierto en for-
ma restringida, pues sélo protege al inva-
lido absoluto y permanente, con pensiones
sujetas a la depreciacién que producen las
caidas monetarias, y deja al margen a mi-
llares de invalidos afectados por inecapaci-
dad parecial, pero permanente.

El riesgo de vejez, o sea las pensiones de
retiro, es cubierto con pensiones insignifi-
cantes, cuyo promedio ha alcanzado a 150
pesos al afio. Por esta causa gran nimero
de los presuntos pensionados han optado
por retirar el capital que han acumulado.
En el afio 1950, rescataron sus pensiones
7.308 beneficiarios, los que recibieron un
promedio de 2.500 pesos por una sola vez,
en un total que aleanzé a 18.291.458 pesos.

Los subsidios por enfermedad son tam-
bién muy reducidos, pues, van en el orden
decreciente y aleanzan sélo al 25 por cien-
to del salario a partir de la tercera sema-
na.

Ademads, los beneficios en dinero o pres-
taciones econdmicas se limitan al obrero
v atienden a sus familias en infima eseala,
s6lo con el subsidio de lactancia, la cuota
mortuoria de 300 pesos y la devolucidn
de imposiciones si éste no ha obtenido pen-
sién.

TFinalmente, en el régimen de previsién
de 1a ley 4.054, no se consideran los riesgos
de incapacidad parcial o total por acciden-
tes del trabajo. que se cubren por otra
ley.

En el aspecto médico, la atencién es tni-
camente para el asegurado y sélo alcanza a
la familia, con prestaciones médicas para
su cényuge en caso de parto, y para lo
hijos menores de dos afios.

Los servicios asistenciales, de diagndsti-
co v de policlinica, son también insuficien-
tes en relacién con el nmero de asegura-
dos y dejan en especial, carentes de ser-
vicios y medios adecuados a gran parte de
la poblacién rural.

A esto se agrega, que gran parte de los
servicios de hospital deben ser contratados
con un costo m:dio elevado y sin control de
la Caja de Seguro, que sélo cuenta con es-
tablecimientos p¥opios para atender un 10
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por ciento del total de los enfermos con

“dias de incapacidad de trabajo controla-

dos. ‘

TLios dos aspectos sefialados, el econdmi-
co y el médico-asistencial, funcionan dentro
del régimen mixto, de capitalizacién y re-
parto. Para las pensiones de invalidez y de
retiro, o de vejez, como se denomina a
éstas Gltimas, y devolucién de imposiciones
por fallecimiento, se aplica el sistema de
capitalizacién, y el de reparto cubre los
subsidios, las prestaciones médicas, los gas-
tos administrativos y el pago de cuotas
mortuorias.

En el desequilibrio financiero ha influi-
do especialmente la insuficiencia de recur-
sos para hacer frente al costo de los ser-
vicios y beneficios, que es superior a los
medios de que se ha dispuesto patra cubrir-
los, por la desproporcién que existe entre
los salarios sobre los cuales se impone y
los gastos que ellos demandan.

El indice de los costos, se ve influido por

el uso de los thedios de la medicina moder-
" na que es cara; ademds, por factores de
orden geogrifico, ya que la poblacién que
debe ser atendida se encuentra dispersada
en grandes extensiones, lo que dificulta y
fencarece las labores médicas y administra-
tivas. :
Se ha comprobado asi que la atencién
medlca y la administracién de los servicios
consumen gran parte de las entradas de
1a institucién, a lo que se suman otros fac-
tores que agravan el desequilibrio financie-
ro. Por una parte, las deudas del Estado
en sus aportes, que no ganan intereses han
producido desequilibrio en la rentabilidad
de los capitales, y las mismas inversiones
de renta, s6lo han dado un 30 por ciento
de lo que debieron rendir en relacién con
lo que era necesario para cubrir los gas-
tos de los riesgos de incapacidad de traba-
jo, invalidez y vejez.

Estas inversiones aleanzan a 2.500 millo-
nés de pesos y arrojan un rédito poco su-
perior al 2 por ciento.

Por tltimo, cabe sefialar que leyes suce-
sivas han segregado del régimen de la ley
4.054 a numerosos grupos de obreros para
llevarlos a otros regimenes de prevision.
Estos grupos han sido generilmente los que
tienen salarios més altos y que, dentro del

sistema de compensacién que financia los
seguros sociales, son los que dejan supera-
vit en los costos y vienen a salvar el défi-
cit que dejan los salarios pequefios.

! . P

Los actuales recursos
oo
En lo que se refiere a los recursos de
que ha dispuesto la Caja de Seguro para

- cumplir con la ley 4.054, la situacién es

la siguiente:

El sistema esti basado en la cotizacion
tripartita y tiene como entradas fijas, de
acuerdo con las leyes vigentes, aportes
obreros, patronales y del Estado, que se
calculan sobre el monto de los salarios que
se pagan a los asegurados.

Estos aportes son fraceionados, segin las
faenas y las zonas del pais. El aporte cbre-
ro general es del 2 por ciento y sube al
3 por ciento en Tarapaci, Antofagasta y
Magallanes y en todas las faenas mineras;
el patronal general es del 5 por eciento (in-
cluye el 1 por ciento de medicina preven-
tiva) y en las mismas zonas y faenas sube
al 6 por ciento; y el aporte general del
Estado, es de 2,5 por ciento, aumentando a
un 3,5 por ciento para esas zonas y faenas,’
més un 0,2 por eciento general, eorrespon-
diente a la tasa fijada para finaneciar el
gasto de la Caja de Seguro Obligatorio por
la ley 7.295, que concedié beneficios a los
empleados particulares. Existe también una
imposicién de los asegurados voluntarios,
del 3.5 por ciento sobre su renta, aumenta- -
da al 4,5 por ciento en las zonas antes in-
dicadas, mas un 1 por ciento de medicina
preventiva, fijada por la ley 6.174.

Corresponde asi, a los mencionados
aportes el promedio siguiente, que incluye
en la cuota obrera los aportes de los inde-
pendientes : .

Cuotas obreras .. 2.23% -
Cuotas patronales ... ... ..... ..5,12%
Aporte del Estado 2,90%

No obstante, el afio 1950, el promedio .
estatal fué sélo del 2,76 por ciento debido .
a que la ley 9.689, que elevé a 2,5 por cien-
to la cuota general fiseal, sélo rigié des-
de marzo de ese afio y se aplic, por cort-
siguiente, tinicamente durante 10 meses

H
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e hizo bajar el promedio en 0,14 por ciento.
La Caja de Seguro incrementa ademais
sus recursos con el producto de un impues--
to de 1 por ciento que la ley 4.054, estyf-
blecié sobre el valor de todas las cancela-
ciones y pagos que hagan el Estado y las
Municipalidades, con el producto de las
multas que se apliquen por infracciones a
la ley 4.054 y al Cédigo Sanitario, y con el
rendimiento de sus inversiones.

Existe también una imposicién adicional
de cineco por ciento sobre los salarios o
rentas de los asegurados que deseen hacer
extensivo a sus familias el seguro de aten-
cién médica, pero las entradas de este ru-
bro son muy pequefias por ser muy pocos
los imponentes que lo contratan. Este apor-
te se incluye también en la cuota obrera,
antes dicha, del 2,23 por ciento.

De la cotizacién patronal, se disminuye
para la Caja de Seguro un 1 por eiento,
que, en conformidad a las disposiciones le-
gales, se debe entregar a la Caja de Ja
Habitacién.

La Caja de Seguro tuvo como entradas
del ejercicio anual de 1950, la cantidad de
1.422.855.006 pesos 81 centavos.

De esta cifra corresponden a los aportes
la suma de 1.329.486.427 pesos 99 centavos
Y a las otras entradas, 93.386.758 pesos 82

- =

centavos. Ademis, la Caja recaudé para
entregar a la Caja de 1la Habitacién
14.818.899 pesos 16 centavos por concepto
del 1 por ciento-del aporte patronal ¥ que
en relacién con el volumen total de sala-
rios y rentas imponibles, representé el
0.98.813 por ciento.

El monto total de salarios y rentas de.
los imponentes fué en 1950, de 14.575 millo-
nes 642.511 pesos. Por concepto de salarios
corresponde a 14.360.946.091 pesos y

" por las rentas de los independientes, 214

millones 696.420 pesos. El porcentaje co-
rrespondiente a la Caja de Seguro, fué en
consecuencia, de un 9.76.187 por ciento.
Este porcentaje, en las fracciones de ca-
da rubro, fué: cuotas obreras, 2.23 por

ciento; patronales, 4.13.187 por ciento; es- '

tatal, 2.76 por ciento y las demds entradas
0.64 por ciento.

Los gastos ascendieron a  1.406.973.066
pesos 28 centavos, o sea, un 9.65.291 por
ciento, sobre el monto de salarios Yy rentas
¥ quedé un excedente para reservas de un
0.10.896 por ciento, que alcanzé a 15 mi-
llones 881.840 pesos 53 centavos.

El cuadro que se da a continuacién, se-
fala las entradas y gastos en sus respeeti-
vos rubros:

ENTRADAS:
Cuotas obreras:

Apatronados ... ... ... ...

Seguro médico familiar ... ... ... ... ..
Independientes .. R
Cuotas patronales ... ... ... ... ... ...
Aportes del Estado ... ... ... ... ... ..
Impuesto 1 por ciento cancelaciones, ete .
Multas ley 4.054 y Cédigo Sanitario ...
Rendimiento lig. inversiones

GASTOS:

Pensiones invalidez .
Pensiones vejez y rescates ...
Devolucién impos. por fallecimiento ..

$ 314.643.759.39
136.366.30
9.917.821.04 $ 324.697.946.73
602.261.057.55
402.527.243.71
31.912.994.10
4.514.563.25

56.941.195.47 93.368.758.82

.422.855.006.81 -

. $ 83.870.322.94
18.309.044.07
6.974.548.76
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Traspaso y devolucién imposiciones:
Por causas varias
Cuotas mortuorias ... ... ... ...
Subsidios leyes 4.054 y 6.174 ...

......

Servicios médicos ...
(Gastos administrativos ...

TOTAL GASTOS ...

Excedente para reservas .

4.577.553.86
2.711.794.87
208.735.511.28

$ 325.178.775.81

......

......

859.704.551.63
222.089.738.84

e eee e ee ... $1.406.973.066.28
. $ 15.881.940.53

------

Del porcentaje de gastos, corresponden
a los rubros de egresos del cuadro anterior,
los siguientes coeficientes:

Pensiones de invalidez, de vejez,
rescates, devoluciones, cuotas, ete. 0O
Subsidios ... ... ... ... . ... 104
Servicios médicos ... ... ... ... .. 5.9
(Gastos administrativos 1.5

Los gastos médicos y administrativos al-

canzan, por consiguiente, al 7.42 por ciento

"y las pensiones, subsidios y deméis presta-
ciones econdémicas, a un 2,23 por ciento.

La reforma que se propone
- -
 El proyecto iniciado en 1941, con las mo-
dificaciones que ha tenido y las nuevas
materias incorporadas en él tiene otros al-
cances v bases diferentes.
" Se propone en el proyecto aprobado por
la H. Camara de Diputados una reforma
gque no sélo trata lo referente al régimen
de seguros del obrero en sus aspectos eco-
némico y médico, sino que considera ade-
més, en un cardcter integral todo lo rela-
cionado con la Salud Pdblica, en un plan
de conjunto que comprende todas las ac-
ciones sanitarias y atenciones médicas
preventivas y curativas que actualmente se
cumplen por separado.

Para esta finalidad se orienta la seguri-
dad social, en su aspecto médico asisten-
cial, hacia una funcién de Gobierno que se
extiende a todos los habitantes del Pafs.

Para este efecto, en lo que concierne al

seguro obrero, se separan en dos organis-
mos especializados, con directivas indepen-
dientes, las funciones que la ley 4.054, en-
tregaba a una sola institucién, o sea sus
aspectos econdmico y médico ya antes ana-
lizado.

El aspecto econdémico de la previsién pa-
ra los asegurados de la ley 4.054, se plan-
tea en funecién del obrero y su familia o
queda entregado a un organismo que se
denominaria “Caja de Seguro Obligatorio”,
administrado por un Consejo Directivo. A
este régimen estarin sometidos todos los
obreros que ganen un salario, como tam-
bién los aprendices y postulantes en tra-
bajo. Ademés, quedan sometidos al mismo
régimen los trabajadores independientes,
pequefios industriales, pequeflos comer-
ciantes, ete., igual que en la ley actual, pe-
ro siempre que su renta anual no exceda
del monto de un sueldo vital anual.

E] aspecto médico asistencial, queda a
cargo de un organismo que se denominari
“Servicio Nacional de Salud”, administra-
do por un Consejo ¥y que no solamente
atenderd al asegurado y a su familia en
las prestaciones que le da la ley, sino que
a toda la poblacién del Pais y comprendera
todos sus problemas meédico-sanitario-asis-
tenciales.

En este “Servicio Nacional de Salud”,
quedan unificados todos los servicios rela-
cionados con la salud y que ahora actiian
independientes, tales como el Servicio Na-
cional de Salubridad, los servicios médicos
de la Junta Central de Beneficencia, los
de la Caja de Seguro Obligatorio, la Di-
reccién General de Proteccién a la Infan-
cia y Adolescencia, los servicios de Higie-
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ne y Seguridad Industrial dependientes (e
la Direccién General del Trabajo y el Ins-
tituto Bacteriolégico de Chile.

La reforma que se propone en materia
de seguros sociales tiene asi dos caracte-
risticas: una en cuanto al obrero y su gru-
po familiar, y otra (ue constituye un pri-
mer paso hacia el sentido unitario de la

seguridad social, en el aspecto médico
asistencial general del Pais.
Corresponde, en consecuencia, referirse

por separado a cada uno de estos aspec-
tos que comprende el proyecto de la Cé-
mara de Diputados, ya que inciden en ellos
distintos factores, financiamiento y directi-
vas apartes.

Reforma de la ley 4.054; régimen y sus
recursos

L e

Esta reforma tiende a salvar las fallas
producidas en la aplicacién de la ley, por
medio de un orden financiero estable, de
una racional distribucién de los beneficios
y de una administracién positiva y eficaz.

En reemplazo del actual régimen de re-
parto y capitalizacién en que funciora 'a
ley 4054, se establece un sistema de repur-
to simple, que si bien no constituye Jo gue
clasicamente se entiende por tal, es en cam-
bio un sistema que, sobre la base de esas

- normas, contiene modalidades propias.

Este sistema simple se finaneciard anual-
mente con las entradas que produciran las
rnuevas y més altas cotizaciones que se pro-
ponen para el patrén, para el obrero y para
el Estado; con el producto del impuesto a
las cancelaciones y pagos que sé alzan del
1% a 29c; con los excedentes que se pro-
duzcan en los primeros afios mientras se
estabiliza el régimen, y con los intereses y
amortizaciones de préstamos, que se haran
a los asegurados, para que adquieran casas
habitacidn.

Los recursos basicos son los siguientes:

10% de aporte finico patronal sobre el vo-
lumen de los salarios;

5% de aporte dnico del obrero, v

5,5% de aporte tinico estatal.

Estas nuevas y unieas cotizaciones absor-
ben todas las actualmente existentes, inclu-
so la de medicina preventiva.

El aumento en los aportes patronal y obre-
ro, se hard en forma progresiva y en un
plazo de tres afios. Las cotizaciones patro-
nales aumentarin en un 2% el primer afio,
en otro 2% el segundo y en un 1% el ter-
cero. Las obreras aumentardn en un 1%
anuale

Todos estos aportes totalizan un 20,5%
sobre el volumen de los salarios, al cual se
agrega un 0,5% que se calcula es el rendi-
miento, sobre ese mismo volumen, que da-
rdn otras entradas que tendri la Caja y que
son:

2%¢ de impuesto sobre las cancelaciones
¥ pagos que hacen el Fisco y las Municipa-
lidades, en reemplazo del aectual 1%;

10% de aportes tinicos de los asegurados
independientes sobre sus rentas;

5% de imposicién sobre el monto de las
pensiones .que perciban los asegurados;

159% de imposicion sobre subsidios que
se paguen a los asegurados, y

Valor de las multas derivadas de infrac-
ciones al C6digo Sanitario y por incumpli-
miento de esta ley. (

En relacién con los porcentajes actuales
percibidos por la Caja de Seguro en 1950
¥ los que pasaria a percibir eon los nuevos
recursos que se proponen, la situacion com-
parativa es la siguiente:

actual del proyvecto
Obreros 2.23% 5 % .
Patrones 512% 10 %
Estado 2.9 % 55%
Otras entradas 0.64% 0.5%
(nominal) 10.89% 21 %

Deduceiones:

Cuota Caja
Habitacién 0.98.813%
Menor entrada
en cuota fiscal 0.14.0007% 1.12.813%

Porcentaje efec. percibido 9.76.187%

La Caja percibird en consecuencia, un
21% sobre el volumen de los salarios en re-
emplazo del 9.76.1879, que percibié en 1950,
o sea, aumentaria sus recursos en un .
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11.23.813% en relacién con lo que corres-
pondié en ese afio. No obstante, el aumen-
to real en los recursos es sélo de 10.11%,
pues, un 0.14 perteneee a la fraccién de
dos meses que faltaron en 1950 en la cuota
fiscal que fijé la ley 9.689, y que como se
ha dicho, fué cobrada sélo durante 10 me-
ses, y un 0.98.187 a la Caja de la Habita-
cién, que ahora se engloba en el total de
entradas.

La obligacién que existia para con la Ca-
ja de la Habitacién, se reemplaza por otra,
que es la de construir, por su intermedio,
viviendas para los imponentes, y se desti-
na a este efecto, como se indicari més ade-
lante, un 1% del monto de los salarios y
rentas imponibles. Estas construcciones se
haran sin perjuicio de otras que se podrin
hacer directamente por la Caja de Seguro,
o también por intermedio de la Cgja de la
,Habltacmn con los saldos de los exceden-
tes entre los ingresos y los egresos de cada
ejercicio anual, y con el producto que se
obtenga de la venta de los actuales bienes
de la Institucion.

Sobre la base de la cifra de salarios y
rentas imponibles de los asegurados en 1950,
que es la que oficialmente se conoce, el ren-
dimiento de los recursos propuestos para
la Caja de Seguro Obligatorio, serd el que
se indica en el siguiente cuadro.

Apatro-

_nados $ 718.047.304.50
Indepen-

dientes

'21.469.642.— $ 739.516.946.50

Imposiciones patronales: 1.436.094.609.10
Aporte del Estado 801.660.338.10
Impuesto 2% cancelacio-
nes y pagos Fisco y /
Municipalidades 63.825.988.20
Multas 4.514.569.25
Rendimiento liquido in-
versiones 56.941.195.47
‘Total $ 3.102.553.646.62

En relacién con lo percibido en 1950, la
Caja. de Seguro tendrd una mayor entrada
de $ 1.679.698.639.81 que corresponde a los
siguientes rubros:

Aumentos:

Tmposiciones obreras:

Apatro-
nados ¢ 403.267.178.81
Indepen-
dientes 11.551.820.96 ¢ 414.818.999.77

690.014.652.39
378.296.225.73

Imposiciones patronales

Aporte del Estado

Impuesto cane. y pagos
Fisco y Muniecipalida-’

des 31.912.994.10

Total aumentos $ 1.515.042.871.99
Sumas no percibidas en

1950 y que serdn entra-

das fijas:
Cuota que se entregaba a

la Caja de la Habitacién 145.818.899.16
Diferencia de dos meses ’

en la tasa fiscal fijada

por ley 9689 20.836.868.66

$ 164.665.767.82"

Total mayor entrada $ 1.679.698.639.81

No se ha considerado el rendimiento pro-
bable que tendrin las imposiciones que co-
rresponderid hacer a los asegurados sobre
las pensiones y subsidios que reciban. Se
trata de una entrada adicional nueva, cuyo
producido es muy variable, pues depende
del monto de esas prestaciones, de su ni-
mero y del tiempo durante el cual serin
percibidas. En todo caso serdn cuocientes,
a lo mas, de decenas en el porcentaje ge-
neral, que.se calcula tendrin en el futuro
un producto aproximado del orden de los
120 millones de pesos.

En los aumentos antes indicados, hay un
mayor aporte fiscal que asciende a
$ 378.296.225.73. Para financiarlo, la Cé-
mara de Diputados propone alzar algunos
de los impuestos que gravan los aetos cun-
tenciosos y no contenciosos ante los:Tribu-
nales de Justicia, para lo cual se consultan
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las modificaciones pertinentes a la Ley de
Timbres, Estampillas y Papel Sellado, cuyo
texto refundido se fijé por Decreto No. 400,
de 27 de enero de 1943, del Ministerio de
Haecienda.

De acuerdo con los eileculos pertinentes,
esta alza de tributos rendird 400 millones
de pesos, aproximadamente.

Los tributos que se alzan son los siguien-
tes:

Los juicios, denuncias, querellas, presenta-
ciones o solicitudes entre $ 500 ¥ $ 1.000.000,
que de acuerdo con los Nos. 95 y 96 del ar-
ticulo To. de la ley citada pagan actualmen-
te, segln su cuantia, en una escala de $ 2
a $ 8, pagarin de $ 5 a $ 25, también segin
sea su cuantia, entre $ 1.000 y $ 1.000.000.

Los superiores a $ 1.000.000 pagan ac-
tualmente $ 10 y se propone que entre
$ 1.000.000 y $ 5.000.000 paguen $ 30, mas
dos pesos adicionales por cada millén de
exceso o fraccién.

Los juicios de particién, de liquidacion
de sociedades o comunidades y demis Jjui-
cios arbitrales y otros actos no contencio-
sos que sefiala el articulo 17, pagan actual-
mente $ 4 y se aumenta a $ 20.

Finalmente, en lo relativo a los eseritos
para suspender las causas por acuerdo de
las partes y que por disposicién del Cédigo
de Procedimiento Civil, articulo 165 No. 4,
pagan $ 20, se eleva este tributo a $ 300 por
la primera vez, a $ 500 la segunda, y a
$ 1.000 las siguientes, Asimismo, se fija un
impuesto de § 300 para las suspensiones de
causas a peticion de alguna de las partes a
que se refiere el No. 5 del mismo articulo
Y que ahora no pagan impuesto. Para este
efecto, se agrega al articulo 98, de la ley
de Timbres, Estampillas y Papel Sellado,
un ineciso que asi lo determina.

En lo que se’ refiere a la suma de
$ 20.836.868.66 de mayor entrada por la di-
ferencia en la cuota de dos meses en 1950
y los afios completos en adelante, ella no
necesita financiamiento especial, pues co-
rresponde a los recursos que se destinaron
para la ley 9.689. Esta ley mejoré las ren-
tas de los empleados semifiscales y para
diversos fines de la Caja de Seguro Obli-
gatorio, entre ellos el pago de los aumen-

tos, se elevé el aporte fiscal para esa Ins--
titueion. , .

Es necesario tener presente, que para los:
cileulos sobre las entradas que tendri la-
(aja, se ha considerado-el ingreso total de-
los aportes obrero y patronal. A ese iotal
s6lo se llegard en forma progresiva, en e¢l
plazo de tres afios, que establece el proyee- -
to, para que los obreros y patrones paguen
el aumento en sus respectivas cotizaciones. .

Ademds, las entradas de la Caja por con-
cepto de cotizaciones, dependen del monto
de los salarios y por consiguiente tendran .
la misma variacién que ellos experimenten
en su volumen.

Inversion de los reeursos y beneficios
que se conceden

Para asegurar una exacta inversién de
los recursos en los fines de seguridad so-
mal es la misma ley la que en este. caso,
los distribuye y al efecto, divide esos in-
gresos, en cuotas determlnadas en relacién
con el monto de los salarios imponibles:
Estas cuotas son las siguientes:

a) 11% para los beneficios en dinero, es-
to es, subsidios, pensiones, ete. Este por-
centaje se incrementard con lo que produz-
can las imposiciones sobre los subsidios y
pensiones que perciban los asegurados;

b) 8% para los gastos de atencién médi- -
ca y se entregari al Servieio Nacional de -
Salud. A este porcentaje se destina exclu-
sivamente el 55% del aporte estatal, -mas
un 2,5% de las demis cotizaciones;

¢) 1.2% para gastos de admmlstraclon hid

d) 1% para construccién de viviendas por
intermedio de la Caja de la Habitacidn.

Por consiguiente, 1a Caja dispondri para
los fines indicados y en relacién con los sa-
larios de 1950, que se han tomado comao
base, de las siguientes cantidades anuales: -

a) Para los Deneficios en dinero;'
$ 1.603.320.676; :

b) Para servicios médicos del Servicio Na-" '
cional de Salud, $ 1.166.051. 400 ;

¢) Para gastos admlnlbtl atlvoqv

% 174.907.709, y :

d) Para que la Ca,]d de la Habltduon
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construya viviendas para sus imponentes,
$ 145.756.425. Esta cifra aparece mis alta
que la entregada el afio 1950 a la Caju de
1a Habitacién, y esto se debe a que este por-
centaje se calcula sobre todos los salarios,
mientras que ahora sélo se toman del apor-
te patronal.

En los afios iniciales habrd excedentes
cuantiosos, pues a los gastos antes enume-
rados se llegari en forma paulatina, en el
transcurso de varios afios, hasta que se es-
tabilice el nuevo sistema.

Estas cifras, tal como ocurre con las en-
tradas, son variables en su monto, ya que
en ellas influye el mismo ritmo de los sala-
rios. :

El porcentaje total de los gastos alcan-
za, asi, al 21,2% contra un 21% a que le-
gan las entradas. La diferencia que existe
de un 0,2%, se financia con los margenes
de seguridad, formados por los indicados
excedentes iniciales invertidos en la cons-
truccién de viviendas para los imponentes,
con sus intereses y amortizaciones, més los
correspondientes a la cuota del 1% para
construceciones, por intermedio de la Caja
de la Habitacion.

Los beneficios econémicos que recibird el
asegurado, en dinero, son los siguientes:

10. — Subsidios, después del tercer dia,
por enfermedad o accidente que no sea del
trabajo o por reposo preventivo, equivalen-
te al promedio del salario diario sobre el
cual haya hecho imposiciones en los tltimos
cuatro meses.

90. — Subsidio de maternidad para las
aseguradas, igual al anterior por un perio-
do de seis semanas antes del parto y seis
semanas después. Durante la lactancia ten-
drin derecho a recibir alimento suplemen-
tario o un 25% del subsidio.

30. — Pensién de invalidez absoluta equi-
valente al 50%, como minimo, del salario
base mensual, hasta un 70% como maximo
de ese mismo salario; y pensién de invali-
dez parcial equivalente a la mitad del mon-
to de la pension de invalidez absoluta.

Estos pensionados. tendran derecho, ade-
més, a una asignacién equivalente al 10%
del salario medio general por cada hijo me-
nor de 15 afios o invalido de cualquiera
edad, limitada hasta un méximo que, jun-

to con la pensién que recibe, resulta equi-
valente al total de su respectivo salario
mensual. Esta asignacién se hace extensi-
va hasta los 18 afios, en caso gue los hijos
sean estudiantes.

Las pensiones anteriores se reajustaran
segn sean las alzas de salarios.

40. — Pensién de vejez a los 65 afios de
edad, con un minimo de 15 afios de impo-
siciones (800 semanas), por un monto no
superior al T0% del salario base mensual,
ni inferior al 50%, segin el nimero de se-
manas de imposiciones que tenga. Por ca-
da eineco afios que el asegurado hubiere rea-
lizado trabajos pesados, se le abonari un
afio para los efectos de la edad, hasta un
maximo de cinco afios de abono.

Estas pensiones se reajustaran tambicn
segfin sean las alzas de salarios.

5.0 Pensién de viudez para el coryuge
del asegurado durante un afio, equivalente
al 40 por ciento del salario base mensual o
al 50 por ciento de la pensién del asegura-
do, en su caso, ¥ vitalicia por esos mismos
montos para la viuda de mas de 65 afios o
invalida de cualquiera edad. Esta misma
pensién se concede al viudo invalido, que
haya vivido a expensas de su cényuge. Es-
tas pensiones son también reajustables en
la misma forma que las anteriores;

6.0 Pension de orfandad, para los hi-
jos menores de 15 afios o invalidos de
cualquiera edad, equivalente al 20 por cien
to del salario medio general mensual y ex-
tensivo hasta los 18 afios cuando se tra-
tare de estudiantes. Igual reajuste que las
anteriores se concede para estas pensiones;
y

7.0 Cuota mortuoria para la familia del
asegurado, por una suma equivalente al
salario medio general mensual.

Las prestaciones médicas que recibird el
asegurado por intermedio del Servicio Na-
cional de Salud, serin las siguientes:

1.0 Examen sistematico y obligatorio
de salud (medicina preventiva):

2.0 Asistencia médica, eon tratamiento
médico y quirfirgico gratuito a domicilio o
en establecimiento cerrado, seglin el caso;

3.0 Asistencia médica en las mismas
condiciones anteriores para el eényuge del
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asegurado, ademés de las correspondientes
al embarazo, parto y puerperio;

4.0 Atencién médica con tratamiento
quirtrgico gratuito en servicios externos
o de atenciéon cerrada y alimentacién es-
pecial, si asi se requiere, para los hijos
hasta los dos afios de edad; y

5.0 Atencién médica con tratamiento
médico y quirdrgico gratuito en servicios
de atencion externa, para los hijos hasta
A5 afios de edad.

En caso de ser necesaria la hospitaliza-
cién, sélo se pagari una suma no superior
al costo de la alimentacién.

Ademéas de los beneficios econdémicos Ay
de las prestaciones médicas ya indicadas,
se conceden otros para asegurar la conti-
nuidad de la previsién y facilitar a los ase-
gurados la adquisicién de su casa habita-
cién,

Respecto de la continuidad de la previ-
sién, el proyecto determina que los asegu-
rados de la Caja de Seguro Obligaterio
que pasen a otro régimen, tienen el dere-
cho a que sus afios de imposiciones les sean
reconocidos. Asimismo, a los que ingresen
al régimen del Seguro, se les reconoce los
servieios que hubieren prestado bajo otros
regimenes de previsién.

Finalmente, para que los imponentes
puedan adquirir viviendas para ellos ¥ sus
familias, la Caja de Seguro adquirird o
construirid casas de habitacién, las que se-
rin vendidas a los imponentes, mediante
préstamos hipotecarios al 5 por ciento de
interés, los que no podrin ser superiores a
75 veces el valor del salario base mensnal.

Estas casas se construirin ya sea por
intermedio de 1g Caja de Ia Habitacién,
0 directamente por bropuestas piiblicas,
como también podran concederse préstamos

directos a los imponentes para el mismo
efecto, ¥

a

*

El proyecto considera también 1a situa-
cién de los actuales pensionados por inva-
lidez o vejez, y establece que sus pensiones
no podrén ser inferiores a mil pesos mon-
suales. '

Respecto a los ex imponentes mayores de
65 afios o invalidos mayores de 60 afios,

que hubieren rescatado sus pensiones, se
les concede el derecho a la pensién mini-
ma, pero deberidn devolver la sums que
percibieron en cuotas no superiores a 100
pesos mensuales.

Todas estas pensiones seran reajustadas
en el futuro, de acuerdo con el alza de los
salarios. ) . .

R

Régimen administrativo y liguidacién de
los bienes actuales

Para la direccién y administracién de
la nueva Caja de Seguro Obligatorio, se
propone mantener la actual modalidad de
todas las instituciones semifiscales, es de-
cir, que quede a cargo de un Consejo Di-
reetivo y de un vicepresidente ejecutivo.

Se consulta para este Consejo un carée-
ter méas téenico en su composicién, y se ha-
ce efectivo el principio de las representa-
,clones patronal, obrera y del Estado, pues,
j8us personeros seran designados por las
“organizaciones patronales, los directorios
de sindicatos obreros y por el Presidente
de la Reptiblica, respectivamente. Ademsis,
se da representacién al Colegio Médico.

Se crean también Consejos Locales, para
supervigilar la marcha de la institucién en
su respectivas jurisdicciones, para lo cual
se divide al Pais en provincias, y éstas, a
su vez, en secciones, que no podrin tener
menos de diez mil imponentes.

Para la correcta inversién de los foudos,
se establece la responsabilidad de los miem-
bros del Consejo Directivo. ian eunal seri
determinada en cada caso por la Dircecidn
General de Previsién la cual tendrs la fa-
culta de vetar los acuerdos del Consejo.

En lo que concierne al patrimonio de la
actual Caja, se propone que éste pase a la
nueva institucién, con excepcién de todos
aquellos bienes que digan relacién con los
servicios médicos, ya que sean muebles o
inmuebles, los que serdn transferidos al
“Servieio Nacional de Salud”, como tam-
bién las acciones de la Unién Lechera de
Aconcagua, de la Compafifa Chilena de
Productos Alimenticios, de la Central de
Leche y del Laboratorio Chile.

Se propone, ademis, que la nueva Caja
conserve dnicamente los bienes en que fun-
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cionen sus servicios administrativos y los
demds que no hayan sido entregados al
Servicio Nacional de Salud, deberin ven-
. derse .en subasta puablica, por anualidades,
en décimas partes. . :

El producto de estas ventas se destinard
-a incrementar los fondos para construir
habitaciones.
| ———

Es del caso también sefialar, que no obs-
tante que todo lo relacionado con los servi-
cios médicos y con los fondos que se des-
tinan para este objeto debe ser entregado
:al Servicio Nacional de Salud, en el pro-
-yecto remitido por la Cédmara de Diputa-
dos se establece una disposicién por la cual
los imponentes tendran derecho a esa aten-
cién por intermedio de la Caja de Seguro

Obligatorio o de la institueion que la ten-

ga a su cargo.

Asimismo, se determina que los asegu-
rados y sus familias tendran también dere-
cho a elegir dentro del personal médico,
‘el profesional que deba atenderlo y la Ca-
ja regulara la remuneracion correspondien-
te.

Estas disposiciones aparecen asi en con-
tradiceién con las demds del proyectv.

P

El Servicio Nacional de Salud
TE#= o

Con este nombre se propone la creacidn
de un nuevo organismo médico asisteneial,
al eual se entrega lo relacionado con la
salud ptblica.

Este organismo tendrd personalidad ju-
ridica y administracién auténoma, bajo la
dependencia del Ministerio de Salubridad,
y sers dirigido por un Consejo técnico.

Este Consejo serad presidido por el Mi-
nistro de Salubridad, econ un Vicepresiden-
te Ejecutivo con el titulo de Direcin” Ge-
neral del Servicio Nacional de Salud, quien
tendrd la representacién judicial y extra-
judicial de los servicios. ,

Estos serin organizados a base de una
descentralizacién por medio de Unidades
regionales, de las cuales deberd haber una
eén cada provincia, a lo menos.

‘ En este servicio, de acuerdo con el pro-
yecto de la Camara de Diputados, quedan
-unificados, y por consiguiente bajo una

'DIARIO DE SESIO NES DEL SENADO

misma direcciéon los actuales del “Servicio
Nacional de Salubridad”, que comprende
la Direceién (General de Sanidad, las Je-
faturas Sanitarias Provinciales y los Dis-
tritos Sanitarios; los médicos-hospitalarios
de la Junta Central de Beneficencia y
Asistencia Social; los de medicina preven-
tiva y curativa de la Caja de Seguro Obli-
gatorio; los de atencién materno-infantil
de la Direccién General de Proteccion a
la Infancia y Adolescencia, que comprende

"los de sanidad escolar, médico y dental es-

colar, de la Madre y del Nifio y de Pro-
teccion de Menores; los de Higiene y Se-
guridad Industrial en los locales de traba-
jo, actualmente dependientes de la Direc-
cion General del Trabajo; y los de iaves- °
tigacién cientifica, elaboracién de sueros,
vacunas, productos biolégicos, bioquimicos
y demds correspondientes al Instituto Bac-
terioldgico. ‘

Ademas, y cuando lo disponga el Presi-
dente de la Republica podrin quedar in-
corporados otros servicios de cardcter mé-
dico asistencial, ya sean fiscales, semifisca-
les o municipales.

El Servicio Nacional de Salud desempe-
fiard asi, bajo una tnica directiva, todas
las funciones que corresponden actualmen-
te a las citadas reparticiones e institucio-
nes y tendrin todas sus atribuciones y obli-
gaciones, entre ellas la aplicacién del C6-
digo Sanitario.

En esta forma quedan unificadas, en su
aspecto de la salud, en una sola organiza-
¢i6n, las tres instituciones centrales que
actualmente existen: la Beneficencia, ol
Seguro Obrero y la Salubridad, las gue
pasan a ser la base substancial del nuevo
sistema, al coordinarse en una aceion con-
junta la atencién de la salud y el sanea-
miento del ambiente.

Para desarrollar su labor, el nuevo ser-
vicio contarid eon todo el personal que ac-
tualmente trabaja en las instituciones y re-
paticiones que se unifican. Este personal
pasari a depender del Servicio Nacional de
Salud y con 8l se formard su planta mé,
dica y administrativa. Si resultare exeeso
de personal, se creard una planta suplemen-
taria, cuyas vacantes no serfn proveidas.

Las remuneraciones_serin las  mismas
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que. actualmente se perciben en las fun-
ciones que desempefian, y se mantendran
para ese personal sus respectivos regimenes
de previsién,

Como recursos bésicos para el Servicio
Nacional de Salud, el proyecto en informe.
propone los siguientes:

a) La cuota del 8 por ciento del mon-
to de los salarios que entregard la Caja
de Seguro Obligatorio. A fin de facilitar
este pago, el Fisco podri cancelar directa-
mente al Servicio Nacional de Salud el
aporte estatal de la Caja.

b) La renta liquida de los bienes pro-
pios de la Beneficencia Piblica, que ac-
tualmente se destinan a la atencién de sus
servicios médicos y asistenciales;
~¢) Los fondos que el presupuesto fiscal
destina para los servicins y reparticiones
que se unifican en el nuevo organismo

d) Las contribuciones, arbitrios, parti-
cipaciones y subvenciones creadas o sefiala-
das por las leyes a favor de la Beneficen-
cia Piblica; y

e) Los ingresos que produzean los mis-
mos serviecios. :

+ Estos recursos se ealeula que rendirin la
suma de 3.124.386.052 DPesos, que corres-
ponde a las siguientes partidas:

. 1) Cuota que entregari la Caja de Se-
guro Obligatorio, 1.166.051.400 pesos;

2) Rentas de la Beneficencia, destina-
das a la atencién de sus servicios médico
¥ asistenciales, 82.500.000 pesos;

3) Fondos del presupuesto fiscal de los
servicios y reparticiones que se unifican en
el Servicio Nacional de Salud, 331.061.2:8
Pesos.

Su detalle es el siguiente :

Direceién de Sanidad, 225.757.759 pesos

Direccién de Proteccién a 1la Infaneia,
$ 94.579.669;

Servicios de Higiene v Seguridad Indugs-
trial, $ 723.840; y

Instituto Bacteriolégico, $ 10.000 000,

4) Producto de lag contribuciones, arbi-
trios, participaciones ¥ subvenciones a fa-
vor de la Beneficencia, $ 1.450.783.384.

El detalle es el siguiente :

Subvencién fiscal, $ 1.317.383.384.

Otras entradas, $ 133.400.000.

5) Ingresos de los mismos servicios,
$ 94.000.000.

‘Todos estos recursos no necesitan finan-
ciamiento especial, pues concurren a for-
marlos, con sus entradas propias, todos los
Servicios e Instituciones que se unifican en
el Servicio Nacional de Salud. S

Ademis, el Servicio incrementara sus fon-
dos con otros, que el mismo proyecto tam-
bién sefiala, como ser: los excedentes que
produzean los establecimientos de la Bene-
ficencia; los aportes variables con que el
Estado concurra para financiar los gastos
y los legados, donaciones y herencias con
que se le favorezca. Se trata en el caso de
estos recursos, de entradas eventuales, por
lo cual no es posible indicar cual serd su
rendimiento.

La Beneficencia, con su Junta Central di-
rectiva quedarid encargada de la adminiw
tracién de su patrimonio, con excepcién de
los establecimientos hospitalarios, asisten-
ciales y demés de caricter médico que pa-
san a depender del Servieio Nacional de
Salad.

De los bienes que conserve, debera ven-
der todos aquellos que legalmente puedan
enajenarse y el producto que se obtenga de-
berad ser invertido en acciones de la Socie-
dad Constructora de Establecimientos Hos-
pitalarios. Esta Sociedad, con esos fondos,
deberd construir hospitales para el Servi-
cio Nacional de Salud.

Finalmente, en lo que concierne a los em-
préstitos contratados por la Beneficencia,
ya sean de caricter interno, o con las Cajas
de Previsién u otras instituciones, tales co-
mo los autorizados por las leyes 4.678, 5.564,
6.022 y 6.259, cuyo servicio anual asciende
a $ 10.929.819, pasaran todos a ser de car-
go fiscal y la Beneficencia dejari de per-
cibir las sumas con que, para este efecto, la
subvenciona el Fisco .

El andlisis en detalle que se ha hecho del
proyecto aprobado por la Cémara de Di-
putados, queda precisado en los siguientes
puntos:

lo. — El proyecto contempla una refor-
ma en materia de seguridad social, que com-
prende dos aspectos: la reforma misma de
la ley 4054, sobre Seguro Obligatorio de en-
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fermedad e invalidez y la unificacién de dis-
tintos servicios e instituciones que se ocu-
pan de la atencién médico-asistencial y de
la salubridad, en un solo organismo, que se
¢enominara “Servicio Nacional de Salud”.

20. — La reforma de la ley 4054, aumen-
ta para los imponentes de la Caja de Se-
guro los beneficios econdémicos y de asis-
tencia médica que actualmente recibe y los
hace extensivos a sus familias.

Se cambia el sistema financiero mixto de
capitalizacién y reparto que rige a la Caja
de Seguro, por otro de reparto, con algu-
nas -modalidades propias y se da mayores
recursos a esta Instituciéon para hacer fren-
te a sus nuevas obligaciones, para con un
ndmero de personas que alcanzari a tres
millones, en lugar del millén que actual-
mente tiene derecho a sus beneficios.

Los nuevos recursos que tendri la Caja
-de Seguro, comparados con los que tuvo en
el ejercicio del afio 1930, representan una
mayor entrada de $ 1.679.698.639.81 anua-
les. Sélo se pueden dar cifras comparati-
vas y no exactas, debido a que la principal
fuente de entradas, los aportes de obreros,
patrones y del Estado, son variables en su
producido, pues se calculan en funcién del
monto a que llegan los salarios pagados a
los obreros.

De la suma antes sefialada, solamente la
cantidad de $ 1.515.042.871.99, representa
una mayor cotizacién o aporte obrero, pa-
tronal y del Estado, pues el saldo de
$ 164.655.767.82 corresponde a sumas, que
si bien no fueron percibidas cowce ingresos
por la Caja para sus gastos, estaban com-
prendidas en las obligaciones ya existen-
tes.

Este mayor aporte, se obtiene coh un al-
za en las eotizaciones, que suben de los ac-
tuales promedios de 2,23%, a 5% para los
obreros; de 5,12%, a 10% para los patro-
nes; vy de 2,90%, a 5,5% para el Estado.
Ademis se alza de 1% a 2%, el actual im-
puesto sobre las cancelaciones y pagos que
hacer el Fisco y las Municipalidades.

Esta alza en las cotizaciones, en compa-
raciéon con lo pagado en 1950, representa
los siguientes aumentos de gastos:

a) Para los obreros asegurados, 403 mi-

Hones 267.178.91;

b) Para los asegurados independientes,
$ 11.551.820.96;

¢) Para los patrones, $ 690.014.652.39; y

d) Para el Estado, $ 378.296.225.73.

El mayor gasto fiscal se financia con un
alza de los impuestos en estampillas y pa-
pel sellado para determinadas actuaciones
judiciales.

En cuanto al alza del impuesto sobre can-
celaciones y pagos, representa una mayor
tributacién general del orden de los $ 31 mi-
llones 912.994.10.

30. — El Servicio Nacional de Salud retine
bajo una sola directiva casi todos los ser-
vicios médicos, asistenciales y de salubri-
dad, ya sea como los de Salubridad, o de
Beneficencia, como los médico-hospitalarios.

Este nuevo organismo tendrid a su cargo
todo lo relacionado con la salubridad, la aten-
cién médica preventiva y curativa de los
imponentes de la Caja de Seguro y la aten-
cion de todas las demds personas que se
gsisten en los hospitales y otros estableci-
mientos de cardcter médico y asistencial de
la Beneficencia Piblica.

Para desarrollar su labor, contard con re-
cursos que, en relacién con las entradas ac-
tuales de todos los servicios e institucio-
1ies que se unifican, alcanzan a una suma de
$ 3.124.396.052, a la que se agregaran otras
entradas eventuales, como ser, entre ellas,
los nuevos aportes con que puedan coneu-
rrir el Estado para su financiamiento.

40. — La direccién y administracion, tan-
to del Seguro Obligatorio, que se ocupari
de la previsién econdémica, como la del Ser-
vicio Nacional de Salud, que atendera lo
relacionado con la salud, en sus aspeetos
médico y sanitario, estardn a cargo de dos
Consejos directivos, sin otra vinculacién
entre ellos, que su dependencia del Ministe-
rio de Salubridad. .

. La Beneficencia Piblica, con su Junta
Central directiva, eumplird las otras fun-
ciones que le son propias.

50. — La referma propuesta en el pro-
yecto aprobado por la Cémara de Diputa-
dos, no considera los riesgos provenientes -
de los accidentes del trabajo y de la cesan-
tia. Estas materias estaban contenidas en
el proyecto enviado por el Ejecutivo en
1941, pero fueron suprimidas durante su es-
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tudio y discusién en la Camara de Dlputa-
dos.

En lo referente al Servicia Nacional de
Salud, este no incluye a otros de igual na-
turaleza, como el Servicio Nacional de Em-
pleados, que atiende la medicina preventi-
va de los empleados particulares y la pre-
ventiva y curativa de los empleados plbli-
cos, los médicos de la Caja de Accidentes
del Trabajo y los médicos y sanitarios que
mantienen las Municipalidades.

Todos estos servicios podran quedar in-
corporados al nuevo sistema de Salud, cuau-
do asi lo disponga el Presidente de la Re-
phblica, si las circunstancias lo aconsejan

Acuerdos de la (Comisién

Vuestra Comisién se ha ocupado de este
asunto durante varios meses consecutivos
v ha celebrado 32 sesiones con este objeto.

Durante el estudio y discusién del pro-
yecto, se ha escuchado a representantes de
las asociaciones patronales y de los obreros;
se ha conocido la opinién del Colegio Mé¢-
dico, de los Jefes de Servieios, y de fun-
cionarios téenicos, y se han recogido todas
las informaciones y antecedentes necesarios
para su mejor cometido.

Se ha contado, también, con la colabora-
c¢ién autorizada de los sefiores Vicepresi-
dente Ejecutivo de la Caja de Seguro Obli-
gatorio, Dr. Juan Hepp; Director General
de Prevision Social, Dr. Julio Bustos; Jefe
del Departamento actuarial de la Caja, se-
fior Mario Arteaga Infante, quienes han pro-
porcionado todos los informes técnicos y
actuariales que la Comisién ha considerado
indispensables tener a su vista.

Antes de adoptar un pronunciamientc,
vuestra Comisién estimé necesario realizar
un estudio previo de caricter general, acer
ca de la orientacién que se daria a la re-
forma que, en materia de seguros soriales,
contempla el proyecto en informe, y en es-
pecial, a lo que dice relacion con la crea-
cién del Servicio Nacional de Salud.

Al respecto, después de considerarse va-
rias férmulas, éstas se concretaron en dos
proposiciones. Una de ellas, sostenida por
los Honorables sefiores Allende, Cerda y
Marin, que fué aceptada también por el Ho-

norable sefior Frei, para mantener la idea
fundamental contenida en el proyecto de
la Cimara, esto es la de abordar los proble-
mas del Seguro Social en sus dos aspectos,
el de previsién y el médico asistencial por
dos organismos dependientes del Ministerio
de Salubridad, de los cuales, uno de ellos,
el Servicio Nacional de Salud, unifica to-
dos los servicios médicos actualmente exis-
tentes, y dirigidos, cada uno de eios por
un Consejo auténomo.

La otra, sostenida por el Honorable se-
fior Duran, consultaba la creacién de un
Servicio tinico de Seguridad Social, que co-
ordinaria, en vez de-unificarlos, todos los
servicios y del cual formaria parte la Caja
de Seguro Obligatorio. Este Servicio {ini-
co estaria dirigido por un Consejo Téeni-
co, que realizaria su labor por intermedio
de las actuales direcciones que tienen a su
cargo todos esos servicios. En cuanto al
aspecto médico, éste seria atendido por un
Servicio Naecional de Medicina, que se crea-
ria y que seria uno de los que se coordina-
rian bajo la dirececion del Consejo tnico.

De estas dos proposiciones, fué aceptada
la sostenida por los Honorables sefiores
Allende, Cerda y Marin y en torno a ella
se procedié a la discusion particular del
proyecto.

El Honorable sefior Duran pidi6 se de-
jase testimonio que concurria con su acuer-
do a todas aquellas indicaciones destinadas
a mejorar el texto remitido por la H. Cama-
ra, pero que salvaria su voto en aquellos
puntos de orden fundamental que fueran
contrarios a la tesis por él sustentada y que
se contiene en su proposicion.

En materia de previsién, es decir, de las
normas que se aplicarin respecto de los be-
neficios mismos que se conceden, se han
aceptado las modalidades propuestas por la
Cémara, en orden a subsidios, atencién mé-
dica v pensiones, como asimismo hacer ex-
tensive a los familiares de los asegurados
los beneficios de tipo médico y las pensio-
nes para viudas e hijos.

Los artfculos pertinentes han sido obJe~
to de diversas enmiendas para completar
sus disposiciones, consultar casos no pre-
vistos y considerar otras eventualidades,
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cuyo sentido es obvio, por lo cual es inne-
cesario referirse a ellas en particular.

En cuanto al sistema mismo se ha acep-
tado también el rvégimen de reparto pro-
puesto y se han precisado los aleances tée-
nicos de sus disposiciones y las definicio-
nes del mismo orden.

Por el eardcter mismo que tiene el siste-
ma, se ha optado por individualizario como
“Servicio de Seguro Social” y se ha dado
ese nombre a la actual Caja de Seguro Obli-
gatorio.

Igualmente se ha resuelto entregar a este
Servicio todo el manejo de bienes para de-
jar al Servicio Nacicnal de Salud sélo lo
relacionado con la atencién médica. Kl Se-
guro Social entregard al de Salud los ve-
cursos que se le destinan en la forma que
se sefiala en los articulos pertinentes.

En cuanto al Servicio Nacional de Salud,
s¢ ha ereido convenlente que su Consejo
Dircerivo haga también las veces de Jun
ta (entral de Beneficencia y de Asxisten-
cia Social y de Junta Local de Santiago, o
fin de evitar la coexistencia con un organis-
mo que sbélo pasaria a tener ciertas y -limi
tadas funciones, pues las de administracion
de bienes, como se ha dicho, se entregan al
Seguro Social. ‘

Modos los bienes de la Beneficencia se li-
ouidaridn para construir hospitales con ellos,
salvo aquellos que por el cardcter con que
hayan sido donados, deberin conservarse.

1 financiamiento del sistema ha sido
también objeto de un detenido estudio de
la Comisidn.

En lineas generales fué aceptada como
medio para ello el alza de las imposiciones,
pero respecto del monto mismo de esa alza
hubo dos eriterios.

T.os Honorables sefiores Cerda y Marin
estuvieron por autorizarla en forma condi-
cional, es decir, no fijar un monto fijo de
10% patronal y de 5% para los obreros,
sino que establecer que esas imposiciones
podrian llegar hasta un 10% y un 5% ves-
pectivamente y dar al Consejo del Seguro
SQocial 1a facultad de determinar anualmen-
te, dentro de ese limite el monto de ambas
cotizaciones.

La mayoria de vuestra Comisién optd por

la cotizacién fija, que es la que venia en el
proyecto de la Cédmara, por ser mis con-
veniente para el tipo de sistema adoptado,
que deja excedentes para construir habita-
ciones para los asegurados.

El Honorable sefior Marin pidié ze dejase
testimonio de su opinién acerca de este pun-
to. Dijo que él compartia el pensamienio
de todos los miembros de la Comisién de
dar a esta reforma el mayor alcance posi-
ble en sus beneficios, pero estimaba que ello
debia hacerse con prudencia para evitar los
trastornos que tales gravimenes acarrearian
a la produceién y su repercusién en sus
costos. Por eso era partidario de no esta-
blecer una cotizacién fija, sino que de dar
la elasticidad conveniente para que, seglin
se hiciere necesario y previos los debidos
estudios, su monto se determinase dentro
del margen propuesto.

1 Honorable sefior Frei sefiald también,
que aceptaba este finaneiamiento, como asi-
mismo el alza en el impuesto a determina-
dasg actuaciones judiciales destinadas a cu-
hrir el mayor gasto fiscal, para que el pro-
vecto pasara a conocimiento del Senado de-
bidamente saldado en sus costos, pero se
reservaba su derecho para hacer las obser-
vaciones del caso en el momento oportuno.

Tas cifras que sobre el financiamiento se
dan en la parte expositiva de este informe
contienen todos los antecedentes que vues-
tra Comisién ha conocido y ellas estdn en-
cuadradas dentro de los caleulos y mér-
genes actuariales correspondientes.

Se ha considerado especialmente todo lo
relacionado con los riesgos de accidentes
del trabajo que, como se ha dicho anterior-
mente, no se consultan en el proyecto re-
mitido por la H. Camara de Diputados.

. La Comisién no ha estimado oportuno
incluir en este proyecto una reforma de
sus actuales modalidades, pero, por tratar-
se de una materia que cae dentro de las
prestaciones inherentes al Seguro Social,
se ha optado, como un primer paso, por
incorporarla al Servicio de Seguro Social,
para lo cual se determina que la Caja de
Accidentes del Trabajo pasara a ser uno de
sus departamentos.
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Acerca de este asunto, el sefior Ministro
de Salubridad formulé varias indicaciones,
que contienen algunas reformas al respee-
to. La Comisién resolvié considerarlas co-
mo un proyecto aparte, a cuyo conocimien-
to se abocari en una fecha préxima.

Asimismo se consideré el seguro de ce-
santia y se ha creido conveniente consul-
tar una modalidad especial sobre esta iiq-
teria, que no irrogars ningin mayor gra-
vamen.

Al efecto, se determinan que de los ex-
cedentes del régimen se podrd  destinar
hasta un cineo por ciento para préstamos
de cesantia a los asegurados en las condi-
ciones que determine el Presidente de la
Repiiblica.

Esta modalidad representa asi una for-
ma de afrontar ese riesgo, a fin de apre-
ciar los aleances que pueda tener esta nue-
va norma en el Seguro Obrero.

En lo que concierne al Servicio Nacio-
nal de Salud, la Comisién ha considerado
necesario incluir algunos servicios no con-
sultados en el proyecto aprobado por la
Honorable Cdmara de Diputados.

Puesto que el propésito de crear este
Servicio es unificar todo lo referente a
la atencién médica, se ha estimado 1itil g
estos fines entregarle también otros ser-
vicios como ser el Servicio Médico Nacio-
nal de Empleados y los de orden médico y
sanitarios que tienen las Municipalidades.

También se le entregan los servicios mé-
dicos para los accidentados que tiene Iy
Caja de Accidentes del Trabajo, la cual
quedars sélo encargada, en su caricter de
Departamento del Seguro Social, del pa-
go de subsidios y pensiones por esos ries-
g0s.

Con estas normas que propone vuestra
Comisién, se cumple integralmente el plan
de reforma, al quedar todos los servieios
de orden médico y asistencial a cargo del
Servicio Nacional de Salud y todo lo re-
ferente a las otras prestaciones de previsiin
a cargo del Servicio de Seguro Social.

Aeerca del pago de subsidios por enfer.
medad, se ha creido conveniente que esta
materia quede entregada tamhién al Ser.

vicio de Salud. Actualmente, y en el pro-
Yecto de la Honorable Cémara se mantienc
la misma modalidad, es la Caja de Segu-
ro la encargada de pagar esos subsidios.

Este pago es preferible sea hecho’ por
el Servicio Nacional de Salud, que es el or-
ganismo que tendrd el control inmediato
de los enfermos. Con este propoésito, se
propone aumentar la cuota de reecursos que
debers, entregarle el Seguro Social en el
borcentaje calculado como costo de esos
subsidios.

Se ha innovado también respecto de log
Consejos y de sus funciones, a fin de adap-
tar su composicién y sus atribuciones a
las nuevas modalidades propuestas por la
Comisién.

Como autoridades ejecutivas, en sus res-
pectivos ramos, quedan un Director del
Servicio de Seguro Social Yy un Director
del Servicio Nacional de Salud, que serén
nombrados por el Presidente de la Repii-
blica, a propuesta unipersonal de los res.
pectivos Consejos Directivos.

El Consejo del Servicio Nacional de Sa-
lud, tendrs, ademgs, entre sus atribuciones,
funciones y obligaciones, las que actual-
mente correspoden a la Junta Central de
Beneficencia.

Quedaran suprimidos, en consecuencia,
los cargos de Director General de Benefi-
cencia y Asistencia Social, de Vicepresi-
dente Ejecutivo de la Caja de Seguro Obli-
gatorio, del Servicio Médico Nacional de
Empleados, de la Caja de Accidentes del
Trabajo y los deméis Directores de los dis-
tintos Servicios que se unifican en el Ser-
vicio de Salud.

El Director de este Servicio, tendrd, p.r
consiguiente, todas las atribuciones, facul-
tades y obligaciones que corresponden por
el Cédigo Sanitario al Director General de
Sanidad; las que las leyes vigentes dan at
Director de Proteccién a la Infancia y las

que el Cédigo Sanitario da a la Direceiin

General de Beneficencia y demés corres-
pondientes a Jefes de los Servicios unifi.
cados.

De estas facultades podrin delegar en
funcionarios de su dependencia las que co-
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rresponden al Director de Sanidad y al Di-
rector de Proteccién a la Infancia.

Por su parte, el Director del Servicio
de Seguro Social tendrd las facultades co-
rrespondientes a los actuales  Vieepresi-
dentes de las Cajas de Seguro y de Acci-
dentes del Trabajo.

En cuanto a los actuales Consejos de ias
instituciones o Servicios que quedan iu-
corporados, ya sea en el Servicio de Segu-
ro Social o en el de Salud, guedarin su-
primidos desde el momento que los de es-
tos Gltimos se constituyan, lo cual debe-
rén hacerlo dentro del plazo de 90 dias.

e — r— ,

Segiin los céleulos actuariales; el nuevo
sistema que se aplicard en el Servicio de
Seguro Social, producird en los tres pri-
meros afios, en que las obligaciones seran
menores, un volumen de excedentes inicia-
les que prudencialmente pueden estimarse
en un promedio de 400 millones de pesos
anuales.

Estos excedentes seran invertidos en la
construceién de habitaciones para los obre-
ros asegurados. No obstante, y mientras se
liquidan los bienes, que puedan enajenarse,
de la Beneficencia, la Comisién ha incorpo-
rado una disposicién, para que el Servicio
de Seguro Social pueda invertir de esos
excedentes, hasta un 25 por ciento en la
construccién de hospitales en los medios
rurales. Los dineros asi invertidos serin
reintegrados con el producto de la venta
de esos bienes, cuyo destino es el de cons-
truir hospitales.

Adem4s, se autoriza también la inver-
sién de hasta un 10 por ciento, condieio-
nado a su devolucién, en préstamos de ce
santia y para dotar las casas que se cOns-
truyan a los asegurados.

La Comisién ha hecho varias enmiendas
a los articulos pertinentes a la construeeion
de casas, a fin de simplificar el procedi-
miento a seguir, como también se han con-
siderado las obligaciones pendientes de la
Caja de la Habitacién, de cuyo fondo de
aportes, no quedard a su disposicién el uno
por ciento de los salarios que actualmente
recibe. Con este objeto se consulta un ar-

ticulo transitorio, que determina algunas
medidas de transicion.

Los excedentes antes mencionados, de
acuerdo con las modalidades de percepeién
escalonadas en los tres primeros afios en
las tasas fijadas para el aumento de las
imposiciones, habrin sido algo superiores
a lo sefialado. La Comisién ha prolongado
en un afio mas el aumento paulatino de las
tasas y ha hecho asi mds largo el periodo
de la cotizacién méas baja, con lo cual los
excedentes iniciales se reducen. En el fu-
turo no habrin excedentes en los aportes
o imposiciones, sino que acumulacién de
intereses y amortizaciones, que se agrega-
rén a la cuota fija de uno por ciento para.
construir habitaciones, en las cantidades
sobrantes del financiamiento general des
régimen.

—

Tinalmente cabe referirse en particular
a algunas expresiones téenicas usadas pa-
ra regular los beneficios y cuyo aleance es
conveniente explicar.

En el proyecto remitido por la H. Cama-
ra de Diputados, se establece que ellos se
regularan, ya sea en funcién del monto de
un “salario base mensual” o de un “sala-
rio medio general mensual”, que se definen
en los articulos 4.0 y 5.0.

La Comisién, por razones que se pasan
a explicar, ha cambiado la definicién del
salario base mensual y substituido el sa-
lario medio general, por un salario medio
de pensiones.

Para ecalcular el salario base mensual,
en reemplazo del procedimiento contenido
en el proyecto, se propone sumar los sala-
rios de los obreros, los subsidios que reci-
ban y las rentas declaradas por los inde-
pendientes a que corresponden las imposi-
ciones, durante los tres afios anteriores al
Gel beneficio que se concederd, o siniestro,
segin la expresién téenica usual. En se-
guida, los mismos item de los dos afios an-
teriores a los tres indicados se reajustan
al monto correspondiente a las alzas ge-
nerales de salarios hasta el dltimo afio ¥
se suman. El total de estas dos sumas se
divide por 60 (cinco afios) y el resultado
es el salario base mensual.—
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La ventaja que tiene este procedimiento
radica en el ealeulo sobre alza general de
salarios, que, por una parte favorece al
" futuro pensionado y por otra, al tomarse
como base un lapso de cineo afios se ami-
noran los efectos de los aumentos indehi
dos en las imposiciones para lograr benefi-
cios mas altos.

El salario medio de pensiones que se
propone en lugar del salario medio general,
determinard en cada afio los valores de lag
pensiones de orfandad, las asignaciones
por hijos a los pensionados de invalidez y
de vejez y para las cuotas mortuorias. Se
caleulard anualmente y seri el promedio
de los salarios bases mensuales del con-
Junto de pensionados por invalidez o vejez
o que fallecieron y dejaron derechos pen-
siones.

Se propone este procedimiento por ser
practicamente imposible el caleulo de un
salario medio general, puesto que a ello se
intentaba llegar a base de conocer el nii-
mero de asegurados, en un determinado
momento. Para esto tendrian que produciz-
se el hecho de que todos canjearan oportu-
namente sus libretas y como esto no ocu-
rrirfa, se haria un cilculo sobre un nvime-
ro ficticio y que no corresponderia al ntime-
ro exacto sobre el cual, en esa fecha, se
haefan imposiciones en todo el Pais.

Con los antecedentes expuestos, vuestra
Comisién de Higiene, Salubridad ¥ Asis-
tencia Pfhblica, os propone la aprobaeién
del proyecto en informe, con las modifi-
caciones siguientes:

Reemplazar:

“TITULO 17

“DE LA SEGURIDAD Y EXTENSION
DEL SEGURO”

por:
“TITULO 17
DEL SEGURO SOCIAL

Parrafo I

DE LA OBLIGATORIEDAD Y EXTEN.
SION DEL SEGURO

Artieulo 1.0

En el inciso 2.0, poner en plural la frs-
se: “...estard encargada”; reemplazar:
“Caja de Seguro Obligatorio”, por “Ser-
vicio de Seguro Social”; y agregar: “...v
el Servicio Nacional de Salud que se crea
por la presente ley”.

Agregar el siguiente inciso nuevo:

“Incorpérase al Servicio de Seguro S
cial la actual Caja de Accidentes del Tra-
bajo. que constituiri un departamento de!
mismo. Las operaciones del departamento
serdn independientes de las demis opera-
ciones del Servicio y con este objeto se es-
tablecerd una contabilidad separada’.

Articulo 2.0

En el inciso 2.0, substituir “articulo 9.0",
por “articulo 8.0”.

En el ineiso 3.0, agregar al final la fra-
se: “anual de Santiago”.

En el ineiso 5.0, agregar al final la fra-
se: “y las que conceda voluntariamente el
patrén”.

Se ha agregado, como ineiso final, el
siguiente inciso nuevo:

“Si en virtud de estipulaciones contrae-
tuales el patrén vendiere a los asegurados
articulos de consumo o les arrendare ca-
sas a precios o rentas inferiores a los ha-
bituales, las diferencias podrin ser también
avaluadas en cada empresa por el Conseio
Yy para el solo efecto del pago de las im-
posiciones que establece esta ley”.

Articulo 3o0.

En el inciso 1o., substituir “La Caja”, por
“El Servicio de Seguro Social”; substituir
la frase “identificar claramente al asegura-
do” por “identificarlo claramente”, después
de “estampillas”, agregar “o sellog”: y al
final agregar la siguiente frase: “las ecua-
les s6lo podrén corresponder a las ~antida-
des indicadas en el articulo 20.”.
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En los incisos 20. v 4o., substituir “lo
Caja”, por “Servicio de Seguro Social”.

t
Antes del epigrafe “Disposiciones Gene-
rales”, decir “Parrafo II”.

Articulo 4o.

Ha sido reemplazado por el siguiente:

«Apticulo 40. — Se entiende por salario
base mensual de un asegurado la cifra que
resulte de dividir por sesenta la suma de
los salarios, rentas y subsidios sobre los cua-
les haya hecho imposiciones durante los ein-
co afios calendarios anteriores a la fecha
del siniestro. Si el asegurado se hubiese

snserito en el Servicio de Seguro Social en

cualquiera de esos cince afios, el euociente
se determinard dividiendo la suma de sa-
larios, rentas y subsidios sobre los cuales
se haya impuesto, por el ntimero de meses
transeurridos desde la inseripeién hasta el
siniestro.

“Para calcular el salario base mensual, se
amplificardn previamente las imposiciones
anteriores a los tres tltimos afios calenda-
rios contenidos en los cinco que sefiala el
inciso precedente, en la proporeién en que
haya aumentado el salario medio de subsi-
dios del afio calendario que antecede a la
fecha del siniestro, respecto al de cada une
de los afios euyas imposiciones se ampli-
fican. '

Qe entiende por salario medio de subsi-
djos el cuociente entre las sumas de sala-
rios diarios que corresponden al primer dia
de los subsidios concedidos a cada uno de
los nuevos beneficiarios de estas prestacio-
nes y el niimero de las mismas personas”

Articulo bo.

Ha sido reemplazado por el siguiente:

“Apticulo 5o. — Se denomina salario me-
dio de pensiones el cuociente entre la su-
ma de los salarios base mensuales de las
pensiones de invalidez, de vejez ¥ de viu-
das de activos y el nfimero de personas que
chtuvieron esos beneficios.

Este valor se caleulard para el total de
dichas pensiones concedidas en un afio ¥

rogird aproximado a la decena de pesos mas
cercana, durante todo el afo siguiente”.

Articulo 6o.
Qubstituir la frase “imposiciones sema-
nales”, por ‘“‘semanas con imposiciones”.

Articulo 7o.

T.a frase final “Se exceptfia la euota mor-
tuoria”, se ha substituido por lo siguiente:

“Se exceptian:

a) La cuota mortuoria.

b) El goce simulténeo del auxilio de lac-
tancia que determina el artieulo 32 y del
subsidio ‘que fijan los articulos 27 v 28

¢) El goce simulténeo de pensién de viu-
dez o de invalidez parcial y el de subsi-
dios; en el caso de pension de invalidez
parcial, el subsidio es compatible fnica-
mente si se basa en imposiciones que corres-
pondan a salarios ganados después de la
fecha inicial dé dicha pension”.

Artieulo 8o
Eun el inciso lo., reemplazar la frase “sa-
lario medio general”, por “salario medio de
pensiones”.

Tin el ineciso 20., reemplazar la palabra
“patronal” por ‘“del patrén que tuvieren”.

Articulo 9o.

Su incigso Unico pasa a ser inciso lo. ¥
se reemplaza la frase “y tratamientos mé-
dicos”, por “tratamientos e indicaciones mé-
dieas”; y la frase “se megare a”, por “re-
husare”.

Como ineciso 20., se ha agregado el si-
guiente nuevo:

“No obstante, en los casos de tratamien-
tos quirGrgicos los afectados podrén recla-
mar, dentro de quince dias, de las decisio-
nes a que se refiere el ineiso anterior, ante
una Comisién de Reclamos que funcionara
de acuerdo con las disposiciones de esta ley
y de su Reglamento, y que estard formada
por el Director General de Prevision So-
cial, que la presidird, por el médico Jefe de
1a Seccion Médica de la misma Direccion y

o
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por un médieco designado por el Presiden.
te de la Repiblica a propuesta en terna
del Colegio Médico”.

Como inciso 30., se agrega el siguiente
nuevo :

“En los demds casos nn Tribunal forma-
do por dos médicos de la respectiva zona
de salubridad y un representante de log
obreros, designado en la forma que deter.
mine el Reglamento. resolvera los inconve-
nientes que se susciten de la aplicacién del
presente articulo”.

A continuacién del anterior, ¥ eomo ar-

tieulos 10, 11 v 12, se han agregado los si-
glientes nuevos:

“Articulo — Para los efectos de con-
trolar v verificar el cumplimiento de la pre-’
sente ley, los inspectores del Servicio So.
cial podrdn visitar las oficinas v los loca
les de trabajo y exigir la exhibicién de las

libretas de seguro, lihros de salarios, v to-.

dos los documentos relacionados con el pa

go de salarios e imposiciones. Cuando sean -

requeridos por medio de notificacién, los
patrones o sus representantes y los traba

jadores independientes, debbran presentar
= tectos o Colegio de Abogados;

en las oficinas del Servicio las libretas

acompafiadas de los libros de salario si se
trata de patrones de cinco o més obreros

3
¥, en los otros casos, de los contratos de ™

trabajo que existan.
El Servicio podri requerir el auxilio de
la fuerza piblica en caso que los patrones

%directamente por las instituciones obreras
smyeon personalidad juridica en la forma que

Substituir: “TITULO 1II”, por “Parrafo
IT1””; en el epigrafe que le sigue, substituir
“DE LA CAJA”, por “DEL SEGURO S0-
CIAL”; suprimir el vocablo “parrafo” v de-
jar sélo el guarismo romano “I” y en el
epigrafe que le sigue, substituir “Vicepre.
sidente Ejecutive”, por “Director Gleneral”,

Articulo 100,

Pasa a ser 130. y se modifica eomo . si.
gue: v
Reemplazar su texte por el siguiente :
“Articulo — Kl Servicio de Seguro
Soeial serd administrado por un Consejo
_ Direetivo, que tendra la siguiente compo-
sicidn :
a) Ministro de Salubridad, Previsién v
Asisteneia Social que lo presidird ;
b) El Director General de Seguro Social,
“que tendra la calidad de Vicepresidente;
¢) Bl Director General de Salud;
d) Un representante del Presidente de la
Repiblica que lo designari de entre las per-
sonas que sear o hayan sido Presidente del
‘Instituto de Ingenieros, Clolegio de Arqui-

. €) Dos representantes patronales desiena-
_dos directamente por la Confederacién de
-la Produceién y del Comercio;

) Dos representantes obreros desienados

¢ trabajadores independientes impidieren 1la=* determine el reglamento;

visita 0 se negaren a la exhibicién de los
antecedentes indicados en el ineiso anterior.

Los inspectores estaran sujetos a la pro-
hibicién y a las sanciones que establece el
articulo 662 del Cédigo del Trabajo”.

“Articulo — Los comereiantes, in-
dustriales o cualquiera institucién que ocu-
pe obreros y los trabajadores independien-
tes a que se reficre el articulo 20., debern
acreditar al renovar sus respectivas paten-
tes, por medio de certificados del Servicio
de Seguro Social, que estidn al dia en el pa-
go de las imposiciones que establece esta
ley”.

“Artieulo — Las pensiones que esta-
blece la presente ley, se devengarin desde
las fechas en que se solicitaren al Servicio”.

g) Dos téenicos en materia financiera de-
signados por el Directorio del Banco Cen-
tral de Chile;

h) Dos representantes no parlamentarios
designados por el Senado en una sola vo-
tacién unipersonal;

i) El Director General de Previsién So-
cial, sin derecho a voto.

Los Consejeros duraran tres afios en sus
funciones, podrin ser reelegidos v disfru-
tardn de una asignacién mensual equiva-
lente a dos sueldos vitales de los emplea-
dos particulares de Santiago. que se reba-
jard en un 109% por cada sesién a que no
asistan.

Los Consejeros Obreros conservarin sus
puestos en las respectivas empresas.
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El quérum para sesionar serd de cineo
miembros a lo menos del Consejo, pero para
enajenar bienes raices el acuerdo respecti-
vo debera adoptarse con el voto de los dos
tereios de los Consejeros en ejercicio.

No se aplicard a este Consejo lo dispues-
to en la ley No. 8.707”.

Articule 1lo.

Pasa a ser 140., y se modifica como sigue:

Reemplazar su texto, por el siguiente:

“Articulo — El Consejo tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a) Administrar y fiscalizar el Servicio,
percibir sus ingresos, administrar sus bie-
nes,otorgar los beneficios que establece este
titulo con excepcién de aquellos a que se
refieren los articulos 26, 36, 39 y 41, y re-
solver las peticiones de asegurados y pa-
trones; ‘

b) Administrar y enajenar
que se refiere el articulo 74;

¢) Contratar préstamos ¥ arrendar, acep-
tar transacciones judiciales y extrajudicia-
les; hipotecar y enajenar toda clase de bie-
nes; constituir prendas;

d) Hacer nombramientos, ascensos y re-
mociones de acuerdo con las normas esta-
blecidas para la administracién civil del Es-
tado;

e) Ejercer las facultades que el articulo
30. del Decreto No. 1.267 de 24 de agosto
de 1942 confiere al Consejo de la Caja de
Accidentes del Trabajo;

) Acordar las inversiones de los fondos
de acuerdn con la presente ley. El Consejo
no podré acordar donaciones, gratificacio-
nes o indemnizaciones que no estuvieren ex-
presamente autorizadas en Ja presente ley
¢ en leyes especiales;

g) Dietar con informe del Director Ge-
neral los reglamentos internos para el fun-
cionamiento del servicio;

h) Hacer las avaluaciones a quc se re-
fiere el articulo 20. Las avaluaciones de
carécter general y sus modificaciones se pu-
blicardn en tres dias distintos en un diario
de Santiago; las de carécter particular se
notificardn por carta certificada a los inte-
resados. Se podrd reclamar de estas reso-
luciones al Consejo Directivo dentro de los

los bienes a

quince dias siguientes a la Gltima publica-
cién o notificacion, segiin el caso. Durante
la sustanciacién del reclamo no se suspen-
deran los efectos de la resolucién recla-
mada;

i) Percibir y liquidar cuando proceda y
para los efectos de entregarlo al Servicio
Nacional de Salud los bienes a que se re-
fiere la letra i) del articulo 69;

j) Conceder licencias al Director Gene-
ral y nombrar reemplazante durante su
ausencia de acuerdo con la ley;

k) Pronunciarse sobre los balances ge-
nerales previa visacién de la Direccion
General de Previsién Social; y

1) Pronunciarse anualmente sobre el
presupuesto de entradas y gastos.

Articulo 12.0
Pasa a ser 15.0, y en su inciso dltimo,
después del vocablo “ohservado”, coloear
una coma (,).

Artieulo 13.0

Pasa a ser 16.0, y ha'sido modificado en
los términos siguientes:

«Apticulo... El Director (Ceneral serd
nombrado por el Presidente de la Reptblica
a propuesta unipersonal del Consejo de Se-
guro Social”.

Articulo 14.0
Pasa a ser 17.0. '
En su inciso Gnico, que pasa a ser l.o,

reemplazar “Vicepresidente Ejecutive”,

por “Director General” en el parfafo ini-
cial;

Substituir, en ,este mismo inciso, los
guarismos “l.0, 2.0, 3.0, 40 vy 5.0” en que
se encuentra dividido, por las letras “ay,
b), e), d) ye)”;

En el N.o 1, que serd letra a), reempla-
zar “de la Caja”, por “del Servieio”.

En el N.o 2, que serd letra b), reempla-
zar “a la Caja”, por “al Servieio” v “Vi-
cepresidente”, por “PDirector General”; v
suprimir: “. ..de acuerdo con el Consejo..”.
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Después del N.o 5, que seri letra ey,
agregar las siguientes letras nuevas:

“f) Aplicar administrativamente las mul-
tas y sanciones consultadas en la presen-
te ley”’;

“g). Entregar al Servicio Nacional de
Salud los recursos a que se refiere el ar-
ticulo 69 letras a) e i)”;

“h) Ejercer las facultades que el artfcu-
lo 2.0 del Decreto N.o 1.267, de 24 de agos-
to de 1942, confiere al Vicepresidente Eje-
cutivo del Consejo de la Caja de Acciden-
tes del Trabajo”.

Como inciso 2.0, se agrega el siguiente
nuevo:

“Seglin lo estime necesario al expedito
funcionamiento de la institucién vy de
acuerdo con el Consejo, el Director Gene-
ral podria delegar parte de sus atribucio-
nes en empleados superiores del Servicio,
sin que la delegacién signifique liberarlo
de responsabilidades en los actos que en
virtud de ella ejecuten dichos empleados”.

Articulo 15.0

Pasa a ser 18.0, y en su inciso tinico se
reemplaza “Vicepresidente Ejecutivo” por
“Director General”, y se suprime la pala-
bra “correspondiente”, que aparece al fi-
nal del artieulo.

Articulo 160,

Pasa a ser 19.0, y se modifica ecomo si-
gue:

En el inciso 1.0, substituir “de la Caja”,
por “del Servicio”; después de la frase
“los miembros del Consejo”, se intercala
“y funcionarios”; después de “exceso ¢
gastos”, se agrega lo siguiente: “para 1o
efectos de aplicar las sanciones legales per-
tinentes”, y se suprime toda la frase, des-
de “...y, establecida esta responsabili-
dad...”, hasta “autorizada por la ley”, in-
clusive. '

F1 ineiso 2.0, se suprime.

Como inciso 2.0, se eoloea el siguiente
nuevo:

“Lo dispuesto en el ineiso anterior no s~
hars efectivo, si esos gastos resultan su-

perioves al porcentaje que en esta ley se
establece, debido a que, pgr causas even-
tuales, haya bajado la suma total de los
salarios sobre los cuales se aplica ese por-
centaje”.

Después de este articulo, y antes del
epigrafe “DE LOS CONSEJOS LOCALES”,
se antepone, en ntimeros romanos, el gua-
rismo “IJ”.

Articulo 17.0,

Fasa a ser 20.0, En su inciso 1.0, reem-
’
plazar ‘“secciones”, por “regiones”.

Articulo 18.0

Pasa a ser 21.0. En el pérrafo inicial de
su ineciso 1.0, reemplazar “secei6n”, por
“regién”; y en su letra b), suprimir la pa-
labra “patronales”.

Articulo 19.0

Pasa a ser 22.0. Su inciso 2.0 se .reem-
plaza por el siguiente:

“Lios Consejeros que cesaren en sus car-
gos deberin reemplazarse de inmediato,
efectuando las designaciones de acuerdo
eon lo establecido en el artfculo preceden-
te”.

Artieulo 20.0

Pasa a ser 23.0, v se modifica como si-
gue:

En la letra a) reemplazar “seccién” por
“regién”, y “Vicepresidente Ejecutivo”,
por “Director General”;

En la Yetra b), reemplazar la palabra
“obligacién”, por “medida”;

La letra ¢) se suprime.

En la letra d), reemplazar la frase fi-
nal “en la letra anterior”, por “en el ar-
ticulo...”.

En el inciso 2.0, reemplazar la frase ini-
cial “El Presidente de la Repfiblica”, por
“El Consejo Direetivo”.

En el inciso fltimo, reemplazar “de la
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Caja”, por “del Servicio”; y la frase “de
ella” por “de él”.

@

v _ Artfeulo 21.0

&

o g -
3 . . e -
Pasa a ser 24.0, sin modificaciones.
b § -
Articulo 22.0
JRRCTTET T THD - 4?’

Pasa a ser 25.0 y se modifiea como si-
gue:

El inciso 1.0, se reemplaza por el siguicti-
te:

“Lios acuerdos que tomen los Consejios
relativos al ineiso ¢) del articulo 23, como
también aquellos otros que los Consejos es-
timen 1til divulgar, deberin hacerse pu-
blicar en el periédico de mayor circulaci4n
de la provincia o regién respectiva’.

En el ineiso 2.0, reemplazar la frase “a
la Direccién General de Prevision Soecial”,
por “al Consejo Direetivo del Servicio”: v
la frase “del Consejo General de 1la Cajn”,
por “de este Consejo”.

Después de este articulo y antes del epi
grafe “PRESTACIONES QUE CUBREN
EL RIESGO DE ENFERMEDAD”, se an-
tepone lo siguiente:

“PARRAFO IV”,

= -

P ¥
Ky %

Artieulo 23.0

Pasa a ser 26.0 y se modifica como sigue:

En el parrafo inicial de su inciso 1.0,
reemplazar “y la Caja por si o- por”, por
“y el Servicio por medio de”; y después
de “las prestaciones médicas”, se intercala
“y dentales”.

En la letra a) substituir, “de la Caja”.
por “del Servicio”.

En la letra b) suprimir la palabra “gra-
:tuitos”; y agregar en punto seguido el -
guiente parrafo: “La atencién, excepto en
las enfermedades infecto-contagiosas, po-
dr4 condicionarse al pago por el henefi-
eiario de cantidades que no excedan al 10
por ciento de su costo”.

Agregar Ia siguiente letra nueva:

“ec) Atenci6n dental en la forma que de-
termine el Reglamento”.

El inciso 2.0 se reemplaza por el si-
guiente :

“Los asegurados y sus familias tendrin
derecho a elegir al profesional que deha
atenderlos, dentro de las condiciones dque
establezea un Reglamento especial, dictado
previo informe del Colegio Médico”.

Artieulo 24.0

Pasa a ser 27.0, y se modifica como s«i-
gue:

En el inciso 1.0 reemplazar “sus imposi-
ciones”, por “las imposiciones” y la frase
“tres meses siguientes”, por f‘tres meses
calendario siguientes”.

El inciso 2.0 se reemplaza por el siguien-
te: ’

“Lios asegurados independientes deberin
tener imposiciones ininterrumpidas en los
tres meses calendario que precedan a aqiel
en que soliciten la ateneion médica”.

Artieulo 25.0

¥

Pasa a ser 28.0.

Articulo 260.

L
R4

Pasa a ser 290. En el parrafo inicial de
su inciso lo., después de “el artienlo 2807
se intercala “Nos. 1 y 27,

Artieulo 270.

R T

Pasa a ser 300. y se modifica como sigue:
Su ineciso tinico pasa a ser Jo.; se reempla-
za ‘“euatro meses” por ‘“seis meses calenda-
rio”; y el guarismo “120” por “180".

Como inciso 20. se agrega el siguiente in-
ciso nuevo:

‘Lias imposiciones del 157 darin iguales
derechos que las imposiciones sobre sala-
rios”.

Articulo 280,

Pasa a ser 3lo. y se reemplaza el voca-

blo “modo” por “monto”.

Articulo 29o.

Pasa a ser 320. y se modifica como sigune:
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Se le sustituye por el siguiente:

“Artieulo — Para tener derecho a
.gozar de los subsidios que establecen los
articulos 30 y 31 se requeriri estar al dia
en el pago de las imposiciones, tener un mi-
_nimo de seis meses de afiliaeién y ademis
1 minimo de trece semanas de imposiciones
en los tltimos seis meses calendario”.

Artieulo 30o.
Pasa a scr 230, y se modifica como sigue:

Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo — EI beneficiario de sub-
sidio puede ser declarado invalido en cual-
quier momento, pero si no lo fuese dentro
de las primeras cincuenta y dos semanas de
estar recibiendo la prestacién, al término
de ellas serd sometido a examen para de-
terminar si debe ser declarado invilido o
continuar en goce del subsidio.

En este tltimo caso, la prestacién serd
prolongada hasta por 26 semanas més. Se
exceptuaran los casos de enfermedad que
seglin el reglamento tengan un curso pro-
longado y que permitan recuperacién de mis
largo plazo, los que deberan ser sometidos
4 examen cada tres meses para establecer
si eontintian reeibiendo subsidios o se aco-
gen a pensién’.

Después de este articulo y antes del epi-
grafe “PRESTACIONES POR MATERNI-
DAD”, se antepone lo siguiente: “PARRA-
FO v~

* Articulo 31o.

Pasa a ser 34. En el ineciso’ prinfero, re-
emplazar la referencia al articulo 23, por
“articulo 26”; y la frase “gue estén al dia
en sus imposiciones de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 247, se reemplaza
por “que cumplan con las condiciones esta-
blecidas en ¢l articulo 277,

El ineiso segundo se suprime.

Articulo 32
Pasa a ser 35. En el inciso segundo la

frase final “un subsidio. equivalente al 25%
del establecido en el articulo 277, reempla-

zarla por “un auxilio de lactancia equiva-
lente al 25% del monto bruto del subsidio
estahlecido en el articulo 30”.

Después de este articulo y antes del epi-
grafe “PRESTACIONES QUE CUBREN
BEL RIESGO DE INVALIDEZ”, se antepo-
ne lo siguiente: “PARRAFO VI”.

Articulo 330.

Pasa a ser 36 y se modifica, como sigue :

En el inciso lo., la expresién “al menos”
se reemplaza por “por lo menos”,

El inciso 20. se reemplaza por el siguien-
te:

“Pero si la incapacidad permite al ase-
gurado obtener una remuneracién superior
al 30% e inferior al 60% de dicho salario
habitual, el asegurado se considerard inva-
lido parcial siempre que la reducecién de ca-
pacidad se origine en afecciones de los sis-
temas nerviosos, incluyendo érganos de los
sentidos, circulatorio, broncopulmonar y
mio-osteoarticular de acuerdo con las dispo-
siciones del Reglamento que dicte el Conse-
Jo Directivo”.

Articulo 34o0.

Pasa a ser 37 v se modifica como sigue:

Reemplazar la letra h) por la siguiente:

“b) Tengan a lo menos cincuenta sema-
nas de imposieiones”.

La letra ¢) pasa a ser d) y su frase final
“...y no inferior a 0,3 para las aseguradas
madres de familia”, se reemplaza por “..re-
quisito que no se exigira a las aseguradas”.

Como letra c) se coloca la siguiente nue-
va:

“c) Tengan una densidad de imposicio-
nes no inferior a un 0,4 en el perfodo que
determina el salario base mensual”.

Se agrega la siguiente letra nueva final:

“e) Sean menores de 65 afios al comen-
zar la invalidez”.

Articulo 330,

Pasa o ser 38 v we modifica conio sigue:
En el inciso primero reemplazar “salarie
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medio general” por “salario medio de pen-
siones”; e intercalar después de “invalido”,
y antes “de cualquier edad”, lo siguiente:
“no pensionado”. Después del inciso lo.,
se intercala el siguiente inciso nuevo:

“Cyando un hijo no viva a expensas del
padre, la asignacién serd entregada a la per-
sona o institueién que se haga cargo de
aquél, en las condiciones que determine el
Reglamento”. '

Agregar al inciso final, después de cam-
biar el punto (.) por una coma (,), lo si-
guiente: “la que se computard tanto para
establecer los derechos a las prestaciones
de los articulos 26, 28, 29, 34 ¥ 43, eomo
para determinar las densidades de imposi-
ciones; ademas se computara para los efec-
tos de cumplir los minimos de la letra b)
del articulo 40, siempre que no sea simul-
tinea con imposiciones sobre salarios o ren-
ta’”.

Articulo 360.

Pasa a ser 39 y se modifica como sigue:

Su texto se sustituye por el siguiente:

“Artieulo ... — Al beneficiario de pen-
sién de invalidez absoluta que pase al es-
tado de invalidez parcial, se le reducira la
pensién a la mitad. En el caso inverso, el
asegurado tendrd derecho a una pension
igual al doble de la que tenfa més los au-
mentos de 1% establecidos en el articulo
38 que deriven sélo de las imposiciones s0-
bre salarios y subsidios no consideradas en
el caleulo de la pensién que se duplica;
estos aumentos se determinardn tomando
como salario base mensual el que correpon-
da a dichas imposiciones.

Si un ex pensionado de invalidez se re-
invalidare y hubiese estado en goce de la
pensién anterior dentro del lapso que de-
termina su nuevo salario base mensual, se
reanudaréd el pago de dicha pensién, apli-
cando previamente las reglas del ineiso pri-
mero de este articulo y los reajustes esta-
blecidos en el articulo 50 que se habrian
efectuado en el periodo de validez interme-
dia. Pero si la pensién asi determinada
resultare distinta a la que obtendria el in-
valido aplicando al referido salario base
mensual los porcentajes establecidos en el

articulo 38, se le otorgard la de monto mas
alto.

Cualquier pensién de invalidez terminard
desde que el beneficiario recupere su ca-
pacidad de trabajo”.

Después de este articulo y antes del epi'-
grafe “DEL RIESGO DE VEJEZ”, se an-
tepone lo siguiente: “PARRAFO VII”.

Articulo 37o0.

Pasa a ser 40, y se modifica como sigue:

En la letra b), reemplazar la frase “las
madres de familia”, por “las aseguradas”;
y la frase “sélo de quinientas semanas, v’
por “de quinientas semanas de imposicio-
nes”.

La letra c¢) pasa a ser d); la expresion
inicial “Una”, se reemplaza por “Tengan
una”, y la frase “...y no inferior a 0,3 pa-
ra las madres de familia”, se reemplaza por
“requisito que no se exigird a las asegura-
das”.

Como letra e¢) se coloca la signiente nue-
va:

“c) Tengan una densidad de imposicio-
nes no inferior a 0,4 en el periodo que de-
termina el salario base mensual”.

En el ineciso 20., la frase “la pensién de
invalidez absoluta” se reemplaza por “el de
las pensiones de invalidez absoluta”, y en
punto (.) seguido, se agrega lo siguiente:
“Dicho monto estarid sujeto a una imposi-
cién del 5%, que dard derechos exclusiva-
mente a las prestaciones médicas y a cuo-
ta mortuoria”.

A continuacién, se agregan los siguientes
incisos nuevos:

“Los beneficiarios de pensién de vejez
recibiran ademis las asignaciones por hijos
establecidas en el articulo 38 y sujetas a lo
que dicho articulo dispone”.

“gj dentro del perfodo que determina el
salario base mensual, el asegurado con de-
recho a pensién de vejez hubiere recibido
pensién de invalidez, éste se estimara como
invalido absoluto y se aplicardn las normas
del articulo 39”.

“A los beneficiarios de pensién de inva-
lidez absoluta que cumplieren 65 afios, se les
liquidaran los aumentos del 1% estableci-
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dos en el articulo 38, que correspondan -a
imposiciones no consideradas en el caleulo
de dicha pensién, aplicando las normas que
fija al respecto el articulo 397

Articulo 38

Pasa a ser 41. En el inciso 1.0, entre las pa-
labras “trabajos” y “pesados”, se intercala
“anormalmente”.

Articulo 39

Pasa a ser 42 y se modifica como sigue:

Su texto se reemplaza por el siguiente :

“Artieulo...-— La pension mensual de vejez
se aumentard en 1095 de la suma de las impo-
siciones personales que correspondan a los
salarios ganados por el respectivo beneficia-
rio estando en goce de la pensién, por cada
150 semanas de dichas imposiciones. El au-
mento serd de 5% si el beneficiario cotiza
como independiente. »

Igual derecho tendran los beneficiarios de
pensién de invalidez absoluta que cumplan
los requisitos fijados en las letras a) y b) del
ineiso primero del articulo 40, sobre las mis-
ruas inposiciones hechas con posterioridad al
aumento sefialado en el inciso final de dicho
articulo”.

Después de este articulo, y antes del epi-
grafe “PRESTACIONES QUE CUBREN EL
RIESGO DE MUERTE”, se antepone lo si-
guiente: "PARRAFO VIIT”.

Articulo 40

Pasa a ser 43 y se modifica como sigue:

En el inciso 1.0, Ia frase “salario medio ge-
neral mensual”, se reemplaza por “salario
medio de pensiones”.

En el ineiso 2.0, la frase inicial “La Caja”,
se reemplaza por “El Servicio”.

Como inciso final se agrega el siguiente in-

ciso nuevo:

“Para que se pague la cuota mortuoria o,
€n su caso, se realice el funeral y sepultacién
por cuenta del Servicio, es necesario que el
asegurado tenga a lo menos una semana de
imposiciones dentro de los seis meses calen-

darios inmediatamente anteriores al de su
fallecimiento’.

Articulo 41

Pasa a ser 44 y se modifica como sigue:

Se reemplaza su texto por el siguiente:

“Articulo...— La viuda del asegurado fa-
llecido tendri derecho a recibir, durante un
aflo, una pensiéon equivalente al 50% de la
que percibia el causante o de la que éste ha-
bria tenido derecho a percibir si hubiese si-
do invalido absoluto.

La pensién sers vitalicia si al fallecer el
maridoe, la viuda hubiere cumplido 65 afios
de edad o fuere invélida, pero en este tltimo
caso la pensién terminard al cesar el estado
de invalidez de la beneficiaria, siempre que
no tenga 65 afios”.

Articulo 42

Pasa a ser 45 y se redacta eomo sigue:

“Articulo...— La viuda no tendra dere-
cho a pensién:

a) Si el causante fallecié antes de cum-
plir seis meses de matrimonio o tres afios
si el matrimonio se verificé siendo pensio-
nado de vejez o de invalidez absoluta; es-
tas limitaciones no se aplicarin si el falle-
cimiento se debié a accidente o la viuda
quedd en cinta o hay hijos comunes”.

Como letra b), se agrega la siguiente
nueva:

“b) Si la muerte del causante se debis
a accidente del trabajo”.

Articulo 43

Pasa a ser 46, y se redacta en los térmi-
nos siguientes:

“Articulo...— De las pensiones de viu-
dez y orfandad se descontari un 5% como
imposieién, la que dari derechos exelusi-
vamente a las prestaciones médicas y a cuo-
ta mortuoria”.

Articulo 44

Pasa a ser 47 y se modifica eomo sigue:
Kl inciso 1.0 se reemplaza vpor el siguien-
te: .
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“Cada uno de los hijos legitimos, natu-
rales, ilegitimos a que se refiere el articu-
lo 280, ntimero 1 y 2 del Cédigo Civil y
adoptivos, menores de 15 afios o invalidos
~de cualquiera edad, de un asegurado fa-
llecido, tendrdn derecho a una pensién de
orfandad equivalente al 20% del salario
medio de pensiones definido en el artieulo
5.0. Lia pensién de orfandad se otorgari
Gnicamente si el asegurado murié por cau-
sa distinta a accidentes del trabajo y, al fa-
llecer, cumplia las condiciones que estable-
cen las letras b), ¢) y d) del articulo 37”.

Los ineisos tercero y cuarto, se reempla-
zan por el siguiente:

“La suma de las pensiones de la viuda
v los hijos no podrd ser mayor de la pen-
sién de que gozaba el causante o de la que
éste habria temido por invalidez absoluta.
En caso de huérfanos de padre y madre
asegurados, el limite serd igual a la suma
de los limites a que darian origen cada uno
de éstos”.

Articulo 45

Pasa a ser 48 y se redacta como sigue:

“Artieulo...— Cuando los hijos no vi-
van a expensas del ecényuge sobreviviente,
las pensiones de orfandad que les corres-
pondan seran entregadas a las personas o
instituciones que los tengan a su cargo, en
las eondiciones que determine el Reglamen-
to”.

Articulo 46

Pasa a ser 49.

Después de este articulo v antes del epi-
grafe “del reajuste de pensiones”, se ante-
pone lo siguiente: “PARRAFO TIX”.

Articulo 47.

Pasa a ser 50 y se modifica como sigue:

Qu texto queda sustitnido por el signien-
te: .

“Articulo...— El l.o de enero de cada
afio se reajustarin las pensiones que esta-
hlecen los articulos anteriores, en el por-
centaje en que hubiere aumentado el sala-
.rio medio de subsidios del afio precedente
sobre el del afio en que la pensién fué con-

cedida o tuvo su ultimo reajuste, siempre
que dicho aumento fuere superior al 15%.

Igual reajuste se hari a las asignaciones
por hijos que, de acuerdo con los articulos
38 v 40, tenga el respectivo pensionado”.

Después de este articulo y antes del epi-
grafe “DE LA CONTINUIDAD DE LA
PREVISION”, se antepone lo siguiénte:
“PARRATO X”,

Articulo 48

Pasa a ser 51 y se modifica como sigue:

Reemplazar su texto por el siguiente:

“Articulo...— Las imposiciones que hu-
biere efectuado cualquier asegurado que
pasare a pertenecer a otro sistema de pre-
visién, dardn derecho a las pensiones de
vejez, invalidez, viudez y orfandad que es-
tablece la presente ley, en las condiciones
sefialadas por ella.

Tstas pensiones serdn solo complementa-
rias de las que concedieren los otros regi-
menes y hasta enterar el monto de la que
le hubiere correspondido al beneficiario se-
gtin las normas de este articulo. Para es-
tos efeetos se considerard también ecomo
persién y de acuerdo con las normas tée-
nicas que apruebe el Consejo Directivo, la
renta equivalente a las cantidades que hu-
bieren correspondido al asegurado por fon-
dos totales de retiro y devolueién de im-
posiciones personales.

Tias pensiones que se otorguen en virtud
del presente articulo se caleularin tomando
como salario base el salario medio de pen-
siones vigente al concederse el beneficio v
aplicando los porcentajes que correspondan
al nfimero de semanas computables que fi-
ja el ineiso siguiente, excepto las que pro-
vengan de pensiones.

Para calcular los minimos de semanas y
de densidades exigidos en la presente ley,
se considerardn como hechas en el Servicio
de Seguro Social las imposiciones efectua-
das en los otros organismos de Previsiou,
sin que puedan computarse mas de una vez
los perfodos simultineos”.

Articulo 49 o

Pasa a ser 52 y se modifica como sigue:
En el inciso 1.0, la frase “la cuota del
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D¢ se reemplaza por “una euota del
9%¢". En este mismo inciso, se suprime la
frase: “dentro de los doce meses siguien-
tes a la fecha en que se incorpore o rein-
corpore a la Caja”, y su parrafo final: “No
se computarin los periodos simultineos en
otro régimen y en el de la presente ley”, se
substituye por el siguiente:

“No se computarin los periodos simul-
tdneos cotizados en ¢l Servicio de Seguro
Social y en cualquiera otros regimenes de
previsién, ni los anteriores al otorgamiento
de pensiones concedidas por estos ltimos,
excepto las dde invalidez gue hubieren ce-
sade de pagarse por término de la ineapa-
cidad de low reapoetivos henefictarios”.

C‘omo inciso final se agrega el siguiente:

“El Consejo reglamentard las condiciones
de pago del aporte del 9% sefialado en el
ineiso 1.o”.

Después de este articulo v antes del epi-
orafe “DE LA VENTA DE CASAS A T.OS
IMPONENTES”, se antepone lo siguiente:
“PARRAFO XTI”

Artienlo 50

Pasa a ser 53 y se modifiea como sigue:

Reemplazar su texto por el siguiente:

“Artieulo...— Los fondos a que se re-
fieren el inciso 1.0 letra d) y el inciso 2.0
del artieulo 63 seran entregados, en dinero
efeetivo, por semestres vencidos, a Ja Caja
de la Habitacién Popular en los meses de
enero y julio de cada afio.

Este pago debera hacerlo.directamente el
Director General del Servicie de Segura
Social, sin necesidad de acuerdo del Conse-
Jo ¥y su omisién le acarreari las responsa-
bilidades administrativas y las sanciones le-
gales correspondientes.

La Caja de la Habitacién directamente o
por medio de empresas constructoras cons-
truird con estos recursos para el Servicio
de Seguro Social, en los lugares que éste
determine y conforme a sus direetivas ge-
nerales, el mayor ntimero posible de hahi-
taciones de tipo minimo, en conformidad a
la Ordenanza que para Viviendas Eeong-
micas consulta la ley 7.600.

Estas casas serdn vendidas a los asegura-
dos con garantia hipotecaria sobre el res-

pectivo bien raiz”,

Articulos 51 ¥ 32

Se suprimen. Sus disposiciones se eneuen-
tran refundidas en el articulo anterior ¥y
en el que viene a continuacién.

Artienlo 53

Pasa a ser 54 y se modifica como sigue:

En su inciso 1.0, la frase inicial “Este
Feneficio”, se reemplaza por “El beneficio
que establece el articulo 53...7.

Se agregan los siguientes incisos finales:

“El precio, interés y demis condiciones
en que venderd estas casas a los asegurados
serdn fijados por el reglamento, no pudien-
do el interés ser inferior al 5% anual”.

“La tasa de amortizacién minima sers de
29 . aumentada en ndmeros enteros hasta
el valor méximo posible, de modo que el
dividendo total y la prima para el seguro
de desgravamen hipotecario no excedan en
conjunto al 35% del salario imponible del
asegurado o grupo familiar. Esta tasa ini-
cial acrecerd en 1% cada vez que el salario
medio de subsidios del afio ealendario an-
terior hubiere aumentado en 15% o mas
respecto al de aquel en que se otorgé el

préstamo”.

Artieulo 54

Pasa a ser 55 y se modifica como sigue :

Iin el inciso 1.0 la frase “de los préstamos
2 que se refiere el articulo 50”, se substi-
tuye por “para las casas que se vendan en .
conformidad a lo dispuesto en el artieulo
337,

T.os ineisos 2.0 v 8.0 se suprimen.

Después de este artieulo v antes del epi-
grafe “DE LOS RECURSOS”. se antepone
lo siguiente: “PARRAFO XII”

Artienlo 35

Pasa a ser 56 y se modifica como sigue -

En el parrafo inieial del ineiso 1.0 la fra-
se “la Caja de Seguro Obligatorio se reem-
plaza por “el Servicio de Seguro Social”.

En la letra a), se agrega lo siguiente :

“Esta imposicién serd de 7% en los tra.
bajos pesados a que se refiere el articulo
417,

.
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En la letra b), se agrega lo siguiente:
“esta imposicién serd de 12% en los traba-
jos pesados a que se refiere el articulo 41”.

La letra d) se reemplaza por la siguien-
te:

“d) Con un aporte del Estado equiva-
lente al 5,5% de los salarios, rentas de in-
dependientes y subsidios, més un 5% de
dichas rentas”.

En la letra e) reemplazar “la Caja” por
“el Servicio”.

En la letra f) reemplazar
por “al Servicio”.

En la letra g) reemplazar “a la Caja” por
“al Servicio”.

En la letra i) reemplazar las referencias
a los articulos 35, 37 y 43 por 38, 40 y 47
v reemplazar la frase final “el articulo 27"
por “los articulos 30, 31 y 35”.

En la letra j) suprimir la frase “de los
préstamos” y reemplazar la frase “el articu-
lo 50” por “el articulo 54”.

“a la Caja”

Articulo 56

Pasa a ser artieulo 57 y se redacta eomo
sigue:

“Articulo...— Los asegurados indepen-
dientes deberin imponer mensualmente el
109% de sus rentas, las que no podrin ser
estimadas, para este efecto, como inferio-
res a la cuarta parte del sueldo vital de

Santiago ni superiores al limite establecido

en el articulo 2.0.

Para las aseguradas, el limite inferior se-
r4 la mitad del que establece el inciso pre-
cedente”.

Artieulo 57

Pasa a ser 58, sin modificaciones.
Articulo 58

Pasa a ser 59 v después de la frase “de-
beran pagarse”, se’intercala lo siguiente :
“en dinero”.

Articulo 59
Pasa a ser 60 y se modifica como sigue:
Su texto se sustituye por el siguiente:
“Aptieulo. . .— El pago de las imposicio-
nes se haré efectivo por el patrén en el mo-

mento del ajuste del salario por medio de
estampillas o sellos que se colocarin en las
libretas a que se refiere el articulo 3.0 de
la presente ley.

Corresponde al Director General practi-
car la liquidacién de las imposiciones adeu-
dadas por los patrones que infringieren lo
dispuesto en el inciso anterior. Sin perjui-
cio de los reclamos a que se refiere el
ineiso siguiente, la liquidacién tendrid mée-
rito ejecutivo y el procedimiento judicial
de cobro se ajustari a las disposiciones de
los articulos 574 y siguientes del Cédigo del
Trabajo.

La resolucién del Director General que
fije el valor de las imposiciones adeudadas,
se notificard por carta certificada al inte-
resado y de esta resolucién se podrd recla-
mar ante los Tribunales del Trabajo, dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la
notificacién. Los reclamos se tramitardn de
acuerdo con los preceptos de la letra ¢) del
Pirrafo 2.0 del Titulo T del Libro IV del
Oédigo del Trabajo, en lo que fueren com-
patibles con las disposiciones de este ar-
ticulo. El juez respectivo no darid curso 2
la apelacién que se interpusiere contra su
sentencia que desecha el reclamo si no se
acompafiare el comprobante de haber con-
signado a la orden del juzgado las cantida-
des que el fallo ordend pagar’”.

Articulo 60

Pasa a ser 61 y se redacta como sigue:

“Articulo...— Para los efectos del pago
de las imposiciones, los salarios y rentas se
aproximarén, en el momento de su liquida-
ci6én, a la centena més préxima”.

Articulo 61

Pasa a ser 62 y se modifica como sigue:
Qu ineiso finico pasa a ser ineiso 1.o. La
frase inicial “Ta Caja de Seguro”, se reem-

‘plaza por “El Servicio de Seguro Social” ¥

1a frase “a la Caja”. por “al Servicio".
Clomo inciso 2.0 se agrega el siguiente:
“Queda prohibida la venta de estampi-
llas a las personas no autorizadas expresa-
mente por el Servicio para venderlas, aun-
que tales personas sean funeionarios del
propio Servicio Social o de Correos”.
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Articulo 62

Pasa a ser 63 y se modifica como sigue:

En el parrafo inicial del ineiso l.o, se
reemplaza “de la Caja” por “del Servicio de
Seguro Social”; y después de “salarios” se
intercala “rentas de independientes y sub-
sidios”.

Las letras a) y b) se reemplazan por las
siguientes :

“a) El 9%; las imposiciones sobre pen-
siones; y el 4% de los salarios de las fae-
nas de trabajo pesado, a los gastos por pen-
siones, asignaciones por hijos y cuotas mor-
tuorias”. :

“b) El 45% mas 5,5% de aporte estatal,
atencion médica, subsidios y auxilios de
lactancia, cantidades que se entregaran al
Servieio Nacional de Salud”.

En la letra e¢) se agrega lo siguniente:
“sin considerar como tales los que exija la
aplicacién de los artieulos 53 v 547,

En la letra d) se agrega lo signiente:

“...¥ que se considerari como entrada
propia de dicha Caja, para el solo efecto de
lo dispuesto en el articulo 21 de la ley N.o
9.689”,

El inciso 2.0 se reemplaza por el siguien-
te:

“Los excedentes anuales entre los ingre-
S0s v los egresos sefialados en cada una de
las letras anteriores, més la parte de los re-
cursos totales no incluida en dichos ingre-
sos, se destinarin a los fines sefialados en
el articulo 53, previa deduccién de las su-
mas que a continuacién se indican:

a) Para los préstamos de cesantia a los
asegurados en la forma que lo determine
el Presidente de 1a Reptiblica, hasta un 5%.

b) Para préstamos a los asegurados pa-
ra la habilitacién de sus casas, en la forma
que lo determine el Presidente de la Repi-
blica, hasta un 5% ; ¥y

¢) Para locales de ias dependencias ad-
ministrativz}s del Servicio, hasta un 10%™.

Se suprimen los tres dltimos incisos.

Articulo 63

Se suprime.

Articulo 64

Reemplazar la frase “de la Caja de Se-

guro Obligatorio” por “del Servicio de Se-
guro Social”; y la frase “en la ley N.o
6.815”, por “en los articulos 19 y 55 de la
ley N.o 7.600”.

Articulo 65

Se suprime.

Después de este articulo y antes del epi-
grafe “SANCIONES”, se antepone “PA-
RRAFO XIII”,

Articulo 66

Pasa a ser 65 y se modifica como sigue:

Su texto se sustituye por el siguiente:

“Articulo...— A los patrones que in-
fringieren la obligacién establecida en el
inciso segundo del articulo 3.0, se les apli-
card una multa que como minimo sers equi-
valente a la cuarta parte de las imposieio-
nes no pagadas antes de inscribir al traba-
Jador y como miximo a cuatro veces dichas
imposiciones.

El patrén que no pagare oportunamente
las imposiciones de sus trabajadores asegu-
rados, sufrird una multa que como minimo
serd equivalente a la cuarta parte de las
imposiciones adeudadas y como méximo a
cuatro veces el monto de esas imposiciones.

A las personas que infrinjan lo dispues-
to en los incisos primero o quinto del ar-
ticulo 3.0 o en el inciso segundo del articulo
62, se les aplicard una multa cuyo valor
maximo serd equivalente a dos veces el
sueldo vital de Santiago que habia en vigor
al cometerse la infraceién. Igual multa, sin
perjuicio de la sancién sefialada al delito
por el Cédigo Penal, sufrirdn las personas
que obtengan o traten de econseguir pres-
taciones o aumentar su monto por medio
de la alteracién o falsificacién de documen-
tos, empleo de libretas o partes de libretas
ajenas, declaraciones falsas, suplantaecién
de personas o simulacién de hechos necesa-
rios para el goce de la prestacién.

La multa que fija el inciso anterior se
aplicard también por las infracciones a pre-
ceptos de esta ley o de su reglamento que
no tuvieren saneién especial en la presen-
te ley.

Las multas se aplicarin por el Director



‘ 1358

General, mediante resoluciones que podran
ger conjuntas con las sefialadas en el ar-
ticulo 59 y que tendran meérito ejecutivo;
el procedimiento judicial de cobro, los re-
clamos y su tramitacién, se cefiirdn a lo dis-
puesto en el articulo 59 para los cobros de
jmposiciones adeudadas.

Cualquier multa podrd ser rebajada o
condonada por el Director General, pero
solo una vez que se hayan pagado, si co-
rrespondiere, las jmposiciones adeudadas’.

Después de este articulo y antes del epi-
grafe “Del Servicio Nacional de Salud”, se
antepone lo siguiente: “TITULO 117

Articulo 67

Pasa a ser 66 y se intercala lo siguiente:
“y de asistencia social”, después de “accio-
nes sanitarias”.

Articulo 68

Pasa a ser 67 y se modifica como sigue:

En la letra a) se reemplaza “Decreto
Ley”, por “Decreto con Fuerza de Ley”.

La letra b) se reemplaza por la siguien-
te:

“b) A la Junta Central de Beneficencia
y Asistencia Social, por la ley N.o 5115 vy
demés leyes y reglamentos vigentes refe-
rentes a la misma”.

La letra ¢) se reemplaza por la siguien-
te:

“g) Al servicio de Seguro Social por los
articulos 9, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 34 y 35
Je la presente ley”.

En la letra d), se agrega al final “y por
la ley N.o 4.447”.

A continuacién de la letra f), se agregan
- las siguientes letras nuevas:

“g) Al Servicio Médico Nacional de Em-
pleados;
~ “h) A los Servicios Médicos de la Caja
de Accidentes del Trabajo, por la ley N.o
4.055; \

“}) A los Servicios Médicos y Sanitarios
de las Municipalidades”.
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Se suprime el inciso dltimo.
Articulo 69
Pasa a ser 68, sin modificaciones.
M Artieulo 70

Pasa a ser 69 y se modifica como sigue.

La letra a) se substituye por la siguien-
te:

“a) Con la cuota que le entregard el Ser-
vicio de Seguro Social en virtud de lo dis-
puesto en la letra b) del inciso primero del
articulo 63”.

La letra c¢) se substituye por la siguien-
te:

“¢) Con los fondos que el presupuesto
fiseal destina actualmente a los Servicios
de Beneficencia y Asistencia Social, a la
Direccién General de Sanidad, a la Diree-
cién General de Proteceiéon a la Infancia
y Adolescencia, a los Servicios de Higiene
y Seguridad Industrial de la Direecién Ge-
neral del Trabajo y al Instituto Bacterio-
légico de Chile. En el futuro los respecti-
vos item seran refundidos en un solo eca-
pitulo, que constituird un gasto fijo del
presupuesto fiscal”.

La letra f) se suprime.

La letra g) pasa a ser f), con la redae-
cién siguiente:

“f) Con las sumas adicionales que anual-
mente se destinen para el Servicio en la ley
de presupuestos”.

La letra h) pasa a ser g), con la redac-
cién siguiente:

“g) Con los recursos o arbitrios de los
Servicios que se incorporen de acuerdo con
el articulo 68”.

i ——

A continuacién de la anterior, se agrega
la siguiente letra h) nueva:

“h) Un aporte del Servicio de Seguro So-
cial, fijado por su Consejo Directivo, equi-
valente al porcentaje de las primas de ae-
cidentes del trabajo, que se destinen a la
atencién médica de los accidentados”.

Después de la letra i), se agregan las si-
guientes letras nuevas:
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“J) Las sumas que deban consultarse en
los presupuestos de las Municipalidades pa-
ra actividades médicag Y sanitarias de
acuerdo con la ley de Rentas Municipales’

“k) Los recursos que las leyes asignan al
Servicio Médico Nacional de Empleados”.

Se agregan los siguientes nuevos incisos :

“Lios recursos a que se refieren las letras
a), b) y h) y la renta o producto de la li-
quidacién de aquellos a que se refiere la
letra i) seran entregados al Servicio Nacio-
nal de Salud por el Servicio de Seguridad
Social anualmente en la forma que deter-
mine el Reglamento. Estos pagos debers
bacerlos directamente el Director General
del Servicio de Seguro Social, sin necesidad
de acuerdo del Consejo y su omisién le aca.
Treard las responsabilidades administrati-
vas y las sanciones legales correspondien-
tes”, e A

“Los recursos a que se refieren las letras
¢), d) y g) seran entregados al Servicio di-
rectamente por el Fisco”.

“Lios recursos a que se refieren las tlti-
mas dos letras serin entregados por los re-
bresentantes legales de los organismos obli-
gados al pago con la misma responsabilidad

Y sanciones establecidas en el inciso segun-
do”.

Articulo 71

Pasa a ser 70 y ge suprime la frase ini-
cial: “Sin perjuicio de Io dispuesto en la le-
tra b) del articulo 68...”,

Articulo 72

Pasa a ser 71, Y se agrega lo siguiente al
final de este articulo:

“...y estari sometido al control admi-
nistrativo 'y téenico de 1a Direccién Gene-
ral de Previsién Social, 1a que conservari
sus actuales facultades”.

-

Artieulo 73

Pasa a ser 72, y se modifica como sigue:

Reemplazar su texto por el siguiente-

“Articulo ...— Iga Direccién Superior
del Servicio Nacional de Salud Piblica es-

tard a cargo del Director General, asesora-
do por un Consejo, cuya composicién seri
la siguiente:

a) El Ministro de Salubridad, Previsién
¥ Asistencia Soeial que lo presidirs;

b) El Director General de Salud Piblica
que tendri la calidad de Vicepresidente ;

¢) El Director General de Seguro Social;

d) Dos profesores de la Facultad de Cien-
cias Médicas y Biologia de la Universidad
de Chile, designados por la Facultad en
una sola votaeién unipersonal ;

e} Dos médicos elegidos por el Consejo
General del Colegio Médico de Chile en ung
sola votacién unipersonal ;

f) Un representante del Colegio de Der-
tistas de Chile, designado por el Consejo
General;

g) Dos médicos designados directamente
por los Directorios de ]a Sociedad Médica
de Santiago y de la Sociedad de Pediatria,
elegidos de entre sus ex Presidentes ;

h) Dos representantes designados direc-
tamente por la Confederacién de la Produe-
cién y del Comerecio;

1) Un representante de log obreros desig-
nados directamente por los Directorios de
Sindicatos con personalidad juridica en 1a
forma que determina el Reglamento ;

J) Un representante de los empleados
designado directamente por los Directorios
de los Sindicatos de empleados con perso-
nalidad juridica, en la forma que determi-
na el reglamento;

k) El Director General de Previsién So-
cial, sin derecho a voto.

Los Consejeros duraran tres afios en sus
funciones, ' podrin ser reelegidos y disfru-
taran de una asignaeién mensual equiva-
lente a dos sueldos vitales de los emplea-
dos particulares de Santiago que se reba-
jari en un 10% por cada sesién a que no
asistan.

El quérum para sesionar serd de cinco
miembros,

No se aplicars a este Consejo lo dispues-
to en la ley 8.707”.

A continuacién del anterior, se agregan
los siguientes articulos nuevos, que en la
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numeracidén correlativa tendran los nume-
ros 78 y T4:

«Aptieulo. .. Corresponderd al Consejo
Nacional de Salud Piblica, a propuesta del
Director General:

a) Aprobar el présupuesto del Servicio;

b) Aprobar y modificar la planta del
personsal;

¢) Designar y remover al personal téc-
nico del Servicio de igual o superior cate-
gorfa que los Jefes de Servicios y al perso-
nal administrativo de los dos primeros
grados de la planta; '

d) Dar normas téenicas y supervigilar
todos los otros organismos que desarrollan
actividades en relacién con la salud pabli-
ca o privada, ya sean del Estado o parti-
culares;

¢) Proponer al Ministro del ramo las
instituciones particulares de asistencia so-
cial que deban recibir subvencién fiseal; ¥

f) Aprobar los reglamentos internos del
Servicio”. )

“Articulo... El Consejo Nacional de Sa-
lud Pdblica hara, ademéds, las veces de
Junta Central de Beneficencia y Agisten-
cia Social y de Junta Local de Beneficen-

~cia de Santiago. Sin embargo, la adminis-

tracién y enajenacién de los bienes no des-
tinados al funcionamiento de sus servicios
estard a cargo del Consejo de Seguro So-
cial, el que podré celebrar todos los actos
al efecto.

Articulos 74 y 5

Pasan a ser articulos 75, modifieados co-

mo sigue:
. Reemplazar sus textos por el siguiente:
~ “Artfeulo... El Director de Salud serd
médico chileno, con més de 10 afios de pro-
fesién, designado por el Presidente de la
Reptiblica a propuesta unipersonal del
Consejo. L :

Tendri la representacién judicial y ex-
trajudicial del Servicio Nacional de Salud.
""El cargo de Director deberad servirse a
tiempo completo, con exclusién del ejerci-
cio de la profesién y de cualquiera otra
funcién, salvo la doeencia”.

Articulos 76 v 17

Se suprimen.

A continuacién, se agregan log siguien-
tes articulos nuevos, que en la numeracién
correlativa tendran los nimeros 76 y 7:

“Artieulo... Para el desempefio de las
funciones que se sefialan en ]Ja presente
ley, el Director (General de Salud Piblica
tendra, ademds, respecto de todo el Ser-
vicio, las siguientes: atribuciones, faculta-
des y obligaciones:

a) Las que corresponden al Director Ge-
neral de Sanidad, conforme al Decreto con
Fuerza de Ley N.o 226, de 15 de mayo de
1931;

h) Las que competen al Director Gene- -
ral de Proteccién a la Infancia y Adoles-
cencia, de acuerdo con ¢l Decreto con Fuer-
za de Ley 20/1212, de 7 de octubre de 1942
y ley N.o 4.447;

¢) Las que corresponden a la Direccién
(eneral de Beneficencia y Asistencia So-
cial conforme al articulo 272 del Cédigo
Sanitario; ‘

d) Las que corresponden al Director Ge-
neral del Trabajo en relaciéon con los Ser-
vicios de Higiene y Seguridad Industrial;

e) La de designar y remover al personal
del servicio, en conformidad a las normas
vigentes y sin perjuicio de las facultades
del Consejo;

f) La de delegar en funcionarios de su
dependencia las facultades sefialadas en las
letras a), b) y ¢) del presente articulo”.

“Apticulo... La designacién y remocién
del personal técnico se hard siempre pre-
vio coneursc o sumario segin el caso”.

Articulo 78
No tiene modificaciones.
Articulo 79

Se reemplaza por el siguiente:

“Articulo 79. — El pais serd dividido en
zonas de salubridad y cada una de ellas
estara a cargo de un Jefe médieo que ten-

P
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drd hajo su direccién todos los servieios de
la zona.

Este Jefe actuara asesorado por un Con-
sejo cuya composicién fl]ara o] reglamen-
to”.

Articulo 80
Se suprime,
Articulo 81
Pasa a ser 80,
cacién :
Substituir la frase “no inferior a 1/8 de
la cuota de la Caja de Seguro Obrero Obli-
gatorio...”, por la siguiente: “... no in-

ferior a 1/10 de la cuota del Servicio de
Seguro Social...”

con la siguiente modifi-

Articulo 82

Pasa a ser 81, con las siguientes modifi-
caciones:

A todo el articulo: reemplazar las refe-
rencias a la Caja de Seguro Obligatoric,

r “Servicio de Seguro Social” o por “Ro.
guro Social”, seglin el easo.

En el inciso primero, agregar “por enfer-
medad y maternidad”, después de ...
prestaciones médicas que establece esta
ley...”; substituir el guarismo “8%”, por
“10%”; v agregar al final del ineiso la si-
guiente frase: “Las eantidades que entre-
gune el Seguro Social se restarin de los
aportes que deba hacer a dicho Servieis”.

En el ineiso segundo agregar la siguien-
te frase final: “y quedaran exentos del
pago de la cifra de negocios por los servi-
cios que prestan al Seguro Social o al Ser-
vicio Nacional de Salud, en lo que se Tre-
fiere a la inversién del 10%  ecorrespon-
diente a servicios médicos”.

Articulo 83

Pasa a los transitorios como articulo 7.0
v se le agrega el siguiente ineiso final:

“El Servicio de Seguro Social desconta-
ri de las cantidades que debe entregar al
Servieio Nacional de Salud, los gastos por

N

prestaciones de enfermedad y maternidad
que haya tenido desde la fecha en que en-
tre a regir la presente ley hasta que este
Gltimo se haya hecho cargo de todas esas
prestaciones”.

e ~ Articulo 84

Pasa a ser 82, en los siguientes términos:

“Artieulo... Se ‘declaran inembargables
los bienes del Servicio de Seguro Social y
del Servicio Nacional de Salud destinados
al funcionamiento de sus serwcxos adminis-
trativos vy médicos”.

Articulo 85
Pasa a ser 83, sin modifieaciones.
Articulo 86

Pasa a ser 84, modificado como sigue:

Su texto se reemplaza por el siguiente::

“Articnlo... Las acciones para cobrar
los subsidios en dinero que establecen los
articulos 30 y 35 de la presente ley, pres-
eribirdn en el plazo de seis meses.

En el plazo de dos afios prescribirin las-
acciones para cobrar las mensualidades
que habrian correspondido de las pensio-
nes de invalidez, vejez, viudez y orfandad,
v la cuota mortuoria.

Los plazos especiales de prescripeién es-
tablecidos en los incisos precedentes, se in--
terrumpirin de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2523 del Cédigo Civil, que rlge :
las preseripciones de corto tiempo.

Las prescnpcmnes no contempladas en
los incisos anteriores prescribirin en el
plazo de 10 afiog”;

A continuacién se agregan los siguieii-
tes articulos nuevos, que en la numeracién -
correlativa tendran los nimeros 85, 86 y
87: ‘

“Articulo. .. El personal de los Servieios
de Seguro Social y Nacional de Salud es.
tard sometido al Estatuto de la Adminis-
traciéon Civil del Estado, en cuanto fuere
compatible con las disposiciones de esta
ley, ¥ al régimen de previsién de la Caja
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Nacional de Empleados Pidblicos y Perio-
distas. Los obreros de dichos servicios que-
daran sometidos a las diposiciones del Cé-
digo del Trabajo y a las leyes que lo com-
plementan y al régimen de previsién esta-
blecido en la presente ley”.

“Artieulo. .. El Servicio de Seguro So-
cial y el Servieio Nacional de Salud esta-
rin exentos del pago de todo impuesto o
contribucién, fisecal o municipal, de cual-
quier naturaleza que sea.

La exencién del impuesto de la cifra de
negocios beneficiard, ademds, a las perso-
nas naturales o juridicas que, en virtud de
un eontrato o una autorizacién, substitu-
yan al Servicio de Seguro Social o al Ser-
vicio Nacional de Salud en la prestacion
de los beneficios establecidos por la presen-

te ley. R |
" fTanto el Servicio de Seguro Social como
el Servicio Nacional de Salud gozarin del
privilegio de pobreza en los juicios en que
sean parte, ante cualquier Tribunal que se
tramiten. '

Los créditos de estos dos servicios en
contra de cualquiera persona serin consi-
derados como privilegiados de la primera
clase, de igual categoria que los indicados
en el N.o 3 del articulo 2472 del Cédigo
Civil”.

“Articulo... Los Consejos de Seguro
Social y Nacional de Salud, en la parte
que les corresponda, propondran al Pre-
sidente de la Repdblica los reglamentos or-
ganicos de esta ley y las modificaciones
que posteriormente sea necesario introdu-
cirles”. v

et o+
g

i

e e

Articulo 87

Pasa a ser 88, y se le redacta como si-
gue:

“Aptieulo... Esta ley comenzari a re-
gir 120 dias después de su publicacién en
el Diario Oficial, salvo lo dispuesto en los
articulos 2.0, 3.0, 4.0 y 5.0 transitorios.

Se derogan la ley N.o 4.054 y todas las
disposiciones legales que sean contrarias a
la presente ley”.

Disposiciones transitorias

¥ Articulo l.o

o i
RN

S T

Se substituye por el siguiente:

“Articulo...— El actual patrimonio de
la Caja de Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, Invalidez y Vejez, se trausfiere al Ser-
vieio de Seguro Social, que se establece en
la presente ley; sin embargo, el uso y ad-
ministracién de los bienes muebles de los
actuales servicios médicos y de los bienes
inmuebles en la parte que ocupen los servi-
vicios médicos y administrativos del Servi-
cio Nacional de Salud, los tendra el Conse-
jo de este Servicio, quien tendra ademas el
dominio de las acciones del Laboratorio
Chile S. A.

El Consejo de Seguro Social podrd con-
servar unica y exclusivamente de dichos
bienes muebles e inmuebles, los destinados
a los servicios administrativos, hospitala-
rios y médicos y las acciones de la Central
de Leche Chile S. A.; de la Unién Lechera
de Aconcagua y de la Compafifa Chilena de
Productos Alimenticios S. A. I, e ira ven-
diendo el resto de ese patrimonio en pibli-
ca subasta por parcialidades no inferiores
a un 5% anual y en todo caso en el plazo
méaximo de 15 afios, destinando su produci-
do a los fines establecidos en el articulo 53.
No serad necesaria la piblica subasta cuan-
do los bienes fueren vendidos en conformi-
dad a las disposiciones de la ley de coloni-
zacién o cuando, econ acuerdo fundado de
Jos dos tercios de los miembros del Conse-
jo, se resuelva hacer la venta en forma di-
recta. .

En idéntica forma y en el mismo plazo,
el Servicio de Seguro Social enajenari por
cuenta de la Junta Central de Beneficencia
y Asistencia Social y de las Juntas Loca-
les de Beneficencia los bienes de éstas no
destinados al funcionamiento de sus servi-
cios vy que legalmente puedan ser enajena-
dos; su producido se invertird por cuenta
de sus duefios en acciones de la Sociedad
Constructora de Establecimientos Hospita-
larios. Esta sociedad debera construir ¥
dotar hospitales en los lugares y en la for-
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ma en que acuerde el Consejo del Servieio
Nacional de Salud.

La Contraloria General de la Reptblica
velard por el cumplimiento de lo dl%pu%‘w
en los ineisos precedentes.

No obstante lo dispuesto en el inciso se-
gundo del articulo 63, durante los primeros
cinco afios de vigencia de esta ley, el Ser-
vicio de Seguro Social podra invertir en ac-
ciones de la Sociedad Constructora de Es-
tablecimientos Hospitalarios hasta el 25%
de sus excedentes anuales, a fin de que la
sociedad construya y dote hospitales en los
medios rurales y en la forma que acuerde
el Consejo del Servieio Nacional de Salud.
Dichas acciones serdn transferidas por el
Servicio de Seguro Social al Servicio Nacio-
rnal de Salud, entidad que las cancelari de
preferencia con el producido de las ventas
de bienes a que se refiere el inciso 3.0 de
este articulo, que se efectilen después de
los primeros tres afios de vigencia de la
presente ley v la totalidad de estos reinte-
gros se destinard a los fines sefialados en
el articulo 53.

Los actos y contratos que deban subseri-
birse en cumplimiento de las disposiciones
de este articulo estaran exentos de todo im-
ruesto y aquellos en que intervengan parti-
culares pagardn el 50% del tributo que co-
rresponda que serd de su exclusivo cargo.

A continuacién de! articulo anterior, se
agregan los siguientes artfculos nuevos, que
en la numeracién correlativa tendran los
ntimeros 2.0, 3.0, 4.0, 5.0 y 6.0:

“Articulo...— Para los efectos de inte-
grar por primera vez los Consejos del Ser-
vicio de Seguro Social y del Servicio Naeio-
nal de Salud, los Consejeros en representa-
eién de los obreros seran designados en con-
tormidad al procedimiento establecido en
el articulo 1.0 del Decreto Ley N.o 575, de

29 de septiembre de 1925 y en conformidad-

a las néminas, antecedentes y calificaciones
que para la eleccién de su Director por las
instituciones obreras aplica actualmente el
Banco Central de Chile.

El Direetorio de dicho Banco notificara
a las instituciones obreras que corresponda
para que designen representantes al efecto
v recibird los sufragios de dichos represen-

tantes, separadamente para cada Consejo

dentro del plazo de 30 dias de efectuada la
notificacién. Practicado el escrutinio comu-
nicard al Ministro de Salubridad la némina
de las personas elegidas.”

“Articulo... — Para los efectos de inte-
grar ‘551' primera vez el Consejo del Ser-
vicio Nacional de Salud, el Consejero en re-
presentacion de los empleados serd desig-
nado en conformidad al procedimiento esta-
blecido en el articulo 5.0 letra b) de la ley
7.295 y de acuerdo con las néminas y de-
més antecedentes que sirvieron de base pa-
ra la dltima designaciéon de los represen-
tantes de los empleados en la Comision Cen-
tral Mixta de Sueldos.”

“Articulo. . .— Los Consejos de los Servi-
cios de Seguro Social y Nacional de Salud
tendran, cada uno de ellos, una sesién pre-
liminar para hacer las proposiciones a que
se refieren los articulos 16 y 75, tan pronto
estén designadas por las distintas autorida-
des y organismos, las personas que los com-
ponen.”

“Articulo... Dentro de 90 dias deberan
estar constituidos los Consejos del Servicio
de Seguro Social y del Servicio Nacional
de Salud y nombrados sus Directores Gene-
rales. Desde ese momento quedan suprimi-
dos los eargos de Director (General de Be-
neficencia y Asistencia Social, Director Ge-
neral de Sanidad, Director General de Pro-
teccién a la Infancia y Adolescencia, Vice-
presidente Ejecutivo de la Caja de Seguro
Obligatorio, Vivepresidente Ejecutivo del
Servicio Médico Nacional de Empleados y
Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de Aec-
cidentes del Trabajo, como asimismo, los
respectivos Consejos Directivos.”

“Articulo...— Los Consejos del Servicio
de Seguro Social y del Servicio Nacional
de Salud organizarin respectivamente sus
servicios y fijardn sus plantas tinicas.”

A continuacién de los anteriores ¥ con el
namero 7.0, se agrega el siguiente, que co-
rresponde al que tenia el N.o 83 entre los
permanentes, y con un inciso final nuevo:

“Articulo...— El Servicio Nacional de
Salud debera estar funcionando en su tota-
lidad, un afio después de la vigencia de la
presente ley.

Las. prestaciones médicas a los familiares
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de los asegurados establecidas en la presen-
te ley, y que no estuvieren ordenadas por
leyes anteriores, s6lo serin exigibles a par-
tir de la fecha en que comience a funcio-
par el Servicio Nacional de Salud.
" El Servicio de Seguro Social descontara
de las cantidades que debe entregar al Ser-
vicio Nacional de Salud, los gastos por
prestaciones de enfermedad y maternidad
‘que haya tenido desde la fecha en que en-
tre a regir la presente ley hasta que este
dltimo se haya hecho cargo de todas esas
prestacmnes.

Articulo 2.0

Pasa a ser 8.0, y se modifica eomo sigue:

Su inciso primero se redacta en los tér-
minos siguientes:

“T,08 actuales asegurados de la ley N.o
4.054, gozaran de los beneficios de la pre-
sente ley en los términos establecidos por
ella. Las imposiciones efectuadas de acuer-
do con la ley 4.054 sélo se computaran para
determinar los beneficios de la presente
ley, que reemplazan integramente a los de
aquella.”

Articulo 3.0

Pasa a ser 9.0, econ la sola modificacién
de cambiar las referencias al articulo 37
por “articulp 40”, y a la letra ¢) por la
“letra d)”.

Articulo 4.0

Pasa a ser 10.0 con las modificaciones
que se indican:-

En el inciso 1.0, se agrega como frase fi-
nal lo siguiente: “... desde la vigencia de
esta ley y dentro del plazo de 90 dias”.

En el inciso segundo, se agrega el si-
guiente parrafo final: “Para ejercer este
derecho, los asegurados varones deberan
haber tenido, a lo menos, una densidad de
imposiciones de 0,5 en el perfodo de afilia-
cién”. - ‘

En el inciso 3.0, se intercala, después de
la frase “vigentes en este momento”, lo si-
guiente: “estardn afectas a las imposicio-
nes de esta ley y...”

Los incisos 4.0 y 5.0 se suprimen.,

Se agrega el siguiente inciso nuevo:

«“Para los efectos de este articulo, el Ser-
vieio de Seguro Social, dentro de los 120
dias siguientes a la publicacién de esta ley,
hari un minimum de cinco " publicaciones
en los diarios de mayor circulacién de eca-
becera de cada provinecia, dando a conocer
los beneficios que establece.”

Articulo 5.0

Pasa a ser 1l.0, con las modificaciones
que se indiean:

Su inciso Uinico pasa a ser inciso l.o y se
le agrega, al final, en punto seguido, lo si-
guiente : '

“Sin embargo desde la primera renova-
cion del subsidio quedarid este afecto al
descuento del 15% por imposiciones que es-
tablece el articulo 30 de la presente ley.”

Como inciso 2.0, se agrega el siguiente:

“A los asegurados que estuvieren en go-
ce del subsidio de enfermedad de la ley
4.054, se les aumentard éste, desde la pri-
mera renovacion del beneficio, al 100% del
galario diario que sirvié de base al mismo;
el subsidio aumentado quedara afecto a los
descuentos que determina el articulo 30 de .
la presente ley.”

Articulo 6.0

Pasa a ser 12 y se modifica como sigue:

Reemplazar su texto por el siguiente:

“Articulo. . .— Las tasas de imposiciones
fijadas en la letra a) del articulo 56, se re-
duciran en 2% de los salarios desde que ri-
ja la presente ley hasta el 31 de diciembre
de 1953 y en 1% durante el afio 1954. En
el primero de esos periodos, las tasas de
imposiciones patronales que fija la letra b)
del mismo articulo, se reduciran en 3% de
los salarios y en 1% durante el afio 1954.

Las menores entradas que tenga el Ser-
vicio de Seguro Social respecto de las que
ingresarian aplicando las tasas definitivas
de las letras a) y b) del articulo 56, reba-
jaran en las cantidades correspondientes el
99, de los salarios que la letra a) del inci-
go primero del articulc 63 destina a los
gastos por pensiones, asignaciones y cuotas
mortuorias.
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A todos los pagos de imposiciones se les
aplicardn las tasas que haya en vigencia al
momento de efectuarse, aunque correspon-
dan a salarios o rentas anteriores a dicha
vigencia. Se exceptiian los pagos que se
realicen dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha en que entren a regir esas tasas y
que se .originen en salarios liguidados con
anterioridad a la misma fecha. Cualquier
diferencia por pagoe atrasado, en la imposi-
cién patronal o en la del obrero, serd de
cargo del patrén.”

Artieulo 7.0

Pasa a ser articulo 13.0, con la séla mo-
dificacién de sustituir la cifra “$ 5.000.000”,
por: “$ 10.000.0007.

Articulo 8.0
. Se suprime.

Articulo 9.0
Qe suprime.

Articulo 10.0

Pasa a ser articulo 14.0, con las siguien-
tes modificaciones:

En el inciso primero, las referencias a los
artieulos 69 y 68, se hacen a los articulos
68 y 67, respectivamente.

En el inciso segundo, la frase final “Las
vacantes que se produzcan...’’,-ete., se re-
emplaza por la siguiente:

“Quedaran suprimidos los cargos que va-
quen en esta planta v en todo caso en el
plazo de dos afios a contar desde la fecha
de promulgacién de esta ley”.

Como inciso final, se agrega el siguiente:

“Ignales disposiciones gue las estableci-
das en este articulo regirin, en lo que sean
aplicables, para el Servicio de Seguro So.
cial.” ‘

Articulo 11.0-

Pasa a ser 15.0 v después de la frase
“Serviecio Nacional de Salud”, se agrega “y
en el Servicio de Seguro Social’’.

Articulo 12.0

Pasa a ser 16.0 y después de la frase ‘‘Ser.
vieio Nacional de Salud”, se agrega: “y
del Servicio de Seguro Social”.

Articulo 13.0
Se suprime. K

Articulo 14.0

Se suprime. -
Artieulo 15.0

Se suprime.

A continuacién se agregan los siguientes
articulos nuevos:

“Artieulo....— Durante los tres prime-
ros afios de vigencia de Ia presente ley, la
Caja de la Habitacién percibiri como en-
trada propia, para cumplir los compromi.
sos derivados de la aplicacién de las dispo-
siciones contenidas en el articulo 21.0 de
su ley orgéaniea el 1% de log salarios obre-
ros que consulta 1a letra d) del articulo
63.0. o

Sin perjuicio de lo establecido en el in-
ciso precedente durante el 2.0 y 3.0 afios
transferird al Servicio de Seguro Social, pa-
ra los efectog del inciso final del articulo
53. el 40% v 60% respectivamente de dicho
1% en casas construidas por la Caja de la

Habitacién del valor asignado a estas por '

su Consejo Superior”.

Artieulo....— iCuando se vendan casas
de habitacién en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 1.0 transitorio, se
preferird a los actuales ocupantes siempre
que ellos no hayan adquirido otra propie-
dad por intermedio de alguna institucién
de previsién”’,

Con las modificaciones aprobadas, el pro-
vecto queda como sigue:

Proyecto de ley:
TITULO 1.
DEL SEGURO SOCIAL

Parrafo 1.

De la obligatoriedad y extensién del
Seguro

“Articulle 1.0.— Se declara obligatorio el

k3
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seguro contra los riesgos de enfermedad, in-
validez, vejez y muerte, para todas las per-
sonas que se indican y en las condiciones
gue se establecen en la presente ley:

Del cumplimiento de los seguros y demas
fineg de esta ley, estardn encargados la ac-
tual Caja de Seguro Obligatorio de Enfer-
medad e Invalidéz, institucién con persona-
lidad juridiea que, en adelante, se llamara
“Servicio de Seguro Social”, y el “Servicio
Nacional de Salud” que se crea por la pre.
sente ley.

Tneorpérase al Servicio de Seguro Social
la actual Caja de Accidentes del Trabajo,
que constituira un departamento del mis-
mo. T.as operaciones del departamento se-
ran independientes de las demas operacio-
nes del Servicio y con este objeto se esta-
blecera una contabilidad separada.

Articulo 2.0.— Todos los obreros que ga
nen un salario, estarin sometidos al régi-
.men de previsién que contra los riesgos de
enfermedad, invalidez, vejez y muerte es.
tablece esta ley.

Quedan también obligados al seguro los
obreros postulantes o aprendices de cual-
quier trabajo, industria u ocupacién. En los
casos que estog asegurados mo perciban sa-
lario, las imposiciones se ealeularin en la
forma establecida en el articulo 8.0 y serén
de cargo exclusivo del patrén.

Quedan, igualmente sometidos a esta obli-
wacién, los trabajadores independientes, co-
mo artesanos, artistas, pequefios industria-
les, pequefios comerciantes fijos o ambu.
lantes o personas que realizan oficios o pres
tan servicios directamente al piblico, en
calles, plazas, portales o almacenes, siem-
pre que su renta anual total no exceda de
un sueldo vital anual de Santiago.

Los asegurados que por cualquier causa
dejaren de tener la obligacidn del seguro ¥
siempre que no estén afectos a otro sisterca
de previsién, podran continuar acogidos a
esta ley de acuerdo con las normas que fi-
je el reglamento. ‘

Para los efectos de esta ley se extiende
por salario la remuneracién efectiva que ga-
ne el obrero en dinero, en especies determi-
nadas o regalias contractuales, por trabajo
a destajo, horas extraordinarias, gratifica-
ciones, participaciones en los beneficios, bo-
nificaciones o cualegquiera fretribuciones

accesorias que tengan un caricter mormal
en la industria o servicio. Se exceptiian las
asignaciones familiares y las concedidas en
heneficio de 1a familia del obrero y las que
conceda voluntariamente el patrén.

Tia parte del salario no pagada en dine.
ro serd avaluada por el Consejo de la Ca-
ja. 7 ) »

Si en virtud de estipulaciones contractua.
les el patrén vendiere a los asegurados ar-
ticulos de consumo o les arrendare casas a
precios o rentas inferiores a los habituales,
las diferencias podran ser también avalua-
das en cada empresa por el Consejo y para
el ¢hlo efecto del pago de las imposiciones
que establece esta ley.

Articulo 8.0.— Kl Servicio de Seguro So-
cial entregara a todo asegurado una libreta
personal e instranferible que debera conte.’
ner los elementos necesarios para identifi-
carlo claramente, En ella los patrones de.
beradn coloear las estampillas o sellos que
adquieran para pagar las imposiciones, las
cuales sblo podran corresponder a las can-
tidades indicadas en el articulo 2.0.

Todo patrén deberid exigir al contratar
un obrero su correspondiente libreta y si
no la tuviere deberd inscribirlo en la Ofi.
cina correspondiente del Servicio de Seguro
Soeial, a més tarda en los seis dias siguien-
tes de aquel en que este haya empezado a
trabajar, si se tratare de faenas situadas
dentro de los limites urbanos en que fun-
cione la Oficina respectiva, o dentro de los
quince dias siguientes si ge tratare de fae-
nas situadas fuera de dichos limites.

Dentro de estos mismos plazos, los patro-
nes deberan inseribir a los obreros aprendi.
ces que contraten.

) El seguro se iniciard con esta inscripeién

sin embargo si e] patrén hubiere integrado
(1po.rtunamepte ep.el Servicio de Seguro
‘.boela'] las imposiciones de un obrero no
mscrito, se entenderd eximido desde la fe.
cha de la primera imposicién.

Parrafo 11
Disposiciones generales
Articulo 4.c.— Se entiende por salario

base mensual de un asegurado, la cifra que
resulte de dividir por sesenta la suma de
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los salarios, rentas y subsidios sobre los
cuales haya hecho imposiciones durante los
cinco afios calendariog anteriores a la fecha
del siniestro. Si el asegurado se hubiere
inserito en el Serviecio de Seguro Social en
cualquiera de esos cinco afios, el cuociente
se determinari dividiendo la suma de sala.
rios, rentag y subsidios sobre los cuales Se
haya impuesto, por el nfimero de meses
transcurridos desde la inscripeién hasta el
siniestro.

Para caleular el salario base nmensual, se
amplificardn previamente lag imposieiones
anteriores a los tres tltimos afios calenda-
rios contenidos en los cineo que sefiala el in-
ciso precedente, en la propoveién en que ha-
va aumentado el salario medio de subsidios
del aflo calendario que antecede a la fecha
del siniestro, respecto al de eada uno de log
afios cuyas imposiciones se amplifican.

Se entiende por salario medio de subsi.
dios ol cuociente entre lag sumas de sala.
rios diarios que corresponden al primer dia
de los subsidios concedidos a cada uno de
los nuevos beneficiarios de estas prestacio-
nes v el nimero de las mismas personas.

Articulo 5.0.— Se denomina salario me.
dio de imposiciones el cuociente entre la su.
ma de los salarios base mensuales de las
pensiones de invalidez, de vejez y de vin-
das de activos v el niimero de personas que
obtuvieron esos beneficios- ;

Este valor se calculari para el total de
dichas pensiones concedidas en un afio y
regird aproximado a la decena de pesos mis
cercana, durante todo el afio siguiente.

Articulo 6.c.— Se entiende por densidad
de imposiciones el cuociente entre el nfime.
ro de semanas con imposiciones efectuadas
v el namero de semanas transcurridas en
un determinado periodo.

Articulo 7.0— Las prestaciones en dinero
establecidas en la presente ley son incom-
patibles entre si y el beneficiario debers
optar por una de ellas. Se excepttian:

a) La euota mortuoria.

b) El goce simultineo del auxilio de Iae-
tancia que determina el articulo 32 y del
subsidio que fijan los articulos 27 y 28.

¢) El goce simultineo de pensién de vin-
dez o de invalidez pareial v el de subsidios;
en el caso de pensién de invalidez parecial,
el subsidio es compatible tGinicamente si se

basa en imposiciones que correspondan a
salarios ganados después de la fecha inicial
de dicha pensién.

Articulo 8.0— ILas imposiciones patronal
y obrera de los asegurados que estén cum-
pliendo con el Servicio Militar Obligatorio
0 con sus deberes militares en tiempo de
guerra, seran de cargo del Estado Yy se pa-
gardn de acuerdo con el salario medio de
pensiones del afio anterior a la elaboracién
del Presupuesto anual de la Nacién.

Los asegurados que estén procesados o
cumpliendo condena y que trabajen en
los establecimientos carcelarios, deberan se-
guir imponiendo ya sea como asegurados in-
dependientes o con aporte del patrén que
tuvieren, en su easo.

Articulo 9.0— Durante el periodo en qne
el asegurado reciba subsidio de enferme-
dad o pensién de invalidez, estari obligado
a someterse a los exdmenes, tratamientos o
indicaciones médicas que se le sefialen; si
rehusare hacerlo sin causa Jjustificada, se
le suspenderi el pago de la pensién o sub-
sidio durante el tiempo que se negare o so-
meterse a las preseripeiones médieas.

No obstante, en los easos de intervencio-
nes quirfirgicas, los afectados podran recla-
mar dentro de quince dias, de las decigin-
nes a que se refiere el inciso anterior ante
una Comisién de Reclamos que funcionars
de acuerdo con las disposiciones de esta ley
y de su Reglamento, Yy que estari formado
por el Director General de Previsién So-
cial, que la presidird, por el médico jefe de
la Seccién Médica de 1a misma Direccién
¥ por un médico designado por el Presiden-
te de la Repiiblica a propuesta en terna
del Colegio Médieo.

En los dem4s casos, un Tribunal forma-
do por dos médicos de 1a respectiva Zona
de Salubridad y un representate de log
obreros designado en 1a forma que deter-
mine el Reglamento resolverd los incon-
venientes que se susciten de la aplicacién
del presente articulo”.

Articulo 10.0— Para los efectos de con-
trolar y verificar el cumplimiento de 1a
bresente ley, los inspectores del Servicio
Social podran visitar las oficinas y los lo-
cales de trabajo ¥ exigir la exhibicién de
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las libretas de seguro, libros de salarios, ¥y
todos los documentos relacionados con el
pago de salarios e imposiciones.  Cuando
sean requeridos por medio de notificacién,
los patrones o sus representantes y los tra-
bajadores independientes, deberan presen-
tar en las Oficinas del Servicio las libretas,
acompaifiadas de los libros de salarios sl se
trata de patrones de cinco o més obreros
y, en los otros casos, de los contratos de
trabajo que existan.

El Servicio podrid requerir el auxilio de
la fuerza piablica en caso que los patrones
o trabajadores independientes impidieren
la visita o se negaren a la exhibicién de los
antecedentes indicados en el ineciso ante-
rior.

Los inspectores estarin sujetos a la pro-
hibicién y a las sanciones que establece el
articulo 662 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 11.0— Los comerciantes, indus-
triales o cualquiera institucién que ocupe
obreros y los trabajadores independientes
a que se refiere el art. 2.0, deberdn acredi-
tar al renovar sus respectivas patentes, por
medio de certificados del Servicio de Segu-
ro Social, que estdn al dia en el pago de
las imposiciones que establece esta ley.

Articulo 12.0— Las pensiones que esta-
blece la presente ley, se devengarin desde
las fechas en que se solicitaren al Servieio.

Parrafo T

De la direccién v administracién del

Seguro Social
I

Del Consejo Directivo y del Director
General

Articulo 13.0— El Servicio de Seguro
Social serd administrado por un Consejo
Directivo, que tendrid la siguiente composi-
cién:

a) El Ministro de Salubridad, Prevision
v Asistencia Social que lo presidira;

b) El Director General de Seguro Social,
que tendra la calidad de Vicepresidente;

¢) El Director General de Salud;

" directamente por las

d) Un representante del Presidente de la
Reptiblica que lo designard de entre las
personas que sean o hayan sido Presidente
del Instituto de Ingenieros, Colegio de Ar-
quitectos o Colegio de Abogados;

¢) Dos representantes patronales desig-
nados directamente por la Confederacién de
la Produceién y del Comercio;

f) Dos representantes obreros designados
instituciones obreras
con personalidad juridica en la forma que
determine el reglamento.

g) Dos téenicos en materia financiera de-
signados por el Directorio del Banco Cen-
tral de Chile;

h) Dos representantes no pariamentarios
designados por el Senado en una sola vo-
tacién unipersonal;

i) El Dirctor General de Prevision So-
cial, sin derecho a voto. !

Los Consejeros durardn tres afios en sus
funciones, podran ser reelegidos y disfru-
tardn de una asignaeién mensual equivalen-
te a dos sueldos vitales de los empleados
particulares de Santiago, que se rebajari
en un 10% por cada sesién a que no asis-
tan.

Los Consejeros obreros conservaran sus
puestos en las respectivas empresas.

El quorum para sesionar serad de cinco
miembros a lo menos del Consejo, pero pa-
ra enajenar bienes raices el acuerdo res-
pectivo deberd adoptarse con el voto de los
dos tercios de los Consejeros en ejercicio.

No se aplicard a este Consejo lo dispues-
to en la ley N.o 8.707".

Articulo 14.0— El Consejo tendrd las si-
guientes atribuciones y deberes:

a) Administrar y fiscalizar el Servicin,
percibir sus ingresos, administrar sus bie-
nes, otorgar los beneficios que establece es-
te articulo con excepcién de aquellos a que
se refieren los articulos 26, 34, 36 y 41 ¥
resolver las peticiones de asegurados y pa-
trones;

b) Administrar y enajenar los bienes a
que se refiere el articulo 74;

¢) Contratar préstamos y arrendar, acep-
tar transacciones judiciales y extrajudicia-
les; hipotecar y enajenar toda clase de bie-
nes; constituir prendas;
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d) Hacer nombramientos, aseensos y re-
mociones de acuerdo con las normas esta-
blecidas para la administracién civil del
Estado;

e) Ejercer las facultades que el art. 3.0
del Decreto N.o 1,267 de 24 de agosto de
1942 confiere al Consejo de la Caja de Ac-
cidentes del Trabajo;

f) Acordar las inversiones de los fondos
de acuerdo con la presente ley. Ll Conse-
jo no podri acordar donaciones, gratifica-
ciones o indemnizaciones que no estuvierer
expresamente autorizadas en ‘la presente
ley o en leyes especiales;

g) Dictar con informe del Director Ge-
neral los reglamentos internos para el fun-
cionamiento del servicio;

h) Hacer las avaluaciones a que se refie-
re el articulo 2.0. Las avaluaciones de ca-
ricter general y sus modificaciones se pu-
blicaran en tres dias distintos en un diario
de Santiago; las de cardcter particular se
notificardn por carta certificada a los in-
teresados. Se podra reclamar de estas re-
soluciones al Consejo Directivo dentro de
los quinee dias siguientes a la ultima pu-
blicacién ¢ notificacién, segln el caso. Du-
rante la sustanciacién del reclamo no se sus-
penderan los efectos de la resolucién re-
clamada;

i) Percibir y liquidar cuando proceda v
para los efectos de entregarlo al Servicio
Nacional de Salud los bienes a que se re-
fiere la letra i) del art. 69; ,

j) Conceder licencias al Director Gene-
ral y nombrar reemplazantes durante su
ausencia de acuerdo con la ley;

k) Pronunciarse sobre los balances gene-
rales previa visaci6n de la Direceién Genc-
ral de Previsién Social, y

1) Pronunciarse anualmente sobre el pre-
supuesto de entradas y gastos.

Articulo 15.0— El balance y el presu-
puesto anual deberd, hacerse de acuerdo
con las normas que fije el Presidente de la
Repiblica.

El Director General de Previsién Social
podra vetar los acuerdos del Consejo que
considere contrarios a la ley y a los inte-
‘reses de la instituecién y deberi ratificar el
presupuesto y el balance.

Las observaciones deberan ser hechas por

eserito dentro del plazo de cinco dias a comn-
tar del momento de la aprobacién del acta.
Para las observaciones que incidan en el
presupuesto y el balance este plazo serd de
treinta dias.

El Consejo podra insistir por los dos ter-
cios de los Consejeros en ejercicio en el
acuerdo observado, que en este caso debe-
r4 ser cumplido.

Articulo 16.0— FE1 Director General sera
nomhrado por el Presidente de la Repiibli-
ca a propuesta unipersonal del Consejo de
Seguro Social.

Articulo 17.0— FEl Director General seri
personalmente responsable de todos los ac-
tos que realice en el ejercicio de sus fun-
ciones, que no sean la ejecucién de. los
acuerdos del Consejo, y tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuer-
dos del Consejo y fiscalizar todas las ope-
raciones del Servicio;

b) Representar al Servicio judicial y ex-
trajudicialmente. El Director General po-
dri delegar esta representacién en el Fis-
cal;

¢) Proponer oportunamente al Consejo el
presupuesto de entradas y gastos, la plan-
ta del personal y los nombramientos, ascen-
s0s y remociones de los mismos;

d) Conceder licencias a los empleados, y
requerir el acuerdo del Consejo, cuando
excedan de un mes en cada afio; ,

e) Presentar al Consejo al comienzo de
cada ejercicio un estado de las operaciones
verificadas en el periodo anterior y acom-
pafiar los balances generales de dichas ope-
raciones;

f) Aplicar administrativamente las mul-
tas y sanciones consultadas en la presente
ley;

g) Entregar al Servicio Nacional de Sa-
lud los recursos a que se refiere el ar-
ticulo. .. letras a) e i);

h) Ejercer las facultades que el articulo
2.0 del Decreto N.o 1.267, de 24 de agosto
de 1942, confiere al Vieepresidente Ejecu-
tivo del Consejo de la Caja de Accidentes
del Trabajo.-

Segiin lo estime mneecesario al expedito
funcionamiento de la institucién y de
acuerdo con el Consejo, el Director Gene-
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ral podra delegar parte de sus atribuciones
en empleados superiores del Servicio, sin
que la delegacién signifique liberarlo de
responsabilidades en los actos que en vir-
tud de ella ejecuten dichos empleados.

Articulo 18.0— EIl Director General de-
bera presentar el balance de las operaciones
dentro del plazo de sesenta dias siguientes
al término del ejercicio anual correspon-
diente. Si no diese cumplimiento a esta
obligacién Ia Direccién General de Previ-
sién Social establecerd sumariamente las
responsabilidades que afecten a los funcio-
narios por este atraso y procederd a prac-
ticar el balance.

Articulo 19.0— En los casos que se esta-
blezea que los gastos de administracién del
Servicio han sido superiores a los que la
ley autoriza para el periodo correspondien-
te, la Direcciéon General de Previsién So-
cial determinari los miembros del Consejo
y funcionarios responsables que autorizaron
el exceso de gastos para los efectos de apli-
car las sanciones legales pertinentes.

Lo dispuesto en el ineciso anterior no se
har4 efectivo, si esos gastos resultan supe-
riores al porcentaje que en esta ley se es-
tablece, debido a que, por causas eventua-
les, haya bajado la suma total de los sala-
rios sobre los euales se aplica ese porcen-
taje.

El Presidente de la Reptiblica ordenari
que se proceda al reemplazo del o los Con-
sejeros que dejen de serlo, en la forma que
corresponda.

1I

De los Consejos Locales

Articulo 20.0— Para los efectos de la ad-
ministracién de la Caja, el pais se dividira
en provincias, y éstas podrin dividirse en
regiones, cada una de las cuales no podra
tener menos de diez mil imponentes.

La subdivisién se hari previo Decreto del
Presidente de la Reptublieca, a proposicion
del Consejo de la Caja.

Articulo 21.0— En la eapital de la pro-
vineia y en la ciudad cabecera de cada re-
gion, funcionard un Consejo Local que ten-
drd ]a siguiente composicién:

a) Un representante del Presidente de
la Repiiblica, de su exclusiva confianza que
lo presidira;

b) Dos representantes designados direc-
tamente por las organizaciones patronales
de la zona, con personalidad juridica, en
la forma que lo determine el reglamento;

¢) Dos representantes obreros elegidos
en votacién directa por los miembroa de
Directorios de Sindicatos legalmente esta-
blecidos, y en la forma que lo determine el
reglamento.

Los Consejeros duraran tres afios en sns
funciones y podrdn ser reelegidos.

Los representantes obreros conservarin
sus puestos en las respectivas empresas y
no podran ser separados de ellos sino por
causa calificada de suficiente por el Tribu-
nal del Trabajo.

Esta inamovilidad se prorrogari hasta
seis meses después de haberse dejado el ecar-
go de representante.

Los Consejeros percibirdn una dieta de
$ 200.— por sesiones a que asistan, con un
maximo de $ 1.200.— mensuales.

Articulo 22.0— Los Consejeros cesaran
en sus cargos, si renunciaren por eserito,
si fueren sometidos a proceso por delito co-
mun, si cayeran en quiebra, si tuvieren li-
tigios con la Caja, o por ausentarse del te-
rritorio por mis de 60 dias, sin autoriza-
cién del respectivo Consejo.

Los Consejeros que cesaren en sus cargos
deberin reemplazarse de inmediato, efec-
tuando las designaciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo precedente.

Articulo 23.0— Los Consejos locales ten-
drdn las siguientes atribuciones:

a) Supervigilar la marcha de la Institu-
cion en la respectiva provincia o regién, y
proponer al Consejo Directivo o al Diree-
tor General, segiin el caso, las medidas
conducentes a mejorar los servicios.

b) Fiscalizar el desempefio de los funecio-
narios pudiendo solicitar al Consejo Gene-
ral la instruccién del sumario correspon-
diente, medida que el Consejo deberi cum-
plir dentro del plazo de 30 dias de formula-
da la denuncia.

¢) Determinar los imponentes a quienes
se deben vender las casas que se edifiquen
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de aeuerdo con lo establecido en el articu-
lo 53.

El Consejo Directivo fijard las normas a
que deben someterse los Consejos para
cumplir con lo dispuesto en este articulo.

El Consejo funcionara en el local del ser-
vicio, serd su Secretario el Jefe de él, ¥y po-
dré requerir de éste el personal que sea
necesario para su buen funcionamiento.

Articulo 24— Los fondos destinados a
cumplir lo dispuesto en el articulo 53. se
distribuirdn entre las distintas zonas en re-
lacién al monto total de los salarios por los
cuales se ha impuesto en cada una de ellas.

Articulo 25.0— Los acuerdos que tomen
los Consejos relativos al ineiso ¢) del ar-
ticulo 23.0, como también aquellos otros
que los Consejos estimen f1itil divulgar, de-
berdn hacerse publicar en el periédico de
mayor circulacién de la provinecia o region
respectiva.

Los imponentes podran reclamar de sus
resoluciones al Consejo Direetivo del Ser-
vieio, y los Consejeros estaran sujetos a las
mismas sanciones que los miemhbros de este
Consejo.

Parrafo IV

Prestaciones que cubren el riesgo de
enfermedad

Articulo 26.0— Los imponentes tendrin
derecho a recibir y el Servicio por medio
de la Institucién que tenga a su cargo la
atencién médica estara obligada a propor-
cionar las prestaciones médicas y dentales
que lncluyen

a) El examen sistemético y obligatorio
de salud establecido en la ley N.o 6174 y
su Reglamento Orgéanico, en la forma y con
la periodicidad que lo determine el Consejo
del Servicio. Este examen estars destina-
do a descubrir los estados iniciales de las
enfermedades crénicas, en los individuos
aparentemente sanos.

b) Asistencia médica que incluye trata-
miento médieo y quirdrgico en servieio de
atencién externa, a domicilio o en estable-
cimientos cerrados, segiin sea el caso. La
atencién, excepto en las enfermedades in-
fecto-contagiosas podra condicionarse al

pago por el beneficiario de cantidades que
no excedan al 10% de su costo.

¢) Atencién dental, en la forma que de-
termine el Reglamento.

Lios asegurados y sus familias
derecho a elegir al profesional que
atenderlos, dentro de las condiciones que
establezeca un Reglamento especial, dicta-
do previo informe del Colegio Médico.

Articulo 27.0— Para tener derecho a go-
zar de las prestaciones que sefiala el articu-
lo anterior, se requiere estar al dia en el
pago de las imposiciones. Desde su salida
del empleo y hasta el término de los tres
meses calendario siguientes se considerari
al dia al asegurado que hubiere dejado de
cotizar por encontrarse en cesantia involun-
taria.

Los asegurados independientes deberan
tener imposiciones ininterrumpidas en los
3 meses calendarios que preceden a aquel
en que soliciten la atencién médica.

Articulo 28.0— Los cényuges de los ase-
gurados que retnan las condiciones sefiala-
das en'el articulo anterior, tendran dere-
cho a las mismas prestaciones médicas es-
tablecidas en el articulo 23.0 incluyendo las
que correspondan a las atenciones propias
del embarazo, parto y puerperio.

La madre que amamante a su hijo ten-
dra derecho a recibir alimentos suplemen-
tarios en la forma que lo determine e! Re-
glamento.

Articulo 29.— Los hijos legitimos, natu-
rales, ilegitimos a que se refiere el articulo
280, N.os 1 y 2, del Cédigo Civil y adopti-
vos del asegurado que retinan las condicio-
nes del articulo 27, menores de 15 aiios, ten-
drin derecho a las siguientes prestaciones
médicas : .

a) Desde el nacimiento hasta cumplir dos
afios de edad, atencién médica que incluye
tratamiento médico y quirtrgico gratuitos
en servicio externo o de atencién cerrada,
asi como los alimentos terapéuticos y suple-
mentarios que necesite, en la forma que lo
establezca el reglamento.

b) Desde los dos afios, atencién médica
que incluye tratamiento médico y quirtrgi-
co gratuitos en servicios de atencién exter-
na. Si requiere hospitalizacién el seguro po-
drid cobrar una suma no superior al costo

tendréin
deba
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de la alimentacién que se le proporcione.

Articulo 30.— Si el asegurado estuviere
ineapacitado para trabajar por enfermedad
o aceidente que no sea del trabajo, por un
tiempo superior a tres dias, recibird un sub-
sidio de enfermedad que serd igual, por
cada dia que exceda de tres, al promedio del
salario diario sobre el cual haya impuesto
en los dltimos seis meses calendario. Este
promedio se determinard dividiendo por
180 el total de salarios a que correspondan
las imposiciones de dicho periodo. De esta
cantidad se descontari el 15% para el pa-
go de imposiciones. Si el asegurado fueve
hospitalizado, se descontara del subsidio un
159% m4as para cubrir el costo de su alimen-
tacién en el hospital.

Las imposiciones del 15% daran iguales
derechos que las imposiciones sobre sala-
rios.

Articulo 31.— Del mismo monto serd el
gubsidio de reposorestablecido en la ley N.o
6.174 y su Reglamento Orgéanico.

Articulo 32— Para tener derecho a go-
zar de los subsidios que establecen los ar-
ticulos 30 y 31, se requerird estar al dia en
el pago de las imposiciones, tener un mé-
ximo de seis meses de afiliacién y ademds
un minimum de trece semanas de imposi-
siones en los Gltimos seis meses calendario.

Articulo 33.— El beneficiario de subsi-
dio puede ser declarado invalido en cual-
quier momento, pero si no lo fuese dentro
de las primeras cincuenta y dos semanas de
estar recibiendo la prestacién, al término
de ellas serd sometido a examen para de-
terminar si debe ser deeclarado invalido o
continuar en goce del subsidio. ’

En este tltimo caso la prestacién serd
prolongada hasta por 26 semanas mas. Se
exceptuaran los casos de enfermedades que
scgGn el Reglamento tengan un curso pro-
longado y que permitan recuperacién de
mas largo plazo, los que deberin ser some-
tidos a examen cada tres meses para esta-
blecer si contintian recibiendo subsidios o
se acogen a pension.

Parrafo V.
Prestaciones por Maternidad

Articulo 34— Las aseguradas tendrin

derecho a recibir durante el embarazo, par-
to y después de éste las prestaciones sefia-
ladas en el articulo 26, siempre que cum-
plan las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 27.

Articulo 35.— Las aseguradas que cum-
plan con las condiciones mencionadas en
el articulo 32 tendran derecho a un subsi-
dio igual al establecido en el articulo 30.
por un periodo de seis semanas antes y seis
semanas después del parto, a condicién de
que en este periodo no ejecuten labor re-
munerada o téenicamente inconveniente.

A partir de la séptima semana y mientras
amamante a su hijo, las aseguradas tendrin
derecho a recibir alimentos suplementarios
en la forma que determine el reglamento o
en su defecto un auxilio de lactancia equi-
valente al 25% del monto bruto del subsi-
dio estahlecido en el.articulo 30.

Parrafo V1.

Prestaciones que cubren el riesgo de
Invalidez

Articulo 36.— Se considerari invilido
absoluto el asegurado que quede incapaci-
tado para procurarse por medio de un tra-
bajo proporcionado a sus actuales fuerzas,
capacidad y formaeién, una remuneraciéon
equivalente por lo menos a un 30% del sa-
lario habitual que gana un trabajador sano
en condiciones analogas de trabajo y en la
misma localidad.

Pero si 1a incapacidad permite al asegu-
rado obtener una remuneracién superior al
30% e inferior al 609% de dicho salario ha-
bitual, el asegurado se considerari invili.
do parcial, siempre que la reduccién de ca-
pacidad se origine en afecciones de los sis-
temas nervioso, incluyendo 6rganos de los
sentidos, circulatorio; broncopulmonar y
mio-ésteo-articular de acuerdo con las dis-~
posiciones del Reglamento que dicte el Con-
sejo Directivo.

Articulo 37.— Tendrin derecho a una
pensién de invalidez los asegurados que
retnan los siguientes requisitos:

a) Sean declarados invilidos de acuerdo
con la definicién establecida en el articulo
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anterior, por causa que no sea accidente
del trabajo.

b) Tengan a lo menos cincuenta semanas
de imposiciones.

¢) Tengan una densidad de imposiciones
no inferior a 0,4 en el periodo que determi-
na el salario base mensual.

d) Tengan una densidad de imposiciones
no inferior a 0,5 en el perfodo de afiliacién,
requisito que no se exigira a las asegura-
das.

e) Sean menores de 65 afios al comenzar
la invalidez.

Articulo 38.— La pensién mensnal de in-
validez absoluta se compondri de un mon-
to basico igual al 50% del salario base
mensual definido en el articulo 4.0 aumen-
tada en un 1% de dicho salario por cada
cincuenta semanas en que se hubiere im-
puesto en exceso sobre las primeras qui-
nientas semanas de imposiciones, con un li-
mite maximo del 70% del salario base
mensual. El pensionado tendrd derecho
ademds a una asignacién de un 10% del sa-
lario medio de pensiones definido en el ar-
ticulo 5.0, por cada hijo legitimo, natural
o adoptivo, menor de quince afios o invAli-
do no pensionado de cualquiera edad, eon
un limite méaximo tal que sumado a la pen-
sién aleance al monto del respectivo sala-
rio base mensual.

Cuando el hijo no viva a expensas del in-
valido, la asignacién serd entregada a la
persona o institucién que se haga cargo de
aquél, en las condiciones que determine el
Reglamento.

Los asegurados que disfruten de pensién
de invalidez, que tengan hijos mayores de
quince y menores de dieciocho afios de
edad, que prosigan estudios satisfactorios
de acuerdo econ lo dispuesto en el Regla-
mento, podrdn seguir pereibiendo el 10%
estipulado en el ineciso 1.o.

La pension mensual de invalidez pareial
serd igual a la mitad establecida en el inei-
SO priniero.

Sobre el monto total de estas pensiones
se descontard el 5% como imposici@n, la
que se computari tanto para establecer los
derechos a las prestaciones de los artieulos
26, 28, 29, 34 y 43, como para determinar

las densidades de imposiciones; ademis se
computard para los efectos de cumplir los
minimos de la letra b) del articulo 40,
siempre que no sea simultinea con imposi-
ciones sobre salarios o rentas.

Articulo 39.— Al beneficiario de pensién
de invalidez absoluta que pase al estado de
invalidez parcial, se le reduciri la pensién
a la mitad. En el caso inverso, el asegura-
do tendri derecho a una pensién igual al
doble de la que tenia mas los aumentos de
1% establecidos en el articulo 38 que deri-
ven s6lo de las imposiciones sobre salarios
y subsidios no consideradas en el cileulo
de la pensién que se duplica; estos aumen-
tos se determinardn tomando como salario
base mensual el que corresponda a dichas
imposiciones.

Si un ex pensionado de invalidez se rein-
validare y hubiese estado en goce de la pen-
sién anterior dentro del lapso que deter-
mina su nuevo salario base mensual, se re-
anudaré el pago de dicha pensién, aplican-
do previamente las reglas del inciso prime-
ro de este articulo y los reajustes estableci-
dos en el articulo 50 que se habrian efec-
tuado en el periodo de validez intermedia,
Pero si la pensién asi determinada resulta-
re distinta a la que obtendria el invilido
aplicando al referido salario hase mensual
los porcentajes estableecidos en el articulo
38, se le otorgara la de monto m4s alto.

Cualquier pensién de invalidez terminars
desde que el beneficiario recupere su capa-
cidad de trabajo.

Parrafo VII
Del riesgo de vejez

Articulo 40.— Tendrin derecho a una
pension vitalicia de vejez, los asegurados
que retnan los siguientes requisitos:

a) Hayan cumplido 65 afios de edad;

b) Tengan un minimo de ochocientas se-
manas de imposiciones, salvo las asegura-
das, para las cuales el minimo seri de qui-
nientas semanas de imposiciones.

¢) Tengan una densidad de imposiciones
no inferior a 0.4 en el periodo que deter-
mina el salario base mensual.
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@) Tengan una densidad de imposiciones
no inferior a 0.5 en el periodo de afiliacion,
requisito que no se exigird a las asegura-
das.

Tl monto de las pensiones de vejez se
determinaré en la_misma forma que el de
las pensiones de invalidez absoluta. Dicho
monto estarid sujeto a una imposicion del
5% que dard derechos exclusivamente a las
prestaciones médicas y a cuota mortuoria.

Los beneficiarios de pensién de vejez re-
cibir4n, ademés las asignaciones por hijos
establecidas en el articulo 38 ¥y sujetas a
lo que dicho articulo dispone.

Qi dentro del perfodo que determina el
salario base mensual, el asegurado con de-
recho a pensién de vejez hubiere recibido
pensién de invalidez éste se estimari como
invéalido absoluto y se aplicaridn las normas
del articule 39.

A los beneficiarios de pensién de invali-
dez absoluta que cumplieren 65 afios, se
les liquidardn los aumentos del 1% esta-
blecidos en el articulo 38, que correspon-
dan a imposiciones no consideradas en el
cilenlo de dicha pensién, aplicando las
normas que fija al respecto el articulo 59,

Articulo 41.— La edad establecida en la
letra a) del articulo anterior se disminui-
r4 un afio por cada cinco afios que el ase-
gurado hubiere realizado trabajos anormal-
mente pesados definidos en el reglamento,
siempre que al otorgarse la pensién tengan
un minimum de mil doscientas semanas de
imposiciones.

Tste abono de afios no podrd ser supe-
rior a cinco afios.

Articulo 42.— La pensién mensual de ve-
jez se aumentari en 10 % de la suma de
las imposiciones personales que correspon-
dan a salarios ganados por el respectivo be-
neficiario estando en goce de la pensién,
por cada 150 semanas de dichas imposicio-
nes. Bl aumento serd de 5% si el beneficia-
rin entiza como independiente.

Tgual derecho tendran los beneficiarios
de peusién de invalidez absoluta que cum-
plan los requisitos fijados en las letras a)
y b) del ineiso 1.0 del articulq 37, sobre las
mismas imposiciones hechas con posteriori-
dad al aumento sefialado en el inciso final
de dicho articulo. ’

Parrafo VIII

Prestaciones que cubren el viesgo de
muerte

Articulo 43.— El familiar de un asegura-
do fallecido que compruebe mediante fac-
tura que se ha hecho cargo de los funera-
les del asegurado recibird como cuota mor-
tuoria una suma equivalente al salario me-
dio de pensiones establecido en el articulo
5.0.

E] servicio se hari cargo de los gastos
de funerales y sepultacién cuando el asegu-
rado careciere de familia o, teniéndola, és-
ta por cualquiera causa no pudiera sepul-
tarlo.

Para que se pague la cuota mortuoria o,
en su caso se realice el funeral y sepulta-
cién por cuenta del servicio, es necesario
gue el asegurado tenga a lo menos una se-
mana de imposiciones dentro de los seis
meses calendario inmediatamente anterio-
res al de su fallecimiento.

Articulo 44— La viuda del asegurado
fallecido tendra derecho a recibir, durante
un afio, una pensién equivalente al 509% de
la que percibia el ecausante o de la que és-
te habria tenido derecho a perecibir si hu-
biese sido invilido absoluto.

La pensién sera vitalicia si, al fallecer el
marido la viuda hubiere cumplido 65 afios
de edad o fuere invélida, pero en este dl-
timo caso la pensién terminard al cesar el
estado de invalidez de la beneficiaria siem-
pre que no tenga 65 afios.

Articulo 45— La viuda no tendra dere-
cho a pensién:

a) Si el causante fallecié antes de cum-
plir seis meses de matrimonio o tres afios
si el matrimonio se verifies siendo pensio-
nado de vejez o de invalidez absoluta; es-
tas limitaciones no se aplicardn si el falle-
cimiento se debié a accidente o la vinda
quedé encinta o hay hijos comunes.

b) Si la muerte del causante se debié a
accidente del trabajo.

Articulo 46.— De las pensiones de viude
y orfandad se descontard un 5% como im-
posicién, la que dard derechos exclusiva-
mente a las prestaciones médicas y 2 cuota

mortuoria.



SESION 29.a (ANEXO DE DOCUMENTOS)

1375

Articulo 47.— Cada uno de los hijos le-
gitimos, naturales, ilegitimos a que se refie-
re el articulo 280, N.os 1 y 2, del Cédigo
Civil y adoptivo, menores de 15 afios o in-
vilidos de cualquiera edad, de un asegura-
do fallecido, tendra derecho a una pension
de orfandad equivalente al 20% del sala-
rio medio de pensiones definido en el ar-
ticulo 5.0. La pensién de orfandad se otor.
gard Ginicamente si el asegurado murié por
causa distinta a accidente del trabajo y, al
fallecer, cumplia las condiciones que esta-
blecen las letras b), ¢) y d) del articulo
37.

Cuando se tratare de hijos estudiantes,
de acuerdo con lo que determina el regla-
mento, la edad de 15 afios seri ampliada
hasta 18 afios.

La suma de las pensiones de la viuda y
los hijos, no podrs ser mayor que la pen-
sién de que gozaba el causante o de la que
éste habria tenido por invalidez absoluta.
En caso de huérfanos de padre ¥ madre
asegurados, el limite seri igual a la suma
de los limites a que darfan origen cada uno
de éstos.

Si la suma excediera de estas cantidades,
cada pensién se reducirs proporeionalmen-
te, pero acrecera también proporcionalmien-
te a medida que algunos beneficiarios de-
jen de tener derecho a pensién.

Articulo 48.— Cuando los hijos no vivan
a expensas del cényuge sobreviviente, las
pensiones de orfandad que les correspon-
dan serdn entregadas a las personas o ins-
tituciones que los tengan a su cargo, en las
condiciones que determine el Reglamento.

Articulo 49.— El viudo invilido que
haya vivido a expensas de su conyuge ase-
gurada, tendri derecho a pensién en idén-
ticas condiciones que la viuda invilida.

Parrafo IX
Del reajuste de pensiones

Articulo 50.— El 1.0 de enero de cads
afio se reajustarin las pensiones que esta-
blecen los articulos anteriores, en el por-
centaje en que hubiere aumentado el sala-
rio medio de subsidios del afio precedente
sobre ‘el del afio en que la pensién fué con-
cedida o tuvo su tltimo reajuste, siempre

que dicho aumento fuere superior a 15%.
Igual reajuste se hari a las asignaciones

por hijos que, de acuerdo con los articulos

35 y 37, tenga el respectivo pensionado.

'Péarrafo X
De la continuidad de la previsién

Articulo 51.— ILas imposiciones que hu-
biere efectuado cualquier asegurado que
basare a pertenecer a otro sistema de pre-
visién, dardn derecho a lag pensiones de
vejez, invalidez, viudez y orfandad que es-
tablece la presente ley, en las condiciones
sefialadas por ella.

Estas pensiones seran sélo complementa-
rias de las que concedieren los otros regi-
menes y hasta enterar el monto de Ia que
le hubiere correspondido al beneficiario se-
glin las normas de este articulo. Para es-
tos efectos se considerard también como
pensién y de acuerdo con las normas tée-
nicas que apruebe el Consejo Directivo, la
renta equivalente a las eantidades que hu-
bieren correspondido al asegurado por fon-
dos totales de retiro ¥y devolucién de im-
posiciones personales.

Las pensiones que se otorguen en virtud
del presente articulo se caleulardn toman-
do como salario base el salario medio de
pensiones vigente al concederse el benefi-
cio y aplicando los poreentajes que corres-
pondan al ntimero de semanas computables
que fija el inciso siguiente, excepto las que
provengan de pensiones.

Para caleular los minimos de semanas y
de densidades exigidos en la presente ley,
se considerarin como hechas en el Servicio
de Seguro Social lag imposiciones efectua-
das en los otros organismos de Previsién
sin que puedan computarse mis de una
vez en los periodos simultineos.

Articulo 52— Todo asegurado que in-
grese o reingrese a este régimen y hubiere
sido imponente de otra u otras institucio-
nes de previsién debers aportar a la Caja,
sin interés, una cuota del 9% sobre la ba-
se del dltimo sueldo anual ganado y en
relacién con 1la antigiiedad que tuvo en
esas instituciones. El asegurado deberi de-
clarar los servicios prestados bajo otro ré-
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gimen de previsién. No se computarin los
periodos simultineos cotizados en el Ser-
vicio de Seguro Social y en cualquiera otros
regimenes de previsién, ni los anteriores al
otorgamiento de pensiones concedidas por
estos filtimos, excepto las de invalidez que
hubieren cesado de pagarse por término de
la incapacidad de los respectivos beneficia-
Tios. i

Al asegurado que haya hecho el aporte
que fija el inciso anterior le reconocerd la
Caja este aporte para todoes los efectos le-
gales.

Para los efectos de este artieulo, el or-
ganismo de previsién respectivo certificard
el monto del altimo sueldo anual y los pe-
riodos en que cotizé el imponente. El Vice-
presidente Ejecutivo de la Caja queda fa-
cultado para requerir a los diversos orga-
nismos de previsién el traspaso directo de
las imposiciones del asegurado, hasta con-
currencia del valor adeudado y aquellos

o

tendran obligacién de efectuar los traspa-

S08.

El Consejo reglamentari las condiciones
de pago del aporte del 9% sefialado en el
inciso primero.

Parrafo XI
De la venta de casas a los imponentes

Articulo 53.— Los fondos a que se re-
fieren el inciso 1.0, letra d) y el ineiso 2.0
del articulo 63 serin entregados, en dine-
ro efectivo, por semestres vencidos, a la
Caja de la Habitacién Popular en los me-
gses de enero y julio de cada afio.

Este pago deberid hacerlo directamente
el Director General del Servicio de Seguro
Social, sin necesidad de acuerdo del Conse-
jo y su omisién le acarreari las responsabi-
lidades administrativas y las sanciones le-
gales correspondientes.

La Caja de la Habitacién directamente
o por medio _de empresas constructoras
eonstruird con estos recursos para el Ser-

vicie de. Seguro Social, en los Ingares que -

éste determine y conforme a sus directivag
generales el mayor nimero posible de ha-
bitaciones de tipo minimo, en conformidad

-

a la Ordenanza que para Viviendas Econo-
micas consulta la ley 7.600.

Estas casas seran vendidas a los asegura-
dos con garantia hipotecaria sobre el res-
pectivo bien rafz.

Articulo 54.-— El beneficio que establece
el articulo 53 se concederi solamente a los
imponentes que estén al dia en el pago de
sus imposiciones, y que no hayan adquiri-
do ni &l ni su cényuge casa habitacién pur
intermedio de alguna Caja de Previsiér, o
de la Caja de la Habitaeion.

La prioridad para conceder el beneficio
de venta de casas entre los que la solici-
ten se establecerd considerando las siguien-
tes condiciones:

a) El tiempo de imposicién;

b) La densidad de imposicién;

¢) Las cargas familiares; y

d) El no poseer casa habitacién.

El precio, interés y demds condiciones
en que venders estas casas a los asegurados
seran fijados por el Reglamento, no pu.-
diendo el interés ser inferior al 5% anual..

La tasa de amortizacién minima serd de
29, aumentada en nimeros enteros hasta
el valor maximo posible, de modo que el
dividendo total y la prima para el seguro
de desgravimen hipotecario no excedan en
conjunto al 35% del salario imponible del
asegurado o grupo familiar. Esta tasa ini-
cial acrecerd en 1% cada vez que el sala-
rio medio de subsidios del afio calendario
anterior hubiere aumentado en 159 mis
respecto al de aquel en que se otorgd el
préstamo.

Articulo 55.— El seguro de desgravamen
hipotecario para las casas que se vendan
en conformidad a lo dispuesto en el articu-
lo 53, serd obligatorio.

Parrafo XIT
De los recursos

Articulo 56.— El costo del servicio y be-
neficics que preste el Servicio de Seguro
Social se financiard con los siguientes in-
gresos :

a) Con una imposicién de los asegura-
dos, equivalente al 5% de los salarios; es-
ta imposicién serd de 7% er los trabajos
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pesados a que se refiere el articulo 41.

by Con una imposicién de los patrones,
equivalente al 10% de los salarios; esta
imposicién serd de 12% en los trabajos pe-
sados a que se refiere el articulo 41.

e) Con la imposicién de los asegurados
independientes.

d) Con un aporte del Estado equivalen-
te al 55% de los salarios, rentas de inde-
pendientes y subsidios, mas un 5% de di-
chas rentas.

e) Con el produecto de las multas impues-
tas en la presente ley, las cuales se paga-
ran al Servieio Local en cuyvo territorio se
cometiere la infraceién.

f) Con el valor de las multas derivadas
de infracciones al Cédigo Sanitario y de
las disposiciones contenidas en los parra-
fos 14 y 15 del Titulo VI del Libro I del
Cédigo Penal, las cuales se pagarin al Ser-
vieio Loeal correspondiente;

g) Con los legados y donaciones que se
hicieren al Servicio y herencias que se le
" dejaren. Estas donaciones no estarin su-
jetas para su validez al trimite de inci-
nuaciones, cualquiera que sea su cuantia.

h) Con el producto de un impuesto de
2% que se establece sobre el valor de to-

dos los pagos que por cualquier motivo o
titulo hagan al Estado o las Municipalida-
des, eon excepeién del Servieio de la Deu-
da Externa, aportes a instituciones semi-

- fiseales, subvenciones a instituciqnes de be-
neficencia o instrueceién gratuita; de las
compras de material o mercaderias en el
extranjero y de las expropiaciones. Tam-
bhién estaridn exentas de este impuesto las
remuneraciones, dietas, pensiones de jubi-
lacién. retiro, montepio y gracia.

i) Con wuna imposicién de 5% sobre el
monto de las pensiones a que se refieren
log articulos 38, 40 y 47 y la del 159% so-
bre los subsidios establecidos en los ar-
tieulos 30, 31 y 35.

i) Con los intereses y amortizaciones a
que se refiere el articulo 54.

Articulo 57.— Tos asegurados indepen-
dientes deberin imponer mensualmente el
10% de sus rentas, las que no podran ser
estimadas, para este efecto como inferio-
res a Ja cuarta parte del sueldo vital de

Santiago ni superiores al limite establecido
en el articulo 2.0.

Para las aseguradas, el limite inferior
verd la mitad del que establece el ineiso
precedente. ’

Articulo 58— Introdiicense las siguien-
tes modificaciones a la Ley de Timbres, Es-
tampillas y Papel Sellado, euyo texto re-
fandido se fijé6 por Decreto de Hacienda
N.0 400, de enero de 1943:

Reemplézanse los N.oos 95 y 96 del ar-
ticulo 7.0 de dicho Decreto, por el siguien-
te, que pasara a ser el N.o 95:

“Juicios, denuncias, querellas, presenta-
ciones o solicitudes ante los Tribunales de
Justicia o Tribunales Especiales, de prime-
ra o tnica instancia, conforme a la tabla
siguiente :

Mais de $ 1.000 hasta $ 5.000, cinco pesos.

Miss de $ 5.000 hasta $ 10.000, diez pesos.

Mis de $ 10.000 hasta $ 50.000, quince

Pesos. .
Mis de % 50.000 hasta $ 200:000, 20 pe-
SOS.
Mas de & 200.000 hasta $ 1.000.000, 25
pesos.

Mis de $ 1.000.000  hasta $ 5.000.000,
treinta pesos.

Més de $ 5.000.000 treinta pesos, méas 2
pesos, por cada millén de exceso o frae-
cién.

Si la aceién no tuviere apreciacién pe-

" cunaria, 10 pesos”.

Reemplazase el N.o 97 del articulo 7.o,
por el siguiente: “Juicios de particién, de
liguidacién de sociedades o comunidades y
demés juicios arbitrales y actos judiciales
no contenciosos, papel sellado de veinte pe-
508",

Agrégase al N.o 98 del articulo 7.0 el si-
guiente ineiso final: ‘

“Los escritos en que se solicite la sus-
pensién de la vista de una causa, en con-
formidad a lo dispuesto en el N.o 4 del ar-
ticulo 165 del C. D. P. C. pagardn un im-,
puesto de $ 300 la primera vez; de $ 500
la segunda y de $ 1.000 las siguientes; v
de $ 300 las que se hagan de acuerdo zor
el N.o 5 del mismo artfeulo 1657,

Articulo 59.— Los aportes del Estado
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deberan pagarse en dinero por trimestres
vencidos y para este efecto se consultard
en la ley de Presupuestos la cantidad ne-
cesaria.

Articulo 60. — El pago de las imposicio-
nes se hara efectivo por el patrén en el
momento del ajuste del salario por medio
de estampillas o sellos que se colocarin en
las libretas a que se refiere el articulo 3.0
de la presente ley.

Corresponde al Director General praecti-
car la liguidacién de las imposiciones
adeudadas por los patrones que infringie-
ren lo dispuesto en el inciso anterior. Sin
perjuicio de los reclamos a que se refiere
el inciso siguiente, la liquidacién tendrd
mérito ejecutivo y el procedimiento judi-
cial de cobro se ajustard a las disposicio-
nes de los articulos 574 y siguientes del
Cédigo del Trabajo.

La resolucién del Director General que
fije el valor de™ las imposiciones adeuda-
das, se notificarid por carta certificada al
interesado y de esta resolucién se podré
reclamar ante los Tribunales del Trabajo,
dentro de los cinco dias siguientes a la fe-
cha de la notificacién. Los reclamos se
tramitarin de acuerdo con los preceptos de
la letra ¢) del Parrafo 2.0 del Titulo I del
Libro IV del Cédigo del Trabajo, en lo que
fueren compatibles con las disposiciones de
este articulo. El juez respectivo no dari
curso a la apelacién que se interpusiere
c_ontra su sentencia que desecha el reclamo,
si no se acompafiare el comprobante de ha-
ber consignado a la orden del juzegado las
cantidades que el fallo ordend pagar.

Articulo 61. — Para los efectos del pa-
go de las imposiciones, los salarios y ren-
tas se aproximarin, en el momento de su
lignidacién, a la centena mis préxima.

- Articulo 62. — El Servicio de Seguro
Social podrid encargar a los Servicios de
Correos, los cuales estarin obligados a ha-
cerlo, la venta de estampillas destinadas al
pago de las imposiciones, dehiendo entre-
gar al Servicio, quincenalmente, los valo-
res recibidos.

Queda prohibida la venta de estampillas

a las personas no autorizadas expresamen-
te por el Servicio para venderlas aunque
tales personas sean funcionario del propio
Servicio de Correos.

Articulo 63.— Los recursos del Servicio
de Seguro Social se destinarin exclusiva-
mente a los fines establecidos en la presen-
te ley y se distribuiradn en la forma que a
continuacién se indica, expresando las can-
tidades en porcentajes de la suma total de
salarios, rentas de independientes y subsi-
dios, sobre los cuales se hacen jmposieio-
nes:

a) El 9% de las imposiciones sobre pen-
siones y el 4% de los salarios de las faenas
de trabajo pesado a los gastos por pensio-
nes, asignaciones por hijos y cuotas mor-
tuorias. |

b) el 45% méas 55% de aporte estatal,
a atencién médica, subsidios y auxilios de
lactancia, cantidades que se entregaran
al Servicio Nacional de Salud.

¢) No mis del 12% a gastos adminis-
trativos, sin considerar como tales los que
exija la aplicacién de los articulos 53 y H4.

d) El 1% a construir por intermedio de
la Caja de la Habitacion casas para ser
vendidas a los imponentes y que se consi-
derard como entrada propia de dicha Ca-
ja, para el sélo efecto de lo dispuesto en el
articulo 21 de la ley N.o 9.689”.

Los excedentes anuales entre los ingre-
sos y los egresos sefialados en cada una de
las letras antgriores, méis la parte de los
recursos totales no incluida en dichos in-
gresos, se destinardn a los fines sefialados
en el articulo 53, previa deduccién de las
sumas que a continuacién se indican:

1) Para préstamos de cesantia a los ase-
gurados en la forma que lo determine el
Presidente de la Reptblica, hasta un 5%

2) Para préstamos a los asegurados pa-
ra la habilitacién de sus casas, en la for-
ma que lo determine el Presidente de la
Reptiblica, hasta un 5% ¥y

3) Para locales de las dependencias ad-
ministrativas del Servicio, hasta un 10%

Articulo 64.— Las cantidades que reci-
ha la Caja de la Habitacién del Servicio
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de Seguro Social, no estaran afectas a los
porcentajes y cantidades sefialados en los

articulos 19 y 55 de la ley N.o 7.600.
Pérrafo XI1
Sanciones

Articulo 65. — A los patrones que infrin-
gieren la obhligacién estableeida en el inei-
s0 2.0 del artieulo 3.0, se les aplicarid una
multa que como minimo serd equivalente a
la cuarta parte de las imposiciones no pa-
gadas antes de inseribir al trabajor y co-
mo maximo a cuatro veces dichas imposi-
ciones. ' ‘

El patron que no pagare oportunamente
las imposiciones de sus trabajadores ase-
gurados, sufrirdi uha multa que como mi-
nimo serd equivalente a la cuarta parte de
las imposiciones adeudadas y como maéxi-
mo a cuatro veces el monto de esas impo-
siciones.

A las personas que infrinjan lo dispues-
to en los incisos l.o o 5.0 del articulo 3.0
o en el inciso 2.0 del articulo 62, se les apli-
card una multa cuyo valor maximo serd
equivalente a dos veces el sueldo vital de
Santiago que habia en vigor al cometerse
la infracecién. Igual multa, sin perjuicio de
la sancién sefialada al delito por el Cédigo
Penal, sufrirdn las personas que obtengan
o ‘traten de conseguir prestaciones o au-
mentar su monto, por medio de la altera-
cién o falsificacién de documentos, empleo
de libretas o partes de libretas ajenas. de-
claraciones falsas, suplantacién de perw:.
nas o simulacién de hechos necesarios -
ra el goce de la prestacién.

La multa que fija el inciso anterior se
aplicard también por las infracciones a
preceptos de esta ley o de su Reglamento
que no tuvieren saneién especial en la pre-
sente ley.

Las multas se aplicardn por el Director
General, mediante resoluciones que podran
ser eonjuntas con las sefialadas en el articu-
lo 59 y que tendrin mérito ejecutivo; el
procedimiento judieial de cobro, los recla-

mos y su tramitacién, se cefiivdn a lo dis-

puesto en el articulo 59 para los cobros de
imposiciones adeudadas.

Cualquier multa podrid ser rebajada o
condonada por el Director General, pern
solo una vez que se haya pagado, si corres-
pondiere, las imposiciones adeudadas.

Titulo 1I
Del Servicio Nacional de Salud

Articulo 86. — Créase el Servicio Nacio-.
nal de Salud encargado de la proteccién
de la salud por medio de acciones sanita-
vias y de asistencia social y atenciones mé-
dicas preventivas y curativas.

Articulo 67. - Este servicio tendri las
funciones, atribuciones y obligaciones qr~
las leyes que se indican, encargan a los si-
guientes organismos:

a) Al Servicio Nacional de Salubridad.
por el DFI. N.o 226 y deméas leyes y re-
glamentos vigentes:

b) A la Junta Central de Beneficencia y
Asistencia Social, por la ley N.o 5115, y
demis leyes y reglamentos vigentes refe-
rentes a la misma;

¢) Al Servicio de Seguro Social por los
articulos 9, 26, 28, 29, 30, 31, 33, 34 y 35
de la presente ley; i

&) A la Direccién General de Proteceién
de la Infancia y Adolescencia, por los De-
cretos con Fuerza de Ley N.o 6/4.817, de
26 de agosto de 1942 y 20/1.412, de 7 de
octubre del mismo afio y por 1la ley N.o
4.447; '

e) A los Servicios de Higiene y Seguri-
dad Tndustrial, dependientes de la Direc-
cion General del Trabajo, en conformidad
al articulo 647 del Cédigo del Trabajo;

f) Al Instituto Baeteriolégico, de acuer-
do con las leyes N.os 4.557, de 29 de ene-
ro de 1929, 5.078, de 4 de marzo de 1932,
v 5894, de 25 de agosto de 1936.

g) Al Servicio Médico Nacional de Em-
pleados; '

h) A los Servicios Médicos de la Caja
de Accidentes del Trabajo por la ley N.o
4.055;

i) A los Servicios Médicos y Sanitarios
de las Municipalidades.
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Articulo 68. — El Presidente de la Re-
pitblica podra disponer, cuando las circuns-
tancias lo aconsejen, la ‘incorporacién al
Servicio Nacional de Salud de otros Ser-
vieios Fiscales, Semifiscales o Municipales
de cariacter médico y asistenciales.

Articulo 69. — FEl Servicio Nacional de
Salud se financiari con los siguientes re-
cursos :

a) Con la cuota que le entregara el Ser-
vicio de Seguro Social en virtud de lo dis-
puesto en la letra b) del inciso 1.0 del ar-
ticulo 63.

b) Con la renta liquida de los bienes
propios de la Beneficencia Ptblica, hoy
destinados a la atencién de sus servicios
médicos y asistenciales. Esta norma no al-
canzari a aquella renta de la Beneficencia
Piblica que, por disposicidn especial, tes-
tamentaria o donaciones, tengan un obje-
tivo determinado que no sea de caricter
médico.

¢) Con los fondos que el presupuesto fis-
cal destina actualmente a los servicios ‘e
Beneficencia v Asistencia Social, a la Di-
reccién General de Sanidad, a la Direccién
General de Proteccién a la Infancia y Ado-
lescencia, a los Servicios de Higiene y Se-
guridad Industrial de la Direccién Gene-
ral del Trabajo y al Instituto Bacteriold-
gico de Chile. En e} futuro los respectivos
ftem seran refundidos en un solo capitulo,
- que constituird un gasto fijo del presu-
puesto fiscal.

d) Con las contribuciones, arbitrios, par-
ticipaciones y subvenciones ereadas o se-
fialadas por las leyes a favor de la Bene-
ficencia Piblica;

e) Con ingresos
cios;

f) Con las sumas adicionales que anual-
mente se destinen para el Servicio en la
Ley de Presupuestos;

g) Con los recursos o arbitrios de los
Servicios que se incorporen de acuerdo con
el articulo 68; /

h) Un aporte del Servicio de Seguro So-
cial, fijado por su Consejo Directivo, equi-
valente al porcentaje de las primas de aec-

de sus propios servi-

cidentes del trabajo, que se destinen a la
atencién médica de los accidentados;

i) Con legados y donaciones que se le
hicieren y las herencias que se dejaren. Es-
tas donaciones no estarin sujetas para su
validez al tramite de insinuaciones, cual-
quiera que fuera su cuantia;

j) Las sumas que deban consultarse en
los presupuestos de las Municipalidades pa-
ra actividades médicas y sanitarias de
acuerdo con la ley de Rentas Municipales;

k) Los recursos que las leyes asignan al
Servicio Médico Nacional de Empleados.

Lios recursos a que se refieren las letras
a), b) v h) y la renta o producto de la li-
quidacién de aquellos a que se refiere la
letra i) seran entregados al Servicio Nacio-
nal de Salud por el Servicio de Seguro So-
cial anualmente en la forma que determine
¢l Reglamento. Estos pagos deberd hacer-
los directamente el Director General del
‘SQervicio de Seguro Social, sin necesidad de
acuerdo del Consejo y su omisién le aca-
rrearid las responsabilidades administrati-
vas y las sauciones legales correspondientes

Los recursos a que se refieren las letras
¢), d) y g) serdn entregados al Servicio
directamente por el Fisco.

Tos recursos a que se refieren las dlti-
mas dos letras serdn entregados por los
representantes legales de los organismos
obligados al pago con la misma responsabi-
lidad y sanciones establécidas en el inciso
segundo.

Articulo 70. — Pasaran a depender del
Servicio Nacional de Salud, todos los bie-
nes muebles o inmuebles que se encuentren
adseritos a las instituciones o servicios que
se incorporen a él.

Articulo 71. — El Servicio Nacional de
Salud, serd persona juridica, de adminis-
tracién auténoma, dependerid del Ministe-
rio de Salubridad y se regird por las dis-
posiciones de la presente ley y por los re-
glamentos que se dicten en conformidad a
ella y estard sometido al control adminis-
trativo v técnico de la Direceién General
de Previsién Soecial, 1a que counservara sus
actuales facultades.

Articulo 72— La Direceién Superior del



SKSION 29.a (ANEXO

DE DOCUMENTOS) 1381

Servicio Nacional de Salud Publica estarg
a cargo del Director General, asesorado
por un Consejo, cuya eomposicién seri la
siguiente :

a) El Ministro de Salubridad, Previsién
¥ Asistencia Social que lo presidira;

b) El Director General de Salud Pabli-
ca que tendri la calidad de Vicepresidente ;

¢) El Director General de Seguro Social;

d) Dos profesores de las Facultad de
(iencias Médicas y Biologia de la Univer-
sidad de Chile, designados por la Facultad
en una sola votacién unipersonal ;

e) Dos Médicos elegidos por el Consejo
General del Colegio Médico de Chile en
una sola votacién unipersonal ;

f) Un representante del Colegio de Den-
tistas de Chile, designado por el Consejo
General ;

g) Dos médicos designados directamente
por los Directorios de la Sociedad Médica
de Santiago y de la Sociedad. de Pediatria,
elegidos de entre sus ex Presidentes;

h) Dos representantes designados direc-
tamente por la Confederacién de la Produe-
cién v del Comereio;

i) Un representante de los obreros desig-

nados directamente por los Directorios de
Sindicatos con personalidad jaridica en la
forma que determina el Reglamento;
" j) Un representante de los empleados
designado directamente por los Directo-
res de los Sindicatos de Empleados con
personalidad juridica, en la forma que de.
termine el Reglamento;

k) El Director General de Previsién So-
cial, sin derecho a voto. v

Los Consejeros durarin tres aflos en sus
funciones, podrin ser reelegidos vy disfru-
tardn de una asignacién mensual equivalen-
te a dos sueldos vitales de los empleados
particulares de Santiago que se rebajari
en un 10% por cada sesién a que no asis-
tan.

El quorum para sesionar serd de 5 miem-
bros.

No se aplicars a este Consejo 1o dispues-
to en la ley 8.707. ,

Articulo 73.— Corresponders al Consejo
Nacional de Salud Puhblica. a propuesta del
Director General:

a) Aprobar el presupuesto del Servieio;
b) Aprobar y modificar la planta del per-

sonal; :

¢) Designar y remover al personal téeni-
co del servicio de igual o superior catego-
ria que los Jefes de Servicios ¥ al personal
administrativo de los dos primeros grados
de la planta;

d) Dar normas téenicas y supervigilar to-
dos los otros organismos que desarrollan
actividades en relacién eon la salud pibli-
ca o privada, ya sean del Estado o particu-
lares;

e) Proponer al Ministro del ramo las ins-
tituciones particulares de asistencia social
que deban recibir subvencién fiscal; y

f) Aprobar los Reglamentos internos del
Servicio.

Articulo 74.— El Consejo Nacional de
Salud Pablica hari, ademds, las veces de
Junta Central de Beneficencia ¥y Asistencia
Social y de Junta Local de Beneficencia
de Santiago. Sin embargo, la administra-
cién y enagenacién de los bienes no desti-
nados al funcionamiento de sus servicios
estard a cargo del Consejo de Seguro So-
cial, el que podr4 celebrar todos los actos
¥y contratos necesarios al efecto.

Articulo 75.— El Director de Salud serd
médico chileno, con mas de 10 afios de pro-
fesién, designado por el Presidente de Ia
Reptiblica a propuesta unipersonal del Cos.-
sejo.

Tendrid la representacién judicial y ex-
trajudicial del Servicio Nacional de Salud.

El cargo de Director deberi servirse a
tiempo completo, con execlusién del ejercicio
de la profesién y de cualquiera otra fun-
cién, salvo la docencia. .

Articulo 76.— Para el desempefio de las
funciones que se sefialan en Ia Presente ley,
el Director General de Salud Pgblica ten-
dré, ademéis, respecto de todo el servieio,
las siguientes atribuciones, facultades y
obligaciones:

a) Las que corresponden al Director Ge-
neral de Sanidad, conforme al Decreto con
fuerza de ley N.o 226, de 15 de mayo de'
1931;

b) Las que competen al Director Gene-
ral de Proteccién a la Infanecia ¥ Adoles-
cencia, de acuerdo con el DFL, 20[1412 de
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7 de octubre de 1942 y ley N.o 4.447;

¢) Las que corresponden a la Direccién
General de Beneficencia y Asistencia So-
cial conforme al articulo 272 del Cédigo
Sanitario;

d) Las que correspondan al Director Ge-
neral del Trabajo en relacién con los Ser-
vicios de Higiene y Seguridad Industrial;

e) La de designar y remover al personal
del Servicio, en conformidad a las normas
vigentes y sin perjuicio de las facultades
del Consejo; -

f) Las de delegar en funcionarios de su
dependencia las facultades sefialadas en las
letras a), b) y ¢) del presente articulo.

Articulo 77.— La designacién y remocién
del personal técnico se haré siempre ‘previo
eoncurso o sumario segin el caso.

Articulo 78— El Estado seguird con-
templando en el Presupuesto Fiscal de ca-
da afio, las cantidades necesarias para ser-
vir los empréstitos autorizados por las le-
yes N.os 4.678, 5.564, 6.022 y 6.259 mencio-
nadas en los ftem 16]0109 de la ley N.o
9.554 los que pasaran a ser de cargo fis-
cal.

Articulo 79.— El pais seri dividido en
zonas de salubridad y cada una de ellas es-
tard a cargo de un jefe médico que tendrai
bajo su direecién todos los servicios de la
zZona.

Tste Jefe actuara asesorado por un Con-
gejo cuya composicién fijard el Reglamen-
to.

Articulo 80.— Dentro del cédleulo que
* efectuara el Servicio Nacional de Salud,
debers contemplar una cantidad no infe-
rior a 1|10 de la cuota del Servicio de Se-
guro Social para auxilios en especies de
lactantes, madres que amamanten a sus hi-
jos y nifios menores de 14 afios de los ase-
gurados y sus familiares especialmente en
leche o productos lacteos.

Articulo 81.— Las empresas, sindicatos o
asociaciones patronales u obreras que de-
muestren mejores condiciones que el Ser-
vieio Nacional de Salud, para tomar a su
cargo las prestaciones médicas que estable-
ce esta ley por enfermedad y maternidad,
tendrén derecho a convenir con el Servicio
de Seguro Social, y previa conformidad del

Servicio Nacional de Salud, el otorgamien-
to de dichas prestaciones sobre la base de
la entrega por parte del Seguro Social de
hasta un 10 por ciento de los salarios de
sus respectivos obreros.

Tas cantidades que entregue el Seguro
Social se restaran de los aportes que debe
hacer en dicho Servicio.

Estos servicios médicos serdn supervigi-
lados por el Servicio de Seguro Social ¥y
por el Servicio Nacional de Salud, y esta-
rén obligados a someterse a las normas tée-
nicas que se les impartan y guedaran exen-
tos del pago de la cifra de negoeios por los
servicios que presten al Seguro Social o al
Qervicio Nacional de Salud, en lo que se
refiere a la inversién del 10% correspon-
diente a servicios médicos.

Titulo final

Articulo 82.— Se declaran inembargableé
los bienes del Servicio de Seguro Social ¥
del Servicio Nacional de Salud destinados
al funcionamiento de sus servicios adminis-
trativos y médicos.

Articulo 83.— Se faculta al Presidente
de la Reptblica para modificar en los terri-
torios de Aysén y Magallanes, por las pe-
culiares condiciones de trabajo existentes,
los plazos y el ntmero de imposiciones que
exige la presente ley a los imponentes del
Servicio de Seguro Social para gozar de
sus beneficios.

Asimismo, se le faculta para aumentar
hasta en 1% de los salarios las imposicio-
nes patronales y obrera en esa zona.

Articulo 84.— Las acciones para cobrar
los subsidios en dinero que establecen los
articulos 30 y 35 de la presente ley, pres-
cribiran en el plazo de seis meses.

En el plazo de dos afios preseribiran las
acciones para cobrar las mensualidades que
habrian correspondido de las pensiones de
invalidez, vejez, viudez y orfandad, y la
cuota mortuoria.

Los plazos especiales de prescripeion es-
tablecidos en los incisos precedentes, se in-
terrumpirén de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 2.523 del Cédigo Civil, que rige
las prescripeiones de corto tiempo. ‘
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Las prescripciones no contempladas en
los incisos anteriores prescribirdn en el pla-
zo de 10 afios.

Articulo 85.— El personal de los servi-
cios de Seguro Social ¥ Nacional de Salud
estard sometido al Estatuto de la Admi-
nistracién Civil del Estado, en cuanto fue-
re compatible con las disposiciones de esta
ley, y al régimen de previsién de 1a Caja
Nacional de Empleados Ptiblicos y Perio-
distas. Los obreros de dichos servicios que-
dardn sometidos a las disposiciones del Q¢-
digo del Trabajo y a las leyes que lo com-
plementan y al régimen de previsién esta-
blecido en la presente ley.

Articulo 86.— El Servicio de Seguro So-
cial y el Servicio Nacional de Salud esta-
rian exentos del pago de todo impuesto o
contribucién  fiseal o municipal, de leual-
quier naturaleza que sea.

La exencién del impuesto de la cifra de
negocios beneficiara, ademds, a las perso-
nas naturales o juridicas que, en virtud de
un contrato o una autorizacién, sustituyan
al Servicio de Seguro Social o al Servicio
Nacional de Salud en la prestaciéon de los
beneficios establecidos por la presente ley.

Tanto el Servicio de Seguro Social como
. el Servicio Nacional de Salud gozaran de
privilegio de pobreza en los Jjuicios en que
sean parte, ante cualquier Tribunal que se
tramiten.

Los créditos de estos dos servicios en
contra de cualquiera persona serin consi-
derados como privilegiados de 1la primera
clase, de igual categoria que los indicados
en el N.o 3 del articulo 2.472 del Cédigo
Civil.

Articulo 87.—Los Consejos de Seguro So-
cial y Nacional de Salud, en la parte que
les corresponda, propondrin al Presidente
de la Repiiblica los Reglamentos Orgénicos
de esta ley y las modificaciones que poste-
riormente sea necesario introducirle.

Articulo 88.— FEsta ley ecomenzari a re-
gir 120 dias después de su publicacién en
el Diario Ofieial, salvo lo dispuesto en los
articulos 2.0, 3.0, 4.0 y 5.0 transitorios.

Se deroga la ley N.o 4.054 ¥y todas las
disposiciones legales que sean contrarias a
la presente ley.

Disposiciones transitorias

Articulo 1.0— EI actual patrimonio de g
Caja de Seguro Obligatorio de Enfermedad,
Invalidez y Vejez, se transfiere al Servicio
de Seguro Social, que se establece en 1a
presente ley; sin embargo, el uso y admi-
nistracién de los bienes muebles de Jos ac-
tuales servicios médicos y de los bienes in-
muebles en la parte que ocupen los servi-
cios médicos y administrativos del servicio
Nacional de Salud, los tendri el Consejo
de este wltimo servicio, quien tendri ade-
més el dominio de las acciones del Labo-
ratorio Chile S. A.

El Consejo de Seguro Social podri con-
servar t{inica y exclusivamente de dichos
bienes muebles e inmuebles, los destinados
a los servicios administrativos, hospitalarios
y médicos y las acciones de la Central de
Leche Chile S. A.; de la Unién Lechera
de Aconcagua.y de la Compafiia Chilena
de Productos Alimenticios S. A. I., eirs
vendiendo el resto de ese patrimonio en
pliblica subasta por parcialidades no infe-
riores a un 5% .anual Yy en todo caso en el
prlazo maximo de 15 afios, destinando su
producido a los fines establecidos en el ar-
ticulo 53. No serd necesaria la ptblica su-
basta cuando los bienes fueren vendidos en
conformidad a las disposiciones de la ley de
Colonizaecién, o cuando, con acuerdo fun-
dado de los dos tercios de log miembros del
Consejo, se resuelva hacer la venta en for-
ma directa.

En idéntica forma ¥ en el mismo plazo, el
Servicio de Seguro Social enajenard por
cuenta de la Junta Central de Beneficen.
cia y Asistencia Social ¥y de las Juntas Lo-
cales de Beneficencia los bienes de éstas no
destinados al funcionamiento de sus servi-
¢ios y que legalmente puedan ser enajena-
dos; su producido Se invertird por cuenta
de sus duefios en acciones de Ia Sociedad
Constructora de Establecimientos Hospita-
larios. Esta Sociedad deberi construir y
dotar hospitales en los lugares y en la for-
ma en que acuerde el Consejo del Servicio
Nacional de Salud.

La Contralorfa General de la Repitbliea
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velarad por el cumplimiento de lo dispuesto
en los incisos precedentes.

No obstante lo dispuesto en el inciso 2.o
del articulo 63, durante los primeros cinco
afios de vigencia de esta ley, el Servicio de
Seguro Social podrd invertir en acciones
de la Sociedad Constructora de Estableci-
mientos Hogspitalarios hasta el 26% de sus
excedentes anuales, a fin de que la Socie-
dad construya y dote hospitales en los me-
dios rurales y en la forma que acuerde el
Consejo del Servicio Nacional de Salud.
Dichas aecciones seran transferidas por el
Servicio de Seguro Social al Servicio Na-
cional de Salud, entidad que las cancelari
de preferencia con el producido de las ven-
tas de bienes a que se refiere el inciso 3.0
de este articulo, que se efectiien después de
los primeros tres afios de vigencia de la
presente ley y Ja totalidad de estos reinte-
gros se destinard a los fines sefialados en
el articulo 53.

Los actos y contratos que deban suseri-
birse en cumplimiento de las disposiciones
de este articulo estarin exentos de todo
impuesto y aquellos en que intervengan
particulares pagardn el 50% del tributo
que corresponda que serd de su exclusivo
eargo.

Articulo 2.0— Pars los efectos de inte-
grar por primera vez los Consejos del Ser-
vicio de Seguro Social y del Servicio Na-
cional de Salud, los Consejeros en repre-
sentacién de los obreros serin designados
en conformidad al procedimiento estableci-
do en el articulo 1.0 del Decreto Ley N.o
575 de 29 de septiembre de 1925 y en con-
formidad a las néminas, antecedentes y ca-
lificaciones que para la eleccién de su Di-
rector por las instituciones obreras aplieca
actualmente el Banco Central de Chile.

El Directorio de dicho Banco notificari
a las institueciones obreras que corresponda
para que designen representantes al efecto
y recibird los sufragios de dichos represen-
tantes, separadamente para cada Consejo
dentro del plazo de 30 dias de efcetnada
la notificacién. Practicado el eserutinio co-
muniecard al Ministro de Salubridad la nd.
mina de las personas elegidas.

Articulo 3.0— Para los efectos de inte-

grar por primera vez el Consejo del Servi-
¢io Nacional de Salud, el Consejero en i¢- -
presentacién de los empleados serd desig-
nado en conformidad al procedimiento cs-
tablecido en el articulo 5.0 letra b) de la
ley 7.295 y de acuerdo con las néminas y
demés antecedentes que sirvieron de base
para la ltima designacién de los represen-
tantes de los empleados en la Comisién
Central Mixta de Sueldos.

Articulo 4.0— Los Consejos de los Servi-
cios de Seguro Social y Nacional de Salud
tendran, cada uno de ellos, una sesion pre-
liminar para hacer las proposiciones a que
se refieren los articulos 16 y 75, tan pronto
estén designadas por las distintas autorida-
des y organismos, las personas que los com-
ponen.

Articulo 5.0— Dentro de 90 dias debe-
rin estar constituidos los Consejos del
Servicio de Seguro Social y del Serviein
Nacional de Saludy nombrados sus Directo-
res (enerales.

Desde ese momento quedan suprimi-
dos los cargos de Director General de Be-
neficencia y Asistencia Social, Director Ge-
neral de Sanidad, Director General de
Proteceidén a la Infancia y Adolescencia,
Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de
Seguro Obligatorio, Vicepresidente Ejecu-
tivo del Servicio Médico Nacional de Em-
pleados y Vieepresidente Ejecutivo de la
Caja de Accidentes del Trabajo, como asi-
mismo, los respectivos Consejos Directivos.

Articulo 6.0— Los Consejos del Servi-
cio de Seguro Social y del Servicio Nacio-
nal de Salud organizarin respectivamente
sus servicios vy fijarin sus plantas finieas.

Articulo 7.0-— Bl Servicio Nacional de
Salud debera estar funcionando en su to-
talidad, un afio después de la vigencia de
la presente ley.

TLas prestaciones médicas a los familia-
res de los asegurados establecidas en Ia
presente ley, ¥y que no estuvieren ordena-
das por leyes anteriores, sélo serdn exigi-
bles a partir de la fecha que comience a
funcionar el Servicio Nacional de Salud.

El Servicio de Seguro Social Jescontard
de las cantidades que debe entregar al
Servicio Nacional de Salud, los gastos por
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_prestaciones de enfermedad y maternidad
que haya tenido desde la fecha en que en-
tre a regir la presente ley hasta quc Gt
fltimo se haya hecho cargo de todas esas
prestaciones.

Articulo 8.0— Los actuales asegurados
de la ley N.o 4.054, gozarin de los henefi-
¢ios de la presente ley en los términos es-
tablecidos por ella. Las imposiciones efec-
taadas de acuerdo con la ley 4.054, sélao
se computarian para determinar los henefi-
cios de la presente ley, que reemplazan in-
tegramente a los de aquella.

Los asegurados que, de acuerdo con el
articnlo 16 de la ley 4.054, hayan optado
por el sistema de imposiciones reservadas,
no tendrén derecho a la devolucién de im-
posiciones, pero se les reconocerin los apor-
tes hechos para los efectos de las peunsio-
nes que otorga la presente ley.

Articulo 9.0— El minimum de ochocien-
tas semana§ que establece la leira b) detl
articulo 40, se reducird a seiscientas sema-
nas hasta el 31 de diciembre de 1952. Las
seiscientas semanas se aumentardn en cua-
renta semanas por cada afio transcurrido
posterior, hasta llegar al minimum defini-
tivo :de ochocientas semanas. Mientras no
se aplique este tltimo, no regird la con-
dicién de densidad que exige la letra d)
del articulo 40.

Articulo 10— Las personas gque gozan
de pensién de vejez o de invalidez de la
Caja de Seguro Obligatorio, inferiores a
1.000 pesos mensuales, tendrin derecho a
que ellas sean elevadas a esa suma desde¢
la vigencia de esta ley y dentro del plazo
de 90 dias.

Igual derecho tendrin los ex imponen-
tes mayores de 65 afios o invalidos mayores
de 60 afios, que hubieren rescatado su pen-
sién de vejez. Ellos deberan devolver a la
Caja la cantidad que hubieren recibido
como ‘rescate, en cuotas no superiores a
100 pesos mensuales.

Para ejercer este derecho, los asegura-
dos varones deberin haber tenido, a lo me-
nos, una densidad de imposiciones de 0.5
en el periodo de afiliacién.

Bstas pensiones, asi como las vigentes
en este momento, estardn afectas a las im-

posiciones de esta ley y se reajustaran pos-
teriormente en la forma establecida en el
articulo 47.

Para los cfectos de este articulo, el Ser-
vieio de Seguro Social, dentro de los 120
dias siguientes a la publicacion de esta ley,
hard un minimum de cinco publicaciones
en los diarios de mayor circulacién de ca-
hecera de ecada provinecia, dando a conocer
los heneficios que establece.

Articulo 11.— Los imponentes que ac-
actualmente estuvieren gozando de reposo
preventivo, total o parcial, continuaran en
el goce de este beneficio en la forma esta-
blecida por la ley N.o 6.174, hasta que fue-
ren dados de alta por las Comisiones de Me-
dicina Preventiva.

Sin embargo, desde la primera renova-
cién del subsidio quedarsd éste afecto al
descuento del 159, por imposiciones que
establece el articulo 30 de la presente ley.

A los asegurados gue estuvieren en goce
del subsidio de enfermedad de la ley 4.054,
se les aumentars éste, desde la primera re-
novacién del beneficio, al 100% del salario
diario que sirvié de base al mismo; el sub-
sidio aumentado quedari afecto a los des-
cuentos que determina el articulo 30 de la
presente ley.

Articulo 12.— Las tasas de imposiciones
fijadas en la letra a) del articulo 56, se
reducird en 2% de los salarios desde que
rija la presente ley hasta el 31 de diciem-
bre de 1953 y en 1% durante el afio 1954.
En el primero de esos periodos, las tasas
de imposiciones patronales que fija la le-
tra b) del mismo articulo, se reduciran en
3% de los salarios y en 19 durante el afio
1954,

T.as menores entradas que tenga el Ser-
vieio de Seguro Social respecto de las que
ingresarian aplicando las tasas definitivas
de las letras a) y b) del articulo 56, reba-
jarédn en las cantidades correspondientes el
99, de los salarios que la letra a) del inci-
so primero del articulo 63 destina a los
gastos por pensiones, asignaciones y cuo-
tas mortyorias. B

A todos los pagos de imposiciones se les
aplicarén las tasas que haya en vigencia al
momento de efectuarse, aunque corres-
pondan a salarios o rentas anteriores a
dicha vigencia. Se exceptian los pagos que
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se realicen dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha en que entren a regir
esas tasas y que se originen en salarios li-
quidados con anterioridad a la misma fe-
cha. Cualquier diferencia por pago atrasa-
do, en la imposicién patronal o en la del
obrero, serd de cargo del patrén.

Articulo 13.— Autorizase a la Caja para
destinar hasta la eantidad de de $ 10.000.00¢
a la atencién de las labores administrativas
extraordinarias que exige el cumplimiento
de la presente ley. Para tal objeto, podrs
‘gratifiear a sus funcionarios que trabajen
en esas labores fuera del horarioc normal.

Este pago extraordinario no se incluirg
en los gastos administrativos para los efec-
tos del limite establecido en el articulo 62.

Articulo 14— Sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 68, el personal que ac-
tualmente trabaja en los diversos servieios
indicados en el articulo 67, y que pasarin
a depender del Servicio Nacional de Salud.
formaran parte de la nueva planta médica
vy administrativa que prepare el Servicio.

Si dicha planta hubiere de ser inferior a
las que actualmente tienen los Servicios que
se incorporan al Servicio Nacional de Sa-
Ind, se creard una planta suplementaria en
la cual quedard el personal en exceso.

Quedarin suprimidos los cargos que , va-
quen en esta planta y en todo caso en el
plazo de dos afios a contar desde la fecha
de promulgacién de esta ley.

Iguales disposiciones que las establecidas
en este articulo regirdn, en lo que le sean
aplicables, para el Servicio de Seguro So-
cial.

Articulo 15.— El personal que trabaja
en uno o mas de los servicios que se incor-
poran al Servicio Nacional de Salud, y en
el Servicio de Seguro Social, continuarin
recibiendo las mismas remuneraciones com-
patibles que hoy goza, de manera que ol
Servicio les abonari el total de dichas re-
muneraciones.

-Articulo 16.— No obstante lo establecido
en el articulo 67, el personal de los distin-
tos servicios que se incorporan al Servicio
Nacional de Salud y el del Servicio de Se-
guro Social, mantendrén el régimen de pre-
visién y los derechos derivados de la legis-
lacién del Trabajo de que actualmente go-
zan. ~

Articulo 17.— Durante los tres primeros
afios de vigencia de la presente ley la Caja
de la Habitacién pereibir4d como entrada
propia, para cumplir los compromisos de-
rivados de la aplicacién de las disposicio-
nes contenidas en el articulo 21 de su ley
orgdnica el 1% de los salarios obreros que
consulta la letra d) del articulo 63.

Sin perjuicio de lo establecido en el in-
ciso precedente, durante el 2.0 y 3.0 afios
transferird al Servicio de Seguro Social pa-
ra los efectos del inciso final del articulo
53, el 40% y 60%, respectivamente de dicho
1%, en casas construidas por la Caja de la
Habitaciéon del valor asignado a .éstas por
su Consejo Superior.

Articulo 18— Cunando se vendan casas
de habitacién en cumplimiento de lo esta- -
blecido en el articulo 1.0 transitorio, se
preferird a los actuales ocupantes siempre
gue ellos no hayan adquirido otra propie-
dad por intermedie de alguna institueién
de previsién”.

Sala de la Comisién, a 3 de septiembre
de 1951.

Acordado en 32 sesiones, con asistencia
de los sefiores Allende, don Salvador, (Pre-
sidente) ; Cerda, don Alfredo; Durin, don
Florencio; Marin, don Ratl y Martinez
Montt, don Julio, quien fué reemplazado en
Jas tltimas sesiones por el sefior Frei, don
Eduardo. — Salvador Allende.— Florencio
Duran.— Raiul Marin.— Alfredo Cerda.—
Julio Martinez Montt.— Eduardo Yrarra-
zaval J., Secretario de la Comisién.

20

INFORME RECAIDO EN EL MENSAJE SO-
BRE MODIFICACIONES A LAS LEYES 7,161
Y 9.647, REFERENTES AL PERSONAL DE
LA DEFENSA NACIONAL

i

Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Defensa Nacional
ha estudiado un Mensaje del Ejecutivo en
que se proponen modificaciones a la ley
7.161, sobre Reclutamiento, Nombramiento
v Ascensos del personal de las Institucio-
nes Armadas de la Defensa Nacional, y a
la ley 9.647, sobre sueldos del mismo per-
sonal. .

La ley 7.161 consulta para el Ejéreito
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dos Escalafones de Armas, provenientes de
la eategoria de Tropas, y que son: el Es-
calaféon de Tren y el Escalafén de Oficia-
les Auxiliares. El primero de ellos obedece
a una sentida necesidad institucional, sus
componentes son servidores preparados ¥y
eficientes, y la provisién de sus vacantes da
lugar a una competencia de superacién pro-
fesional que es digna de encomio.

El Escalaféon de Oficiales Auxiliares
cuenta con una planta muy reducida, que
no se encuentra completa, pues, 1a tercera
parte de sus plazas estdn vacantes por fal-
ta de interés del personal por ocuparlas.

Las funciones que corresponden a una

i
{(‘

otra especialidad son préicticamente simi-
lares, lo que quita toda justificacién al
mantenimiento de dos Escalafones que po-
drian fusionarse con evidente beneficio,
pues, permitiria ampliar y reestructurar el
Escalafén de Tren dindole una organiza-
cion méis eficiente, e incluso, aumentando
en un grado méas el desenvolvimiento de la
especialidad.

Esto que ocurre en el Ejéreito, tiene la
misma aplicacién en la Armada y la Fuerza
Aérea.

La planta actual ‘de Oficiales de Tren y
Auxiliares, es la siguiente:

a) Oficiales de Tren:

2 'Tenientes Coroneles ... ... ... $ 127.200 $ 254.400
3 Mayores .. .. ... c.. eee el e e 110.400 331.200
7 Capitanes ... ... . 98.400 688.800
15 Tenientes con 2 afios ... 86.400 1.296.000
9 Tenientes ... 73.200 658.800
$ 3.229.200
b) Oficiales Auxiliares:

3 Mayores . . 110.400 $ 331.200
7 Capitanes ... ... ... . 98.400 688.800
5 Tenientes Aumhares e e eee s 86 .400 432.000
1.452.000
Suma total del gasto fijo de los dos E scalafones ... 4.681.200

Tl nuevo Escalaféon de Tren, fusionan do ambos servicios, seria el siguiente :
1 Coronel ... .. $ 139.200 $ 139.200
3 Tenientes (‘oroneles ...... 127.200 381.600
6 Mayores ... ... ... oo. oo 110.400 662.400
14 C(apitanes ... ... ... e e e 98.400 1.377.600
15 'Tenientes con dos afies ... ... ... .. 86.400 1.296.000
8 Tenientes ... . 73.200 658.800
4.515.600"

En consecuencia, la planta propuesta sig-
nifica un menor gasto de $ 165.600 anuales.
Este menor gasto se produce por la eli-
 minacién de los einco Tenientes Auxiliares,

que actualmente se encuentran vacantes
por falta de interesados para ocuparlos.

En la Armada, por el proyecto en estu-
dio, se erea una plaza de Capitin de Na-
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vio de Mar, con un sueldo de $ 139.200
anuales. Para financiar el mayor gasto que
significa la creacién de esta plaza, se su-

primen los siguientes empleog civiles, que
se encuentran vacantes, y que actualmente
son innecesarios:

1 Instructor Escuela Enfermeros, grado7 ... ... ... ... ... ... L $
1 Administrador fundo “Las Salinas” grado 13 ...

91.200
62.400

153.600

Como el gasto que se propone alcanza a

En la Fuerza Aérea, existe actualmente

la suma de $ 139.200, se produce ung eco-la siguiente planta de la Rama Técnica Au-

nomia de $ 14.400 anuales. xiliar:
1 Comandante de Escuadrilla . $ 127.200 $ 127.200
3 Capitanes de Bandada .. .. .. .. ... 110.400 331.200
13 Tenientes 1 98.400 1.279.200
1.737.600
La planta que se propone es la signien te:
1 Comandante de Grupo . $ 139.200 $ 139.200 °
1 Comandante de Escuadrilla 127.200 127.200
3 Capitanes de Bandada ... 110.400 331.200
11 Tenientes 1.0 ... . 98.400 1.082.400
1.680.000
En este escalafén se obtiene una econo- fué un esclarecido servidor ptblico, que
mia de $ 57.600 anuales| - presté servicios en el Ejército de Chile

Como puede observarse, el proyecto en
estudio fuera de ser beneficioso para el
personal de la Defensa Nacional y de me-
jorar las condiciones téenicas del Servieio,
produce una economia total de $ 237.600
anuales. Vuestra Comisién considera nece-
sario el proyecto y, en consecuencia, os re-
comienda que le presteis vuestra aproba-
eién, en los mismos términos en que viene
formulado en el Mensaje respeetivo.

Sala de la Comision, a 4 de septiembre
de 1951.—~ BE. E. Guzman.— Eduardo Ales-
sandri— Sergio Fernéndez.— P. Pigueroa,
Secretario de la Comisién.

v
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MOCION DEL SBNOR MAZA, SOBRE CONCE-
SION DE PENSION A DORA CRISTINA
LARRAIN OVALLE

Honorable Senado:
Don Juan de la Cruz Larrain Gandarillas,

durante la Campafia Restauradora del Pe-
rii, habiendo tomado parte en la Batalla
de Ancach. En 1839, se retiré de las fi-
las, con el grado de Capitdn, para dedicar-
se a la atencién de sus asuntos, y sin soli-
citar del Gobierno la menor recompensa.

No obstante, en febrero de 1889, es de-
cir cineuenta afios después, el Gobierno, en
atencién a sus servicios y la condicién pre-
caria en que se encontraba su salud y su
economia, le otorgé una pensién de retiro,
que disfruté hasta noviembre de 1901, fe-
cha de su fallecimiento.

Posteriormente, el (obierno concedié a
sus hijas solteras, Virginia y Trinidad La-
rrain, una pensién de montepio ascendente
a 45 pesos mensuales, con los cuales de-
bian atender a su subsistencia. Esta pen-
sién la disfrutaron por poco tiempo, pues,
después se casaron,

Actualmente la nieta del @apitin Ta-
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rrain, dofia Cristina Larrain Ovalle viuda
de Santelices, se encuentra enferma y sé-
lo dispone, a su edad, de los escasos re-
cursos que puede proporecionarse con  su
trabajo, que no son suficientes para su vi-
da.

Ha sido norma, tanto del Ejecutivo co-
mo del Honorable Congreso ir en ayuda de
los deudos de sus servidores y, sobre to-
do, de aquellos que no trepidaron en.ofre-
cer sus vidas en aras del robustecimiento
de la Republica y de la respetabilidad de
sus institueiones.

Si se considera que el Estado no ha pe-
cado de largueza en las pensiones antes
anotadas, resulta, ahora, de toda justicia
ir en ayunda de la nieta de este distingui-
do militar que econtribuyé, junto con mu-
chos otros de su época, a edificar el pres-
tigio de nuestras instituciones armadas y
el respeto de nuestra soberania en tie-
rras americanas.

Es asi como os propongo querdis otor-
gar vuesta aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo tdnico. -— Coneédese, por gra-
cia, a dofia Cristina Larrain Ovalle, nieta
del ex Capitan de Ejérecito, don Juan de
la Cruz Larrain Gandarillas y por los ser-
vicios prestados por éste en la Campafia
Restauradora del Perti, una pensién men-
sual de tres mil pesos ($ 3.000).

El gasto dwe signifique esta ley se im-
putard al item de Pensiones del Presupues-
to del Ministerio de Hacienda”. — José
Maza.

22

MOCION DEL SEROR MAZA, SOBRE CONCE-
SION DE BENEFICIOS A DON ABEL
CORDERO HURTADO

Honorable Senado:

El -sefior Abel Cordero Hurtado, que
presté servicios ininterrumpidos s la Ad-
ministraciéon Piblica por espacio de mis
de 20 afios, dejé de pertenecer a ella ¢l
afio 1926, por habérsele exigido la renun.

cia a consecuencia de un proceso que se
le siguié a €l y a otro funcionario de ly
Tesoreria de San Fernando.

Con posterioridad, las personas que ori-
ginaron las acusaciones en contra del se-
flor Cordero, declararon y reconocieron
por documentos protocolizados, que se
acompafian, haber estado en un error, y
que fueron impulsados a él por razones de
diversa indole. Se dietdo entonces el decre-
to N.o 2,519, de 11 de junio de 1948, basa-
do en el decreto ley N.o 409, de 12 de agos-
to de 1932, liberindosele de toda culpa 7y
reivindicindosele en sus derechos para
todos los efectos legales y administrativos.

En consecuencia, desde el afio 1926, has-
ta la fecha, el sefior Cordero ha gquedado
sin recibir recurso alguno del Estado y
ha tenido que soportar el inmenso dafio
moral y material que se le causé.

Si no hubieran mediado estas ecircuns-
tancias, el afectado afin seria funcionario
de la Administracién Pablica y como tal,
tendria derecho a acogerse a las disposi-
ciones legales de jubilacién, desahucio,
montepio y demds beneficios que en la ae-
tualidad perciben los mencionados fun-
cionarios.

En mérito de los antecedentes, que se
justifican wcon los documentos que acom-
pafiamos, venimos en someter a la apro-
bacién del Honorable Senado el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo dnico. — Concédese, por gra-
cia, a don Abel Cordero Hurtado, el dere-
cho a jubilarse como Tesorero Provineial
de San Fernando, en relacién con los 20
afios, 3 meses y 15 dias servidos en la Ad-
ministracién Piblica, con la base del suel-
do que actualmente corresponde a este
grado.

Esta jubilacién se¢ entenderi concedida
de acuerdo con el montepio militar.

El gasto que signifique la presente ley,
se imputard al item respectivo de pensio-
nes del Presupuesto del Ministerio de Ha-
cienda”.

Santiago, 4 de septiembre
José Maza.

de 1951.
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MOCION DEL SENOR FIGUEROA SOBRE PRO-
RROGA DE LA PENSION DE DONA ELENA
BARRIGA DE DEZAETA Y DE DONA MAR-
. TA LEZAETA BARRIGA VIUDA DE BERNER

Honorable Senado:

Por ley N.o 7.312, de 26 de octubre de
1942, se concedité por el término de 10 afios
una pensién de $ 1.250.— mensuales a do-
fia Elena Barriga viuda de Lezaeta y de
$ 750.— mensuales a dofia Marta Lezaeta
Barriga viuda de Berner.

La pensién en referencia se concedid en
mérito de los servicios prestados al pais por
don Eleazar Lezaeta Acharan.

El sefior Lezaeta Achardn presté duran-
te largos afios servicios en la Direccién Ge-
neral de Obras Pdblicas.

Ademés, presté diversos servicios al Es-
tado como profesor de matemditicas, inge-
niero constructor de diversos ferrocarriles,
entre ellog el de Ancud a Castro y, por @l-
timo Diputado al Congreso Nacional des-
de 1915 hasta 1921 y mds tarde en el pe-
riodo de 1930 a 1932,

Como se dijo méas adelante, la pensién en
referencia se concedid sélo por el plazo de
10 afios, que vence el 26 de octubre de 1952.

Como se mantienen las cireunstancias por
las cuales se otorgd esta pensién, es de jus-
ticia sea prorrogada y, en consecuencia, os
propongo la aprobacién del siguiente

Proyecte de ley

“Articulo tnico. — Prorrdégase, por gra-
cia y en forma vitalicia, la pensién de que
actualmente disfrutan dofia Elena Barriga

. viuda de Lezaeta y dofla Marta Lezaeta Ba-
rriga vinda de Berner y que les fué conce-

dida por ley N.o 7.312, de 26 de octubre de
1942.

El mayor gasto que importa esta ley se
imputara al item de pensiones del presu-
puesto del Ministerio de Hacienda.— Her-
nan Figueroa Anguita.

24

MOCION DEL SENOR RETTIG SOBRE REHA-
BILITACION DE NACIONALIDAD A DON
MARCOS CHAMUDES REITICH

Honorable Senado:

El ex Parlamentario don Marcos Chami-
dez ha perdido su nacionalidad chilena por
la causal del N.o l.o, articulo 6.0, de la
Constitucién Politica del Estado.

En efecto, encontrandose en EE. UU. de
N. A. durante la dltima guerra, decidié en-
rolarse en el Ejército norteamericano como
sargento fotégrafo y en virtud de ello se
vi6 obligado a hacerse ciudadano norte-
americano,

En la actualidad, ha regresado a Chile
su patria, donde nacié y donde tiene sus
familiares y demés vinculos que ligan a
una persona con-su pais de origen.

Se justifica plenamente, entonces, reha-
bilitarlo en su nacionalidad chilena y, pa-
ra este efecto, tengo el honor de someter
a vnestra consideracién el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 1nico. — Rehabilitase a don
Marcos Chamtdez Reitich en su nacionali-
dad chilena, que la habia perdido por la
causal del ariieulo 6.0 N.o l.o de la Cons-
titucién Politica del Estado.”— Raul Ret-
tig.



