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1II.—ACTAS DE LAS SESIONES Proyecto de ley:
ANTERIORES
“Articulo unico, — Otérgase al Museo

No se adopté acuerdo al respecto.

1V.—DOCUMENTOS DE LA CUENTA

1—MENSAJE DE S. E. EL. PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA ~

Conciudadanos del Senado y de la Ca-
mara de Diputados:

Por Decreto N° 4608, de 1941, del Mi-
nisterio de Educaciéon Publica, se cred el
Museo Pedagdgico de Chile. Fue éste el
resultado de la accién tesonera e inteli-
gente del profesor don Carlos Stuardo
Ortiz.

En efecto, fue suya la idea de realizar
la Exposicion Pedagégica del afio 1941,
cuya preparaciéon y organizacién tuvo a
su cargo, dando después, al valioso mate-
rial en ella reunido, el caricter de una
entidad permanente y orgéinica, en la que,
a través de textos de ensefianza, piezas y
objetos de caracter didactico, cuadros, re-
tratos de educadores, fotografias de esta-
blecimientos educacionales, etc., se dio
una visién del desarrollo y progreso de la
ensefianza nacional.

Fue asi como don Carlos Stuardo Or-
tiz fundé el Museo Pedagégico de Chile,
siendo su primer Director y organizador.
A €] se deben las normas de constitucién
y trabajo que han dado a este Museo, a lo
largo de mas de veinte afios, un soélido
prestigio y una existencia laboriosa y
util. .

Don Carlos Stuardo Ortiz, fallecido a
fines de 1962, fue, adem4s, un gran edu-
cador, con una labor docente distinguida
y prolongada, ocupando un lugar muy
destacado en la investigacién cientifica,
dentro de la rama de las ciencias natu-
rales.

'En mérito de estos antecedentes y aten-

diendo a los innumerables atributos de es- -

te ilustre ciudadano, el Supremo Gobier-
no somete a vuestra elevada considera-
¢ién, el siguiente

Pedagégico de Chile el nombre de “Car-
los Stuardo Ortiz”.”

(Fdos.) : Jorge Alessandri R.— Patri-
cio Barros Alemparte.

2—~OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS

“N? 418.—Santiago, 12 de junio de
1963,

En atencién al Oficio de V. S. N° 6.147,
de 12 de enero del presente afio, por me-
dio del cual tiene a bien solicitar de esta
Secretaria de Estado, en nombre del Ho-
norable Diputado don Patricio Hurtado
P, se acojan diversas peticiones relacio-
nadas con problemas que afectan a las
localidades de la provincia de Maule, ctim-
pleme manifestar a V. S. lo siguiente:

La peticién que se formula de construir
un grupo habitacional de 70 casas en
Chanco es, a juicio de la Corporacién de
la Vivienda improcedente, en considera-
cién a que en el afio 1960, esa Institucién
terminé de construir una poblacién de -
40 viviendas en esa localidad, de las cua-
les hay entregadas sélo veinticuatro, que-
dando aun dieciséis sin habitar por falta
de postulantes.

Con respecto al problema que reviste
para las faenas de pescadores en el puerto
de Constitucién el embancamiento progre-
sivo de la desembocadura del rio Maule,
me es grato informar a V. S. que la Di-
reccion de Obras Portuarias, en conjunto
con la Corporacién de Fomento, se en-
cuentran abocadas al estudio de una so-
lucién efectiva para este problema, me-
diante el empleo de una draga fluvial en
la época méas conveniente del afio.

Finalmente, en lo que dice relacién con
el Camino Chanco a San Javier por Molco
y Chanco a Cauquenes por el mismo punto,
la Direccién de Vialidad ha calculado que
el costo de dichos trabajos seria del or-
den de log E° 294.606,70 que no han sido
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considerados en el Plan de Inversiones de
esa Direcciéon para el presente ano.

Dios guarde a V. S.

(Fdo.): Ernesto Pinto Lagarrigue.

3.—OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS

“N? 419.—Santiago,
1963.

En atencién al Oficio de V. S. N? 642,
de 6 de marzo ultimo, por el cual se con-
sultan a esta Secretaria de Estado, en
nombre del Honorable Diputado don Ig-
nacio Prado algunos detalles acerca del
ferryboat que unird Chiloé con el Con-
tinente y de la construccién del Puerto
Mayor de Castro, cuimpleme transcribir a
V. S. el informe que sobre el particular
ha emitido la Direccién de Obras Portua-
rias, el que hace suyo el suscrito:

12 de junio de

“I.—Ferryboat

1) El costo de las reparaciones del
transbordador Alonso de Ercilla asciende
hasta esta fecha al valor de E° 49.226,72,
que no incluye la suma de US$ 16.386,45
por adquisicién de equipo de fondeo y ma-
niobra, pero si la de reparacién de los
motores principales, cuya aprobacién se
encuentra actualmente en tramite.

2) El costo de traslado del transborda-
dor desde Talcahuano hasta el canal de
Chacao, fue cotizado a ASMAR por Ofi-
cio N¢ 1.161, de 25/1V /63, no habiéndose
recibido atn respuesta, salvo que dicho
oficio fue remitido a la Direccién Gene-
ral de los Servicios de la Armada con fe-
cha 8 de mayo de 1963.

El costo de las obras de atraque, in-
cluyendo los puentes levadizos, en ambas
margenes del canal, es en la actualidad
de E° 796.755.

3) Las obras se encuentran realizadas
en un 90%. Sin embargo, la sincroniza-
cién de los trabajos de los atracaderos y
y los relativos a la instalacién de los puen-
tes levadizos que ejecutan firmas contra-

tistas distintas, fijaran como plazo para
la entrega final, el 15 de cctubre del pre-
sente ano.

4) El costo de operaciones, consultando
una tripulaciéon de 9 hombres, un consumo
de 1.280 1Its. de petréleo Diesel y un 20%
del valor de éste como consumo de acei-
tes, se estima en E¢ 260/dia vealizando 4
viajes diarios.

La Direccién de Obras Portuarias es-
tima exagerado el nimero de tripulantes,
pero la cifra corresponde a exigencias de
la Direccién del Litoral. En su oportu-
nidad, la Direccién de Obras Portuarias
trataria de obtener la reduccién de esta
cifra, haciendo ver a la Direccién del Li-
toral la diferencia entre un transbordador
en navegacion a lo largo del litoral y el
servicio diurno de un lado a otro del ca-
nal, con aproximadamente 1145 hora de
navegacion diaria efectiva.

5) La capacidad de carga util, segan
consta en documentos enviados por la Cia.
del Canal de Panami, estid constituida
por los siguientes valores:

Capacidad maxima: 500 pasajeros y
82,5 tons. largas de vehiculos, ¢ 600 pa-
sajeros, sin vehiculos,

Capacidad media: 28 automoviles,

1I.—Puerto Mayor de Castro:

1) Se encomendé a una firma particu-
lar los diversos estudios de terreno y la
confeccion de 38 anteproyectos. Estos fue-
ron ejecutados y a la fecha se comparan
las diversas soluciones para encargar el
proyecto definitivo.

2) Estas obras no aparecen incluidas
en ningdn Plan de Inversiones de inme-
diata realizacién debido a que no hay fon-
dos disponibles,.

3) No hay conocimiento de ningun in-
forme de la Empresa Portuaria de Chile.

4) Se estima que el total de las obras
costarian alrededor de E°¢ 500.000 (qui-
nientos mil escudos)”.

Dios guarde a V. S.

(Fdo.) : Ernesto Pinlo Lagarrigue.
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4.—0OFIiCI0 DEL SENOR MINISTRC DE OBRAS
PUBLICAS

“N? 420.—Santiago, 12
1963.

de junio de

En atencidn al Oficio de V. 8. N? 6.510, .

de 17 de abril dltimo, enviado a esta Se-
cretaria de Estado en nombre de los Ho-
norables Diputades don Galvavino Melo
P. y don Jorge Montes M., relacionado
con los terrenos de “Paso Seco” ubicados
en Coronel, provincia de Concepcién,
cumpleme informar a V. 8. que dichos te-
rrenos han sido donados por la Cia. Car-
bonifera Schwager para el Regimiento
“Chacabuco”, encontridndose los tramites
legales muy adelantados para quedar la
donacién protoc\olizada.

Dios guarde a V. S.

(Fdo.) : Evrnesto Pinto Lagarrigue.

5—O0FICIO DEL SENOR MINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS

“N? 421.—Santiago, 12 de junio de
1963,

En atencién al Oficio de V. S. N? 6.674,
de 7 de mayo del presente afio, por medio
del cual tiene a bien solicitar de esta Se-
cretaria de Estado, en nombre de los Ho-
norables Diputados sefiores Volodia Tei-
telboim V. y Jorge Montes M., se destine
la suma de E® 500.000 para instalar la
matriz de agua potable que permita abas-
tecer de ese elemento al sector de Quil-
pué denominado ex fundo ‘“Las Rosas”
"y Camino “Marga Marga”, cOmpleme
manifestar a V. S. lo siguiente:

Las poblaciones ya indicadas, fueron
construidas al matgen de las disposiciones
de la Ley General de Construcciones y
Urbanizacion, en sectores en que la Di-
reccién de Obras Sanitarias de este Mi-
nisterio, advirtié en su oportunidad que
se tropezaria con muchas dificultades para
su abastecimiento. Sin embargo, los ve-
cinos insistieron en su finalidad basados
en que, ante hechos consumados y la pre-
sion que ello significaria, los organismos
competentes se verian obligados a consi-

derar los complejos problemas que en este
momento estan representando.

No obstante 1o expuesto, este Minis-
terio dispondra se estudie la posibilidad
de dotar los sectores comprendides den-
tro de los limites wurbanos, indicando
oportunamente los aportes que los veci-
nos deben hacer, previos a la ejecucién de
las obras.

Dios guarde a V., S.

(Fdo.) : Evrnesto Pinto Lagarrigue.

6.—OFICIO DE LA COMISION DE GOBIERNO
INTERIOR

“Honorable Camara:

La Comisién de Gobierno Interior pasa
a informay el proyecto de ley, originado
en un Mensaje, que reestructura las re-
particiones y servicios que indica del Mi-
nisterio del Interior.

La principal razén que ha movido al
Supremo Gobierno a someter a la consi-
deraciéon del Congreso Nacional la pre-
sente iniciativa legal, la constituye —se-
gun se desprende del Mensaje— la dis-
torsion que ha sufrido el principio de or-
denamiento jerdrquico que, tanto la Cons-
titucion Politica del Estado como la Ley
de Régimen Interior, han querido que
exista entre las autoridades del Servicio
de Gobierno Interior y otros funcionarios
de la Administracién Publica que estan
sometidos a su directa fiscalizacién. La
Constitucién Politica en su articulo 60,
entrega al Presidente de la Reptublica la
administracién del Estado y el Gobierno
Interior de la Nacién lo ejerce a través
del ya mencionado Servicio de Gobierno
Interior, para cuyo efecto el territorio de
la Republica se divide en provincias, a
cargo de un Intendente, las provincias en
departamentos, a cargo de un Goberna-
dor, los departamentos en subdelegacio-
nes, a cargo de un Subdelegado, y las sub-
delegaciones en distritos, a cargo de un
Inspector.

Segtin lo dispone la Ley de Régimen In-
terior los Intendentes y Gobernadores,
como representantes directos del Presi-
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dente de la Republica, tienen entre sns
principales atribuciones y deberes, la de
fiscalizar todos los servicios publicos de
la Administracién Civil del Estado, del
Servicio Nacional de Salud, de las Insti-
tuciones Fiscales, Semifiscales y de Ad-
nistracion Auténoma, de las Empresas o
entidades en que tenga intervencion el
Fisco, de los servicios de utilidad publica,
de todas las obras que dichas entidades
ejecuten, como, asimismo, la obligacioén de
representar al Supremo Gobierno las fal-
tas que notaren en la conducta ministe-
rial de los jueces o funcionarios auxilia-
res de la Administracién de Justicia, para
los efectos del articulo 72, atribucién 42,
de la Constitucién Politica. Ademas de-
beran poner en conocimiento de la Con-
traloria General de la Reptblica y de la
autoridad correspondiente aquellos cagos
que estimaren, con fundamento plausible,
que pueda derivarse de ellos responsabi-
lidad administrativa, civil o penal en con-
tra de algin funcionario del territorio de
su jurisdiceidn.

Estas importantes y delicadas labores
entregadas a las primeras autoridades
provinciales o departamentales de la Re-
publica son ejercitadas por funcionarios
que, sin excepcién a través del territorio
nacional, estdn ubicados en categorias o
grados inferiores y con rentas mas bajas
que los empleados que estdn por ley so-
metidos a su directa fiscalizacion,

La causa de esta andémala situacién je-
rarquica administrativa debe encontrarse
en las sucesivas reestructuraciones de las
plantas y reencasillamientos de los per-
sonales de los organismos antes sefialados
y en la acentuada y progresiva diferen-
ciacién de rentas que ha provocado la
dictacién de leyes especiales que los bene-
fician. ‘

Por otra parte, como una indispensa-
ble medida de adecuada politica adminis-
trativa, el proyecto de ley en informe pre-
tende solucionar algunas notorias defi-
ciencias que se observan en la estructu-

ra misma de las diversas plantas del
Servicio de Gobierno Interior, de la Di-
reccién de. Asistencia Social, del Jardin
Zool6gico Nacional y del Cerro San Cris-
tobal, que se caracterizan —especialmente
las plantas administrativas y de servicios
menores— por una brusca tendencia a
disminuir el ndmero de cargos a medida
que aumenta la importancia del grado, lo
que retarda indefinidamente las aspira-
ciones de ascenso del personal e imposi-
bilita a los funcionarios meritorios e idé-
neos obtener por esta via un justo mejo-
ramiento de sus remuneraciones, que es-
tén en concordancia con la importancia
de las funciones que realiza, con el con-
siguiente perjuicio para el propio servi-
cio por el natural desaliento que esta-si-
tuacién provoca entre sus servidores. Asi-
mismo, cabe sefialar que, frente al pro-
gresivo aumento de las responsabilidades
y labores que deben desarrollar estos re-
presentantes del Jefe del Estado, se hace
imprescindible crear en las respectivas
plantas un numero de cargos que satisfaga
adecuadamente las nuevas necesidades del
servicio y responda a una estructura racio-
nal moderna.

El articulo 19 del proyecto fija las nue-
vas plantas y las remuneraciones anuales
de los funcionarios del Servicio de Go-
bierno Interior, de la Direccion de Asis-
tencia Social, del Jardin Zoolégico Nacio-
nal v del Cerro San Cristébal, reparti-
ciones y servicios dependientes del Minis-
terio del Interior, las cuales estan esta-
blecidas actualmente en los Decretos con
Fuerza de Ley N9%. 62, 64 y 264 de 1960,
respectivamente,

En la reestructuracion de estos servi-
vicios y reencasillamiento del personal en
las nuevas plantas propuestas en el ar-
ticulo 19, se observan los siguientes de-
talles que es de importancia destacar:
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) Servicii de Gobierno Interior

Planta Directiva, Profesional y Técnica.
Planta Administrativa .. .

Planta de Servicios Menores ..
Subdelegaciones rentadas ..

b) Direccién de Asistencia Social

Planta Directiva, Profesional y Técnica.
Planta Administrativa .. .
Planta de Servicios Menores ..

¢) Jardin Zoolégico Nacional

Planta Directiva, Profesional y Técnica.
(El Jefe del Servicio pasa de la 72 Cat.
Administrativa a 62 Cat. de esta Planta)
Planta Administrativa .. .
Planta de Servicios Menovres ..

d) Cerro San Cristébal

Planta Directiva, Profesional y Técnica.

(El Administrador pasa de 72 Cat., Ad-
ministrativa a 62 Cat, de esta Planta)

Planta Administrativa .. .

Planta de Servicios Menores ..

Respecto a los cambios que ofrecen las
nuevas Plantas del Servicio de Gobierno
Interior, cabe sefialar por su importancia
y trascendencia el mejoramiento que el
proyecto significa para los Secretarios
Abogados de Intendencia —Illamados a
cumplir las delicadas funciones de asesoria
legal y de subrogacién de las primera au-
toridad provincial— los cuales quedan
ubicados en su totalidad en la 6% Catego-
ria de la Planta Directiva (actualmente
se encuentran repartidas entre los grados
12 y 39 de dicha Planta) ; el aumento del
ndmero de Subdelegados rentados y el
mejoramiento de las rentas de los que ac-
tualmente gozan de emolumentos; y la ubi-
cacion de todos los Oficiales Primeros de

Cairgos que Promedio aumento

se crean categoria o grado
0 2,6
17 5,8
15 3,9
9 3
20 " 4,5
0 3,2
17 4,2
0 3
1 6
1 2
1 5
1 5
1 5

las Intendencias y los Secretarios de Go-
bernaciones en la 5%, 6% y 7, Categorias
y entre los grados 19 a 6° respectiva-
mente, de la Planta Administrativa del
Servicio.,

La nueva Planta de la Direccién de
Asistencia Social viene a solucionar, entre
otras materias, la grave situacién econé-
mica en que se encuentran las Asistentes
Sociales, cuyas remuneraciones son ex-
tremadamente inferiores a las que perci-
ben profesionales que ‘prestan servicios
similares en otras actividades piblicas o
privadas, y le fija sueldos cuyo monto es
equivalente a los que disfrutan las Asis-
tentes Sociales del Servicio Nacional de
Salud.
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El proyecto considera, finalmente, en su
articulo 1°, la reestructuracion de las
plantas de los servicios Jardin Zoologico
Nacional y Cerro San Cristobal, depen-
dientes del Ministerio del Interior, con el
objeto de dar a sus respectivas Jefaturas
el grado jerarquico que la técnica admi-
nistrativa recomienda y que dichas repar-
ticiones, organizadas en conformidad a las
disposiciones del D.F.L. N° 264, de fecha
5 de abril de 1960, no poseen en la ac-
tualidad debido al enorme crecimiento que
han tenido sus actividades y la naturaleza
de sus funciones en los ultimos afios.

El articulo 29 establece que los cargos
de Jefes de Departamentos de Municipa-
lidades y de Orden Publico, 5% Categoria,
pertenecientes a la actual Planta Admi-
nistrativa de la Secretaria y Administra-
cién General del Ministerio del Interior,
tendran en lo sucesivo la 52 Categoria de
la Planta Directiva, Profesional y Téc-
nica de dicha Secretaria y Administracion
General y, ademds, reemplaza los dos car-
gos de “Jefes de Seccién 7? Categeria”,
de la Planta Administrativa de la misma
reparticién, por “4 Jefes de Seccién 52
Categoria” de la mencionada Planta.

La primera parte de dicha disposicion
obedece al propédsito de conceder a los ex-
presados Jefes de Departamento el grado
o jerarquia que corresponde a la respon-
sabilidad y mayor labor funcionaria que
les ha impuesto a estas autoridades de la
Secretaria y Administracién General del
Ministerio del Interior, las nuevas atri-
buciones y deberes sefialados a los Inten-
dentes, Gobernadores, Subdelegados e
Inspectores por la Ley de Régimen Inte-
rior (D.F.L, N¢ 161, de 1959), que nece-
sariamente repercuten y recargan extra-
ordinariamente la labor de los Departa-
mentos de Municipalidades y de Orden
Publico de esa Secretaria de Estado. Ade-
méas, se pretende con esta disposiciéon ni-
velar, por razones de buena técnica ad-
ministrativa, las jerarquias de todas las
Jefaturas de Departamentos v Secclones,
ya que, a la sazén, los demds cargos de

Jefes de Departamento, del Ministerio del
Interior scn directivos y nada aconseja
mantener un criterio discriminatorio res-
pecto de unos sobre otros.

El inciso segundo del articulo 2° se jus-
tifica ampliamente por la circunstancia
de que en el hecho, por razones ‘de buen
servicio, se ha dividido en la Subsecre-
taria del Interior su funcionamiento en
Secciones, que estan a cargo de funcio-
narios cuyos grados no coinciden con la
jerarquia de las funciones ni con la res-
ponsabilidad que se les ha entregado, co-
mo, por ejemplo, con las Secciones Ar-
chivos e Inventarios, Partes, Personal vy
Permanencia y Nacionalizacion de Ex-
tranjeros, cuyos cargos no existen en la
Planta de dicha Subsecrtaria.

Las normas contenidas en el articulo
39 relacionadas con el procedimiento 2
que se sujetara el Jefe del Estado para
encasillar al personal en actual servicio
en las nuevas plantas, corresponden a la
necesidad de otorgar al Presidente de la
Republica disposiciones de excepcion que,
apartandose de las normas generales sc-
bre provisién de cargos y sus promocic-
nes vigentes para los demds servidores
publicos, le permiten obtener, dada la na-
turaleza especialisima del Servicio de Go-
bierno Interior, los objetivos ya anali-
zados de conseguir para esta reparticion
una mejor y racional organizaciéon admi-
nistrativa, todo ello sin lesionar ni atro-
pellar los derechos y prerrogativas del
personal en actividad, sino que, por el
contrario, consultindose debidamente sus
legitimas aspiraciones y carrera funcio-
naria.

Por el articulo 4° se crea un nuevo
cargo de Inspector Visitador General, 32
Categoria, en la Planta Directiva, Profe-
sional y Técnica de la Secretaria y Ad-
ministracion General del Ministerio del
Interior y otorga idéntica categoria al
cargo de Jefe Administrativo y Gobierno
Interior de la misma Planta.

El Mensaje expresa que, para el buen
funcionamiento del Servicio de Gobierno
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Interior, se hace imprescindible consultar
ese nuevo cargo, ya que el tnico que existe
actualmente es insuficiente para que se
pueda cumplir acabadamente su finalidad
con respecto a un servicio que tendra mas
de 460 funcionarios y que debe conocer

v solucionar multiples y complejos pro-

blemas y que, del mismo modo es nece-
sarlo, dadas las nuevas categorias que el
proyecto asigna a los Intendentes y Go-
bernadores, que el Jefe Administrativo y
Gobierno Interior, tenga la categoria su-
perior que propone en el articulo 49.

E] articulo 5% dispone que el Presidente
de la Republica debe dictar reglamentos
especiales para la calificacién de los per-

sonales del Servicio de Gobierno Interior, -

Jardin Zoolégico Nacional y Cerro San
Cristébal, sin sujecion a las normas gene-
rales que rigen para el resto de los ser-
vidores del Estado, contenidas en el Esta-
tuto Administrativo, cuando asi lo exija
la naturaleza del Servicio, especialmente
en lo que diga relaciéon con la constitucién
de los organismos precalificadores y cali-
ficadores y sus procedimientos.

El Supremo Gobierno considera indis-
pensable —al proponer esta legislacion de
excepcién y la Comisién de Gobierno In-
terior ha coincidido con estos propdsitos—,
como un complemento necesario a las fi-
nalidades perseguidas con la nueva es-
tructura de las Plantas, que pueda jugar
en la practica para este servicio la norma
general de las calificaciones por méritos
de los funcionarios para todos los efectos
legales, como opera para el resto de la
Administracién Publica en conformidad
a los articulos 39 y siguientes del Esta-
tuto Administrativo, inica forma ésta de
lograr que en los ascensos se atienda a la
idoneidad funcionaria, ya que los emplea-
dos se veran impulsados a mejorar su
rendimiento al saber que su capacidad seréd
determinante para su promocién a grados
superiores,

En lineas generales- dichos articulos del
D.F.L. 338, de 1960, que reglamentan el
derecho al ascenso de los empleados pu-

blicos, establecen que para los efectos de
este derecho los empleados se agruparan
en escalafones de mérito y de antigiiedad.
Se entiende, por el primero, la ordenacién
de los funcionarios de categoria o grado,
segin el resultado de sus calificaciones.
Quedan excluidos de la calificacién el Jefe
Superior del Servicio, su subrogante legal
y los miembros de la Junta Calificadora.
Esta dultima estard compuesta por los
cinco empleados de mas alta categoria,
con exclusiéon del Jefe Superior, y sera
presidida por el funcionario a quien, segiin
la ley, corresponde subrogar al Jefe Su-
perior.

Estas normas estatutarias, dada la es-
tructura y caracteristicas especiales que
presenta el Servicio de Gobierno Inte-
rior, resultan absolutamente inaplicables
en la practica para esta reparticién pad-
blica. Una situacién similar se presenta
en el Jardin Zoolégico Nacional y en el
Cerro San Cristébal, de la capital.

En efecto, si bien es cierto que el Ser-
vicio de Gobierno Interior estid organizado
a través de una planta general para todos
los funcionarios del pais, el articulo 24 del
D.F.L. 22, Ley de Régimen Interior, es-
tablece que el Intendente es el Jefe Su-
perior del Servicio de Gobierno Interior,
en el territorio de su jurisdiecién, o sea, -
cada provincia posee separadamente un
Jefe superior de Servicio. El Intendente,
por lo tanto, no integraria la Junta Califi-
cadora , la cual estaria presidida, de acuer-
do con la norma sobre subrogacién estable-
cida en el articulo 63 del D.F.L. N° 22, por
el Secretario Abogado, y, como, en varias
provincias de la Republica las Intenden-
cias tienen en su mayoria un promedio de
tres empleados y las Gobernaciones fun-
cionan con un Gobernador, un Secretario
y un Auxiliar, resultaria en definitiva que
las Juntas Calificadoras o no podrian
constituirse por falta de quérum o, de po-
der constituirse, no tendrian a quien cali-
ficar o s6lo podrian hacerlo respecto de
los empleados auxiliares.

Por otra parte, la Contraloria General
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de la Republica, coincidiendo con estos
conceptos, en su Dictamen N 66.633, de
29 de noviembre de 1962, expresa que
comparte el criterio expuesto en orden a
que, dada la organizacién sui géneris del
Servicio de 'Gobierno Interior, no le es
posible aplicarle las normas relativas a
calificaciones contenidas en los articulos
39 y siguientes del Estatuto Administra-
tivo, y que este problema no podria ser
solucionado por la via de la potestad re-
glamentaria del Presidente de la Repi-
blica, sino que es necesario la dictacion
de una ley que conceda la autorizacion
respectiva al Jefe del Estado para regla-
mentar la forma de llevar a efecto las
calificaciones del personal de este Ser-
vicio.

La Comisién agrego al articulo 59 ori-
ginal un inciso final en virtud del cual se
dispone que los expresados reglamentos
especiales de calificaciones del Servicio de
Gobierno Interior, Jardin Zoolégico Na-
cional y Cerro San Cristébal deberan con-
templar el derecho del personal de dichas
reparticiones para reclamar de su califi-
cacién ante la Contraloria General de la
Republica, la que actuara y resolvera en
estos casos como tribunal de ultima ins-
tancia.

La norma anterior se considerd nece-
saria consignarla en el proyecto a fin de
otorgarle a los empleados un recurso que
les permita apelar en ultima instancia an-
te ese organismo contralor para corregir
un posible error o arbitrariedad que se pue-
da producir con motivo de la aplicacion del
proceso de calificacion.

Por el articulo 6° se deroga el articulo
29 transitorio del D.F.L. 161, de 5 de mar-
z0 de 1960, Ley de Régimen Interior, que
establece que los cargos de Jefe del De-
partamento de Extranjeria y Jefe de la
Qeccion Confidencial de la Planta Direc-
tiva, Profesional y Técnica de la Secreta-
ria y Administraciéon General del Ministe-
rio del Interior deberan ser desempefia-
dos por abogados, una vez que cesen en
sus funciones los empleados en actual ser-

vicio que fueron encasillados en dichos
cargos.

Se ha considerado conveniente derogar
esta disposicién en atencién a que las la-
bores funcionarias que deben desarrollar
dichas Jefaturas tienen un caricter es-
trictamente administrativas que no justi-
fican, en modo alguno, la exigencia de
que tengan que ser desempefiadas por fun-
cionarios que posean el titulo profesional
de abogado la que, por el contrario, cons-
tituye un obstaculo odioso que barrena las
justas expectativas de ascenso de merito-
rios v antiguos empleados y una pérdida
para el servicio de la posibilidad de apro-
vechar su larga experiencia funcionaria.

En el articulo 79 se establece una nor-
ma de eXcepcién para el pago de trabajos
extraordinarios que efectie el personal de
la Secretaria y Administracién General
del Ministerio del Interior en oportunida-
des distintas a las contempladas en la re-
gla general consultada en el articulo 79
del Estatuto Administrativo, que dispone

que sélo podran realizarse trabajos de es-

ta indole de noche o en dias festivos cuan-
do no puedan esas labores postergarse por
causa mayor imprevista o en los casos de
servicios que no puedan paralizarse sin
grave dafio para el pais y autorizados ex-
presamente por el Presidente de la Re-
publica.

Es de conocimiento ptiblico que, por ra-
zones elementales de buen servicio, parte
del personal de la Subsecretaria del Inte-
rior debe desarrollar labores de oficina a
toda hora de! dia, y atn de noche, e inin-
terrumpidamente durante todos los dias
de la semana, sean estos festivos o no.

En conformidad con la citada disposi-
cion del articulo 79 del D.F.L. N¢ 338,
sé6lo estarian en condiciones de ser legal-
mente remunerados los trabajos extraor-
dinarios que cumplen los requisito de ha-
berse efectuado de noche o en dias festi-
vos, que no puedan postergarse por causa
mayor y que sean expresamente autoriza-
dos por el Jefe del Estado, lo que excluye
injustamente las pesadas labores realiza-
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das por el personal del Ministerio del In-
terior de 12.30 a 15 horas y las de 19 a
21 horas, como, asimismo, las de la tarde
de los dias sabados, que no son festivos,
por lo que es de toda conveniencia permi-
tir el pago de estos trabajos particulari-
simos que no se presentan en las otras re-
particiones de esa Secretaria de Estado
ni en el resto de la Administracién Puabli-
ca.

Como se expresé anteriormente al ana-
lizar el articulo 1° del proyecto el cargo
de Jefe del Jardin Zoolégico Nacional pa-
86 de 72 categoria de la Planta Adminis-
trativa a 62 Categoria de la Planta Di-
rectiva, Profesional y Técnica de dicho
servicio, para darle a esta Jefatura el gra-
do jerarquico que requiere la naturaleza
de sus funciones.

La disposicién del articulo 89, comple-
mentando dicha idea y basada en el prin-
cipio general que informa esta iniciativa
de estructurar los servicios en forma mas
racional, afiade la exigencia de que el
cargo de Jefe del Jardin Zoolégico debe-
ra ser desempefiado por un Médico Vete-
rinario, cuyos conocimientos profesiona-
les le permitiran apreciar y resolver en
mejor forma los problemas inherentes a
esas delicadas funciones.

La Comision aprobd una indicacién en
virtud de la cual se agrega a dicho articu-
lo, la siguiente frase final: “con la obli-
gacién de trabajar cuatro horas diarias
como minimo”. Esta indicacién tiene por
objeto permitir al funcionario que ejerza
el cargo de Jefe del Jardin Zooldgico Na-
cional desempefiar, paralelamente, con sus
Iabores especificas y sin que le afecte in-
compatibilidad alguna, cuatro horas como
minimo en trabajos de su profesién en el
mismo establecimiento, con la ventaja de
permitir, con la consiguiente economia,
que dos labores diferentes sean llevadas a
cabo por un solo empleado.

El mayor gasto que significara la apli-
cacién del presente proyecto, que segiin
informaciones del Ejecutivo asciende a la

cantidad de cuatrocientos noventa mil es-
cudos, e] articulo 99 lo imputa a las ma-
yores entradas producidas o que se pro-
duzcan con motivo del aumento de! rendi-
miento del impuesto sobre la venta del
gas licuado, que se obtuviere con posterio-
ridad al 31 de diciembre de 1962.

Este mayor rendimiento proviene de
dos factores: a) aumento del precio me-
dio del gas licuado, a partir del 1° de
enero de 1963, para los efectos de su tri-
butacién, y b) aumento de la produccion
y consumo de este producto.

El articulo 9° de la ley N° 14.572, de
20 de mayo de 1961, dispuso que las ven-
tas que realicen las empresas productoras
de gas licuado, sin perjuicio del impuesto
general a las compraventas establecido en
la ley N? 12.120, pagaran un impuésto del
15%, que se calculari sobre el precio de
venta al consumidor base Santiago. Se
entenderd por este precio el que determi-
ne la Direccién General de Impuestos In-
ternos. El inciso final de esta disposicién

-autoriz6, ademas, al Presidente de la Re-

publica para rebajar, cuando las necesi-
dades del pais asi lo aconsejen, en todo e}
territorio nacional o en zonas determina-
das, la tasa del impuesto a que se refiere
este articulo. '

En uso de esta atribucién el Presiden-
te de la Republica ha rebajado dicha tasa
a un 12%. Por su parte la Direccién Ge-
neral de Impuestos Internos fijé el pre-
cio de venta de] gas licuado para el afio
1962 en 250 pesos el kilogramo y para el
presente afio en 350 pesos. Aplicado el
impuesto sefialado sobre los precios an-
teriores, resulta que el afio pasado produ-
jo 30 pesos por kilogramo de gas licuado
vy en el presente su rendimiento observa
un aumento de 12 pesos por kilogramo,
lo que hace un total de 42 pesos. Por otra
parte, datos extraoficiales hacen estimar
que en 1962 hubo una venta de 38 millo-
nes de kilos de gas licuado y que ella ex-
perimentard un aumento de un 30% en
el afio en curso, llegando su produccién a
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una cantidad superior a los 50 millones
de kilos.

De los antecedentes expuestos sz des-
prende que el impuesto establecido en la
citada ley N© 14.572 —conjugados los dos
factores sefialados de aumento del precio
base y mayor consumo de gas licuado—
produciria en el presente afio una mayor
entrada cercana a los 900 mil escudos,
cantidad méas que suficiente para finan-
ciar el proyecto en la forma que ha sido
aprobado y las modificaciones que el se-
fior Ministro del Interior anuncié que el
Supremo Gobierno propondria en la Co-
misién de Hacienda o en la Sala —recu-
giendo el sentir unanime de todos los sec-
tores de la Comision— para mejorar las
remuneraciones de los grados inferiores
de las distintas plantas consultadas en el
articulo 1°.

Agrega el articulo 9° del proyecto que
en lo sucesivo el precio de venta del gas
licuado sera fijado por la Direccién Gene-
ral de los Servicios Eléctricos y de Gas.
E! alcance que tiene esta parte de dicha
disposicién es el de centralizar en un se-
lo organismo la determinacién del precio
medio del mencionado producto, ya que
actualmente dos autoridades intervienen
en la materia: la Direccion General de
Impuestos Internos, que periédicamente
lo fija para el sélo efecto de su tributa-
cion y la Direccién General de los Servi-
ciogs Eléctricos vy de Gas, que interviene
para establecer su precio de venta al con-
sumidor.

El articulo 10 financia la constitucién
de Comisiones de Bienestar para los per-
sonales del Servicio de Gobierno Interior,
de la Direccién de Asistencia Social, del
Jardin Zoolégico Nacional y del Cerro San
Cristébal con la primera diferencia de
sueldos que resulte del encasillamiento de
los empleados de los Servicios respectivos
en las nuevas plantas establecidas en el
articulo 19 del proyecto.

Se ha querido fomentar la constitucion
de este tipo de instituciones en las refe-
ridas reparticiones, teniendo presente los

espléndides resultados econdémicos socia-
les que ha tenido para sus asociados la
Comisién de Bienestar que agrupa a los
empleados de la Subsecretaria del Inte-
rior.

La Comisién sélo le introdujo a esta
disposicién pequeilas enmiendas de redac-
cion. ,

Por el articulo 11 establece la vigencia
de la ley a contar de] 1° de enero del pre-
sente afio y, en consecuencia, los respec-
tivos decretos de encasillamiento produ-
ciran todos sus efectos a partir de la mis-
ma fecha, medida que se justifica plena-
mente habida consideracion a la demora
que ha sufrido la tramitacién de esta ini-
ciativa en el Parlamento y a la necesidad
de asegurarle al personal de las reparti-
ciones que se reestructuran, que tienen el
més bajo coeficiente de rentas en el pafis,
un efectivo aporte econémico.

Finalmente, la Comisiéon consulté una
disposicién transitoria nueva, que estable-
ce que no se exigird cumplir con el requi-
sito prescrito en el articulo 14 del Esta-
tuto Administrativo —acreditar que se es-
t4 en posesion de la Licencia Secundaria
o de estudios equivalentes calificados por
el Ministerio de Educacién Phblica— a
los actuales funcionarios de la Planta Ad-
ministrativa del Ministerio del Interior,
en caso de ser encasillados en la Planta
Directiva, Profesional y Técnica de dicha
Secretaria de Estado, con el objeto de que
el Servicio pueda seguir contando con la
colaboracién de eficientes empleados con
muchos afios de experiencia administrati-
va y, por otra parte, facilitar la normal
carrera funcionaria del personal de la
Planta Administrativa, cuyas expectati-
vas de ascenso se verian frustradas por
la exigencia senalada.

Por las razones expuestas v las que en
su oportunidad dara a conocer a la Sala
el sefior Diputado Informante, la Comi-
sién de Gobierno Interior acordé recomen-
dar a la H. Camara la aprobacién del
proyecto de ley ya individualizado, conce-
bido en los siguientes términos:
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Proyecto de ley Ministerio de]l Interior que se indican y

fijanse las siguientes plantas de sus res-

“Articulo 19— Reestructuranse las re- pectivos funcionarios y remuneraciones
particiones y servicios dependientes del anuales correspondientes:

a) SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

Planta Directiva, Profesional y Técnica.

Categoria CARGO N@ de Func. Sueldo Unitario Total Anual
43 Cat. Intendentes . ... ... ... .. .. 25 E° 4.536,00 E° 113.400,00
52 Cat. Gobernador de Arica ... .. 1 4.080,00 4.080,00

6% Cat. Gobernadores (22), Secretarios

Abogados de Intendencias (25),

Secretario Abogado Gobernacién

de Arica (1) ... ... ... .. ... 48 3.804,00 182.592,00
7% Cat. Gobernadores ... ... ... .. . 43 3.540,00 152.220,00

1)
Planta Administrativa

Categoria CARGO N9 de Func. Sueldo Unitario Total Anual

52 Cat. Oficiales ... ... ver cvs cer @ 6 9 3.456,00 E% 20.736,00
62 Cat. Oficiales ... ... ... ... cee e -8 2.760,00 22.080,00
72 Cat. Oficiales ... ... ... ... ... . 10 2.484,00 24.840,00
Gr. 19 Oficiales ... ... ... ... ... . 11 2.220,00 24.420,00
Gr. 2° Oficiales ... ... ... ... e 11 2.040,00 22.440,00
Gr. 3° Oficiales ... ... ... ... ... . 12 1.944,00 23.328,00
Gr. 4° Oficiales ... ... ... ... cen s 14 1.800,00 25.206,00
Gr. 592 Oficiales ... ... ... ... ... ... 15 1.668,00 25.020,00
Gr. 6° Oficiales ... ... ... ... ... . 14 1.548,00 21.672,00
Gr. .7° Oficiales ... ... ... ... e 12 1.476,00 17.712,00
Gr. 8% Oficiales ... ... ... ... PR 11 1.392,00 15.312,00
Gr. 99 Oficiales ... ... ... ... ... . 11 1.308,00 14.388,00
Gr. 10° Oficiales ... ... ... ... ... . 10 1.200,00 12.000,00
Gr. 119 Oficiales ... ... e e e e 8 1.128,00 ' 9.024,00
Gr. 12° Oficiales ... ... ... ... ... . 6 1.068,00 6.408,00

Planta de Servicios Menores

Gr. 10° Auxiliares ... ... ... ... - 25 E? 1.200,00 E? 30.000,00
Gr. 11° Auxiliares ... ... ... ... ... 30 1.128,00 ~ 33.848,00
Gr. 12° Auxiliares ... ...... e e 40 1.068,00 42.720,00
Gr. 13° Auxiliares ... ... ... ... ... 33 1.020,00 33.660,00
‘Gr. 14° Auxiliares ... ... ... ... ... 21 948,00 19.908,00
Gr. 15° Auxiliares ... ... ... ... ... 18 912,00 16.416,00
Subdelegados

Gr. 8% Subdelegados de: Nufoa, Quinta
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Grado CARGO N de Fune. Sueldo Unitario Total Anual

Normal, Conchali, Juan Fernan-

dez, Corcovado, Palena, Futaleu-

fu, Cisnes, Baker y Quelién ... 10 1.392,00 13.920,00
Gr. 129 Nogales, Machali, Curanilahue,

Chonchi, Panguipulli, Salamanca,

Rio Ibafiez, General Lagos, Pu-

tre, Belén, Codpa, Pozo Almon-

te, Lagunas, Toco, Aguas Blan-

cas, Mejillones, Sierra Gorda, Pi-

ca, Rio Chico, Negreiros, Navari-

no y Huara . 22 1.068,00 23.496,00

b) DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Planta. Directiva, Profesional y Técwica
Cat. o Grado CARGO N9 de Func. Sueldo Unitario Total Anual
32 Cat. Director ... ... ... ... ... .. 1 E? 4.848,00 E?  4.848,00
42 Cat. Sec, General ... . 1 4.536,00 4.536,00
5% Cat. A. Social, Jefe Dep el . 1 4.080,00 4.080,00
62 Cat. A. Social Jefe Seccién (1), A So- ~

cial Jefe Seccién (1), Contador

(1) . 3 3.804,00 11.412,00
Gr. 1° Asis. Sociales ... 6 3.336,00 20.016,00
Gr. 29 Asis Sociales ... 6 3.060,00 18.360,00
Gr. 3° Asis. Sociales ... 8 2.916,00 23.328,00
Gr. 49 Asis. Sociales ... 8 2.688,00 21.504,00
Gr. 5° Asis. Sociales .. 10 2.508,00 25.080,00
Gr. 6% Asis. Sociales .. 10 2.316,00 23.160,00
Gr. 79 Asis. Sociales ... 12 2.220,00 26.640,00
Planta Administrativae
52 Cat. Jefes Depto. . C e 4 3.456,00 13.824,00
62 Cat. Jefes Sece. ... ... ... ... ... 4 2.760,00 11.040,00
72 Cat. Jefes Sece. ... ... ... ... ... 3 2.484,00 7.452,00
Gr. 1° Oficiales ... ... ... ... 3 2.220,00 6.660,00
Gr. 29 Oficiales ... ... ... ... 3 2.040,00 6,120,00
Gr. 3° Oficiales ... ... e e e 3 1.944,00 5.832,00
Gr. 4° Oficiales .. ... ... ... .... ... 3 1.800,00 5.400,00
Gr. 59 Oficiales ... ... ... ... ... . 3 1.668,00 5.004,00
Gr. 6° Oficiales ... ... ... ... ..... 4 1.548,00 6.192,00
Gr. 7° Oficiales ... ... ... ... ... 4 1.476,00 5.904,00
Gr. 8° Oficiales ... ... ... ... ... 4 1.392,00 5.568,00
Gr. 9?2 Oficiales ... ... ... ... ... 4 1.308,00 5.232,00
Gr. 10° Oficiales ... ... ... ... .. 4 1.200,00 4.800,00
Gr. 11° Oficiales ... ... ... ... ... 4 1.128,00 4.512,00
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Grado CARGO N9 de Func. Sueldo Unitario
Gr. 1292 Oficiales ... 5 1.068,00
Gr. 13° Oficiales ... . 5 1.020,00
Gr. 14° Oficiales ... ... .. 6 948,00
Gr. 15° Oficiales ... ... . 6 912,00
Planta de Servicios Menores

Gr 10° Mayordomo ... ... ... ... ... 1 E° 1.200,00
Gr. 10° Chofer ... R 1 1.200,00
Gr. 11° Mayordomo ... 1 1.128,00
Gr. 112 Chofer ... ... ... ... ... ... 1 1.128,00
Gr. 12° Mayordomos ... 2 1.068,00
Gr. 129 Choferes ... ... ... ... .. . 3 1.068,00
Gr. 13° Mayordomos ... ... ... ... . 4 1.020,00
Gr. 13° Choferes ... ... ... ... .. . 3 1.020,00
Gr. 14° Choferes ... ... ... ... . 2 948,00
Gr. 149 Portero ... ... ... 1 948,00
Gr. 15° Porteros ... 2 912,00
Gr. 16° Porteros ... ... ... ... .. 2 864,00
Gr. 17° Porteros .. .... ... ... 3 840,00

¢) JARDIN ZOOLOGICO NACIONAL

Planta Directiva, Profesional y Técnica

62 Cat. Jefe del Jardin Zoolégico .. ... 1 E° 3.804,00
72 Cat. Médico Veterinario .. 1 3.540,00
Planta Administrativa

Gr. 19 Oficial ... . 1 2.220,00
Gr. 2° Oficial ... ... ... ... ... ... 1 2.040,00
Gr. 4° Oficial ... ... ... ... ... . 1 1.800,00
Gr. 69 Oficial ... .. 1 1.548,00
Gr. 9° Oficial ... 1 1.308,00
Planta de Servicios

Gr. 10° Mayordomo ... ... ... ... ... 1 1.200,00
Gr. 12° Mayordomo .. e e 1 1.068,00
Gr. 12° Ayudante Bodeguero ... ... ... 1 1.068,00

~d) CERRO SAN CRISTOBAL
Planta Directiva, Profesional y Técnica

62 Cat. Administrador ... ... ... .... 1 E° 3.804,00
Gr. 1° Subadministrador ... ... .. .. 1 3.336,00

Total Anual

E°

Eo

E°

5.340,00
5.100,00
5.688,00
5.472,00

1.200,00
1.200,00
1.128,00
1.128,00
2.136,00
3.204,00
4.080,00
3.060,00
1.896,00

948,00
1.824,00
1.728,00

1 2.520,00

3.804,00
3.540,00

2.220,00
2.040,00
1.800,00
1.548,00
1.308,00

1.200,00
1.068,00
1.068,00

3.804,00
3.336,00
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Cat. o Grado CARGO N9 de Func. Sueldo Unitario Total Anual
Planta Administrativa

Gr. 1° Oficial ... ... 1 2.220,00 2.220,00
Gr. 2° Oficial ... ... 1 2.040,00 2.040,00
Gr. 4° Oficial ... ... . ..... ... 1 1.800,00 1.800,00
Gr. 6° Oficial ... ... 1 1.548,00 1.548,00
Gr. T7° Oficial ... ~... 1 1.476,00 1.476,00
Gr. 9?2 Oficial ... ... ... ... ot oo 1 1.308,00 1.308,00
Planta de Servicios

Gr. 10° Mayordomo ... 1 1.200,00 1.200,00
Gr. 11?2 Mayordomo ... ... ... .. ... 1 1.128,00 1.128,00
Gr. 12° Mayordomos (2), Chofer (1) . 3 1.068,00 3.204,00
Gr. 13° Mayordomos (2) e . 2 1.020,00 2.040,00

Articulo 2°— Declaranse cargos de 52
categoria de la Planta Directiva, Profesio-
nal y Técnica de la Secretaria y Admi-
nistracién General del Ministerio del In-
terior los correspondientes a los dos car-
gos de Jefes de Departamentos, 5% cate-
goria, pertenecientes a la actual Planta
Administrativa, establecida en el articulo
39 del Decreto con Fuerza de Ley N 161,
de 5 de marzo de 1960,

Reemplazanse los dos cargos de: “Je-
fes de Seccién 72 categoria”, de la Plan-
ta Administrativa, de la Secretaria y Ad-
ministracién General del Ministerio del
Interior por la de: “4 Jefes de Seccién 5%
categoria” de la misma Planta Adminis-
trativa.

Las personas que actualmente ocupan
los empleos a que se refieren los incisos
precedentes, continuaran desempehando
estos cargos sin necesidad de nuevo nom-
bramiento, considerandolos en posesién de
los requisitos exigidos por el articulo 14°
del DFL. N? 338 de 1960, para todos los
efectos legales,

Articulo 3°—E] Presidente de la Repu-
blica encasillara a los funcionarios en ac-
tual servicio a que se refiere la presente
ley, sin sujeciéon a las normas sobre pro-
vision de cargos y sus promociones, de-
signaciones y nombramientos no consti-

tuirdn en caso alguno ascenso para todos
los efectos legales.

Los encasillamientos que se efectiien no
podran significar ni disminucién de re-
muneraciones ni pérdida de los empleos
correspondientes.

Para los efectos de lo dispuesto por los
articulos 59 y siguientes del D.F.L. N°
338, de 6 de abril de 1960, no se conside-
raran como ascenso los aumentos de ca-
tegorias o grados que resulten en favor
del personal que se sefiala en esta ley y
no regira lo establecido en el articulo 64
de dicho cuerpo legal.

Las diferencias que resultaren se can-
celaran por planillas suplementarias.

Articulo 4°—Créase un nuevo cargo de
Inspector Visitador General, 3% categoria,
en la Planta Directiva, Profesional y Téc-
nica de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio del Interior, cuya
remuneracién gozara de la compatibilidad
establecida por el articulo 8% del Decreto
con Fuerza de Ley N¢ 22, de 19 de no-
viembre de 1959. ‘

El Jefe Administrativo y de Gobierno
Interior tendra 32 categoria, de la Plan-
ta Directiva, Profesional y Técnica de la

-Secretaria y Administracién General del

Ministerio del Interior.
Articulo 59—El Presidente de la Re-
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publica dictara los reglamentos de califi-
caciones del Servicio de Gobierno Inte-
rior, Jardin Zoologico Nacional y Cerro
San Cristébal, pudiendo para ello sefalar
normas especiales y diferentes a lag con-
tenidas en el D.F.L. N¢ 338, de 6 de abril
de 1960, que exija la naturaleza del ser-
vicio, especialmente en lo que diga rela-
cién con la constitucién de los organismos
precalificadores y calificadores y sus pro-
cedimientos.

Estas Juntas podran ser integradas por
funcionarios de la Planta de la Secreta-
ria y Administraciéon General del Minis-
terio del Interior.

En todo caso en los reglamentos a que
se refiere el inciso primero, se establece-
ra que el personal podra formular recla-
mos de su calificaciéon, en ultima instan-
cia, ante la Contraloria General de la Re-
pliblica.

Articulo 6°— Derédgase el articulo 2°
transitorio del Decreto con Fuerza de Ley
N? 161 de 5 de marzo de 1960.

Articulo 7°—Los trabajos extraordina-
rios que efectie el personal de la Secre-
~taria y Administracién General del Mi-
nisterio del Interior, no estarin sujetos a
la limitacion de horarios nocturnos o de
dias festivos establecidos en el articulo
79 del D.F.L. N° 338 de 6 de abril de
1960, y se pagaran con cargo a los fon-
dos que se consulten en la ley de Presu-
puesto para el pago de trabajos extraor-
dinarios.

Articulo 8°—El cargo de Jefe del Jar-
din Zoolégico Nacional debersd desempe-
flarlo un Médico Veterinario, con la obli-
gacién de trabajar cuatro horas diarias
como minimo.

Articulo 9°—E] mayor gasto que signi-
fique la aplicacién de la presente ley se
imputara a las mayores entradas produ-
cidas o que se produzean por concepto del
aumento del impuesto sobre la venta del
‘gas licuado que se dispusiere con poste-
rioridad al 31 de diciembre de 1962, vy cu-
vo precio serd fijado en lo sucesivo por

la Direccién de Servicios Eléetricos y de
Gas.

Articulo 10.—Destinase la primera di-
ferencia de sueldos que resulte de] encasi-
llamiento del personal de los Servicios
respectivos, a que dé lugar la presente
ley, a la formacién de un fondo de aporte
a las Comisiones de Bienestar del perso-
nal del Servicio de Gobierno Interior, de
la Direccion de Asistencia Social, del Jar-
din Zooldégico Nacional y del Cerro San
Cristébal, que se han constituido o que
se constituyan con arreglo a lo dispuesto
en el Decreto N? 722, de 11 de agosto de
1955, del ex Ministerio de Salud Publica
v Previsiéon Social. Dicha diferencia, que
no ingresara a la Caja Nacional de Em-
pleados Publicos y Periodistas, sera en-
tregada por la Tesoreria General de la
Reptblica para ser depositada en una
cuenta especial que, con el objeto de ha-
cer efectivo el aporte sefialado una vez
constituidas las mencionadas comisiones
de Bienestar, se abrird en el Banco del
Estado de Chile a nombre del Ministro
del Interior.

Articulo 11.—La presente ley entrara
en vigencia el 1° de enero de 1963 y, de
consiguiente, los decretos de encasilla-
miento produciran sus efectos a contar de
la misma fecha.

Articulo transitorio

Articulo 19—A los actuales funciona-
rios de la Planta Administrativa del Mi-
nisterio del Interior, no les seri aplicable
las disposiciones contempladas en el ar-
ticulo 14 del D.F.L. N° 338, de 6 de abril
de 1960, en el caso de nombramiento en
la Planta Directiva, Profesional y Técni-
ca, de la Secretaria y Administracion del
mismo Ministerio”.

Sala de la Comisién, a 22 de mayo de
1963.

Acordado en sesiéon de fecha 15 del pre-
sente, con asistencia de los sefiores Elu-
chans (Presidente), Cvitanic, De la Fuen-
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te, Jaque, Lehuedé, Lorca, Montes, Panto-
ja y Ruiz-Esquide.

Se designé Diputado Informante al H.
sefior Jaque.

(Fdo.) : Jaime de Larraechea, Secreta-
rio”,

7—INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA

“Honorable Camara:

La Comisiéon de Hacienda pasa a in-
formar, en cumplimiento de los articulos
61 y 62 del Reglamento, el proyecto, de
origen en un mensaje, informado por la
Comisiéon de Gobierno Interior, que re-
estructura las reparticiones y servicios
que indica dependientes del Ministerio del
Interior.

Los fundamentos generales de la inicia-
tiva se contienen en el informe de la Co-
misién respectiva. A grandes rasgos pue-
den resumirse en la necesidad de equipa-
rar jeradrquicamente a los funcionarios de
los Servicios de Gobierno Interior con las
autoridades de la Administracién Publica
cuya fiscalizacién les compete como repre-
sentantes directos del Presidente de la Re-
publica, y en la conveniencia de perfec-
gcionar estos mismos servicios y subsanar
algunas anomalias de tipo estructural que
se han observado con la experiencia de su
funcionamiento.

La Comisién acepté una indicacién del
propio Ejecutivo en el articulo 19, ten-
diente a reemplazar las plantas propuestas
en el proyecto aprobado por la Comisién

de Gobierno Interior por otras que contie-

nen idéntica conformacién, sin més dife-
rencia que aumentar en los grados 8%, 99,
102 y 119 de la planta Administrativa del
Servicio de Gobierno Interior seis cargos
que se suprimen correlativamente en el
grado 12; elevar en dos grados a los au-
xiliares de la Planta de Servicios Meno-
res de la misma reparticiéon; crear cuatro
subdelegados rentados de grado 12 en las
subdelegaciones de Barrancas, Renca, Lo-
ta y Lonquimay; aumentar en 22 cargos
las categorias 52, 6% y 7% y los grados 1°
al 11° de la planta Administrativa de la

Direccién de Asistencia Social, suprimien-
do correlativamente el mismo ntimero en
los grados 129, 139, 14° y 159; elevar en
dos grados y aumentar en diez cargos los
mayordomos, choferes y porteros de la
Planta de Servicios Menores de la misma
Direccién entre los grados 10° al 13° su-
primiendo correlativamente los mismos
cargos de log grados 149, 15°, 16° y 179;
elevar en un grado al oficial de grado 9°
de la planta Administrativa del Jardin
Zcolégico Nacional, y en dos grados a los
mayordomos y ayudante bodeguero del
mismo Servicio y, finalmente, elevar en
un grado al ultimo oficial de grado 99 del
Cerro San Cristébal, vy en dos grados a
los mayordomos de grado 132 del mismo
escalafén. Significan en conjunto suprimir
aquellos destinos cuyos sueldos son infe-
riores al vital y crear el mismo nimero
en forma proporcional a lo largo de los
grados del respectivo escalafén.

La indicacién en referencia acarrea un
mayor costo de E? 37.619 que se imputa
al mismo financiamiento general del pro-
yecto.

Se acordé dejar expresa constancia en
el presente informe, para los efectos de
la historia fidedigna de la ley en proyecto,
que la Comisién ha aprobado el articulo 5°
en el entendido de que los términos gene-
rales de su redaccién no autorizan de nin-
guna manera el hecho de que se puedan
integrar las Juntas Calificadoras de los
Servicios alli enumerados con personal
ajeno a ellos.

El articulo 8° contiene la exigencia del
titulo de médico-veterinario con jornada
de cuatro horas para el desempefio del car-
go de Jefe del Jardin Zoolégico Nacional,
la disposicién asi aprobada tenia prinei-
palmente por objeto contar con un pro-
fesional especializado en la direccién del
establecimiento aludido y permitirle, al
mismo tiempo,- alternar las tareas direc-
tivas con aquellas cientificas de su espe-
cialidad con goce de remuneracién en
ambas.

La Comisién coincidié con los propodsi-
tog generales de la disposicién; pero cam-
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bié su texto por otro que permite al actual
Jefe del Jardin Zool6gico el goce de su
sueldo compatible con la jubilacién de que
pueda estar en posesion.

El articulo 9° contiene el financiamien-
to del proyecto a base de un mayor ren-
dimiento del impuesto al gas licuado.

El costo total del proyecto aprobado por
la Comisién de Gobierno Interior es de
E? 490.000. La indicacién del Ejecutivo
propuesta en el presente tramite lo eleva
a E° 527.619.

El impuesto al gas licuado esti auto-
rizado por el articulo 9? de la ley N? 14.572
y es en la actualidad de un 12% de su
precio promedio calculado por la Direc-
cién de Impuestos Internos para las em-
presas productoras.

Hasta el 1° de enero de 1963 el precio
promedio del gas licuado fue de E° 0,25
por kilégramo y el rendimiento correspon-
diente estd consultado en el Cailculo de
Entradas de la Nacién para el afio corrien-
te. Con fecha 28 de diciembre de 1962,
se dicté por la Direccion General de Im-
puestos Internos la resolucién N? 6.4183,
cuyas partes fundamentales acordé la Co-
mision reproducir en el presente informe.

En ella se tienen presente las faculta-
des concedidas a la Direecién por el Codigo
Tributario y las especiales del articulo 49
bis de la ley 12.120, sobre compraventas,
agregado por la ley N°¢ 14,572 ya citada.
Se consideran, ademas, la resolucién de
esa misma Direccién, de fecha 15 de junio
de 1961, que fijé el precio del gas licuado
en la suma de veinticinco centésimos de es-
cudo el kilogramo y los estudios efectua-
dos por la Direcciéon de Impuestos Internos
y por la Dirececién General de los Servi-
cios Eléctricos y de Gas, respecto de los
precios de venta del gas licuado en Santia-
go tomando como base los precios de ven-
ta de todas las empresas distribuidoras de
este combustible y se llega a la conclusion
de que el precio fijado por la resolucién
N#? 2.456 debe determinarse en treinta y
cinco centésimos de escudo por kilogramo.
Se resuelve, en consecuencia, fijar, para

los efectos previstos en el articulo 49 bis
de la ley 12,120, a partir del 1° de enero
de 1963 el precio del gas licuado en la su-
ma ya dicha y se deja sin efecto la reso-
lucién anterior sobre la misma materia.
Cabe mencionar, por otra parte, que el
rendimiento efectivo del impuesto sobre
el gas licuado en el afio 1962 fue de
E? 1.052.454.

El aumento de diez centésimos de escu-
do por kilogramo significa, pues, un ma-
yor rendimiento del impuesto sobre lo
calculado para el presente afio de doce
milésimos de escudo por kilogramo de gas
licuado consumido y, sobre la base de un
consumo de 38 millones de kilogramos en
el afio 1962 y un incremento que se ha
considerado normal del orden del 30% en
el consumo, llegaria éste a 50 millones de
kilogramos y el rendimiento extra a
E¢ 600.000, suma més que suficiente para
subvenir al gasto mencionado mas arriba.

La Comisién acepté el financiamiento
propuesto y propone reemplazar el texto
del articulo respectivo, cuya redaccién
consideré deficiente. Agregé como requi-
sito el informe de la Direccién de Servi-
cios Eléctricos, que, si bien ha sido to-
mado en consideracién hasta ahora, no es
obligatorio en el texto legal vigente.

La Comisién aprobé también un articu-
lo nuevo propuesto por el Ejecutivo, ten-
diente a eximir al personal en actual ser-
vicio en la Planta Directiva, Profesional
y Téenica de la Oficina de Presupuestos
del Ministerio del Interior de ciertos re-
quisitos para el ascenso que no existian
a la fecha de su nombramiento. Es una
regla similar a las vigentes para otras
Oficinas de Presupuestos y tiende a hacer
mas paulatinas las nuevas exigencias, en
forma de no perjudicar en sus ascensos a
aquellos funcionarios que no las cumplen
en la actualidad.

Por las razones expuestas, la Comisién
de Hacienda acord6é recomendar a la H.
Camara la aprobacién del proyecto ya in-
dividualizado con las siguientes modifi-
caciones: ’
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Articulo 19 Grado Cargo N?¢ de func.
Substituirlo por el siguiente: Grado 10° Auxiliares .. .. .. .. 40
“Articulo 1°—Reestructiiranse las re- Grado 11° Auxiliares .. .. ... .. 33
particiones y servicios dependientes del Grado 129 Auxiliares .. .. ... ... 21
Ministerio del Interior que se indican y Grado 13° Auxiliares ... .. ... ... 18

fijanse las siguientes plantas de sus res-
pectivos funcionarios:
Subdelegados
a) Servicio de Gobierno Interior
Grado 8° Subdelegados (10 de:

Planta Directiva, Profesional y Técnica Nufioa, Quinta Normal,

: Conchali, Juan Fernan-

Categoria Cargo N¢ de func. dez, Corcovado, Palena,

Futaleufd, Cisnes, Ba-

42 Cat. Intendentes .... .. ... ... 25 ker y Quellén .. .. .. 10

52 Cat. Gobernador de Arica 1 Grado 12° Nogales, Machali, Cura-

62 Cat. Gobernadores (22), Se- nilahue, Chonchi, Pan-
cretarios-Abogados de guipulli, Salamanca, Rio
Intendencias (25), Se- : Ibafiez, General Lagos,
cretario - Abogado © Go- Putre, Belén, Codpa,
bernacién de Arica (1) 48 Pozo Almonte, Lagunas,

72 Cat. Gobernadores .. .. .. 43 Toco, Aguas Blancas,

. Mejillones, Sierra Gor-

Planta Administrativa da,  Pica, Navarino,
Negreiros, Morro Chi-

Categoria Cargo N¢ de func. co, Huara, Barrancas,
Renca, Lota y Lonqui-

52 Cat. Oficiales ...... .. ... 6 MAY .. cere e ve ee oo .26

62 Cat. Oficiales .. .. .. cco ... 8

72 Cat. Oficiales .. .. .. .. .. 10 b) Direccion de Asistencia Social

Grado 19 Oficiales ... .. .. ..... 11

Grado 29 Oficiales .. .. ... .. ... 11 Planta Directiva, Profesional y Técnica

Grado 3° Oficiales .. .. .. .. .. 12 ,

Grado 4° Oficiales .....c. .. .. .. 14 Categoria Cargo N? de func.

Grado 59 Oficiales .. ..... .. ... 1b

Grado 6° Oficiales ... .. ... .. .. 14 32 Cat. Director .. .. .. .. .. 1

Grado 79 Oficiales .. .. .. .. .. 12 42 Cat. Secretario General ... 1

Grado 8° Oficiales .. .. .. ....... 13 52 Cat. A. Social Jefe Depto. .. 1

Grado 99 Oficiales ... .. .. ..... 12 62 Cat. A. Social Jefe Sec. (1),

Grado 10° Oficiales ... ... ... .. 11 A. Social Jefe Sec. (1),

Grado 11° Oficiales .. .. .. .. .. 10 Contador (1) 3

Grado 1° Asistentes Sociales ... 6

Planta de Servicios Menores Grado 2° Asistentes Sociales .. 6
Grado 3° Asistentes Sociales .. 8

Grado Cargo N? de func. Grado 4° Asistentes Sociales ... 8
Grado 59 Asistentes Sociales .. 10

Grado 8% Auxiliares .. ... .. .. 25 Grado 6° Asistentes Sociales .. 10

Grado 99 Auxiliares ... ... .. ... 30 Grado 79 Asistentes Sociales ... 12
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Categoria Cargo N¢ de func.
5% Cat. Jefes Departamento .. 5
6% Cat. Jefes Seccién .. 4
72 Cat. Jefes Seccion ... .. ... 4
Grado 1° Oficiales .. .. ... .. .. 4
Grado 2° Oficiales .... .. . 6
Grado 3° Oficiales .. ..... .. .. 6
Grado 4° Oficiales .. .. ... .. ... 7
Grado 59 Oficiales .. .. ... .. .. 6
Grado 69 Oficiales .. ..... ..... b
Grado 7° Oficiales .. .. .. ...... 4
Grado 8¢ Oficiales ... .. ... .. .. 6
Grado 9° Oficiales .. .. ... .. .. 5
Grado 10° Oficiales ... .. .. ... .. 5
Grado 119 Oficiales .. ... .. .. .. 5
Planta de Servicios Menores
Grado Cargo N? de func.
Grado 8° Mayordomo (1), Cho-
fer (1) . . 2
Grado 99 Mayordomo (1) Chofer
(1) .. .. 2
Grado 10° Mayordomos (2) Cho-
feres (3) e 5
Grado 11° Mayordomos (4), Cho-
feres (3) . 7
Grado 12° Choferes (2) Porteros
(4) 6
Grado 13° Porteros .. ... .. .. ... 4

¢) Jardin Zoolégico Nacional

Planta Directiva, Profesional y Técnica

Categoria Cargo N°? de func.
62 Cat. Jefe del Jardin Zoolo-
gico ... .. . 1
72 Cat. Médico Vetermarlo 1
Planta Administrativa
Grado Cargo N¢ de func.
Grado 1° Oficial .. 1

Planta Administrativa

\Cartegoria‘ Cargo N¢ de func.
Grado 2° Oficial .... .. 1
Grado 4° Oficial ....-.. .. ... .. 1
Grado 6° Oficial .. ... .. . 1
Grado 8¢ Oficial .. ... .. 1
Planta de Servicios

Grado Cargo N? de func.
Grado 8° Mayordomo .. .. 1
Grado 10° Mayordomo (1), Ayu-

' dante Bodeguero (1) .... 2

d) Cerro San Cristébal

Planta Directiva, Profesional y Técnica

Categoria Cargo N? de func.
62 Cat. Administrador .. .. .. 1
Grado 19 Subadministrador .. .. 1

Planta Administrativa

Grado Cargo N¢ de func.
~Grado 1° Oficial ... .. 1
Grado 29 Oficial .... .. 1
Grado 4° Oficial .... .. 1
Grado 6° Oficial .. .. ... .. 1
Grado 7° Oficial .. .. .. .. ... 1
Grado 8° Oficial .. .... .. .. 1
Planta de Servicios
Grado Cargo N? de func.
Grado 8° Mayordomo .. .. ...... 1
Grado 9° Maydrdomo .. ... . 1
Grado 10° Mayordomos (2), Cho-
fer (1) . e e . 3
Grado 11°¢ Mayordomos e e e, 2

Las remuneraciones anuales correspon-
dientes a los cargos consultados en estas
plantas serdn las establecidas en el D.F.L.
N¢ 40, de 1959, con sus modificaciones
posteriores”.
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Articulo 8°

Pasa a ser articulo 29 transitorio con el
siguiente texto:

“El actual Jefe del Jardin Zoolégico
Nacional podra gozar de las remuneracio-
nes correspondientes a dicho cargo en
forma simultinea con pensiones de jubi-
lacién de que disfrute”.

Articulo 9°

Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo...—El mayor gasto que sig-
nifique la aplicacién de la presente ley se
imputara a las mayores entradas prove-
nientes del aumento del rendimiento del
impuesto al gas licuado producido como
consecuencia de la resolucién N¢ 6.413 de
28 de diciembre de 1962 de la Direccién
de Impuestos Internos, que fijo el precio
de venta al consumidor base Santiago en
la suma de E? 0,35 por kilogramo de gas
licuado, con vigencia desde el 12 de enero
de 1963.

El precio a que se refiere el inciso an-
terior serad fijado en lo sucesivo por la
Direcciéon de Impuestos Internos, previo
informe de la Direccién de Servicios Eléc-
tricos y de Gas”. g

Articulos Tramsitorios

Consultar el siguiente nuevo:

“Articulo. . .—E] personal que fue nom-
brado en la planta Directiva, Profesional
y Técnica de la Oficina de Presupuestos
del Ministerio del Interior en virtud de lo
dispuesto en los articulos 8°, letra A), y
199 inciso primero del Decreto con Fuerza
de Ley 106, de 1960, tendri todos los de-
rechos que concede el D.F.L. N? 338, de
1960 y no regirdn para dicho personal en
futuras designaciones o ascensos dentro
de dicha planta los requisitos sefialados en
el articulo 7° del D.F.L. N° 106, u otros
exigidos por la ley.

Deroégase la disposicion final del articu-

lo 19, inciso primero del D.F.L. N¢ 106, -

de 1960, que dice: “pero cesaran en sus

funciones el 31 de diciembre de 1964 si

en dicha fecha no hubieren cumplido con
tales requisitos”.

Sala de la Comisién, 12 de junio de 1963.

Acordado en sesiones de fechas 5 y 10
del actual con asistencia de los sefiores
Huerta (Presidente), Altamirano, Balles-
teros, Briicher, Cademartori, Correa, Elu-
chans, Gumucio, Leigh, Mercado, Rami-
rez y Urrutia don Ignacio.

Se designé diputado informante al H.
senor Leigh.

(Fdo.) : Jorge Lea-Plaza Sdenz, Secre-
tario”,

8.—MOCION DEL SENOR CVITANIC

“Honorable Camara:

La Camara de Comercio e Industrias de
Magallanes acordé donar al Cuerpo de Ca-
rabineros de Chile, Prefectura de Maga-
llanes, dos vehiculos radio-patrullas des-
tinados a contribuir al mejor servicio de
la institucién policial en esa extensa zo-
na, maquinas que fueron puestas a dispo-
sicién del sefior Director General del Cuer-
po de Carabineros por carta dirigida el
mismo dia en que llegaron a Punta Are-
nas en el barco Nopal Branco, carta cuya
copia se acompaiia.

Sin embargo, esas maquinas, destinadas
a prestar servicios de incalculable bene-
ficio colectivo, no podrian ser retiradas
de Aduana mientras una ley no libere
esos derechos e impuestos que gravan la
importacién de estos vehiculos, los que,
dado el objetivo de utilidad piblica de la
donacién, no nos cabe duda que el Con-
greso Nacional declarari inaplicables en
esta oportunidad.

Por estas consideraciones, vengo en pro-
poner la liberacién de todos los derechos
e impuestos que graven la internacién de
los mencionados vehiculos y sus artefac-
tos anexos individualizados en los
mentos de embarque que en copias fotos-
taticas se acompaifian.

Al mismo tiempo, me permito propo-
ner la liberacién de los mismos derechos
e impuestos que gravan la internacién de

docu- ~
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un microbds marca Volkswagen, donado
por la Corporacién norteamericana deno-
minada “The Cristian and Missionary
Alliance”, a la corporacion chilena “Alian-
za Cristiana y Misionera”, anteriormente
con sede en Temuco y actualmente en la
ciudad de Osorno, con jurisdiccion en to-
das las provincias de la zona sur del pais
en las cuales desarrolla una intensa y va-
liosa labor de divulgacién religiosa, de
ensefianza y de beneficencia entre los sec-
tores populares, labor para la cual resulta
de gran utilidad el referido vehiculo.

Acompafio también los documentos en
los cuales consta la donacién, su objetivo
y el embarque del vehiculo que llegd a
Puerto Montt en el vapor ‘“Illstein”, pro-
cedente de Hamburgo.

Con estos antecedentes, me permito pro-
poner a la consideraciéon del Congreso Na-
cional el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 19—Libérase del pago de de-
rechos de internacién, de almacenaje, de
los impuestos establecidos en el decreto
supremo N? 2,772, de 18 de agosto de
1943 y sus modificaciones posteriores y,
en general, de todo derecho o contribu-
cién que se perciba por intermedio de las
aduanas, a dos vehiculos radio-patrullas
importados por el puerto de Punta Are-
nas por la Camara de Comercio e Indus-
trias de Magallanes y donadas al Cuerpo
de Carabineros de Chile, y sus respecti-
VOs accesorios.

Articulo 2°—Libérase del pago de to-
dos los derechos e impuestos sefialados en
el articulo anterior, a un microbis Volks-
wagen, internado por el puerto de Puerto
Montt en el vapor “Illstein”, donado a la
Corporaciéon denominada ‘“Alianza Cris-
tiana y Misionera”.

Articulo 3°9-—Si dentro del plazo de cin-
co afos, contado desde la fecha de la vi-
gencia de la presente ley, cualquiera de
los vehiculos a que se refieren los articu-
los anteriores fueren enajenados a cual-
quier titulo o se les diere un destino dis-

tinto del especifico, deberan enterarse en
arcas fiscales los derechos e impuestos del
pago de los cuales esta ley libera, quedan-
do solidariamente responsables de su in-
tegro las personas o entidades que inter-
vengan en los actos o contratos respec-
tivos.
(Fdo.) : Jorge Cvitanic.” S

9.—MOCION DE VARIOS SENORES DIPUTADOS

Honorable Cdmara:

Como es de conocimiento de Vuestras
Sefiorias, los empleados de]l Club Hipico
de Santiago son ciudadanos de una abne-
gacién y espiritu de trabajo encomiable,
que deben ser protegidos con todos los be-
neficios que imponen las leyes, habida
consideracién que durante gran parte de
su vida sacrifican sus Unicas horas libres,
los domingos y festivos, con el objeto de
incrementar las escasas remuneraciones
que reciben en sus ocupaciones, sacrifi-
cando a sus familiares y, en muchos casos,
privando a sus hijos de la alegria de com-
partir con sus padres los naturales vincu-
los que los deben unir.

El legislador, consecuente con ello, asi
lo ha comprendido, y con el correr de los
afios ha ido haciendo justicia, concedién-
doles ciertos derechos que han sido consi-
derados beneficiosos para sus intereses.
Sin embargo, existe uno que es deseado
con verdadero anhelo por todos los em-
pleados del Club Hipico de Santiago, ya
que de esta manera si que verian com-
pensados sus sacrificios de juventud ase-
gurando una vejez mis tranquila. Esta es
la indemnizacién por afios de servicios.

Los empleados del Club Hipico de San-
tiago, conscientes de no perturbar a la Ins-
titucién en su desenvolvimiento econémi-
co, han estudiado un financiamiento, que
en nada lesiona los intereses del Club Hipi-
co, toda vez que han considerado rema-
nentes derivados del juego, como igual-
mente un proporcional aumento en las en-
tradas, que por su escaso valor no perju-
dica los intereses del apostador que con-
curre al espectaculo.
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Financiado el proyecto, obstaculo per-
manente para la aprobacién de aquellos
que involucran un mejoramiento econémi-
co, no hay inconveniente para que el Ho-
norable Congreso Nacional le preste su
aprobacion, maxime que otros empleados
que no hacen tanto esfuerzo por mejorar
su standard de vida ya lo han obtenido,
entre los cuales se encuentran los emplea-
dos publicos, obreros, un fuerte sector de
empleados particulares y, lo que es mas,
los congéneres que desempefian sus mis-
mas labores, como son los empleados del
Hipédromo Chile.

Proyecto de ley:

“Articulo 1°—Establécese una indem-
nizaciéon por afios de servicios para el
personal de empleados del Club Hipico de
Santiago. Esta indemnizaciéon se calcula-
ra a base. del promedio del total de re-
muneraciones percibidas a cualquier titu-
lo por el empleado durante el Gltimo ano
de servicios prestados a la Institucién y
cuyo promedio no podra exceder de tres
sueldos vitales del departamento de San-
tiago. Dicho promedio se multiplicara por
el nimero de afios de servicios efectiva-
mente trabajados a la Institucién, los cua-
les no podran exceder de 25 afios.

Articulo 2°—La indemnizacion que se
otorga en conformidad a lo establecido en
el articulo precedente se financiara en la
siguiente forma:

a) Con el producido de los boletos y
cartillas no cobradas en cada reunion,
cualquiera que sea su calificacion;

b) Con un 20% de aumento sobre el va-
lor total de las entradas que se cobren al
publico, cualquiera que sea su localidad;

¢) Con el sobrante que resulte una vez
. desarrollado el juego de cartillas, y

d) Con el sobrante que resulte con mo-
tivo de la determinacién definitiva del di-
videndo que deba pagar cada caballo.

Articulo 3°—Se entendera por boletos
y cartillas no cobrados, aquellos cuyo co-
bro no se realice por el apostador dentro

de los 30 dias siguientes a la fecha de la
reunién a que correspondan.

Articulo 4°—Los fondos provenientes
de la presente ley, seran entregados por
¢l Club Hipico de Santiago, dentro de los
30 dias siguientes a su percepcién, a la
Caja de Retiroty Prevision Social de los
Empleados del Club Hipico de Santiago,
la que para estos efectos deberd abrir una
cuenta corriente especial en el Banco del
Estado de Chile. La Superintendencia de
Sociedades Anénimas, Bolsas de Comercio
y Compaifiias de Seguros fiscalizara el
oportuno cumplimiento de las prescripcio-
nes que sefiala la presente ley. Si se acre-
ditare, por alguno de los beneficiarios,
el retardo del Club Hipico de Santia-
go en el cumplimiento de alguna de las
obligaciones que le sefiala la presente ley,
la Superintendencia, una vez verificada la
denuncia, en un plazo no mayor de 15 dias
contados desde la fecha de su interposi-
cidén, aplicara una sancién a favor del fon-
do de indemnizacién, equivalente al valor
de lo adeudado.

Articulo 5°—Para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la presente ley, el Club
Hipico de Santiago debera entregar a la
Caja de Retiro y Previsién Social de los
Empleados del Club Hipico de Santiago,
los fondos percibidos por concepto de las le-
tras a) y b) del articulo 29 durante el
afio 1962 a la fecha de promulgacién de
la presente ley. Dichos fondos seran en-
tregados en el plazo de 30 dias contados
desde la vigencia de la presente ley, a la
Caja sefialada.

Articulo 69—La Caja de Previsién de
Empleados del Club Hipico de Santiago
debera cancelar al beneficiario dentro de
un plazo de 15 dias la indemnizacién que
establece la presente ley. El plazo recién
seflalado se contara desde la fecha que el
beneficiario acredite que por cualquier
causa haya dejado de prestar servicios al
Club Hipico de Santiago.

Articulo 7°—Prohibese a la Caja de
Retiro y Prevision Social de los Emplea-
dos del Club Hipico de Santiago aplicar
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los fondos prevenientes de la presente ley
a otros fines que los sefialados en el ar-
ticulo 1°.

Articulo 8°—E] aumento de precio de
las entradas que resulte después de apli-
cado el porcentaje indicado en la letra b)
del articulo 29 estara exento de toda cla-
se de impuestos, de manera que su pro-
ducto total se destinard integramente al
beneficio establecido en la presente ley.

Avrticulo 99—Gozaran de los beneficios
de la presente ley todos los empleados -del
Club Hipico de Santiago que se encontra-
ban trabajando en la Institucion el 19 de
octubre de 1962, aunque con posteriori-
dad a dicha fecha hubieren dejado de
" prestar servicios por cualquier causa.”

(Fdos.) : José Musalem.— Jorge Mon-

tes. — Ricardo Valenzuela. — Luis Pare-
to. — Oscar Naranjo.
7

10.—MOCION DEL SENOR BALLESTEROS
Proyecto de ley:

“Articulo inico.—Concédese, por gra-
cia, a dofia Romelia Telleria Cuevas viu-
da de Badilla, una pensién mensual de
E° 100.

E]l gasto que demande la aplicacién de
la presente ley se imputarid al item de
Pensiones del Presupuesto del Ministerio
de Hacienda. .

(Fdo.) : Eugenio Ballesteros Reyes.”

11.—COMUNICACION

Del Comité Parlamentario del Partido
Liberal, con la que manifiesta que ha de-
signado Comité Propietarios a los sefio-
res Ramirez y Eguiguren, y Comité Su-
plente, a los sefiores Bunster y Momberg,

12—PETICION DE SESION

“Santiago, 12 de junio de 1963.,

Seticr Presidente:

En uvuso de la atribucién que nos con-
fiere el articulo 82 del Reglamento, soli-

citamos de V. E. se sirva citar a sesion
para el dia 12 de junio, de 20.45 a 23 ho-
ras, a fin de tratar sobre la actitud del
Gobierno en relaciéon a los conflictos co-
leetivos y despido de dirigentes en diver-
sas industrias y establecimientos comer-
ciales.

(Fdo.) : Carlos Rosales.— Hugo Robles.
—Volodia Teitelboim.—César Godoy.—
Victor Galleguillos.— O. Santos Medel.—
Juan Acevedo.— Albino Barra.— Ana Ro-
driguez.— Pedro Stark.— Luis Minchel.—
Jorge Montes.— Juan Garcia.— Julieta
Campusano.— Cipriano Pontigo.— Orlan-
do Millas.— Bernardo Araya.— Ramén
Silva.—Carlos Cerda.— Graciela Lacoste,
—Fernando Cancino.— Galvarino Melo.—
Carlos Altamirano.— Ricardo Valenzuela.
—Alberto Jerez.— Eugenio Ballesteros.—
Luis Papic— Constantino Sudrez.— Al-
fredo Lorca.— Luzberto Pantoja.— José
Oyarzun’.

V.—TEXTO DEL DEBATE

—Se abrié la sesién a las 21 horas.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—En el nombre de Dios, se
abre la sesién.

Se va a dar la Cuenta.

~—FE1 seiior Prosecretario da cuenta de
los asuntos recibidos en la Secretaria.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) —Terminada la Cuenta.

L—ACTITUD DEL GOBIERNO FRENTE A LOS

CONFLICTOS COLECTIVOS Y DESPIDOS DE DI-

RIGENTES EN DIVERSAS INDUSTRIAS Y ES-

TABLECIMIENTOS COMERCIALES.—PETICION
DE OFICIOS

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
8presidente) .—En conformidad al objeto
de la presente sesi6n, corresponde tratar
la actitud del Gobierno con relacién a los
conflictos colectivos y despidos de dirigen-
tes en diversas industrias y estableci-
mientos comerciales.

El primer turno corresponde al Comi-
té Comunista.
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El sefior ROBLES.—Pido la palabra,
sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra Su Sefio-
ria.

El sefior ROBLES.—Sefior Presidente,
los parlamentarios de estos bancos eleva-
mos nuestra formal voz de protesta ante
la prepotente e ilegal actitud que han asu-
mido varias empresas patronales, al em-
pezar a despedir a los dirigentes sindica-
les. Ademés, a una cantidad de emplea-
dos y obreros, atropellando, de esta ma-
nera, el Cédigo del Trabajo, segiin el cual
ninguna empresa puede despedir a maés
de nueve obreros, si no cuenta con auto-
rizaciéon del Ministerio de Economia y del
Ministerio del Trabajo.

Los sefiores Severino y Julio Gareia,
duefios de los Almacenes “Los Gobeli-
nos”, como lo saben Sus Sefiorias, estan
a una cuadra del edificio del Parlamento
Nacional, actualmente han dado por ca-
ducados los contratos de trabajo de 105
trabajadores, entre obreros y empleados,
incluidos 10 dirigentes sindicales, de los
cuales cinco pertenecen al Sindicato In-
dustrial de Obreros y cinco al Sindicato
Profesional de Empleados.

Sefior Presidente, este conflicto fue pro-
vocado por los sefiores Garcia, al proce-
der a despedir a un empleado correcto, de
apellido Castro, porque solicité permiso
para atender a su esposa que daba a luz
en una clinica de la ciudad. Como su si-
tuacién econémica fuera aflictiva, la mis-
ma empresa facilito E? 80, a cuenta de su
sueldo, para atender de esta manera a su
esposa. Al regresar el empleado a su tra-
bajo, se encontré con que estaba despe-
dido de su puesto. Ante esta actitud de los
duefios de ‘“Los Gobelinos”, que procedie-
ron con una falta absoluta de humanidad
y con el desprecio que siempre han de-
mostrado por sus colaboradores, los sin-
dicatos han defendido a su asociado, so-
lidarizando con él en ese momento de des-
gracia. Pero la empresa ha respondido
con un despido masivo, atropellando el

fuero sindical y las disposiciones y ju-
risprudencia vigentes en esta materia.

Para buscar una solucién a este pro-
blema, hemos concurrido a ese estableci-
miento varios parlamentarios de diferen-
tes sectores politicos representados en es-
ta Honorable Corporacién. Pero nos he-
mos encontrado con una cerrada intransi-
gencia y testarudez de parte del sefior Ju-
lio Garcia, gerente de “Los Gobelinos”,
quien no aceptdé ningin tipo de arreglo.

En los Almacenes ‘“Paris”, su gerente
general, don Guillermo Gé&lmez, alcalde
del balneario Las Rocas de Santo Domin-
go, condecorado con la Orden al Mérito
Bernardo O’Higgins, ha procedido a des-
pedir al presidente del sindicato y a doce
empleados, Gltimamente, por el delito de
defender a una empleada que fuera des-
pedida por enfermarse.

Estas multimillonarias empresas se en-
cuentran coludidas para eliminar sistema-
ticamente a las organizaciones gremiales
y sus dirigentes.

Esta actitud ha sido puesta en practi-
ca por Cervecerias Unidas contra los di-
rigentes sindicales, los cuales han sido des-
pedidos.

La empresa textil “La Europea” ha des-
pedido a dos dirigentes sindicales. Lo
mismo ha ocurrido con los dirigentes sin-
dicales de Madeco y Mademsa.

Las empresas constructoras Lépez Rios
y Raual Maffey, procedieron a despedir a
los dirigentes de aquel sindicato.

Por otra parte, la fabrica de productos
industriales llamada “Ceramica Prince-
sa”, ayer tarde despidi6 a los dirigentes
sindicales y a siete obreros, solamente por
el hecho de haber reclamado el cumpli-
miento de la ley 15.141 de reajuste de
sueldos y salarios, el reajuste de la asig-
nacién familiar, etcétera.

En Puente Alto, se ha despedido a 500
obreros y a los dirigentes sindicales de la
empresa ‘“‘Hilos Cadena”.

En Frutillar, en la empresa llamada
“Lechera del Sur”, los patrones despidie-
ron & los cinco dirigentes sindicales por
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el solo hecho de haber recibido la perso-
nalidad juridica el sindicato.

Y, sefior Presidente, la demostracion
mas palpable de persecucion a los diri-
gentes y trabajadores es lo ocurrido en la
millonaria firma Yarur, que ha pretendi-
do censurar a tres dirigentes sindicales
en méas de una oportunidad, recurriendo
al terror, las amenazas y los despidos,
cuando los obreros se han negado a fir-
mar aquellas censuras.

Pretendieron e intentan realizar la men-
cionada censura con la participacién di-
recta de empleados y policias internos de
la industria. Se quizo efectuar una cen-
sura la semana antepasada. En esa opor-
tunidad, los funcionarios del Trabajo que
participaron actuaron en forma parcial,
dado que la empresa no habia descontado
las respectivas cuotas sindicales por un
periodo de seis meses, lo que es improce-
dente, porque aquéllas, segin el Regla-
mento, deben ser descontadas mensual-
mente. El Inspector a cargo de la vota-
cion de aquella censura presioné a los di-
rigentes sindicales, para que recibieran
en dinero dichas cuotas de parte de un
senior extraflo, que dijo ser Notario y
Abogado, ¥y que portaba un fajo de bille-
tes, que habia sido entregado por la em-
presa como pago de las cuotas de los obre-
r0s. Esto demuestra que la censura era
“comprada” por la empresa, pues los di-
neros no provenian del descuento legal en
las planillas de los obreros, hecho que es-
toy en condiciones de demostrar.

También demuestra la parcialidad de
los funcionarios del Trabajo el hecho de
que hayan aceptado la maniobra de los je-
fes de la empresa, que dejaron al turno
de noche obligadamente adentro, dandoles
licor y desayuno para que expresaran de
viva voz al Inspector del Trabajo que es-
taban al dia en sus cuotas.

Esta odiosa ofensiva patronal contra las
organizaciones de los trabajadores refle-
ja una actitud de clase, que cuenta con el
apoyo del Gobierno a través de los orga-
nismos del Trabajo respectivos, los cua-
les no intervienen para hacer cumplir las

disposiciones legales relativas al repec-
to del fuero de los dirigentes, reconocido
por el propio Cddigo del Trabajo. Las au-
toridades del Trabajo han expresado que
este problema incumbe a la Judicatura
del Trabajo. La verdad es que ellas se han
apartado de sus verdaderas funciones, ya
que no han defendido el fuero sindical ni
se han opuesto a los despidos masivos.

Por esta razén, atin cuando los Juzga-
dos del Trabajo ordenen el reintegro de
los dirigentes, los patrones se reservan
el derecho a pagarles la indemnizacién co-
rrespondiente. En esta forma destruyen
las organizaciones sindicales y, como con-
secuencia de ello, los trabajadores pier-
den todas sus conquistas sociales y econé-
micas logradas a través de sus sindicatos,
que los patrones desconocen en la més
completa impunidad.

Sefior Presidente, en esta época, cuando
se inicia la futura campafia Presidencial,
los patrones premeditamente han adopta-
do esta actitud de persecucién contra los
obreros y empleados organizados, con el
objeto de poner en los gremios dirigen-
tes a su servicio y a favor de sus intere-
ses politicos y econdémicos.

Solicito se oficie al Ministro del Inte-
rior y al Ministro del Trabajo, denuncian-
do estos atropellos contra el fuero sindi-
cal y los despidos masivos en las indus-
trias a través de todo el pafis.

También pido que se oficie en el mis-
mo sentido al sefior Ministro de Econo-
mia, Fomento y Reconstruceién.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).-——Se enviardn, en su nombre,
los oficios que ha solicitado Su Sefioria.

El sefior ROBLES.—EI Honorable se-
fior Bernardo Araya me ha solicitado una
interrupciéon, seiior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—Con la venia del Honorable
sefior Robles, puede hacer uso de una in-
terrupciéon el Honorable sefior Araya.

El sefior ARAYA.—Sefior Presidente,
no es necesario extenderse en razones pa-
ra fundamentar el fuero sindical.

El fuero sindical o privilegio de inamo-
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vilidad, da al dirigente sindical la inde-
pendencia necesaria para el desempefio de
sus funciones y la defensa de los derechos
de suis compaifieros y hermanos de clase.
De no existir él, el patrén no tendria li-
mitacién legal porque, seguramente, no la
tiene moral para despedir al dirigente sin-
dical que oponga su sentido de respon-
sabilidad de dirigente obrero o empleado
frente a la prepotencia de su condicion
de patrén. La independencia y la digni-
dad de los dirigentes sindicales y, por de-
rivacién, de la clase asalariada en gene-
ral reposan en este principio elemental.
Como expresa una sentencia de la Corte
del Trabajo de Valparaiso, “la inamovi-
lidad sindical persigue resguardar la exis-
tencia misma del sindicato manifestada
en sus dirigentes”.

La actual legislacién del Trabajo otor-
ga el beneficio del fuero sindical a los
miembros del directorio definitivo del
sindicato, sea éste industrial o profesio-
nal, a los miembros del directorio provi-
sional y a los eandidatos a directores, as-
pecto éste que desconocen algunos patro-
nes de empresas nacionales o seudo na-
cionales, como el sefior Yarur. Ello esta
establecido en los articulos 378 y 379 del
Cédigo del Trabajo, disposiciones que exi-
gen se comunique la constitucién del di-
rectorio al patrén o empleados y a la Ins-
peccién del Trabajo y, en el caso del di-
rectorio de un sindicato profesional, a la
autoridad de los servicios del Trabajo y
la publicacién por tres dias consecutivos en
un diario de la localidad.

Cumplidos estos requisitos, el directorio
del sindicato goza del fuero o inamovilidad,
beneficio que se extiende hasta el término
del plazo fijado por la ley al mandato de
los directores, la censura, otra medida dis-
ciplinaria tomada por la asamblea, y re-
nuncia. El beneficio se extiende, salvo el
caso de censura o medida disciplinaria, por
seis meses después de haber cesado en el
cargo de director.

. En qué consiste el fuero sindical? Sim-
plemente, en conformidad a lo estableci-
do en el articulo 379 del Cédigo del Tra-
bajo, Libro Tercero, Titulo Primero, el

director “no podréa ser separado de la em-
presa, sino con acuerdo del Juez del Tra- ‘
bajo, el que lo otorgard” en los casos in-
dicados en el articulo 99 del Cédigo, esto
es, por las causales de caducidad del con-
trato de trabajo, con excepciéon de los ca-
sos especificamente sefialados. En conse-
cuencia, para poner término a la inamo-
vilidad del director sindical es necesario
que, copulativamente, concurran dos re-
quisitos: autorizaciéon judicial y causa le-
gal.

El senior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—;Me permite, Honorable
Diputado? Ha terminado el tiempo del Co-
mité Comunista.

El turno siguiente corresponde al Co-
mité Radical.

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos) .—Pido la palabra.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra Su Sefio-
ria.

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos) .—Sefior Presidente, no es la pri-
mera vez que en la Honorable CAmara me
preocupo de plantear algunos aspectos re-
lacionados con la cuestién fundamental
que se refiere la convocatoria a esta se-
sién especial: la de analizar “la actitud
del Gobierno en relacién a los conflictos
colectivos y despidos de dirigentes en di-
versas industrias y establecimientos co-
merciales”.

En este caso, no se trata de un simple
problema de aspecto humano, que ya me-
receria nuestra atencién, sino que, ade-
maés, constituye un problema de tipo so-
cial. Nos encontramos en presencia de ac-
titudes reiteradas de parte de determina-
das empresas que desconocen las leyes del
trabajo, especialmente aquéllas que se re-
lacionan -con nuestra organizacién sindi-
cal.

El Libro Tercero de nuestro Cédigo del
Trabajo establece algunas normas espe-
cificas en relacién con las organizaciones
sindicales. Entre sus disposiciones mere-
cen nuestra atencién el articulo 365 que
establece el reconocimiento del derecho de
asociacion en sindicatos; el articulo 379,
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que habla de la inmovilidad de los diri-
gentes sindicales, “los que no podran ser
separades de ta empresa” —dice a la le-
tra-—, sinc con acuerdo del juez del Tra-
bajo, el que lo otorgard en los casos in-
dicados en el articulo 92 de este texto”. En
seguida, tenemos el articulo 372, que es-
tablece que los sindicatos podran consti-
tuirse de acuerdo con las leyes pertinen-
tes para establecer “cursos y escuelas pri-
marias o profesionales, museos sociales,
sociedades cooperativas de todo género,
economatos o almacenes de consumo, ofi-
cinas de colocacién y, en general, todos los
servicios de cooperacién, educacién y pre-
visiéon”.

Por consiguiente, en nuestro Derecho
Positivo, que no comprende en su ampli-
tud la libertad sindical, porque hay varios
preceptos que la restringen, como el ar-
ticulo 368, que prohibe la sindicalizacién
de los empleados fiscales y municipales,
existen por lo menos normas sustantivas
que reconocen el derecho de los asalaria-
dos a organizarse libremente en sindi-
catos.

Pues bién, este mismo Coédigo otorga a
los dirigentes y a los miembros de los sin-
dicatos determinadas garantias para de-
fender los derechos de los trabajadores
en relaciéon con los derechos de la parte
patronal. Con estos -dos factores funda-
mentales que intervienen en la produc-
cién, capital y trabajo, ha podido desen-
volverse y avanzar nuestra sociedad, no
en el grado que quisiéramos, pero, por lo
menos, ha avanzado.

Ocurre que en este tltimo tiempo se han
estado produciendo en el pais varios he-
chos que atentan contra. la organizacion
sindical y, especificamente, contra la ina-
movilidad de los directores de sindicatos.
Ya lo dijo mi Honorable colega sefior Ro-
bles, al analizar actuaciones de diversas
empresas en las cuales no se ha respetado
este derecho.

Me voy a referir, en esta oportunidad,
a un caso reciente que nos ha correspon-

dido enfrentar con varios parlamentarios
de distintos sectores. Nuestra intervencién
culminé con una entrevista que sostuvi-
mos ayer con el gerente de la empresa
“Los Gobelinos”, sefior Julio Gareia. Con-
currieron a ella los Honorables colegas
Silva Ulloa, Almeyda, Musalem, Robles,
Leyton, Eguiguren y el Diputado que ha-
bla. Fuimos a conversar con el sefior ge-
rente con el proposito de conocer, como
representantes de las diversas fuerzas po-
liticas del Congreso Nacional, en qué con-
sistia el problema. El sefior gerente nos
explicé cual era y, en realidad, nos con-
vencimos de que los fundamentos que nos
habian dado los empleados eran los jus-
tos y no los que explicaba la gerencia de
ese establecimiento. ;A qué se debe es-
te conflicto? Es necesario que considere-
mos sus causas para que el pais sepa, co-
mo se lo dijimos al sefior Garcia en el
afan de encontrar una solucién inmedia-
ta y de impedir, incluso la realizacién de
esta sesion que estamos celebrando, por
qué motivos las empresas provocan a ve-
ces movimientos sociales de esta natura-
leza.

Trabajaba en “Lo Gobelinos” un em-
pleado cuyo nombre es Bernardo Castro.
El dia 30 de mayo del afio en curso, a las
7,30 horas este funcionario llevd a su es-
posa, en estado de gravidez, a la clinica
Providencia, ubicada en Manuel Montt
383. Como consecuencia de este hecho, avi-
s6 por teléfono al jefe de la secciéon ca-
miseria y a su jefe directo, que no podia
ir a trabajar ese dia, porque su mujer se
encontraba en este estado especialisimo.
Pues bien, no pudo ir a trabajar el dia 30
de mayo, ni el 19, ni el 2, ni el 3 de junio;
concurrié el dia 4 a sus labores, donde se
le dijo que no podia trabajar més, porque
su contrato de trabajo habia expirado. El
sefior Garcia expresé que ellos habian
adoptado esta resoluecidén, porque; segun
el certificado médico, el parto habia sido
normal. Nosotros dijimos al sefior geren-
te que era de escasa importancia lo que
un certificado médico dijera al respecto,
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por cuanto, ni el médico ni él conocian
el drama intimo que podia haber ocurri-
do dentro de una pieza, ni podian saber
qué es lo que sucedia al menor o a la mu-
jer.

M4s aun, sefior Presidente, he tenido
conocimiento de que el nifio tuvo que per-
manecer en una incubadora, porque su na-
cimiento no fue normal. Ademas, era el
primer hijo de este matrimonio, por lo
que este empleado debi6 estar al lado de
su sefiora todos esos dias, cuidandola, ya
que, justamente por vivir de un sueldo,
no disponia de los fondos necesarios para
pagar una enfermera. A raiz de este he-
cho, la empresa no lo admitié a trabajar
el dia 4, a pesar de que habia dado el avi-
80 correspondiente, no en la forma espe-
cial en que deseaba la gerencia: mediante
un formulario que ellos tienen impreso,
el que no podia firmarlo desde la clinica.
Por supuesto, mas le importaba la vida
de su mujer y la posibilidad de vida que
habia en el vientre de su esposa que la
firma de un formulario.

Pues bien, este empleado no concurrié
a trabajar, porque estaba cuidando, como
cualquiera de nosotros lo habria hecho, a
su mujer y al primer hijo que llegaba al
mundo. Cuando regresé a sus labores, le
dijeron que su contrato de trabajo estaba
caducado. Los deméas empleados, con hu-
mana reaccién y como lo hubiéramos he-
cho nosotros, dejaron de trabajar duran-
te una hora para reunirse y solicitar el
reintegro de ese compailero a sus labores.

A raiz de este paro, la gerencia de-
claré caducados los contratos de més de
cien empleados; y en este estado se en-
cuentra ahora el conflicto.

Sefior Presidente, no hay ninguna ra-
z0n para que una empresa estatal o pri-
vada actie en la forma que ha operado
esta entidad patronal, sobre todo existien-
do antecedentes de la importancia de los
que he explicado y que no fueron desmen-
tidos ni siquiera por el sefior gerente
cuando conversamos con él. Esta conduc-
ta no s6lo es injusta, sino que, en mi con-

cepto, inhumana, ya que se han tomado
medidas de represion contra toda una di-
rectiva gremial y de los empleados que
trabajan en una empresa. Tales personas
s6lo han solidarizado en la forma huma-
na que he descrito. Esto es la exacta ver-
dad, que no ha sido desmentida.

Nos encontramos frente a actitudes sin-
cyonizadas de diversos elementos patro-
nales que, con cualquier fundamento, pre-
tenden enervar los derechos de los traba-
jadores y liquidar las organizaciones sin-
dicales, a través de actos que vulneran
normas expresas establecidas en el Codi-
go del Trabajo. Ellos dicen que no quie-
ren que estos empleados vuelvan al tra-
bajo y que desean cumplir con las dispo-
siciones del Cédigo del Trabajo, pagando-
les cuando el juez lo determine, el fuero
correspondiente en dinero. Para eso los
empleados tendran que recurrir a los Tri-
bunales de Justicia, hacerse asesorar por
abogados y sblo esperar, ya que puede di-
latarse el pleito por su demora en los Tri-
bunales. Porque, por muy rapido que sean
los procedimientos que establece el Codigo
del Trabajo, a veces, estas personas vienen
a recibir, después de varios meses o afios,
una menguada cantidad de dinero, que es
lo que les entrega la empresa a estos direc-
tores de sindicatos que han cumplido,
lealmente y con carifio, la tarea que le im-
pone dicho cuerpo legal.

Nosotros dijimos esto al distinguido
ciudadano sefior Garecia, hijo del respe-
table sefior Severino Garcia, que, segin
entiendo, habria llegado de la Madre Pa-
tria. El ha levantado aqui una fortuna;
sabemos que la empresa que posee es una
de las que dispone de mayor capital en
Chile ¥ que, si han amasado tanto dine-
ro, se debe al esfuerzo desplegado por
obreros y empleados chilenos.

Yo digo, sefior Presidente, desde esta
alta tribuna del Parlamento chileno que,
si estos dirigentes patronales siguen pros-
perando y al mismo tiempo actuando de
tal modo, es indudable que algo anda mal.
Y en el caso a que me he referido, no esta
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mal la actitud adoptada por los emplea-
dos ni por los dirigentes sindicales, sino
la conducta de determinados empresarios
que provocan conflictos.

Ello, ademés, estd dando la posibilidad
de que se ataque, y con razén, la inefica-
cia en tal aspecto de este Gobierno al cual
mi Partido presta su colaboracion.

Dijimos al sefior Garcia que luchabamos
por evitar la lacra social derivada del he-
cho de que algunas entidades no cumplen
con las leyes de la Reptiblica. Porque, este
es el caso preciso: aqui no se ha cumpli-
do con la legislacién vigente, porque se
ha despedido en forma masiva a la direc-
tiva sindical. Esto significa violar las dis-
posiciones del Cédigo del Trabajo, infrin-
gir normas elementales de humanidad y
perturbar las relaciones amistosas y fra-
ternales que deben existir entre el que

aporta el capital y el que aporta el tra-

bajo.

De manera que los que hemos defendi-
do con decisién el principio de la organi-
zacion sindical y otras libertades y dere-
chos de los trabajadores, no podemos per-
manecer en silencio frente a un movi-
miento promovido por una actitud que
ningin sector de esta Honorable Camara
puede aceptar.

Si ese empleado hubiera faltado volun-
riamente a su trabajo, porque salié6 a pa-
sear, porque se fue de vacaciones, porque
se embriagé o por cualquiera circunstan-
cia perfectamente ilicita, la empresa lo
sanciona caducando su contrato de traba-
jo. Pero, cuando ese empleado que deja
de comparecer a su obligaciéon, ha dado
aviso, y ha solicitado después, para com-
pensar los dias no trabajados, que ellos se
imputen a su feriado, es despedido, y la
empresa reacciona desahuciando, ademas,
en forma masiva a la directiva y a mu-
chos empleados, entonces, en justicia,
cualquier hombre, cualquier Tribunal, que
tenga que definir el pleito y resolver
quién tiene la razén, tendra que decidir
que la tiene el empleado y tendra que con-
denar forzosamente a la empresa, en el
caso especifico que estamos analizando.

Por estas consideraciones, también so-
licito que se dirija oficio a los sefiores Mi-
nistros del Interior y del Trabajo y Pre-
vision Social, transcribiéndoseles estas
observaciones, a fin de que el Gobierno
tome las medidas que correspondan, para
que estas entidades que estdn infringien-
do en Chile las leyes del trabajo actden en
consonancia con ellas y no se transformen
en legisladores, jueces y amos absolutos
de la voluntad, dignidad y de la vida de
nuestros empleados y obreros que laboran
en la industria y en el comercio, y que los
han capacitado para amasar las gran-
des fortunas que poseen en la actualidad.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—Se transcribiran las obser-
vaciones de Su Sefioria a los sefiores Mi-
nistros del Interior y de Trabajo y Pre-
visiéon Social.

¢{Ha terminado Su Sefioria?

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos).—Si, sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—El turno siguiente corres-
ponde al Comité Liberal,

El sefor MOMBERG.—Renunciamos,
sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—El turno siguiente corres-
ponde al Comité Deméerata Cristiano.

El sefior MUSALEM.—Pido la palabra,
sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior MUSALEM.—Sefior Presiden-
te, de las observaciones hechas por los
Honorables colegas que han hecho uso de
la palabra, se deduce claramente que en
el pais se ha desatado una ola sistematica
de persecuciones contra directivas sindi-
cales y delegados del personal por distin-
tas empresas comerciales e industriales del
pais. El caso de “Los Gobelinos”, que es
uno de los mas graves, el de “Almacenes
Paris” y los otros que mencionaba el Ho-
norable sefior Robles, que se desarrollan
a través de las distintas provincias del
territorio nacional, estin demostrando
como que hubiera un acuerdo en los sec-
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tores patronales para descabezar el mo-
vimiento sindical en nuestro pais.

Por desgracia, la legislacion de nuestro
Cé6digo del Trabajo adolece de vacios fun-
damentales, boquetes que aprovechan las
empresas justamente para expoliar, en
forma amoral, a los sectores mas débiles
de nuestro pais, que son los trabajadores,
los que no tienen garantias fundamentales
en ese Cuerpo legal. :

En el caso de la firma “Los Gobelinos”,
se ha despedido a mas de cien trabaja-
dores, entre empleados y obreros, y se ha
pasado por alto la disposicién del articulo
86 del Cédigo del Trabajo, que establece
que el despido colectivo superior a diez
obreros por la paralizacién de faenas de-
bera contar con la autorizacidén. conjunta
de los seflores Ministros de Economia, Fo-
mento y Reconstruccién, y del Trabajo y
Prevision Social.

Pero dicha disposicién, que nosotros he-
mos tratado de modificar y cuyo proyecto
sobre el particular no ha querido patro-
cinar el sefior Ministro del Trabajo y Pre-
vigion Social, a pesar de no concordar con
ella, establece que, para el caso de insis-
tencia del empresario de eliminar a mas
de diez obreros, sencillamente éste debera
pagar una indemnizacién de quince dias
por afio trabajado.

Esta disposicion adolece de dos defec-
tos: el primero es que no incluye el caso
de aquellos empleados particulares que
sean despedidos en un niimero de diez o
mas, v el segundo es que permite estos
despidos colectivos y masivos en la me-
dida en que el empresario otorgue una
indemnizacion.

Ahora bien, en cuanto al fuero sindical,
éste estd expresamente definido en nues-
tro Cédigo del Trabajo. En él se establece
perentoriamente la inamovilidad de los
dirigentes sindicales, y el articulo 379°
dice que sblo puede ser separado el diri-
gente sindical con acuerdo del Juez del
Trabajo, el que otorgaré el despido en los

casos contemplados en el articulo 99, o
sea, en aquéllos de caducidad del contrato,
salvo las excepciones que se sefalan.

Entonces, como iba a decirlo mi Hono-
rable colega el sefior Bernardo Araya en
el momento en que termind el tiempo de
que disponia para usar de la palabra, se
requiere, justamente, de dos condiciones
para que un dirigente sindical pueda ser
separado de su cargo: primero, que €] Juez
dicte sentencia o lo acuerde en conformi-
dad con el texto de la ley; y segundo, que
ésta sea sobre la base de una causal de
caducidad del contrato que el Codigo per-
mita.

Pero en esta materia no es ya el Codigo
del Trabajo el que falla, sino que lo son
nuestros Tribunales del Trabajo y la Cor-
te del Trabajo. Pues bien, yo quiero rei-
terar lo que hemos planteado nosotros en
otras oportunidades, en el sentido de que
los Tribunales de nuestro pais no sélo no
actian de acuerdo con claras disposiciones
legales, muchas veces ni en razéon de la
justieia en los casos de los juicios del Tra-
bajo, ya que ellos deben resolver en con-
ciencia, sino que se dejan llevar sencilla-
mente por motivos que, en definitiva, ter-
minan en perjuicio de los sectores mas
débiles de nuestra poblacién, como son los’
empleados y obreros.

Frente a una disposicion terminante co-
mo ésta, todos los juicios en defensa de
la inamovilidad de los dirigentes sindica-
les, establecida en el articulo 379° del Cé6-
digo del Trabajo, terminan en una indem-
nizacién compensatoria, que, en realidad,
deja indefensos a todos los trabajadores
que pierden la directiva sindical en un
momento dado, justamente en los instan-
tes cruciales de 1a defensa de sus legitimos
intereses econdémicos y sociales.

Por este motivo, nosotros levantamos
nuestra voz airada frente a los sectores
que insisten en que en Chile se mantenga
un Cédigo del Trabajo anacrénico e injus-
to, que da toda clase de facilidades a las
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empresas para que puedan atropellar a sus
trabajadores, como lo han hecho los se-
nlores Garcia y Galmez, en el caso de “Lios
Gobelinos” y “Almacenes Paris”, vy los de-
mas empresarios de la industria y el co-
mercio que indicaba e! Honorable sefior
Robles. ..

El senor
Yarur!

K] seficr MUSALEM.—También quere-
mos insistir en que nuestros Tribunales
no han sabido aplicar, en el caso de jui-
cios del trabajo, la facultad de resolucion
en conciencia que se les ha entregado por
medic de disposiciones contenidas en el
Codigo del Trabajo. Entonces llegamos a
la conclusion de que no existe una garantia
de inamovilidad para los dirigentes sindi-
cales. Inclusive, la compensacion la vienen
a recibir después de un prolongado jui-
¢io, que, en definitiva, se extiende a mas
de dos afios.

i Pero lo que aqui importa no es el cam-
balache de la inamovilidad del dirigente
sindical, que es la Unica defensa que tie-
nen los trabajadores, por una indemniza-
cidén que, en definitiva, podria llegar hasta
constitulr un negocio para ciertos diri-
gentes o ciertos trabajadores inescrupu-
losos que en un momento dado obtuvie-
ran la posibilidad de llegar a ser dirigen-
tes!

De esta manera, el mal empresario, el
empresario amoral, se ampara en las dis-
posiciones del Codigo del Trabajo v en la
debilidad de nuestros Tribunales, que le
dan el favor para sostenerse en las posi-
ciones injustas que mantiene en contra de
los trabajadores.

GODOY URRUTIA—Y

.Y qué mas se quieren las empresas,
sefior Presidente? El empresario de men-
talidad anticuada, que no tiene ungg con-
cepcion de la economia moderna, de la em-
presa moderna, de la convivencia o de la
estructuracion de una sociedad moderna
y en constante progreso, sigue pensando
que el mercado de libre trabajo le permite

las mejores posibilidades de obtener ma-
vores utilidades.

Por nuestra parte, nosotros pensamos
que estos empresarios malos y retrégra-
dos estan deformando el concepto de em-
presa y, con su actitud, estan también
contrivuyendo a impedir que en nuestro
pais se pueda constituir una organizacién
sindical fuerte, que es basica para crear
una sociedad progresista y en creciente
dezarrollo econémico.

El sefiscr Ministro del Trabajo, con
quicn conversamos a este respecto, nos
expreso que él era partidario del fuero con
inamovilidad para los ditrigentes sindica-
les. Bin embargo, no hemos visto una ac-
titud decidida de parte del Gobierno, des- .
tinada a obligar a las empresas, a través
de su influencia moral y a través de las
herramientas legales que el Ejecutivo tie-
ne a su disposicion, a respetar los dere-
chos de los trabajadores y a reponer en
sus cargos a los empleados, obreros y di-
rigentes sindicales que han sido despe-
didos.

Sefior Presidente, creemos que la sin-
dicacién es un derecho natural, consus-
tancial del hombre. Estimamos que el de-
recho de ascciaciéon es un derecho natu-
ral y que el sincicato, como una entidad
intermedia, tiene funciones fundamentales
que resolver para la buena constitucién y
organizacion de nuestra sociedad. De otra
manera, esto es, de no existir una orga-
nizacién sindical fuerte, se produce una
acumulacién de poder econémico y politico
que, en definitiva, paraliza la buena mar-
cha de los paises. Digo esto, porque todos
los paises que han podido desarrollarse, lo
han hecho sobre la base de organizaciones
sindicales fuertes.

A nuestro juicio, la Gnica manera de
dar a los trabajadores el fruto de su tra-
bajo y de impedir que el trabajo mismo
sea una mercancia, cuyo precio sea fijado
en el mercado libre del trabajo por los
empresarios retrégrados, es sosteniendo el
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criterio de que los bienes no estdn para
servir a los detentadores de empresas, si-
no para desempefiar una funcién social
que sirva tanto a empleados como a obre-
108,

Sobre este particular, quiero traer a co-
lacién, en esta Honorable Cdmara, la con-
cepcién de un hombre que, como empre-
presario, fue un revolucionario de su épo-
ca. Me refiero a Henry Ford, quien a prin-
cipios de este siglo sostenia que la em-
presa estaba, en primer lugar, para servir
el interés de sus trabajadores; en segun-
do término, el interés de los consumidores;
vy, por dltimo, para preocuparse de las
utilidades. Y esto tiene una explicacién
muy razonable. El hecho de que la em-
presa cuide el capital humano significa
que puede producir en las mejores condi-
ciones posibles y que puede obtener un
mayor rendimiento y productividad, sélo
aprovechando los recursos puestos en
accion. En seguida, la aplicacién del prin-
cipio de que la empresa esti al servicio
de los consumidores implica la produceién
de elementos de mejor calidad, en mayor
cantidad y a més bajos precios, con lo que
Se asegura un mercado més amplio, en el
cual tiene como consumidores a sus pro-
pios trabajadores. En cuanto a las utili-
dades, necesarias para la inversién, am-
pliacion y mejoramiento del proceso pro-
ductivo, ellas vendran como consecuencia
de haberle dado a sus trabajadores un tra-
to justo y, también, de haber considerado
el interés de los consumidores en la pro-
ducciéon. Por eso, creemos a estos empre-
sarios retréogrados y aflejos, pues pasada
la mitad del siglo XX, todavia estan ne-
gando la experiencia de un hombre que
probd que el mejor sistema consistia en
llevar las empresas de manera tal que se
contemplara, justamente, log intereses de
los trabajadores.

Por demés, el sindicato, como decia, es
un factor de equilibrio de poderes. La dni-
ca manera de lograr el desarrollo econé-

mico en un pais es impidiendo que los
empresarios acumulen todo el poder eco-
noémico, que trae consigo el poder politi-
co, pues asi se produce una mala distribu-
cién de la riqueza, lo cual constituye un
freno para el desarrollo del pais. Nos pre-
ocupamos de buscar, como herramienta de
redistribucién, la reforma tributaria y
otros. Sin embargo, la primera herramien-
ta de redistribucién, la mas fundamental
para acelerar el desarrollo, es, precisa-
mente, una fuerte organizacién sindical
que permita que los trabajadores se lle-
ven la parte que les corresponde del fru-
to de su trabajo.

El sefior CORREA LARRAIN
presidente).—; Me permite,
Diputado? Ha terminado el
Comité de Su Seforia.

El turno siguiente corresponde al Comi-
té Conservador Unido. ;

E] sefior VALDES LARRAIN.—Pido la
palabra, sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior VALDES LARRAIN.—Sefior
Presidente, he pedido la palabra. ..

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El seiior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—jHonorable sefior Godoy,
ruego a Su Seforia guardar silencio!

El sefior VALDES LARRAIN.—. . .en
esta sesion, pues deseo expresar algunas
ideas relativas al motivo que la ha origi-
nado.

Declaro, sefior Presidente, que no era
el Diputado que habla el que tenia a su
cargo el intervenir en esta oportunidad;
Yy que si lo hace, se debe a que no desea
que el Partido Conservador Unido aparez-
ca cgmo ausente en un debate de evidente
importancia.

(Vice-
Honorable
tiempo del

A raiz de los discursos que hemos es-
cuchado, yo reitero mi fe en el principio
de que es fundamental para el mejora-
miento de las condiciones de vida de em-
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pleados y obreros, para el progreso del
pais y para el desarrollo de la Nacion,
el entendimiento leal y sincero entre el
capital y el trabajo. A nuestro juicio, éste
ha sido el medio y el método con el cual
las grandes naciones han logrado un pro-
greso y un desarrollo que ha permitido
a los obreros y empleados de ellas, eviden-
temente que de un mayor potencial eco-
némico que el nuestro, alcanzar condicio-
nes de vida, que ojald también un dia ob-
tengan nuestros trabajadores, pues las
merecen justamente por su capacidad y
laboriosidad. En este entendimiento entre
el capital y el trabajo lo que posibilita no
solamente la realizacién de esta aspiracion
tan cristiana y tan humana, del mejora-
miento de sus condiciones de vida, sino
también el perfeccionamiento de la activi-
dad industrial. Asi se logrars que cada
dia se vaya superando la produccién y, en-
tonces, el pajs podri entrar a competir
en el mercado mundial, cada vez con las
puertas mas abiertas, dentro de una me-
jor posicién y nivel econémicos. )

En consecuencia, junto con ser, desde
el punto de vista cristiano y humano, de
gran justicia y necesidad el entendimiento
entre el capital y el trabajo; también lo
es desde el punto de vista del desarrollo
de la potencialidad econémica de una
nacion.

Por ello, sefior Presidente, no puedo de-
jar de lamentar el hecho de que nos en-
contremos, en estos momentos, abocados
al conocimiento de algunos problemas que
representan, evidentemente, un quebran-
tamiento en estas relaciones o vinculacio-
nes entre el capital y el trabajo.

Honorable Camara, nosotros deseamos
fervientemente que los problemas y con-
flictos dados a conocer esta noche por mis
Honorables colegas —-cuyos antecedentes
y razones ha escuchado la Corporacién—
tengan efectiva solucién. Algunos instan-
tes antes de la sesidn, conversaba con va-
rios Honorables colegas de las bancas co-

munistas, que me impusieron del caso ocu-
rrido en el establecimiento comercial de-
nominado “Almacenes Paris”. Manifesté
a los Honorables sefiores Araya y Acevedo
que yo conocia al seflor Galmez, uno de
los propietarios de esa empresa, y que
pondria toda mi mejor voluntad para lo-
grar que llegara a un entendimiento con
sus empleados en el conflicto a que se ha
hecho mencién. En efecto, hice todos los
esfuerzos para comunicarme con los pro-
pietarios de “Almacenes Paris”; pero, des-
graciadamente, como se lo expliqué a los
Honorables colegas, no me fue posible ha-
cerlo porque se encontraban, precisamente,
en una reunién -—entiendo que con las au-
toridades del Trabajo y representantes
del personal de la firma— tratando de
buscar algin entendimiento al conflicto.

Esto no es obstaculo para que el dia de
mafiana prosiga mis gestiones, pues en
realidad conozco personalmente al sefior
Guillermo Gélmez y me ha tocado tratarlo
en sus actividades como Alcalde de la co-
muna de Santo Domingo. En efecto, lo he
visto actuar alli con serenidad, con capa-
cidad y eon un sentido de progreso y jus-
ticia que, en realidad, merece ser desta-
cado. Ademas, en otro orden, creo que no
es uno de esos empresarios que, tantas
veces con razon, pueden ser tildados en la
Honorable Camara como personas de cri-
terio estrecho que permanentemente es-
tan provocando conflictos de caricter so-
cial. Por el contrario, el sefior Galmez es
una persona, que segin entiendo, nunca
habia tenido conflictos con su personal.
Esto demuestra, evidentemente, que se
trata de un empresario con sentido social,
abierto a la justicia y preocupado de me-
jorar las condiciones de su personal,

Por eso, haré las gestiones que sean ne-
cesarias’ para conseguir que los empresa-
rios de los Almacenes Paris. . .

—Manifestaciones en tribunas Yy cale-
rias.
El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
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presidente) .— Advierto a tribunas y ga-
lerias que les est4d prohibido hacer ma-
nifestaciones.
—Hablan
la vez.
El seiior CORREA LARRAIN (Vice-

varics seniores Diputados a

presidente) .— ; Honorable seiior Godoy,

llamo al orden a Su Sefioria!l

E] sefior VALDES LARRAIN.—He ex-
presado en la Honorable CAmara que tra-
taré con el sefior Galmez la manera de
busear solucién al conflicto. En conse-
cuencia, he demostrado la buena disposi-
cién que tengo para hacerlo. Al mismo
tiempo, estoy tratando, justamente con
este proceder, de ayudar al personal en
el logro de una solucién justa a su pro-
blema.

Por lo tanto, me parecen totalmente fue-
ra de toda justicia las expresiones bur-
lescas de algunos® Honorables Diputados
comunistas. ..

__Hablan wvarios seiiores Diputados @
la vez.

E] sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—j Honorable sefior Pontigo!
i Honorable sefior Godoy!

El sefior VALDES LARRAIN.—Mas
aln, ellas me parecen totalmente fuera de
seriedad, desde el momento que ellos son
admiradores del régimen comunista que
impera en los paises colocados detras de
la “Cortina. de Hierro”, en los cuales no
se aceptan sindicatos. ..

— Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN
presidente).—j Honorable sefior
amonesto a Su Sefioria!

El seiior VALDES LARRAIN.—...
ni se permite que los empleados o los obre-
ros ejerzan el derecho de la huelga, como
lo hacen en este pais...!

—_Hablan wvarios seitores Diputados @
la vez.

E] sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—i Honorable sefior Rosales!
i Honorable sefior Godoy!

(Vice-
Godoy,

El sefior VALDES LARRAIN. —En
consecuencia si los empleados y obreros de
los “Almacenes Paris” se encontraran en
algunos de los paises dominados por el co-
munismo internacional, hoy dia no esta-
rian en las tribunas y galerias de un Par-
lamento como aqui lo hacen sino en las
carceles, adonde son conducidos los ele-
mentos y dirigentes obrercs que recla-
man ..
$ __Hablan varios sefiores Diputados o
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—j Honorable sefior Godoy,
ruego a Su Sefioria se sirva guardar si-
lencio!

__Hablan wvarios senores Diputados a
la vez.

] sefior VALDES LARRAIN.—jEsta
es la verdad! Por eso comprendo la in-
quietud que sufre el Honorable sefior Go-
doy Urrutia al escuchar esta$ expresiones.

—Hablan varios seilores Diputados a
la vez.

] sefior VALDES LARRAIN.—Voy a
continuar, Honorable Camara.

El seficr DUENAS.—{No...!

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—j Honorable sehor Duefias!

Fl sefior VALDES LARRAIN.—Se ha
hablado esta noche de la labor del actual
Gobierno. Este Gobierno ha actuado, co-
mo ningdn otro, precisamente para mejo-
rar las condiciones de vida de obreros y
empleados. . .

—_Hablan wvarios sefiores Diputados a
la wvez.

E] sefior CORREA LARRAIN (Vice-

presidente). — i Honorable sefior Godoy
Urrutia!
] sefior VALDES LARRAIN. — [Es

este Gobierno el que, a través de organis-
mos como la Sociedad Constructora de Es-
tablecimientos Educacionales, ha ido au-
mentando, en forma evidente y constan-
te, el nimero de liceos donde puedan edu-
carse los hijos de los obreros y empleados!
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i Es este Gobierno el que ha dado un im-
pulso extiraordinario a la Corporacién de
la Vivienda, con el fin de davle habita-
cién a los que carecian de ella!l

— Hablan wvarics senores Diputados a
la wvez,

Tl sefior CCRREA LARRAIN (Vice-
nresidente) .— jHonorable seficr Rosales!
i Honerable sefior Duefias!

—Hablan wvartos seiiores Diputados a
la wvez.

El seficr CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—; Honorable sefior Bunster!

El sefior VALDES LARRAIN.—Por
consiguiente, Honorable Camara, no pue-
de decirse que el actual Gobierno sea indi-
ferente a los problemas sociales; ni que
sea indolente respecto de las justas y legi-
timas aspiraciones del pueblo,

El sefior DUENAS.—{No le creo!

El sefior VALDES LARRAIN.—Aun-
que Su Sefioria no me crea, la realidad es
mucho mas fuerte y elocuente que sus pa-
labras!

—Hablan wvarios seiiores Diputados a
la wvez.

El sefior VALDES LARRAIN.—Hono-
rable Camara, por sobre las palabras del
Honorable colega, que pueden ser muy res-
petables, esta la realidad de los hechos.
i Ahi estdn las poblaciones que se han le-
vantado en todas las comunas de Chile pa-
ra que, precisamente, €sos obreros y em-
pleados, que antes no tenian la posibilidad
de tener casa propia, ahora puedan adqui-
rirla!

—Hablan wvarios seitores Diputados a
la wvez.

El seiior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente). — j Honorable sefior Godoy
Urrutia!

El sefior VALDES LARRAIN.—Este
Gobierno les ha dado a los obreros y em-
pleados un hogar donde vivir con sus es-
posas v sus hijos. En consecuencia, mal
puede decirse que es falso lo que esta no-
che estoy afirmando. ;Es la labor efectiva

de estz Gobierno la que tiene, evidente-
mente, preccupados a los partidos de opo-
sicidon, porque por mucho, que hagan en
sus discurzos, no podran desmentir Ias re-
alidades que estoy afirmando!

——Mablen wvarios sefores Diputados a
la vez.

El sefor CORREA LARRAIN (Vice-
presidente). — ;Honorable sefor Papic,
ruego a Su Sencria guardar silencio!

i Honorable sefior Bunster!

El sefior VALDES LARRAIN.—Mi Ho-
norable colega sefior Musalem ha hecho
una afirmacion, que creo el fruto de una
ligereza. Ha dicho que los Tribunales de
Justicia, concretamente los Tribunales del
Trabajo, desgraciadamente, no aplican la
ley.

—Hablan wvarios seiiores Diputados @
la; vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—; Honorable sefior Papic!

El sefior VALDES LARRAIN. — Creo
que si hay una Justicia respetable, es la
de Chile. Nuestros tribunales, es decir,
nuestros jueces y nuestras Cortes mere-
cen el respeto y la consideracién de toda
la ciudadania.

—Hablan varios seiiores Diputados a
lo, vez.

El sefior VALDES LARRAIN.—A pe-
sar de sus dificultades de personal que
todos conocemos, ellos, invariable e infle-
xiblemente, cumplen con su obligacién,
aplican y hacen respetar la ley!

—_Hablan warios seiiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente). — jHonorable sefior Godoy
Urrutia!

-—-Hablan wvarios seitores Diputados «
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente). — ;Honorable sefior Godoy
Urrutia, vuelvo a llamar al orden a Su Se-
foria!

El sefior VALDES LARRAIN.—Evi-
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dentemente, muchas veces los fallos pue-
den no dar satisfaccion a una de las par-
tes; pero el juez, que debe proceder de
acuerdo con el derecho, con la justicia y
con su conciencia, tiene que pesar todos
los antecedentes expuestos para dar su ve-
redicto. -

El sefior GODOY URRUTIA.—; A fa-
vor de la clase a que pertenezca!

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente). — j Honorable sefior Godoy
Urrutia, ruego a Su Sefloria mantener
tranquilidad en la Sala!

El sehor GODOY URRUTIA.—; Qué pa-
sa, sefior Presidente? ;Por poco me man-
da fusilar...!

El sefior VALDES LARRAIN.E] Ho-
norable sefior Musalem ha hecho una afir-
macién que significa desconocer la impar-
cialidad con que proceden los Tribunales
de Justicia y, en este caso, con que han
procedido los Juzgados del Trabajo. A lo
menos por lo que a mi respecta, yo levan-
to este cargo.

El sefior MUSALEM.—; Me permite una
interrupcién?

El sefior VALDES LARRAIN.—Como
lo he aludido, con mucho gusto.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Con la venia del Honora-
ble sefior Valdés Larrain, tiene la palabra
Su Sefioria.

El sefior MUSALEM.—Sefior Presi-
dente, agradezco al Honorable colega se-
fior Valdés la interrupcién que me ha
dado.

Su Sefioria ha rebatido 1a afirmacién
mia referente a la debilidad con que los
Tribunales del Trabajo aplican el Cédigo
del Trabajo y sus disposiciones anexas. En
esta materia, hay a través del pais un re-
guero de dolorosa experiencia para los em-
pleados y obreros, que han sido burlados
en cientog y miles de oportunidades y a
quienes nunca se les da la razén en los
Tribunales de Justicia, especialmente

cuando se encuentran enfrentados a em-
presas poderosas. ;Como me explica el
Honorable colega sefior Valdés que jamas
un tribunal del pais haya dictado una sen-
tencia reponiendo a un dirigente sindical
separado de su cargo y respetando la ina-
movilidad que el fuero le otorga segin
nuestro Cédigo del Trabajo? ;Y qué signi-
fica, sefior Presidente? Significa, justa-
mente, no aplicar la ley, defender privile-
gios y dejar desamparados a los emplea-
dos y obreros.

El senor CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Puede continuar el Honora-
ble senor Valdés.

El sefior VALDES LARRAIN.—Sefior
Presidente, vuelvo a insistir en que es in-
aceptable la afirmacién —de mi Honora-
ble colega que en esta interrupcién lo ha
reafirmado— de que por presién de las
grandes empresas los Tribunales no fallen
de acuerdo con la ley sino que conforme a
los intereses de aquéllas. Esa es una afir-
macion que no comparto en absoluto. Los
Tribunales de Justicia habran tenido, en
€a30s que yo no conozeo pero de los que mi
Honorable colega por ser abogado podra
estar en conocimiento, motivos especiales
para haber fallado en esa forma. ..

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— ;Me permite, Honorable
Diputado?

Ha terminado el tiempo del Comité de
Su Sefioria.

El turno siguiente corresponde al Comi-
té Socialista.

Kl senor ALMEYDA . —Pido
bra, sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—Tiene la palabra Su Sefio-
ria.

El sefior ALMEYDA. — Sefior Presi-
dente, es lamentable que nuevamente ten-
Za que reunirse esta Honorable Camara
con el objeto de llamar la atenciéon de los
Poderes Publicos ante la grave situacion

la pala-
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que han creado los conflictos que hoy in-
quietan a la masa trabajadora chilena, si-
tuacion que, frente a la inoperancia del
Gobierno, hace necesario que esta Corpo-
racién asuma su papel de entidad fiscali-
zadora.

Los conflictos que existen hoy en dia se
relacionan con un problema que ha sido
tratado aqui por los Honorables colegas
que han hecho uso de la palabra, y que me-
rece algunas consideraciones especiales.

Fundamentalmente nos preocupa la fal-
ta de respeto que hay por los derechos de
las directivas sindicales. Aqui se ha citado
el caso de la Muebleria Paris, de Los Al-
macenes Garcia, la situacién de Yarur y
otros semejantes.

Y qué es lo que hay en el fondo? Que
hay muchos patrones que todavia no se
han percatado del papel que dentro de una
empresa le corresponde jugar a los sindi-
catos. Continllan creyendo que las relacio-
nes en el seno de ellas deben mantenerse
inspiradas en un espiritu pseudo pater-
nalista, que estd ya francamente pasado de
moda y con el cual no se puede estable-
cer, en las actuales condiciones, un clima
de armonia ni de progreso para la empre-
sa ni para los trabajadores,.

Ocurre que los conflictos se producen en
empresas que quizas nunca o durante mu-
cho tiempo no se habian visto envueltas
en este tipo de dificultades. Y ello sucede
precisamente porque los propietarios, los
gerentes o los administradores de esas em-
presas no saben cuél es el papel que le co-
rresponde desempefiar a la directiva sin-
dical en defensa de los intereses de sus re-
presentados.

Asi tenemos el caso de Los Gobelinos.
Alli la Gerencia ha evidenciado, con su
actitud, desconocer la esencia de la fun-
cién que le corresponde desempefiar a la
directiva sindical. Y porque ésta, frente a
una actitud arbitraria de la firma, como
aqui ha quedado perfectamente, demos-
trado, procedi6 a reunir a los trabajadores

v a efectuar un paro de protesta y de ad-
vertencia para cautelar un derecho justo
que habia sido ilegitimamente lesionado.
la empresa se ha vengado despidiendo a
decenas de empleados, obreros y a la pro-
pla directiva sindical. En esa actitud se
refleja *odo un espiritu de desconocimien-
to de la esencia del mecanismo de la fun-
cién sindical.

Algo semejante ocurre en Yarur. No se
ha podido convencer el propietario de esa
empresa que es posible que exista en su
fabrica un sindicato auténomo e indepen-
diente, que no esté sujeto, como tradicio-
nalmente lo habia estado, a la influencia
de los propios patrones. Y al no haberse
convencido de que debe respetar a esa di-
rectiva independiente y auténoma, esté re-
alizando toda clase de maniobras para
censurar a sus dirigentes, que por prime-
ra vez han logrado, democriticamente, re-
presentar al conjunto de trabajadores de
la firma.

Lo que mas extrafia es que frente a es-
ta actitud el Gobierno adopte una posicién
de inercia, de flojedad, de desconocimien-
to de esta situaciéon. Yo no puedo menos
que extrafiarme de las palabras del Ho-
norable sefior Valdés, quien manifiesta
que este Gobierno ha sido precisamente el
que mdas se ha preocupado por velar por
los intereses de los trabajadores. Una for-
ma de manifestar esta consideracién por
los organismos de los trabajadores, por
sus intereses, seria que el Gobierno toma-
ra la iniciativa y procediera a activar y a
resolver estos conflictos cuya causa radi-
ca esencialmente en el desconocimiento de
la letra y del espiritu de nuestra legisla-
cién sindical por parte de las empresas.

Otro aspecto, tan grave como el que se
refiere a la falta de respeto a la organi-
zacion sindical, lo constituye, en estos
conflictos que estamos considerando, la si-
tuacion creada por la cesantia a que se ven
expuestos centenares de chilenos debido a
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log despidos masivos que se estan produ-
ciendo en una serie de empresas.

Nosoiros estamos acostumbrados
cuchar o a leer que han quedado despe-
didos decenas o centenas de trabajadores
de una empresa u otra. Y de tanto saberlo
no nos percaitamos del drama que significa
para un chileno hov en dia encontrarse
cesante, frente a una situacién econdmica
que hace practicamente imposible que pue-
da en un lapso relativamente breve volver
a encontrar trabajo en las faenas produc-
tivas.

La falta de sensibilidad por parte de las
autoridades gubernativas en relacién con
el drama que afecta a estos trabajadores
que se ven despedidos por las firmas, me-
rece nuestra mas profunda condenacion,
porque el Gobierno tiene los medios mu-
chas veces para evitar estas situaciones.
No se ha dado el caso de que cuando una
empresa se ha visto obligada a cerrar sus
puertas, porque a veces se ven obligadas a
hacerlo por la situacion econdémica que les
afecta, el Gobierno se hava hecho cargo
de ella para hacerla trabajar y producir.
E1 Gobierno tiene los recursos legales v ne-
cesarios para tomar este tipo de medidas
y resolver una situaciéon profundamente
seria que afecta a centenares de trabaja-
dores. Sin embargo no lo hace y se man-
tiene en una actitud de curiosa pasividad,
frente a hechos que debieran conmover su
atencién y preocuparlo especialmente.

No se nos venga a decir que el Gobierno
no esta en condiciones de tomar a su car-
go, aungque sea momentaneamente, las em-
presas que por una u otra razén se ven
obligadas a cerrar sus puertas. Estd en
condiciones de hacerlo. Incluso, si esas em-
presas trabajaran a pérdida, mayor perjui-
cio para el pais significa la disminuacion
de la produccion y la cesantia de esos tra-
bajadores que el que pudiera irrogarle al
Gobierno solventar durante cierto tiempo
las pérdidas.

La actitud gubernativa

a es-

frente a este

L]

tipo de conflictos es la demostracion mas
clara que no tiene conciencia de la respon-
sabilidad que le compete como tal de pro-
mover el mejoramiento de la situaciéon de
tog trabajadores y el desarrollo general
de la produceién nacional.

Por ultimo, quiero manifestar que esta
actitud de pasividad del Gobierno frente
a los conflictos sindicales encuentra co-
correspondencia también con esa misma
pasividad con que considera la situaciéon
creada a numerosos grupos de pobladores
que en Santiago se ven ahora abocados
a conflictos de extraordinaria importan-
cia. Tenemos el caso de aquéllos que se en-’
cuentran hacinados a pocas guadras de La
Moneda, en el Teatro Almagro, en una si-
tuacién inconcebible, que ya dura méag de
quince dias y frente al cual ha sido im-
posible conmover a los Poderes Publicos
para que busquen un oportuno remedio.
Situacién semejante se ha producido en
Macul, comuna de Nufioa. También tene-
mos aqui otro ejemplo de la inoperancia,
pasividad y falta de respeto por parte del
Gobierno para la situacién de numerosas
familias chilenas que han desarrollado mo-
vimientos tendientes a conseguir lo mas
elemental a que tiene derecho todo ciuda-
dano: un sitio en el cual poder edificar,
posteriormente, su hogar.

Por eso, me parecen inaceptables las ex-
presiones de algunos Honorables colegas,
en el sentido de que este Gobierno ha guar-
dado una actitud de consideracién, res-
pecto e incluso de apoyo al movimiento
de los trabajadores. Por el contrario, esti-
mo que ella ha sido una demostracion cla-
ra de que estamos en presencia de un Go-
bierno de clases que no tiene conciencia
de sus deberes como representante de la
colectividad nacional.

Sentor Presidente, he cedido los minutos
que quedan a mi Comité al Honorable se-
nor Silva Ulloa.

El senor CORREA

LARRAIN (Vice-
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presidente) ..—Tiene 1a palabra el Hono-
rable seftor Silva Ulloa,

1 sefior SIVA ULLOA.—Sefior Presi-
dente, junto con varios Honorables cocle-
gas de los diversos Partidos que tienen re-
presentacién en la Honorable Camara de
Diputados, me ha correspondido, desde el
viernes pasado, actuar en diligencias
tendientes a buscar solucién al problema
creado al personal de Almacenes Los Go-
belinos y Muebleria Paris. La realidad de
é] la han denunciade varios Honorables
colegas. El problema de fondo lo constitu-
ve el hecho de que los personales de estas
empresas han logrado, después de muchos
afios de esfuerzos, en los meses de febre-
ro o marzo pasados, constituir su directi-
va sindical. Los dirigentes de estas em-
presas comerciales no se han preocupado
de que la constitucion de estos organis-
mos, consagrados en nuestra legislacion
positiva, constituye un hecho que debe
hacer variar, fundamentalmente, las re-
laciones de las empresas con sus trabaja-
dores y, por .el contrario, han creido que
pueden seguir manteniendo la politica que
siempre tuvieron: de tratar en forma
pseudo paternal, como decia el Honorable
colega sefior Almeyda, a sus trabajadores,
sin considerar sus problemas especificos.
En Almacenes Los Gobelinos el despido
de personal llega a una cifra superior a
los cien, entre obreros y empleados. En
consecuencia, hay cien familias, o mas,
que hoy se ven perjudicadas por la acti-
tud de esta empresa. Y, a nuestro juicio,
la intervenciéon de las autoridades del tra-
bajo no ha sido lo positiva que dedia ser,
porque ha mantenido una indiferencia
absoluta frente a un problema de extra-
ordinaria gravedad que nosotros tenemos
la obligacién de sefialar.

El viernes de la semana pasada, cuan-
do logramos imponernos de este conflicto
v luego de verificar los hechos en los es-
tablecimientos mismos, concurrimos, jun-
to con otros parlamentarios, a la inspec-

c¢ion Provincial del Trabajo. Y alld nos en-
contramos con que el Inspector que habia
venido a comprobar exclusivamente el des-
pido del personal, a las quince horas no
habia adoptado ninguna actitud referente
2 una obligacion que le impone el Codigo
del Trabajo, cual es exigir de inmediato la
reposicion de los dirigentes sindicales des-
pedidos por la empresa sin pronuncia-
miento del Tribunal competente. Hicimos
presente nuestras observacicnes al sefior
Inspector Provincial del Trabajo quien se
comprometis a enviar de inmediato a un
funcionario para que cumpliera esa ges-
tién. No sabemos si lo hizo o no. Pero el
resultado lo conocemos.

Hasta este instante la directiva sindical
de la tienda Los Gobelinos y el presiden-
te del sindicato de empleados de Almace-
nes Paris se encuentran despedidos, ha-
biendo pasado sus empleadores o patrones
por sobre las disposiciones del Codigo del
Trabajo.

Por esas razones, creemos que de par-
te de los representantes del Poder Ejecu-
tivo, y especialmente de los Servicios del
Trabajo, no ha habido la responsabilidad
necesaria para afrontar este conflicto. Sa-
bemos que, en la actualidad, las conversa-
ciones estan radicadas en el Ministerio del
Trabajo y esperamos que la celebracién
de esta sesién, pedida por los Diputados
de Oposicién, sirva de apoyo al personal
de empleados y obreros de ambas empre-
sag, como asimismo a todos los dirigentes
v trabajadores de las demés industrias
que, a lo largo del pais, se encuentran
también viviendo dramaticos instantes
para que el Gobierno cumpla su deber v
trate de encontrar la solucién que haga
justicia a los trabajadores, que no puede
ser otra que la reposicion inmediata de
todo el personal despedido.

Nosotros creemos que aun es tiempo
de evitar mayores dificultades porque, si
el dia de mafiana, estas empresas que han
atropellado flagrantemente el Cédigo del
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Trabajo, no atienden las sugestiones que
les hace un Poder Piblico en esta sesién,
o los requerimientos de los funcionarios
del Gobierno, ellas serdn los culpables de
un movimiento de mayor envergadura
ue, naturalmente, van a emprender los
trabajadores en solidaridad con aquellos
que ahora afrontan una situacién difieil.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) —Ha terminado el tiempo de
que disponia Su Sefioria. El turno siguien-
te corresponde al Comité Democritico Na-
cional.

El sefior LEYTON.—Pido la palabra,
sefior Presidente,

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra, Su Sefio-
ria.

El sefior LEYTON.—Sefior Presiden-
te, se ha dicho esta noche que es lamenta-
ble encontrarnos abocados, nuevamente, al
analisis de un problema que ya debiera
haber sido resuelto, en definitiva, en nues-
tro pais.

Conocemos los procedimientos que, en
forma sistematica, han llevado a la préc-
tica estas empresas generadoras de con-
flictos como los que, en esta noche, deba-
te la Honorable Cimara. Por eso, alzo mi
voz para seflalar algunos hechos que se
contradicen con lo que han planteado en
esta Corporacién algunos parlamentarios
de las bancas del frente, quienes han sos-
tenido que, tanto los empresarios como las
autoridades del Gobierno, han tenido pre-
ocupacion e interés por solucionar las di-
ficultades de los empleados y obreros.

Nosotros nos encontramos permanente-
mente abocados al conocimiento de con-
flictos generados como fruto de la insen-
sibilidad y del desprecio que se tiene por
el digno e importante papel que desem-
pefia la clase trabajadora en Chile.

Sefior Presidente, el conflicto de Alma-
cenes “Paris” no es otra cosa que ld de-
mostraciéon clara y precisa de los hechos

que aqui se denuncian. E]l Honorable se-
fior Valdés Larrain nos decia que, en este
caso especifico, no obstante ser muy ami-
go del seflor Ga'mez y conocer de cerca
las actividades de esa empresa, no habia
tenido conocimiento de que existieran di-
ficultades con sus empleados y obreros.
Debo decirle al Honorable colega que nos-
otros, a pesar de estar un poco mas le-
jos que €l de dicho establecimiento, tuvi-
mos, en el instante en que debia organi-
zarse el sindicato de empleados de esa en-
tidad comercial —si no me equivoco en
el mes de septiembre del afio recién pa-
sado—, la ocasién de presenciar como esa
empresa, en una manifestacion de sober-
bia, se permitié despedir el dia mismo en
que debia celebrarse la reunién constitu-
tiva del sindicato y, por ende, de elegir

.a su directiva, a la totalidad de los em-

pleados que figuraban como candidatos a
dirigentes.

Puedo hacer una pregunta a la Hono-
rable Camara esta noche: {,cémo conocid
la empresa cudles eran los empleados, can-
didatos a dirigentes de ese sindicato? {No
hubo ahi una infidencia de las autorida-
des del Trabajo, como se lo sefialé a los
empresarios en aquella oportunidad, jun-
to con otros parlamentarios? ;No es esto
complicidad de lag autoridades de este Go-
bierno, cuando los empleados, los obreros,
todos los trabajadores, estdn reclamando
un derecho establecido en la ley como es
el de organizarse?

Creo que no podemos dejar pasar ni si-
lenciar estos hechos.

En aquella oportunidad, después de ges-
tione§ directas que hicimos un grupo de
parlamentarios, logramos, repito, que Al-
macenes “Paris” reconsiderara la medi-
da. Fue as{ como, en esa oportunidad, que-
do constituido este sindicato.

Pero, naturalmente, éste ha debido
preocuparse de la funcién que legitima-
mente le cerresponde v que no era otra
que reclamar, con justicia, de los derechos
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que le asisten a cada uno de sus miem-
bros.

Pero, al asumir tal actitud, la empre-
sa, valiéndose de una u otra triquifiuela
ha llegado, en estos momentos, a pisotear
la ley, a atropellar el fuero_sindical, con
el mas deplorable de los desprecios para
nuestra organizacién sindical y para los
trabajadores chilenos despidiendo a] pre-
sidente del sindicato mencionado vy —lo
que es mas grave— fue sacado en brazos
por la fuerza publica, y lanzado a la ca-
lle desde el propio establecimiento de los
Almacenes “Paris”.

Este atropello, perpetrado con plena
complacencia de las autoridades y del Go-
bierno, creo que no concuerda, en manera
alguna, con la proteccion y la preocupa-
cion que, segiun el Honorable sefior Valdés
Larrain, han tenido el actual Gobierno y
sus autoridades por los empleados y cobre-
ros de Chile.

En este mismo instante, y por las mis-
mas razones, hemos tenido que vernos
abocados al conflicto a que también hacen
frente los empleados y los trabajadores de
Ios Almacenes “Los Gobelinos”,

Alli asistimos a una reunién y pudimos
presenciar, con claridad, cuil era el es-
piritu que anima a los empresarios de di-
cha firma. Pudimos captar, claramente,
que no es otro el objeto de este despido ma-
sivo que ¢l de destruir la organizacién sin-
dical, la cual s¢lo aspira a ejercer su legi-
tima herramienta de defensa, que le per-
mita protegerse, en parte, frente a la vo-
racidad con que siempre es tratado el tra-
bajador.

Pudimos comprobar que para los em-
presarios constituye una obsesién el des-
pido de estos empleados y que hacen caso
omiso de la ley y del fuero sindical que
asiste a estos dirigentes. Entiendo que es-
ta de mas analizar las consecuencias, y
la forma cémo deben repararse los dafios
originados por este concepto. Ya lo han
hecho, latamente, los Honorables sefiores

Musalem, Silva Ulloca y otros parlamen-
tarios que me han precedido en el uso de
la palabra. Pero aqui hay un hecho: si la
organizacion sindical estd planteando la
defensa legitima de su derecho, y si, por
ofra parte, aqui se han alzado voces ha-
ciendo presente que esos patrones estan
animados del buen propésito de hacer jus-
ticia y de dar trabajo y bienestar a sus
colaboradores, ;cudl es, entonces, la ra-
zon de que no exista esta organizacién,
que incluso facilitaria y haria mas expe-
dito el camino de entendimiento indispen-
sable entre el capital y el trabajo, cuando
el primero esta inspirado en un buen pro-
posito?

Por otra parte, se ha denunciado que és-
te es un procedimiento adoptado por las
diversas empresas a través de todo Chile.

Pero, en este mismo propésito de des-
truccién de la organizacién sindical, de
total aniquilamiento y pulverizacién del
sindicato, tenemos el caso de la Fabrica
de Candados Odis, de Rengo. A dicha em-
presa, con la complacencia de las autori-
dades de este Gobierno y de los sefiores
Ministros de Economia, Fomento y Re-
construccion y del Trabajo y Previsién
Social, quienes conocieron, en reiteradas
oportunidades de este hecho, se le permi-
tio que instalara en Santiago una fabrica
subsidiaria, trayendo de alld empleados
v obreros. Pues bien, es el caso que ahora
esta emprsa se encuentra sin la cantidad
minima de empleados y obreros que les
permita, a éstos, lograr hacer subsistir su
organizacién sindical, Para ello, esa in-
dustria, naturalmente, ha utilizado todos
les medios de represion valiéndose, inclu-
50, de elementos de “soplonaje” para evi-
tar también que aqui, en Santiago, se or-
ganice un sindicato.

iPara qué citar el caso del Molino “Ren-
0”1, donde una entidad estatal, como es
la ECA, ha intervenido en el despido to-
tal de todos los obreros y, por ende, de su
directiva. Alli, gracias a las gestiones he-
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chas por parlamentarios y por la propia
Corporaciéon edilicia de ese pueblo, se ha
logrado la restitucion al trabajo de estos
empleados, obreros y dirigentes sindica-
les. ;Si éste es un precedimiento unifor-
me que se usa a través del pais!

Volviends al caso de Almacenes “Pa-
ris”, que conozco mas de cerca, nos encon-
tramos ante otros atropellos a través de
los cuales vuelve a quedar de manifiesto
la tolerancia, que en realidad es méas que
una simple tolerancia, porque ella puede
interpretarse, con absoluta honestidad, co-
mo una complicidad de las autoridades de
este Gobierno con el sector patronal.

Hemos sefialado a las autoridades y, en
més de una oportunidad hemos hecho pre-
sente al propio sefior Ministro del Traba-
jo y Previsién Social, cud! es el procedi-
miento que debe seguirse y cuél es el tra-
to que debe darse a los empleados que alli
desempefian una u otra funcion.

Basta llegar a los locales correspon-
diegtes y pasar frente a cualquier stand
de venta de los Almacenes “Paris” para
encontrarnos con empleados que han es-
tado durante cuatro, cinco o mas afios des-
empefiando la funcién de “cadetes”, por
la cual se les paga un emolumento infe-
rior al salario vital de Santiago, en cir-
cunstancias que, en la labor que desempe-
fian prima el intelecto sobre el musculo,
y por ende, deberian recibir la remunera-
cién correspondiente a los empleados par-
ticulares.

;Podra decirsz que, de esta manera, se
estd cumpliendo con la ley?

. Entonces, existen razones para Opo-
nerse a la organizacion sindical?

Me formulo estas preguntas porque no
me caben dudas de que, la misma situa-
ci6n, a que me acabo de referir, debe es-
tar ocurriendo en los Almacenes “Los Go-
belinos”.

Varios sefiores DIPUTADOS.—Y en la
Casa Garcia.

El sefior LEYTON.— ...y también —co-

mo lo han senalado algunos Honorables
coirgas— en la Casza Gareia y en otras em-
presas comerciales que existen en San-
tiago.

Sefior Presidente, se ha dicho en esta
Honorable Camara, cuando hemos plan-
teado estos prob'emas, que la empresa
afectadn no tiene mayor capacidad eco-
némica para pagar mejores salarios a sus
empleados v obreros.

Sin embargo, ', cual es la utilidad que
obtuvieron durante el ultimo ejercicio los
Almacenes Paris? Ella fue superior a los
quinientos millones de pesos, como lo han
reconocido los propios directores de la
empresa. En consecuencia, nosotros pen-
samos, sin temor a equivocarnos, que estd
en condiciones de otorgar mejores remu-
neraciones a sus trabajadores.

Esas cuantiosas utilidades son percibi-
das por la empresa, usurpando el derecho
que asiste a los trabajadores a recibir una
justa remuneracion, ya que los obreros y
empleados entregan todo su esfuerzo pa-
ra colaborar con los empresarios y hacer
mas grande y mas prospera la empresa.
Creo, pues, que lo menos que puede recla-
mar esta gente es que se les haga jus-
ticia. Es natural que estén dispuestos a
defender su organizaciéon sindical, porque
cuando no lo tenian, debieron inclinarse
y humil'arse en repetidas oportunidades
ante sus patrones. Por eso es posible que
antes no se hayan conocido conflictps co-
mo el actual en esa empresa, como lo se-
fialaba el Honorable sefior Valdés.

Por estas razones vy por los hechos de-
nunciados sobre abusos v atropellos que
se cometen con auténticos empleados par-
ticulares, pido se dirijz oficio al sefior Mi-
nistro de! Trabajo y Prevision Social, a
fin de que tenga a bien solicitar de la Jun-
ta Calificadora de Empleados y Obreros
un informe acerca de las funciones que
desempefa cada uno de los empleados
de los Almacenes Paris y Los Gobelinos.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
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presidente) .—Se enviaré el oficio en nom-
bre de Su Sefioria.

Ha terminado el tiempo del Comité De-
mocratico Nacional.

E! turno siguiente corresponde ai Co-
mité Comunista.

El sefior ARAYA.—— Pido la palabra,
sefior Presidente.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra Su Senoc-
ria.

El sefior ARAYA.— Sefior Presidente,
en mij intervencién anterior manifesté que
el articulo 379 del Cédigo del Trabajo di-
ce, en su inciso primero, que “los direc-
tores de los sindicatos no podran ser se-
parados de la empresa, sino con acuerdo
dei juez de! trabajo”, v que la Direceion
del Trabajo, a través de su Departamento
Juridico, argumentaba lo mismo en los
dictadmenes N%s. 341, de 1949, y 5.640, de
junio de 1960.

Por otra parte, en el articulo 10, nu-
mero 19, de nuestra Carta Fundamental,
se dice que la Constituciéon asegura a to-
dos los habitantes de la Republica “la
igualdad ante la ley”. Y agregaba: “En
Chile no hay clases privilegiadas”. ;Es
verdad lo que expresan estas frases tan
hermosas v democraticas, seflor Presiden-
te? Al parecer, no. La igualdad ante la
ley es un mito en nuestro pais. Ahi esta,
por ejemplo, la conducta de los patrones,
que atropellan cuando quieren las leyes.
El mismo despido de dirigentes sindica-
les que aqui se ha denunciado, demuestra
a las claras que los patrones se echan al
bolsillo el cumplimiento de la ley. Y para
esto no hay autoridad legal que los obli-
gue a respetar las organizaciones sindi-
cales, ni siquiera a los propios servicios
de! Trabajo. El propio sefior Ministro del
Trabajo y Previsién Social ha argumen-
tado que no tiene resortes legales para
imopedir log despidos legales.

El sefior GODOY URRUTIA.— Es co-
mo un somier sin resortes.

El seiior ARAYA.—Sin embargo, cuan-
do los empleados se ven forzados a iniciar
un conflicto colectivo, los inspectores in-
vocan de inmediato el cumplimiento de la
ley. Pero cuando los patrones no pagan
los salarios, no hacen las imposiciones le-
gales al Servicio de Seguro Social, u obli-
gan a firmar a los empleados planillas
falsas con sueldos que no perciben, bajo
la amenaza de despido si no lo hacen, en-
toneces no hay funcionarios del Trabajo
que los obligue al cumplimiento de la ley.
. Hasta cuando se van a tolerar los abusos
de los patrones?

Ante esta situacién, a los trabajadores
no les queda otro camino que unirse en
fuertes organizaciones sindicales, organi-
zar su lucha y desarrollar la solidaridad.
So6lo asi podran exigir el respeto.de sus
derechos.

La forma en que se estdn desarrollando
los acontecimientos demuestra que hay
un plan friamente preparado para provo-
car a los obreros y empleados, y prueba,
también, la decadencia del actual sistema
politico, econémico y social que durante
este Gobierno ha contribuido a favorecer
los privilegios de los enriquecidos a cos-
ta de la miseria y pobreza de los trabaja-
dores.

Los conflictos huelguisticos duran mas
de cien dias, mientras obreros y emplea-
dos con sus familias se debaten en la mi-
seria. Los patrones, amparados en este
régimen de gerentes, cometen a diario to-
da clase de abusos y tropelias. La prepo-
tencia de los patrones queda de manifies-
to con los despidos masivos de emplea-
dos y obreros de Los Gobelinos y Alma-
cenes Paris y con las huelgas de los per-
sonales de Sindelén y Nobis.

Por ejemplo, en los Almacenes Paris
;cémo se ha llevado a cabo el despido del
presidente del sindicato? ;Se ha ajustado
el patrén a las normas legales? ;Ha recla-
mado ante los tribunales del trabajo de
la conduecta del empleado por el supuesto
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atropello a las leyes del trabajo? ;Cémo

se ha separado de su cargo a ese dirigen-

te sindical y c6mo se ha despedido a doce
trabajadores mas? El patrén llamé, no sé
por qué razén, a un Oficial de Carabine-
ros y éste ordené a cuatro subalternos que
sacaran a empellones al presidente del
sindicato que estaba trabajando en la em-
presa. ;Es éste un procedimiento legal?
E] patrén, de acuerdo con el texto de la
ley, debié haber reclamado al Juez del
Trabajo, a quien le correspondia autori-
zar el despido, si es que en realidad el
dirigente habia atropellado la ley. Pero
un hecho semejante no ocurre sélo en Al-
macenes Paris. En la fundicién Santa
Elena, el sefior Leén Wayne despidié al
presidente del sindicato, le ha cambiado
la razén social a la industria y ha decla-
rado, al comparecer ante el Inspector del
Trabajo, que a él no lo obliga nadie a re-
contratar a ese dirigente sindical, aunque
lo conduzcan pagar todo el dinero del
mundo, pues no quiere sindicato en su in-
dustria. También denuncié hace algin
tiempo en esta Honorable Camara otro
hecho irregular. E] sefior Armando Nie-
to, de la fabrica conservera de Los An-
des, despidié a 5 miembros del sindicato.
Hace dos ahos que estos dirigentes sindi-
cales andan tramitando la defensa de su
fuero y la reposicién del director del sin-
dicato. Pero, ¢(cudl es el fundamento de
esta actitud de los patrones? Una resolu-
cion emanada de la Corte Suprema en el
afio 1950, segun la cual los empleadores
pueden despedir al dirigente sindical y
desconocer su calidad de tal antes de que
el Juzgado del Trabajo se pronuncie so-
bre el caso. ; Es justo este procedimiento?
({Demuestra que existe igualdad ante la
ley? Evidentemente que no.

Los trabajadores de la industria “Sin-
delén” llevan méas de 50 dias de huelga y
el patréon seftor Markmann ha entablado
16 demandas en contra del presidente del
sindicato. (El delito? Haber presentado

los trabajadores un pliego de peticiones
v haber declarado la huelga. No contento
con esto, el mismo sefior ha iniciado 5
demandas a cada director del sindicato.
Ademds, el sefior Markmann cuenta con
la proteccién de Carabineros, los que au-
torizan incluso el retiro de la fabrica de
productos que no estin elaborando los
obreros. ;Pueden estimarse estas arbitra-
riedades como signos de libertad o de
igualdad ante la ley? Creemos que el Par-
lamento debe conocerlas y considerarlas
al adoptar acuerdos sobre estos problemas
del trabajo.

Por otra parte, los salarios que gana
el personal de Almacenes “Paris” son in-
suficientes. Los obreros han presentado
un pliego de peticiones hace méas de un
mes. La respuesta del patrén a su solici-
tud ha sido ofrecerles un aumento del
4%, a pesar de que la ley de reajuste des-
pachada por nosotros sefialaba que los
obreros y empleados que estaban traba-
Jando a! 15 de octubre del afio pasado re-
cibirfan, a contar de enero del presente
ano, un aumento del 42%. EI propietario
de esta firma comercial no ha otorgado a
ningin obrero o empleado ese reajuste de
42% sefialado por la ley. Incluso hay tra-
bajadores que ganan 800 y 1.300 pesos
diarios y existen empleadog que deben
firmar planillas de pago falsas que los
hacen aparecer percibiendo un sueldo vi-
tal cuando sélo obtienen la mitad de esa
cantidad. También hay obreros que rea-
lizan funciones de empleados y que no ob-
tienen la renta correspondiente a su tra-
bajo. ;Se puede hablar, entonces, de res-
peto o de cumplimiento de la ley por par-
te de estos caballeros?

¢ Como es posible, sefior Presidente, que
el sefior Ministro del Interior, que es el
responsable de las fuerzas policiales, au-
torice el empleo de fuerzas policiales pa-
ra sacar de una empresa a un dirigente
sindical, por supuesta infraccion a la ley?

¢ Coémo es posible que el sefior Ministro
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del Interior autorice la actuacién de Ca-
rabineros para que apaleen a los obreros
de la industria “Sindelén”, que estan de-
fendiendo el derecho de huelga, consagra-
do en el Cédigo del Trabajo? Naturalmen-
te, ante estos hechos, los trahajadores
comprenden que sélo mediante la unidad
y fortalecimiento de sus organizaciones
gremiales podran defender y resguardar
sus derechos.

En la industria textil “Europea®, el pa-
trén procedi6é a despedir al presidente del
sindicato. Y cuando fue interrogado por
los funcionarios del Trabajo sobre el par-
ticular, declar6 muy ‘‘suelto de cuerpo”
que lo habia hecho, porque desarrollaba
gran actividad sindical y que a éi no le
gustaban los sindicatos en su industria.

—Hablan wvarios sefiores Diputados n
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— Honorable sefior Rosales,
ruego a Su Sefioria guardar silencio.

El sefior ARAYA.— Sefior Presidente,
el Honorable sefior Valdés Larrain argu-
mentaba que en los paises socialistas, es-
pecialmente en la Unién Soviética, no ha-
bia sindicatos.

En realidad, Su Seiioria no conoce las
organizaciones gremiales de esos paises.
En los paises socialistas si que hay liber-
tad sindical. Los sindicatos son auténo-
mos. Elaboran sus estatutos, administran
sus bienes, intervienen en la vida econé-
mica, politica, cultural y social del pafs.

Aqui tengo los Estatutos de los Sindi-
catog de la Unidén de las Republicas Socia-
listag Soviéticas.

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-

presidente) .—Honorable sefior Errazuriz,
ruego a Su Sefioria guardar silencio.
. El sefior ARAYA.— Podria invitarse
al Honorable sefior Valdés Larrain, a tra-
vés de la CUT, para que estudiara las or-
ganizaciones del trabajo de los paises so-
cialistas.

{Qué dicen esos estatutos sobre el dere-
cho de los trabajadores en estos paises?
Lo siguiente:

“Los sindicatos: intervienen, en nom-
bre de los obreros y empleados, ante los
organismos del Estado y sociales en las
cuestiones relacionadas con el trabajo, las
condiciones de vida y problemas de indo-
le cultural; participan en el planeamien-
to de la economia nacional;”

Refiriéndose a otros problemas dicen:

“Conciertan contratos colectivos y
acuerdos sobre la proteccién del trabajo
y la téenica de seguridad con la adminis-
tracién de las empresas, de las estaciones
téenicas y de reparacién y de los sovjoses
¥, Junto con los organismos econdémicos,
aseguran su cumplimiento;

“Realizan el control de la observancia
de la legislacion laboral, del estado de la
técnica de seguridad y de la sanidad del
trabajo en las empresas e instituciones;
resuelven los conflictos laborales; dirigen
los seguros sociales del Estado” —lo que
en Chile no ocurre porque lo impiden los
patrones—; “estipulan y abonan subsidios
a los obreros y empleados en caso de pérdi-
da temporal de la capacidad de trabajo,
asi como subsidios de otro género a cuen-
ta de los seguros sociales; procuran una

‘mejor organizacién de la asistencia mé-

dica a los trabajadores y de la protecciéon
de la salud de la mujer y del nifio”, cosa
que en nuestro pais no sucede; “llevan a
cabo el control de la actividad de los sa-
natorios, las casas de descanso y los or-
ganismos de asistencia social, participan
en la asignacién de pensiones a los obre-
ros y a los empleados, asi como a sus fa-
miliares; realizan un control social y to-
man las medidas para asegurar el cum-
plimiento de los planes de construccién de
viviendas y de establecimientos culturales
y de servicios publicos”, hechos que tam-
poco ocurren en Chile; “el buen funcio-
namiento de los comedores y tiendas, de
los servicios comunales y del transporte
urbano; distribuyen junto con los orga-
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nismos econémicos las viviendas en las ca-
sas de las empresas...”. jlgualito que en
Chile! { Aqui los obreros estian botados en
las calles, librando una gran pelea para
poder tener, siquiera, un pedazo de tie-
rra donde vivir!

Por otra parte, en el estudio referente
a la “Estructura Organica de los Sindi-
catos”, en una de sus partes, se dice lo
siguiente: “a) todos los organismos sin-
dicales, desde los inferiores hasta los su-
periores, son elegido por les miembros del
sindicato, ante los cuales rinden cuenta
de su actividad”. Luego agrega: “c) las
decisiones de las organizaciones sindica-
les se adoptan por mayoria de votos de
sus miembros”.

Sefior Presidente, he concedido una in-
terrupciéon al Honorable sefior Cademér-
tori.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Con la venia del Honorable
sefior Araya, tiene la palabra Su Sefioria.

E! sefior CADEMARTORI.— Sefior
Presidente, a los antecedentes que han
proporcionado mis Honorables colegas,
quiero agregar otros para que la Honora-
ble Camara sepa con exactitud quiénes
son los patrones y empresas que en Chile
violan constantemente las leyes del tra-
bajo y, de esta manera, atropellan la dig-
nidad de los trabajadores.

La tienda “Los Gobelinos”, de la cual
son propietarios los sefiores Garcia, no es
la primera vez que aparece ante la opi-
nién puablica cometiendo atropellos a las
disposiciones legales vigentes. Cabe recor-
dar el célebre proceso que hubo, hace al-
gunos afios, por infraccién de las leyes tri-
butarias y aduaneras. Fue un fraude en el
cual estuvieron envueltos los propietarios
de la tienda “Los Gobelinos”. jEstos son,
precisamente, los patrones inescrupulosos
que en nuestro pais atropellan toda clase
le leyes. ..

El sefior GODOY URRUTIA.— ;Y en-
cima los condecoran. ..!

E] sefior CADEMARTORI.— ...y cuen-
tan con e! amparo, respaldo y admiracion
de los partidos de Gobierno!

La intervencién del Honorable sefior
Valdés Larrain ha retratado de cuerpo en-
tero a su propia persona y a su partido.
En efecto, él y su colectividad politica, el
Partido Conservader Unido, son los Uni-
cos, de 147 Diputados que tienen repre-
sentacién en la Honorable Camara, que
han intervenido para decir dos cosas. En
primer lugar, para lanzar un ataque a
los paises socialistas, por algo que el Ho-
norable seflor Valdés, como todos sus co-
legas de Partido, nunca podran entender:
que en los paises socialistas se acabé pa-
ra siempre la explotacién, que alla ya no
hay explotadores. Esto es precisamente
lo que va a ocurrir en Chile y por eso se
estan defendiendo...

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— ;Me permite, Honorable
Diputado? Ha terminado el tiempo del
Comité de Su Sefioria.

El turno siguiente corresponde al Co-
mité Radical. .

Ofrezco la palabra.

Ofrezco la palabra. .

El turno siguiente corresponde al Co-
mité Liberal.

El sefior BUNSTER.—Pido la palabra.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .—Tiene la palabra Su Sefio-
ria.

El sefior BUNSTER.—Concedo una in-
terrupcion al Honorable sefior Valdés, se-
fior Presidente.

El seiior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).—Con la venia del Honorable
sefior Bunster, tiene la palabra Su Sefio-
ria.

El sefior VALDES LARRAIN.— Sefior
Presidente, agradezeo al Comité Liberal
esta interrupcién, que me permitird ree-
tificar algunas apreciaciones que los Ho-
norables colegas de las bancas del frente
han hecho en relacién con mis palabras.
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He expresado que defiendo y sostengo
e] entendimiento entre el capital y el tra-
bajo, no la lucha entre e! capital y el tra-
bajo.

Frente al conflicto planteado en los “Ai-
macenes Paris”, he declarado, como les
consta a los Honorables Diputados comu-
nistas, que haré todo lo que esté de mi
parte por conseguir este entendimiento
entre la empresa y los empleados y los
obreros.

El sefior GODOY URRUTIA.— ;No

¢reo que...

E! sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Godoy
Urrutia!

E! sefior VALDES LARRAIN.— En
consecuencia, si hay algo positivo, si hay
algo que en realidad pueda conducir efec-
tivamente a la solucién del problema v
de las dificultades existentes, es mi ofre-
cimiento, hecho a la Honorable Camara
ccn toda sinceridad y con toda honradez,
para interponer mis buenos oficios ante
el sefior Galmez, a titulo personal. Para
evitar equivocos y erradas interpretacio-
nes, declaro, una vez méis, que no tengo
ninguna vinculacién, ni siquiera de orden
comercial con la empresa Almacenes “Pa-
ris” ecomo aqui se ha pretendido insinuar.
Repito que me ha tocado conocer al se-
nor Galmez en actividades muy distintas,
muy diferentes de las comerciales. Lo he
conocido en su calidad de alcalde de una
comuna del distrito que represento en es-
ta Corporacién. Aunque no es conserva-
dor —es un hombre independiente—, lo
conozco, sé sus procedimientos v en las
actividades municipales lo he visto actuar
con rectitud. Por eso, confio en que tam-
bién accedera a esta gestiéon de buena vo-
luntad que realizaré préximamente, para
tratar; a medida de mis fuerzas, de coope-
rar a la solucién de este conflicto promo-
vido en los Almacenes “Paris”.

Queda, pues, perfectamente en claro
cudl ha sido mi pogicién en el debate que

se ha desarrollado esta noche.en la Hono-
rable Camara.

El sefior CADEMARTORI.— { Me per-
mite una interrupcién, Honorable colega?

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).-—E] Honorable sefior Valdés .
Larrain no puede conceder interrupeciones
Honorable Diputado, porque estd hacien-
do uso de una.

El sefior CADEMARTORI.—Podria ser
con la venia del Honorable sefior Buns-
ter, sefior Presidente. i

E! sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— Puede continuar el Hono-
rable sefior Valdés Larrain.

El sefior VALDES LARRAIN.— Sefior
Presidente, quiero referirme, ademéas, a
otrc aspecto de este problema. Se ha di-
cho que el hecho de que se produzean es-
tos conflictos huelguisticos, obedece ex-
clusivamente a la actitud pasiva del Go-
bierno.

Pero yo me hago esta pregunta: ;acaso
en los dias que estamos viviendo no se
producen huelgas y conflictos, incluso mu-
cho mas graves, incluso bajo gobiernos de
Izquierda o centro en los paises donde
ellos son permitidos? Evidentemente, no
puedo referirme a lo que ocurre en los
paises situados detras de la Cortina de
Hierro. Esto dltimo lo digo con toda tran-
quilidad, porque he estudiado el caso y
me he preocupado, desde hace mucho tiem-
po, de analizar detenidamente la legisla-
cién que los rige y la suerte corrida...

—-Hablan varios seniores ~Diputados «
la, vez.

El sefior VALDES LARRAIN.— ...por
sus empleados y obreros.

Mi Honorable colega sefior Araya ha
leido, hace algunos instantes, ciertas dis-
posiciones contenidas no recuerdo en qué
ley de esos paises. Yo también he citado
en esta Sala en otras ocasiones determi-
nadas disposiciones, y acepto un debate
amplio con Sus Sefiorias, el dia que lo de-
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seen, para analizar con tranquilidad, con
serenidad y con altura de miras...

—Hablan varios seiiores.. Diputados a
la vez. -

El sefior VALDES LARRAIN.—...y sin
estas interrupciones que a nada conducen,
la situacién de los trabajadores en los pai-
ses situados detris de la Cortina de Hie-
rro, llamados paises socialistas o de la
orbita socialista, y el bienestar y nivel de
vida, garantias y derechos que existen en
las naciones verdaderamente democrati-
cas...

—Hablan wvarios sefiores.. Diputados a
la vez.

El sefior VALDES LARRAIN.—Sefior
Presidente, no sé por qué se inquietan mis
honorables colegas. Les estoy ofreciendo
un debate amplio, que puede durar todo
el tiempo que quieran, para analizar a
fondo estos puntos de vista que, en reali-
dad, conviene sean conocidos.

El sefior ACEVEDO.— Podria aceptar
un viaje Su Seforia.

El sefior VALDES LARRAIN.—— Sé
bien, Honorable colega, que es muy agra-
dable viajar. Pero no es viajando como
exclusivamente se conocen estas cosas.

Basta conocer las disposiciones del Coé-
digo Penal Soviético, que he citado otras
veces en la Honorable CAmara. En elias,
se establece que queda prohibido termi-
nantemente el derecho de huelga y que el
empleado y el obrero no pueden hacer pe-
ticiones...

—Hablan wvarios seiiores Diputados a

- la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Honorable sefior Gareia!

El sefior VALDES LARRAIN.— ..de
mejoramiento de sus condiciones de vida.

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El seiior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Honorable sefior Garcia,
ruego a Su Sefioria guardar silencio!

El sefior VALDES LARRAIN.— ;Re-

cordemos, Honorable Camara, lo que pa-
s6 en Polonia, en Alemania Oriental y en
Hungria!

{Son acaso hechos que pueden eliminar-
se de la Historia, o que los Honorables co-
legas, que tienen cultura y que evidente-
mente los conocen, pueden desconocer o
borrar de una plumada? ;No, Honorable
Camara! :

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Honorable sefior Rosales,
llamo al orden a Su Sefioria!

El sefior VALDES LARRAIN.—Estos
hechos, desgraciadamente, estin escritos
con sangre en la historia del mundo...

—Hablan varios sefiores Diputados a
la. vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ; Honorable sefior Rosales!

El sefior VALDES LARRAIN.— ..en
la historia de la defensa de los derechos
de empleados y obreros...

El sehor ACEVEDO.— Hable de Los
Gobelinos!

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Acevedo,
ruego a Su Sefioria guardar silencio!

El sefior VALDES LARRAIN.— ..los
cuales han Iuchado para alcanzar el me-
joramiento de sus condiciones de vida.

—Hablan wvarios seiiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— Honorable sefior Rosales,
llamo al orden a Su Seifioria.

El sefior VALDES LARRAIN.— Pre-
gunto: ;acaso no recuerdan los Honora-
bles Diputados las acusaciones interpues-
tas ante los organismos internacionales
del trabajo...

—Hablan wvarios sefiores Diputados o
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— ;Honorable sefior Rosales,
ruego a Su Sefloria no interrumpir!
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El sefior VALDES LARRAIN.— ...por
el incumplimiento que estos paises han he.
cho, precisamente, de los derechos sindi-
cales?

—Hablan wvarios seiiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Cade-
martori!

El sefior VALDES LARRAIN.— Cues-
ta muy poco, sefior Presidente, redactar
los decretos v las resoluciones que el Ho-
norable colega ha leido. Pero otra cosa
muy distinta, muy diferente, es la aplica-
cién practica que en esos paises se les ha
dado. .

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— ;Honorable sefior Garcia,
le ruego no interrumpir! ;Honorable se-
flor Rosales, amonesto a Su Sefioria!

El sefior VALDES LARRAIN.— Aho-
rz, veo que el debate a que he invitado a
mis honorables colegas, seria imposible
llevarlo a la préactica, porque ocurre que
no dejan hablar...

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez. )

El sefior VALDES LARRAIN.— Es-
toy hablando con toda tranquilidad. No
estoy ofendiendo a ningin sefior Diputa-
do v ni siquiera me estoy refiriendo a Chi-
le. {Por qué se sulfuran Sus Sefiorias ?

Varios sefiores DIPUTADOS.— ;Hable
de Chile! .

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Rosales!

El sefior VALDES LARRAIN.—Si he
hablado y voy a hablar nuevamente de
Chile.

Senor Presidente, estaria de mas el de-
bate...

—Hablan varios sefiores Diputados a
o vez. '

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable senor Cade-
martori!  Honorable sefior Rosales!

El sefior VALDES LARRAIN.—;Com-
prendo que a Sus Sefiorias no les agrade
escuchar verdades y se pongan nerviosos
cuando en la Honorable Cidmara habla-
mos nosotros...

—Hablan varios seniores Diputados a
la vez. '

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Honorable sefior Rosales!

El sefior VALDES LARRAIN.— ..de
la carencia absoluta de libertad que existe
para hacer peticiones de aumento de re-
muneraciones en los paises que defienden
los Honorables colegas. Hablo de derechos
que alla no se respetan...

-—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— Honorable sefior Cademar-
tori, ruego a Su Sefioria mantener la cal-
ma necesaria.

El sefior VALDES LARRAIN.— Esta-
ba hablando, en general, de lo que ocu-
rre en otros paises no democraticos.

E! sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Acevedo,
llamo al orden a Su Seifioria!

El sefior VALDES LARRAIN.— Vol-
viendo al caso de huelgas que se producen
en paises democraticos y bajo gobiernos
de izquierda y no de derecha, recuerdo un
caso ocurrido en Francia. Cuando este
pais estaba gobernado por el Partido So-
cialista —no por un partido de Derecha—
se-produjo la mayor huelga que ha cono-
cido Francia y que obligd al sefior Moch,
Ministro del Interior en aquella época, a
hacer intervenir a las fuerzas armadas
para desalojar a los obreros...

—Hablan - varios sefiores Diputados o
la vez.

E] sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Cade-
martori
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El senior VALDES LARRAIN.— ;Era
acaso mala voluntad del Gobierno o era
exclusivamente...

—Hablan wvarios sefiores Diputados o
la vez.

El seficr CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— ;Honorable sefior Rosales,
ruego a Su Senoria no interrumpir!

El sefior VALDES LARRAIN— i Es-
ta es la democracia...

—Hablan varios sefiores Diputados a
lo vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— {Honorable sefior Garcia,
llamo al orden a Su Sefioria!

El sefior VALDES LARRAIN.— ;Esta
es la “democracia” y la “tolerancia” co-
munista...

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior GARCIA.— ;Haga respetar el
Reglamento sefior Presidente!

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Garecia,
amonesto a Su Sefioria. La Mesa es la que
estad conduciendo el debate!

El sefior VALDES LARRAIN.— ;Es-
toy haciendo uso de la palabra, Honora-
ble colega, y cumplo con el Reglamento..!

—Hablan varios senores szutados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Honorable sefior Garcia,
censuro a Su Seforia!

El sefior VALDES LARRAIN.— ;Es-
ta es la democracia que Sus Sefiorias di-
cen defender? ;Estos son los derechos que
Sus Seiorias dicen respetar?

. En casi todos los paises, incluso en los
que tienen gobiernos socialistas, se pro-
ducen conflictos...

—Hablan varios sefiores Diputados a
lo vez.

Un sefior DIPUTADO.— ;Por qué no
le llama la atencién al Honorable Dipu-
tado conservador que estid con la palabra,
sefior Presidente?

El sefior VALDES LARRAIN.— ; Por

qué me van a llamar la atenc10n" Tengo
derecho a hablar.

~—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Godoy
Urrutia, llamo al orden a Su Sefioria!

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

"El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Teitel-
boim!

El seiior VALDES LARRAIN.— ;Qué
curioso, Honorable Camara! Los Diputa-
dos comunistas pueden referirse y leer
aqui las disposiciones soviéticas; pero el
Diputado que habla no tiene derecho a re-
batir lo que ha dicho ahora al respecto el
Honorable sefior Araya. i Esta es la demo-
cracia que defienden esos Honorables co-
legas! jEsto es lo que ocurrird en Chile
si llega a apoderarse del Gobierno el Par-
tido Comunista: se acabari la libertad. Y
sepan empleados y obreros que esta no-
che han venido a la Honorable Camara,
que bajo el gobierno de los comunistas no
tendran derecho ni siquiera a salir a la
calle para defender sus legitimos sus pun-
tos de vista!

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;[Honorable sefior Rosales!

El sefior VALDES LARRAIN.— {Am-
parado en la Democracia y en la libertad
hago uso de la palabra desde este parla-
mento, ¥y no seran las voces de Sus Sefio-
rias las que me van a impedir hacerlo!
i Mientras sea parlamentario haré uso de
mi derecho y defenderé en este Hemiciclo
la libertad de expresién y la democracia
en nuestro pais!

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
lo vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Leyton,
ruego a Su Sefioria guardar silencio!
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—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Godoy
Urrutia!

El sefior VALDES LARRAIN.— He
manifestado a la Honorable Camara, y
Sus Sefiorias lo han escuchado, que he es-
tado preocupado justamente por buscar
una solucién a este conflicto.

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente).— jHonorable sefior Cade-
méartori, ruego a Su Sefioria guardar si-
lencio!

El sefior VALDES LARRAIN.— Rei-
tero, para finalizar que ayer traté de en-
trevistarme con el propietario de los Al-
macenes “Paris”. Desgraciadamente...

—Hablan wvarios sefiores Diputados «
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .~ ;Honorable sefior Leyton,
llamo al orden a Su Sefioria! )

—Hablan wvarios seiiores Diputados «
la vez.

El sefior VALDES LARRAIN.— Hasta
cuando interrumpen honorables colegas..!
Como decia, desgraciadamente, no me fue
posible concretarla, pero voy a continuar
en mis gestiones en los dias venideros y
espero un entendimiento entre las partes.

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— jHonorable sefior Leyton,
amonesto a Su Seforia.

El sefior VALDES LARRAIN.— ...por-
que deseo cooperar en la solucién del pro-
blema. No quiero que en Chile se atropelle
ninguna ley, ni por unos ni por otros. Soy
democrata y deseo que impere un régimen
de derecho en mi pais.

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior VALDES LARRAIN.— En
consecuencia, haré, repito, las gestiones
a que me he referido.

Como decia, tengo derecho ademis, a
rebatir las afirmaciones hechas por el Ho-
norable sefior Araya sobre Rusia. Como
parlamentario, puedo hacer uso de la pa-
labra para referirme a las expresiones
que he escuchado sin que esto sea atrope-
llar el reglamento como se insinuaba.

El sefior CORREA LARRAIN (Vice-
presidente) .— ;Me permite, Honorable
Diputado?

Habiendo llegado ia hora, se levanta la
sesién.

—Se levants la sesion a las 23 horas.

Crisélogo Venegas Salas,
Jefe de la Redaccion de
Sesiones.
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