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I.— SUMARI0O DEL DEBATE

1.—La Camara entra a ocuparse del objetivo
de la sesion: peticiones econémicas y con-
flictos que afectan al personal del Servi-
cio Nacional de Salud.

I.— SUMARIO DE DOCUMENTOS

1.—Presentacion suscrita por treinta sefiores
? Diputados en que solicitan del sefior Pre-
sldente se sirva citar a la presente se-
si6én a fin de tratar acerca de la huelga
del personal hospitalario.

III.— ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES

"No se adopté acuerdo al respecto. -

IV.— DOCUMENTOS DE LA CUENTA
1.—PETICION DE SESION.

“Sefior Presidente:

"En uso de la atribuciéon que nos confiere
el articulo 81 del Reglamento, solicitamos de
V. E, se sirva citar a sesiéon para el dia 30
de mayo, de 11.45 a 13 horas, a fin de tratar
las peticiones econdémicas y el conflicto que
afecta a los trabajadores de la salud.

(Fdos.): Eduardo Osorio, Edgardo Maass.
Julio Sepllveda, Alfredo Hernandez, Hum-
berto Martones, Gustavo Aqueveque, Mario
Palestro, Alejandro Chelén, Serafin Soto.
Gustavo Martinez, Juan Checura, Oscar Na-
ranjo, Pedro’ Cisternas, José Lascar, Hermi-
nio Tamayo, Manuel Magalhaes, Hugo Miran-
da, Haroldo Martinez, Juan Acevedo, Heri-
berto Alegre, Salomén Corbalin, Albinc Ba-
rra, Fernando Pizarro, José Oyarzin, Roberto
" Flores, José Cueto, Belarmino Elgueta, Ramon
Silva, Sergio Salings”.

V.— TEXTO DEL DEBATE

—Se abrié la sesion a Ias 12 horas.

LY

El sefior DURAN (Pfesidente).-—- En el
nombre de Dios, se abre la sesion.

Se va a dar la Cuenta.

El sefior GOYCOOLEA (Secretario).— Se
ha recibido una presentacién suscrita por
veintinueve sefiores Diputados, en la que so-
licitan del sefior Presidente se sirva eitar a
- sesion para el dia de hoy, de 11.45 a 13 ho-
ras, con el objeto de ocuparse de las peti-
ciones econdmicas y conflictos que afectan
al personal del Servicio Nacional de Salud

El sefior DURAN (Presidente).— Termina-
da la Cuenta.

_car, plenamente, la desesperacion de

1.—SITUACION ECONOMICA Y CONFLICTU
SOCIAL DEL PERSONAL DEL SERVICILO
NACIONAL DE SALUD.— PETICION PFE.
OFICIOS.— PROYECTO DE ACUERDO.

El sefior DURAN (Presidente}.-- En con-
formidad al objeto de la presente sesion, co-
rresponde ocuparse de las “peticiones econo-
micas y conflictos que afectan al personal deil
Servicio Nacional de Salud”.

El primer turno le corresponde al Comité
Socialista Popular.

El sefior PALESTRO. - Pido la palabra, se-
fior Presidente.

El sefior DURAN (Presidente!. — Tiene la
palabra Su Sefioria.

El sefior PALESTRO.-— Sefior Presidente,
desde hace algunos dias, el persopal del Ser-
vicio Nacional de Salud se encuentra aboca-
do a un conflicto de caricter econémico que
cierta prensa, enemiga de los trabajadores,
ha tratado de hacerlo aparecer, ante la opi-
nioén publica, como un movimiento injusto, 2
fin de hacerlo impopular. Pero los parlamen-
tarios que conocemos la verdadera situacion
econémica del citado personal, el cual expo-
ne su propia vida a toda clase de contaglos
y de peligros, podemos justificar, plenamente,
las razones del conflicto que ocupa la aten-
cion de la Honorable Ciamara esta mafiana.

Continuamente, la prensa ha desconocide
las quejas de este personal y las reclamacio-
nes que ha formulado ante las autoridades
gubérnativas correspondientes, con el obieto
de conseguir un.arreglo de su situacién eco-
némica. Han debido llegar, en muchas oca-
siones a paros o huelgas para conseguir, no,
ya un mejoranilento en sus-‘remuneraciones,
sino para obtener pagos de aumentos ya au-
torizados por leyes e Incluso, para que se
les cancelen puntualmente sus sueldos.

Estos hechos nos permiten a nosotros, los
parlamentarios Socialistas Populares, justifi-
v estoa
trabajadores, que los ha obligado a lanzarse
a este movimiento. §in embargo, clertos
circulos, que conocemos demasiado bien, han
calificado a este movimiento de irresponsa-
ble y en muchas ocasiones, también, -de eri-
minal. '

Pero, en tanto que todos los trabajadores
del Estado y los demas trabajadores del pais.
tienen el derecho de formar sindicatos y lo-
grar, a través de ellos, mediante movimientos
legales o ilegales, justos o injustes, un me-
joramiento de sus emolumentos, los servido-
res del Servicio Nacional de Salud han sido
pospuestos reiteradaniente en sus peticiones.
Por estas razones, Honorable Cimara, 5ea
cual fuere la gravedad que el confiicto ten-
ga, los Diputadops Socialistas Populares lo jus-
tificamos, porque, segin lo que hemos visto,
objetivamente, estimamos que el personal en
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enuflicio ha quedado, practicamente, al mar-
gep de muchos beneficios que las leyes han
otorgado a otros trabajadores del Estado.
. -Parg comprender mejor, sefior Premdenbs-
ia situacion del citado personal, es necesario
. decir que, por lo menos, un sesenta por ciento
.de €] percibe menos de un sueldo vital, con
_ ung antigliedad de quince, veinte o veinti-
" einco afios.
. . Veamos ahora, Honorable Camara, el ori-
_gen del conflicto actual: hace algin tiempo,
“nl Gobierno se comprometié, no a través de
la firma de un Ministro, ni mediante €i com-
““promiso de un acta firmada por un Ministro
'y dirigentes de las distintas federaciones en
“gue-~el gremio se encuentrs agrupado, sino,
“ simplemente, bajo la promesa oral del senor
Ministro de Salud, a dar una bonificacion
' conipensatoria a todo el personal, por una
»gola vez, de veinticinco mil pesos, sin discri-
‘minacién alguna. Es decir, una bonificacion
. pompensatoria para todo el personal que tra-
.. bajara en hospitales, o estuviera dentro det
. rubro de “trabajadores de la salud”, con ex-
- cepcién de los médicos.
Pero el Gobierno, como en muchas otras
. vcasiones, varié su posiciéon en ciento ochen-
ta grados y, e€n vez de pagar la bonificacién
.de veinticinco mil pesos que prometiera a to-
. do el personal, sin discriminacion, ha ofre-
cido, ultimamente, una bonificacion discrimi-
natoria, vale decir, partiendo de veinticinco
mil pesos a determinado personal del Servi-
" clo Nacional de Salud, hacia abajo. Loégica-
“mente, tal proposicién ha provocado una re-
“accion de los trabajadores en conflicto quic-
nes, justamente alarmados e injustamente
‘tramitados y engafados, han llegado a or-
ganizar este movimiento con el objeto de ha-
cer cumplir, no el acta que no se firmo, des-
-graciadamente, sino la promesa, hecha de
palabra, del sefior Ministro de Salud Publica,
que ofrecié otorgar esta bonificaciéon dnica,
. como-digo, a todo este personal.
A raiz de esta. situacion, sefior Presidente,
en las distintas asambleas que ha organiza-
do la Federaciéon de Trabajadores de la Sa-
.Iud, se ha manifestado el repudio a este ol-
vido de una promesa formulada por un Mi-
nistro de Estado. Se ha expresado, también
en forma reiterada, el deseo, expuesto en
multiples ocasiones por este personal, de lle~
~ var esta huelga hasta el logro total de sus
“aspiraciones; vale declr, hacer cumplir, sim-
plemente, una promesa, ¥y que no se le tra~
mite como hasta ahora se ha hecho.
Anoche se¢ escucho, por una cadena radlal
“ gubernativa, vna orden de volver al trabajlo,
dada por un dirigente, de sobra conocido por
ins trabajadores de Chile, don Nazario Salinas,
7ilen, al mismo tlempo, agradecia al Go-
Jbirrno la solucion a que habia llesado con el
=rapo. .que él dirige. Pedia, pues, a los tra-
haietores de la Salud y a los afiliados a la
Cunfederacion de Sindicatos gque.estd bajo su
eantrol, que volvieran al trabajo.

En primer lugar, la solucion .a que.llegd
el seflor Salinas con el sefior. Mimstro de Sa-
lud, simplemente, es una burda tramitacién,
un' engaiio que se le hace, pracf.icamente,
un setenta por ciento de los trabgjadores, de
la-salud. El Goblerno ha_ aceptado dar vejn-
ticinco mil pesos de bonificaeiopn, .pero para
el personal que perclba remuneraclones.infe-
riores a un sueldo vital; vale. decir, esta. go-
lucioén simpiemente va a beneflclar a - Siﬁt(
mil trabajadores, mas o menos, y deja;al
margen del beneficio a cerca de veinte a vein-
tiin mil. Vale decir, se beneficia solamente
a un treinta por clento del personal del Ser
vicio Nacional de Salud. EI ~setenta por
ciento restante queda sin permbn' beneﬁcxo
alguno.

Esta solucién, Homnorables colegas ‘Ha pro~
ducido mdxgnacmn entre estos modestos t‘i‘a»
bajadores. Tanto es asi que esta manana 8§
tando en el local en que se encuenfra reuni-
da la Federacién de Trabajadores de’la ‘Ba-
lud, han llegado, desfilando, hasta ese lugar.
gruesas columnas . de-trabajadores del Hospi-
tal del Salvador, del Hospital>San. José,- det
Hospital Psiquidtrico’y de otros, que estabar
afilindos vy actuaban bajo la bandera de..la
Confederacion © Naclonal de- Sindicatos - del
Servicio Nacional de Salud, que controla: el
sefior Nazario Salinas. Estos personales no
tian aceptado el supuesto arreglo & que lle-
g6 don Nazario Salinas con el Gobilerno; por-
que €é1 sélo significa, como digo, una nuevs
burla y una tramitaciéon mas. ..

En cambio, sefior Presidente, la Federaclou
de Trabajadores de la Salud ha tratado, por
todos los medios posibles, de llegar a una 8o~
Iucién justa y armoénica, que dé por. termi-
nado y no prolongue por mas tiempo, este
Lonflicto de enorme gravedad y de tan gran'
des proyeccmnes nacionales. .

£s asi como ha propuesto al séfior Ministro
de Salud Publica una soluéién sumameite
viable y aceptable, que es la sigulente

a) ¥l personal que gana menos de un suel-
do vital y medio, percibira veintlcinco mil pe-
S0S;

b) El personal que gane mé.,s de un sueldo
vital y medio y menos de dos sueldos vita.les
percibird veinte mil pesos, y

¢) El personal que gane mas de dos suel-
dos vitales, percibira solamente quince mﬁ
DESoS.

Es decir, sefior Presxdente con, esta solucion
se beneficiara a todo el personal del Serviclo
Nacional de Salud, o sea, a los veintioché mil
trabajadores; y no ocurriria lo que sucedéria
con el arreglo ‘a que legé el sefior Nazarlo
Salinas con el Ministro de Salud Pihblica y
Prevision Social, en virtud del cual solamente
se beneficia a siete .mil. t“aba]adores de 1a
salud.

Sefior Presidente, no-es.posible que ,loa. (.on—
flictos sogiales, los paros y las huelgas, gu#
hasta ahora se han sucedido continuamente,
y a cada momento, sigan prolongrsé.ndose__a en

4
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ssté Serviclo. Sabemos que ellos se producen
10 por el deseo de los trabajadores de ir a la
fuelga 0 4 un paro, sino por la tramlitacion
#e que han sido objeto, durante muchos aios,
»stos modestos, abnegados y sacrificados tra-
pajadores. Es justo, entonces, y se hace ne-
Wesario ‘® imprescindible, que esta mafana la
‘Honorable Cimara acuerde solicitar del Su-
premo Gobierno que trate de ir, de una vez
por todas, ‘'a la solucién integral y total del
problems, que afecta y preocupa ‘a casi trein-
& 'mil trabajadores del Servieio Nacional de

Comro e&on&u’sﬁn ‘de ‘mis observaciones, se-
#or 'Presiffente, quiero rogar a la Mesa se
MiFva recabar el ‘asentimiento de la Honora-
ble’ Cimara para dirigir oficlos a Su Exce-
Yencia ‘el Presidente de la Repablica y al se-
%ot Ministro de Salud Pablica y Prevision So-
wial, ‘solicitindoles ‘el pago de la bonificacisn
‘wompensatoria de wveinticinco mil pesos, sin
‘disecriminacion de ninguna especie.

‘F1 ‘gefior FONCEA ~~ Para ‘eso es necesario
wictar atia 16y, , ‘

‘Bl 'sefior PALESTRO.— En segundo lugar,
gue se ‘pague al personal agrupado en la
ACONDEMKU”, institucién oue retine a ma-
%ronas 'y 'kinesiologos, del Servicio Nacional
de Salud, ‘un anticipo ofrecido por el Go-
“#ierno, con cargo al futuro encasillamiento.

‘Pindlerite, que se solicite el pronto envio
al "‘Parlaménto, por parte del ‘Ejecutivo, del
‘proyecto de encasillamiento propuesto por la
Pederacion de Trabaiadores de la Salud ¥y
weeptado por 81 Goblerno.

“Djala gue esto fuera pedido al Ejecutivo con
#nclerto 'plézo ‘de urgencis ~para evitar, co-
‘o digo, Gue Yos trabajadcores de la sa"nd se
Yean, niievamente, abocados 2 otro conflicto.
Debemos tener en cuenta que, en realidad,
ell6s ‘Ho han ‘quérido ‘efectuar este paro. sird
“Wue ‘han sido emoujados a él; y que, por lo
‘dem4s, “es”el ‘pueblo, cuyos enfermns son 10s
‘qie ocupsan los 'hospitales, uno de los mas
‘afectados -ciigndo® se ‘producen -estas situacio-

. nes.

“Bpliefto, “sefior ' Presidente, ‘que recabe el
‘H¥entimlento 'de 'la IInnorahle Camara para
acordar el envip de estos oficios. .

"El sefior DURAN' (Presidente).— Solicito el
‘asentimlento ‘unanime de Ja Sala para enviar
los oficios a que ha hecho referencia el Ho-
horable sefior’ Palestro.

El sefior VALDES LARRAIN.— No hay
acuerdo. , o
.. Bl sefior DURAN (Presidente}. — Hay opo-
-#efén. _

"Bl gefior TAMAYO.~ Ssftor Presidenfe. ovi-
‘do que s envie ¢én nombre del Comité Socla-
Hsta Ponular,

Hsta. ,
" El gefior OYARZUN - ¥ del Comité Demo-
dratioe del Puebio

Fl sefior SALINAS.— Y del Comité Socia- |

——e

E]l sefior DURAN (Presidente).— 8¢ ¢n-
viara el oficio en nombre de los Comités gom
lo han solicitado.

Le quedan tres minutos al Comité Socin-
lista Popular.

El sefior PALESTRO. —Los va a ocupar )
Honorable sefior Tamayo, sefior Presidente.

El sefior DURAN (Presidente).— Tiene T
palabra el:Honorable seiior Tamayo.

El sefior TAMAYO.— Sefior Presidente, o

proposito del proolema gue acaba de plan-
tear mi Honorable colega, sefior Palestro, de-
seo expresar que anoche tuve oportunidad de
escuchar, a través de una cadena radial, la
palabra de algunos dirigentes nacionales de
la Confederacion de Sindicatos del Servicie
Nacional de Salud.
_ En ella, el sefior Nazario Salinas, que ‘es #i
Presidente del citado organismo, manifesta-
ba su complacencia y daba los mas expresi-
vos agradecimientos a Su Excelencia ¢l Pre-
sidente de la Republica y al Subsecretario
General de Gobierno, sefior Joaguin Arenas.
por la solucién feliz e integral que dichas aw-
toridades le habrian dado al problema que
motivé el conflicto huelguistico .de los 1raba-
jadores de la salud.

Sin embargo, como lo expresaba ‘mi Hono-
Teble colega, sefior Palestro. rosotros tenemeos
noticias fidedignas, proporcionadas por diri-
gentes muy responsables de los trabajadores
de la salud, de que no habria sido ‘tan  feliz,
tan integral, la solucion a que llegaron estos
dirigentes ¢on el Primer Mandatario vy ~con
otras autoridades.

Los trabajadores de estos serviclos estan
viviendo horas de angustia 'y desesperacicn.
Por eso, Honorable Camara, deseariamos gue
encontraran el camino de la unidad gque los
conduzeca a victorias integrales, daofinitivas <y
efectivas. No queremos que, como ocurre hoy
dia. mientras los elementos :incondicionales
de la Moneda expresan sus agradecimientos
a los representantes del Gobierno, los-diri-
gentes leales a su causa...

El sefior DURAN (Presidente).— ‘Honora-
ble Diputado, ha terminado ~el' tiempo del
Comité de su Partido.

El turno siguiente corresponde gl Comlté
Liberal.

El sefior ERRAZURIZ (Don Jorge).— Pido
la palabra, sefior Presidente.

El sefior DURAN (Presidente).— Tiene 1u
palabra Su Seforia.

El sefior ERRAZURIZ. (Don Jorge}.— Se-
filor Presidente, he escuchado con - mucha
atenciéon a mi Honorable colega, sefior ra- -
lestro.

Apoyado en el conocimiento que tengo.del
problema que en este instante \preocupa @
la Honorable Céamara, de los antecedentks de
Jos hechos y de.cémo se hen ido hiivanande
ins acontecimisntos que han conducido a-is
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kuclga, en mi calidad de Consejero del Ser-
vicio Nacional de Salud sélo puedo coineidir
con rai Honorable colega en atribuirle al
Gobierne gran parte de la culpabilidad en la
mestacion  de este movimiento ilegal. Y le
atribuyo al Gobierno gran parte de la res-
ponsabilidad de lo que ha ocurride, porque,
wna vez mas, ha demostrado no tener la en-
tereza para enfrentarse con la realidad, ni
vrincipios que aplicar, ni franqueza para ac-
tar.

Y me voy a explicar.

Para los Diputados de estos bancos, esta
huslga es criminal y no tiene ni explicacion
al justificacion. Es mas, sefior Presidente...

El sefior PALESTRO.— Ya lo sabiamaos.
Honorable colega!

El sefior ERRAZURIZ (Don Jorge).— jCe-
lebro que lo supieran!

El sefiog PALESTRO.—
bheral! i )

Kl genor ERRAZURIZ (Don Jorge) .— ;A ho-
nov 1o tengo!

¥o ne he interrumpido a Su Sefioria; por
lo tanto, le ruego que respete mi derecho

‘Sefnor Presidente. los trabajadores de la
salud estaban al dia en sus emolumentos; se
les habfan cancelado sus sueldos y sus jorna-
jes aun cuando siempre con retardo por el
incumplimiento del Gobierno, que le adeuda
al 8ecrvicio Naclional de Salud mas de tres
rail millones.

Con su 2ctitud, los huelguistas han de-
mostrado no tener ni la responsabilidad ni la
cattura suficientes para desempeiiar la mi-
Ai0n gue les corresponde frente al enfermo,
al hombra gque, adolorido, yace en la sala co-
mGn de los hospitales, que es, justamente,
avuel a guien tanto diern defender y por
quien dicen gue tanto abogan los Honorables
eonlegas que en estos momentos justifican es-
te movimiento.

Bs efectivo, sefior Presidente, que la situa~
alon del personal del Servicio Nacional de Sa-
ard es dispar, es injusta, es inconfortable.
Muchos de sus miembros perciben rentas in-
feriores al sueldo vital, otros. aungue efi-
cientes, apenas lo ganan y existen diversas
previsiones y eategorias de empleados. Enton-
c;s, es 16gico que se produzca un reajuste de
am situacion econémica y que se estudie una
solucion para uniforinarlos dentro de un mis-
mo régiumen. ,

Planteado el conflicto por el personal de
rabsjadores de la Salud, los antecedentes
del asunto pasaron a conocimiento del Mi-
alsterio del ramo y del Consejo del Servicio,
gue se encontraba activamente preocupado de
estudiarios.

Pero el Gobierno no fijé su posicién frente
al conflicko con verdadera franqueza. Desde
laeeo, se produjo disparidad entre los Minis-

iSu Senoria es li-

tros de Hacienda y de Salud Piblica paxa
apreciarlo.

En efecto, en una acta que no se alcanzé
a firmar pero que se habia redactado de co-
mun acuerdo y que ha’ sido invocadg por los
Ministros salientes, se encuentran sintetiza-
dos los acuerdos a que se habia legado. En
principio, se habia aceptado la proposicion
del Ministro de Hacienda que consistia en
una bonificacion discriminatoria segin laz
cargas de familia, pero el Gobierno no a2
atrevié a estampar la realidad de este plan-
teamientc y solo hizo referencia en el acta
a la bonificacidn que se solicitaria mediante
un Mensaje, sin hacer mencion de la {érmy-
la acordada para distribuirla.

Por eso, estoy de acuerdo con el Honorables
colega sefior Palestro en que el principab
culpable de esta huelga, que es criminal, in-
humana e inexcusable es el (Yobierno, por s
haber precisado con claridad y entereza los
verdaderos términos del acuerdo y por bhaber
hecho gala una vez mas de la discordancia
de opiniones y criterios entre sus Ministroe

Pero hay algo mas, sefior Presidente,

El sefior FONCEA.— iPero expliguese may
claramente, Honorable colega!

El sefior ERRAZURIZ (Don Jorge).-- #se
lo hara Su Sefioria, que hasta ayer ¢ra par-
lamentario de Gobierno.

Pero; como decia, hay algo mds, sefidr Pre-
sidente.

Se firmé un acta en la cual el Gobiemo ad-
quirié ecompromisos delerminados, olvidands
que ni los representantes de la Confedera~
cién Nacional de Sindicatos, ni los de la Fe-
deracién de Trabajadores de la Salud, ni s-
quiera €l Ministro del ramo, sino el Parla-
mento soberano, pueden dictar la ley gque fije
el monto de la bonificaciéon que deberg eom-
cederse a estos servidores para que puedan
hacer frente al alza del costo de la wida.

Sin duda, la aetitud de estos trabajadoras
ha sido precipitada. Por lo demas; ne tiens
justificacion ante la opinién pablica un muw-
vimiento de esta trascendencia, antes de co-
nocerse la manera como se iban a resclver
los problemas de este. gremio. El Ejecutiva
era, eso si, responsable de no haber precisa-
do las condiciones en que se concederia ia bo-
nificacion; pero es el Congreso quien, des-
pués de estudiar la materia en sus Comisio-
nes y a través de los debates que se produ-
cen en el Hemiciclo, debe fijar su monte y
establecer 1a manera de repartirla en forma
equitativa. -

El sefior GONZALEZ (Don Serglo}... (bie
concede una interrupcion, Honorable colega?

El sefior ERRAZURIZ (Don Jorge).--- Uon
mucho gusto.

El sefior GONZALEZ (Don Sergio).-- 8S2-
fior Presidente, respeto mucho 1as palabeas
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del Honorable seflor Errazuriz, porque, gene-
ralmente, son muy atinadas.

‘Sin‘embargo, creo que ‘esta vez, Su Sehoria
ha caido-en un error de logica..

‘Dicé ‘que Ja huelga es criminal; pero, en
segul,da, responsabiliza de ella, fundamental-
mente,” al Gobierno. Luego, hace recaer en el
peérsonal la culpa 'de los efectos que este mo-
vimiento ha provocado, porque sostiene gue
ya“huélga fue precipitada.

No sé si mi Honorable colega gquiera de-
jar en claro que el Gobierno es el responsa-
ble de este conflicto por haber tramitado por
mucho’ tiempo las peticiones de este personal.
81 es esto lo que quiere «decir Su Sefioria, ello
es totalmente efectivo.

No:sé si mi Honorable colega ignora que el
Gobierno .se comprometié a enviar el afio pa=
sado. un Mensaje al Congreso con el objeto
de mejorar das rentas del personal hospitala-
rio. Como esa promesa no se ha cumplido has-
ta ahora; se ha producido 1a huelga.

Por estas razones, no comprendo c¢cémo Su
Sefioria atribuye la responsabilidad de este
movimiento, que todos lamentamos, a estos
furicionarios o a sus organismos directivos.

Me pare=ce que el Honorable colega sefior
Byrazuriz ha incurrido en un error; en todo
€830, guisiera que aclarara su planteamiento.

Muchas gracias, Honorable colega.

El  sefior DURAN (Presidente).— Puede
gontinuar el Honorable sefior Errazuriz.

Bl sefior ERRAZURIZ (Don Jorge).— Se-
#or Presidente, puedo aclarar inmediatamen-
%€ tas -dudas que tiene el Honorable sefior
Gonzaler.

No he dicho que el inico responsable de los
hechos, ocurridos ™ sea el Gobierno. He afir-
naio ‘qué tiene una grave responsabilidad en
ellos por su falta de claridad y de eniereza
pai'a abordarlos.

‘Pero no puedo dejar de desconorer la res-
ponsabilidad cue  cerresnonde a los funcio-
ndarios, :especialmente en las consecuencias
de - su movimiento, por no haker esperado
gue el Mensaje del Ejecutivo fuera consi-

derado y despachado por el Ccngreso Na- -

cional. -

- Sefior ‘P"emdente el personal hospitala-
rip. no tenfa derecho a dejar abandonados a
los: nifios,” a los enfermos recién operados, a
lag. mujeres que recién habian dado a luz.

‘Pude comprobar por mis propios ojos. en
una . visita que hice a diversas sa:as de los
hospitales, que, si no hubiera sido por el
usfuerzo - admirable de las mujeres de la
Cruz Roja, de los micmbros del Cuerpo de
Carabineros y de algunas brigadas sanita-
rias. muchos mas habrian sido los casos
fatales: que’ la ciudadania habria tenido que
aue -lamentar.

Mi Honoerable colega sefior Gonzalez pue-
de analizar los heches desde la fria po-
sicidon en que lo estd haciendo: desde una

banca del Parlamento.. Pero, seficr Pres:+
dente, cuando unoe, al recorrer los hospita- -
les en una circunstancia tan dramaticea.
ha visto la angustia y el dolor de los. nifios
que gimen y lloran por un poco de aii .
mento, a los enfermos de las saias post
operatorias abandonados sin ninguna aten- -
cién, no puede enjuiciar los hechos con et
mismo criterio del Honorahle sefior Gonza: .
lez. El sefior Salinas, dirigente de la Con:

- federacién de Sindicatos de Hospitales quc

representa al grupo de elementos afectos al
Gobierno, dentro de los trabajadores de la
Salud, obligd al personal a abandonar total-
mente los servicios, suprimiendo asi los turnos
de emergencia que se habian organizado en
las primeras horas de la huelga. Caiga, pues,
scbre é1 y sobre sus incondicionales el su~
frimiento y la desesperacién de tantos en
fermos. :

Sefior Presidente, esto es conveniente des-
tacarlo, porque el sefior Nazario Salinas, rée-
presentante de la Confederacién Nacional de
Sindicatos, se jacta del triunfo alcanzado..
Efectwamente, el pequefio sector que é1 dirige
ha sido el Gnico que ha visto satisfechas sws
aspiraciones en el acuerdo a que se llegé con
el Gobierno en el dia de ayer.

Pero, dentro de la culpabilidad total = e
grupo es el mayor responsable, porgue ef
abandono de los enfermos en los hosnitar
les obedecié a una orden dada por dzch(n
dirigente. :

E] sefior PALESTRO.— ¢Me permite una
interrupcién, Hanorable colega?

El sefior ERRAZURIZ (don Jorge).— (‘on
todo agrado.

El sefior PALESTRO.— SPnor Presidents;
justamente auiero .corroborar las palabras .
de mi Honorable coleca sefior Errasuriz,. on.
cuanto a:la responsabilidad ane a vnos y a-
otros ecabe en este conflicto.” Siempre que he-.
hablado en esta Honorahle Cémera —por lo-
deméas es mi norma permanente— he dieho
la verdad, aunnue muchas veces nos duela
a nosotros mismos.

En uns asamhlea celebrada. ayar, he v1°m.-‘
como la Federacion de Tmbandorps de - 1a.,

‘Salnd se ha nreocupads esneciaimente de,

nombrar comisiones de emergencia pars. .
atender los servicios hospitalarios afecta-
dos por la huelga. Puede agreear a las pa;
labras del Honorable sefior FErrazuriz que
Nazario Sa’inas fue quien wnropuso, come,
congicién previa para unificar el gremio, es
decir, para fusionar la Confederseion Na'

‘cional de Sindicatos con la Federaciéon dd-

Trabajadores de la Salud, que se retiraran’

todas las brizadas de emergencia desfacadas
en los hosnitales. En consecuencia, 1os quo-
anoche procuraban encontrar un arreglo at -
problema —por lo demdis, una solucion tras-
nochada, una mala solucién para los irabe-,
jadores de la Salud— eran, justamente, los
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que esteban torpedeande un entendimiento
arménico en el confilcto; es decir, el propio
sector gobiernista que trabaja en ese Ser-
vicio lo estaba entorpeclendo.

Bl sefior DURAN (Presidente).-— Puede
continuar el Honorable sefior Errizuriz.
~El sefior ERRAZURIZ (don Jorge).— Se-
for Presidente, quiero manifestar, para dar
término a mis observaciones, que no puede
o] Parlamento entrar a conocer de] Mensa-
je respectivo ni a pronunciarse sobre la si-
tuacion planteada, mientras los trabajadores
de Ya Salud no se hayan reintegrado €n su
totalidad a sus labores. ‘

--MANIFESTACIONES EN TRIBUNAS Y
GALERIAS.

¥1 sefior DURAN (P‘res1dente) —- Advier-
t0 @ las personas que concurren a tribunas
¥ galerias que les estd prohibido hacer ma-
nifestaciones.

¥l sefior ERRAZURIZ (don Jorge).— Es-
& huelga —-repito— mis que llegal es cri-
minal e inmoral; y quienes se han visto en-
vaeltos en ella deben, en el futuro colocarse
en un terreno de patriotismo y humanidad.

Bs necesario sefialar, desde luego, quienes
han sido los wverdaderos culpables de estas
maniobras criminales que afectan a todos
jog enfermos que estan actualmente en los
‘hospitales.

W] Partido Liberal no solidariza, en ningu-
na forma, con este movimiento. Se ha iimi-
tado a destacar las causas que 19 han origi-
madc y a dejar de manifiesto los responsa-
bles, de uno y ctro sector. Quiere, una vez
mas, hacer presente que el Gobierno no sa-
‘»e abocarse ni dar una adecuada solucién
s los verdaderns problemas que presenta 1a,
realidad nacional.

¥l sefior DUURAN (Presidente)... Quedan
dos minutos al Comité Liberal.
~ Ofrezco ls palabra.

Ofrezco la palabra.

B turno siguiente corresponde al Comité
Agrario Laborista. -

. Ofrezco la palabra.

. ¥l sefor FONCEA.-- Pido la palabra, se-

Ror Presidente,

Bl sehior DURAN (Presidente).—- 'Tiene la
palabra, Su Sefioria.

El sefior FONCEA... Sefior Presidente,
guiero intervenir en este debate en caracter
netamente personal. Mis observaciones no
representan, desde luego, el sentimiento de
tos Honorables Dipvtados de estos bancos,
a gulenes no he consultado sobre el parti-
cylar.

~Ayer, en la ciudad de Talca, el Diputado
ue habla tuvo una reunién con los dirigen-
tes-de los Trabajadores de la Salud, los cua-
les .me sefialaron con precisién y con absolu-
ta franqueza, como ellos acostumbran. los
fundamentos del movimiento hue!guistico
<oze, segun informa la prensa de hoy, ter-

miné anoche mediante un avenimiento en- '
ire el Gobierno y el personal en conflicto,-

si bien el arreglo seria solo de caracter par- .

cial, pues un grueso sector no se habla re-
incorporado al trabajo.

Conforme a la exposicion de estos dirl-
gentes, el 2 de mayo 1ltimo los seficres Mi-
nistros de Hacienda y de Salud habrian lle-
gado a un acuerdo con los dirigentes de la
Federacion Nacional de Sindicatos de la Ba-
iud, acuerdo que sin contemplar todas las
reivindicaciones del gremio tenia, por lo me-
nos, la virtud de representar un paso hacig’
adelante.

La nota enviada a los dirigentes recién
seuaxauob, en gue se¢ consigna el convenie

“suscrito en aquella oportunidad, dice tex-

tualmente:

“Santiago, 2 de mayo de 1955.— Sefores
Dirigentes de la Cornfederacién MNacional de
Sindicatos de la Salud.--- Presente.— Muy
sefiores nuestros:

En obedecimiento a la peticion formulada
por ustedes desde hace varios meses, asi co-
mo a lo solicitado por diversas organizacio-
nes sindicales y gremiales, en las que for-
man funcionarios y servidores de otras re-
particiones piblicas, semifiscales y autono-.
mas, nos hacemos un deber en participarles
que Su Excelencia el Presidente de la Re-
plblica nos ha instruido en orden a que, er
la presente semana, quede depositado en el
Congreso Nacional un proyecto de ley por el
que se concede una bonificacién compensa-
toria de $ 25.000.— para todos los cindada-
nos que, en ias diversas reparticiones del Es-
tado, perciben un sueldo inferior al vital
de la correspondiente provincia donde resi-
den y trabajan.

Para esta iniciativa de ley, el Gobierne
solicitara !a mayor urgencia en ambas ra-
mas del Congreso Nacional.

De esta misma manera, Su Excelencia el ’
Presidente de la Repiblica ha ordenado ace-
jerar a! maximo ei estudio del proyecto de
ley que establece una escala nica de suel-
dos y grados para toda la Administracion
de! Estado., a fin de normalizar definitiva-
mente la sltuacién de los servidores pibli-
cos, sobre hases justas y racionales.

Bs deseo del Gobierno, en esta materia,
gue al iniciarse el segundo sermestre del pre-
sente afo no srbsistan las ininstizias, con-
tradicciones y desniveles existentes. N

Los sal udan muy atentamente sus amigos
y Ss. Jorge Aravena Carrasco, Minis-
tro de S;%d — Sergio Recabarren, Minis- -
tro de Hacienda”, :

Pues bien, sefior Presidente dias - después
de celebrado este compromiso, se envié al
Congreso Nacional un proyecto de ley que,
segtin los dirigentes de la Federacién Na- '
cional de Sindicatos de la Salud, no refleja
s puntos estipulados en el documento gue
acabo de leer. Ante el incumplimiento de lo
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zﬁactado y en atencién, ademas, a la poster-
gaciéon de aspiraciones, gue, segin se ha ex-

‘plicado en este debate, vienen desde mucho

tiempo atras, este personal opt6 por declararse
en huelga. Cabe recalcar e insistir en 1la
afirmacién que acabo de formular: la pos-
tergacion de las justas aspiraciones de los
trabajadores de la Salud data de muchos anos.

Quiero manifestar, Honorab.e Camara,
que la Junta Ejecutiva del Partido Agrario
Laborista, en sesién celebrada hege dos o
tres dias, uha vez que se impuso de estos
antecedentes, acordé prestar amplio respal-
do, no a la hueiga, porque no aceptamos
una huelga ilegal, sino que al compromiso
contraido. Es asi como la Junta Ejecutiva
de nuestro Partido adoptdé la resolucién de
solicitarle al Supremo Gobierno haga cum-
plir el avenimiento.

Deseo también agregar que ia situacion
economica de estos servidores de la Salud
es realmente apremiante, casi pudiéramos
deeir misérrima.

Se me ha entregado una escala con los
grados y las rentas que perciben actualmen-
te estos servidores y resulta, de ella, que
a8l grado l.o corresponde un sueldo de 24.000
.pesos mensuales y al grado 20.0 una renta de
11.070 pesos.

Si se considera, Honorables colegas, que el
ochenta por ciento de los trabajadores de
Ja Salud estd ubicado en los grados inferio-
res al 12.0, resulta que gran parte de los
empleados que deben hacer turnos de no-
che, que deben trabajar inclusive en los dias
feriados, percibe un sueldo inferior al vital,
porque el grado 12.0 tiene fijada una renta
de $ 15.960 mensuales.

Y hay casos realmente injustos e irritan-
tes, como el de un profesional Practicante
aue ha prestado servicios durante dieciocho
aflos y que sélo tiene grado 16.0, con una
renta de $ 13.050 mensuales. s

En .el Hospital Regional de Talca se da
] caso de la sefiora Gregoria Leyton, que
#ene cincuenta y cinco afios de servicios y
sque percibe un sueldo de $ 18.000 mensuales,
inciuyendo en esta remuneracion los trienios
¥y sexenios. Estos ejemplos pueden servir pa-
ra. apreciar cuales han sido los verdaderos
fundamentos de este movimiento huelguis-
#eo.

8i bien como lo ha sostenido el Honorable
seﬁor Errazuriz, s inhumano dejar abando-
mados a los enfermm en los hosp1ta1;°s, yo
digo que, también, es inhumano mantener a
estos servidores del Es'ado en tales condicio-
mes de miseria que necesariamente los lieva a
1a desesperacién. E]l hambre, sefior Presiden-
te, es mala consejeras.

Agqui se han formulado, como de costumbre,
OR120s injustos al Gobierno y se ha dicho que
esta situacidon se ha producido {dnicamente

por culps, del Ejecutivo; pero, esto es un pro-

o

fundo error, porque quien analice lx esclﬂ
de sueldos de estos funcionarics, compro

que esto viene de mucho tiempo atris y- qtlé
antiguamente ni siquiera tenian-derecho &
reajuste automitico establecido por ley qie
rige desde el 1.0 de enero de 1953. En realf-
dad, siempre el gremio ha sido postergade.
Se dict6 la ley sobre el Estatuto del Médico
Funcionario, mediante la cual estos profesio:
nales arreglaron su situacion econdmica. e
forma conveniente y se fijaron sueldos basg-
ta.!lte suculentos, pero no se preccuparon e
lo mas minimo de la suerte de sus colaboré&- ‘
dores, de los trabajadores de la salud, ewyd
situacién es ¥y ha sido precaria.

Sefior Presidente, estimo que no se A&
deducir cargos en forma tan ligera al Supre-
mo Gobierno, como lo ha hecho ¢l Honorable
sefior Errazuriz, porque €l Fisco ° no hace-
otra cosa que distribuir los fondos que los con
tribuyentes y todos los chilenos ponemos 3 &
disposicién. ¢Qué resulta en este orden de co-
sas? Que las rentas de] Estado no tienen los
reajustes automaditicos que tienen los sueldde
y salarios de los sérvidores publicos. Las rem-
tas del Estado se consideran en relacién cow
el afio anterior; asi por ejemplo, con respeg:
to al principal rubro de entradas, el impue§’
to a la renta, hay que anotar que se pagi
sobre la base de las utilidades del contriby:
yente en el afio 1954 y se percibe el afio 1955 ¥
entonces, con esos ingresos disminuidos hay
que hacer frente a los mayores gastos, a &’
mayores sueldos, que se fijan debido a W
desvalorizacién monetaria - y &l proceso. i
flacionista. En consecuencia, se réquiere o'
tablecer con urgencia un nuevo régimen &F
butario para que el Estado también entre s
percibir sus rentas, o sus ingresos, en relaéion
con la permanente desvalorizacion monet#®
ria y, al mismo tiempo, es necesario impeﬂiz’
que se siga burlando el pago de los im
tos. Si el Congreso hubiera tenido mano-
me, como la tienen todos los' paises, pm
sanclonar al contribuyente que burla sus
obligaciones con el Fisco; si se hublera ests-
blecido una sancién drastica y penal, de 'pre
sidio o prisién, para aguellos comerciantex
que, en forma permanente, estin burlandé
los impuestos del 3, 6 6 10% a las ventss.
entonces, sin duda, el Estado estaria en con-
diciones de solventar satisfactoriamente Ins
aspiraciones de los servidores pablicos.

Se ha hecho mucho alarde en el sentidd ¢
que los funcionarios publicos ganan suéldes
verdaderamente escandalosos ¥y que a0n o
peso démasiado grande para €l pais: s sgre
ga que son individuos hasta cierto punto e
rasitos, que ni siquiera desempefian eficiente-
mente sus cargos. Considero que se ha hechi#
mucha demagogia en relacion con esta mabeﬂ&
Porque la verdad de las cosas es que la m#
yoria de los funcionarios pitblicos son-eficien:
tes y abnegados, ¥ no merecen el trato ‘dité
los sectores de Derecha permanentemente:
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dan, ¥ que repiten eomo un estribillo. Esti-
mo gque respecto de los trabajadores de la
salud’ se puede, precisamente, levantar este
CATEO, porque son personas que trabajan nue-
ve y-diez horas al dia, y tienen quz hacer tur-
nos de noche y hasta trabajar en dias feria-
dos y, sin embargo, ganan las remuneracio-
nes de hambre que acabo de seflalar.

. Befior Presidente, termino mis observaciones
dejando bien en claro que mi Partido se ha
hecho solidario con esta justa causa de los
trabajadores de la salud y que el acuerdo de
st Junta Ejecutiva deja nitidamente estable-
cida su posicion.

Nada mas.

El seficr DURAN (Presidente).— Quedan
cuatro minutos al Comité Agrario Laborista.

E}] sefior DE LA FUENTE.— H:mos cedido
el resto de nuestro tiempo al Comité Socia-
lista Popular.

Bl scfior PALESTRO.— Pido la palabra. se-
#ior Presidente.

Bl seflor DURAN (Presidente).— Puede
usar de la palabra Su Sefioria en ¢l tiempo
de!l Comité Agrario Laborista.

El' sefior PALESTRO.— Scfior Presidente,
me alegra profundamente que nuestro Ho-
norable colega seiior Foncea  coincida con
wosotros en lo que se refiers a apreciar la
sbnegacién y sacrificio de gque hacen gala
egtbs trabajadores de la salud.

A los que trabajamos y luchamos en las
trincheras del puzblo, a los que combatimos
por conseguir mejores condiciones econémi-

cas ;para las clases trabajadoras, nos causa
profunda satisfaccion comprobar que desde
108 bancos de parlamentarios que hasta ayer
fueron de Gobierno, se viertan palabras de
réconocimiento para un personal postergado,
como es el constituido por los trabajadores
de 14 salud.

8i “existe un personal que bien merece go-
aar de buenas remuneracioncs y de buenas

condiciones habitacionales, este es el que -

desarrolla sus labores en los hospitales. Sin
ambargo, como dije al principio de mi interven-
cibn, estos servidores se encuentran expues-
08 a toda clase de contagios, a toda clase de
peligros, porque luchan, inclusive exponien-
do sus vidas, por salvar la del préjimo. Y es-
$e personal ha sido el mas abandonado, el
mas postergado y el mas olvidado dentro de
1a Administracion Pablica.

Por eso es interesante y es plausible qgue,
qitizds por primera vez en esta Honorabie
OA&mara, exista consenso para solicitar al Go-
blerno que no se mantenga por un instante

- m#&s la angustiosa situacion econémica de

este personal, ¥ que se busque una rapida
solucion a ella de modo que no tenga que
verse abocado, como en el caso actual, &

g¥andes conflictos, con el fin de lograr ape-

%nas Yo que significa sélo una pequeia inyee-
A6n de morfina para su situacion angustio-
s&. Bs mecesario que se vaya a la solucion

total de este grave problema economivo, g

ra que esta gente, después de haber trabst
jadoe en una esforzada labor de treinta. diss,
reciba puntualmente su sueldo, sin tener g
recurrir 2 paros, a huelgas o & otros medige
de presion. .

E] seftor DURAN (Presidented .-
me, Honorable Diputado.

Ha terminado el tiempo del f‘umms Agrwr
rio Laborista.

Con la venia de la Honorabls Camars,. s
va a dar lectura a un proyecto de acuerde
llegado a la Mesa.

Si le parcce a la Honorable Cainara,
se procederé.

Acordado.

El sefior GOYCOOLEA (Secretariv). - P
yecto de acuerdo de los seiores Oyarsum ¢
Rodriguez, don Enrigque, apoyados pog ¥
Comité Radical Doctrinario.

“peniendo presente los graves antecedentbes .
dados a conocer en esta Honorable CAmars,
en la discusién sobre los motivos que dierow
lugar a la huelga d= los empleados ¥ obreni:
del Servicic Nacional de Salud,

-—LA HONORABLE CAMARA ACUERDA:

Dirigir oficio a 8. E. el Presidente de la Re:
publica, para gue, por intermedio de su Mi-
nistro de Salud, proceda a efectuar un ester
dio serio para reajustar los bajos salariog ¥
sueldos que perciben los trabajadores del Se:-
vicio Nacional de Salud e informe a esta Ha:
norable Camara sobre lo que se dispongs o)
respecto.

Asimismo, que el Supremo Gobiermg consd
dere a todos estos trabajadores en el paga #=
la bonificacion, sin ninguna diseriminwside,
enviando el Mensaje respectivo‘ﬂ

El sefior DURAN (Presidente). - 8i L pa-
rece a la Honorable Cimara, se dark pox
apmlbado el proyecto de acuerdo.

El sefior TAMAYO.— jPero sl el proyects de
ley se encuentra en poder del propio Gobilr
no, Honorable’ Presidente!:

E] sefior CORBALAN.— No hay acuerds:

El sefior DURAN (Presidente).-- & m
¢ién el proyecto de-acuerdo.

—Practicada la votacién en forma et
mica, dio el siguiente resultado: por la afi-
mativa 38 votos.

El seﬁor DURAN (Presidente)..- A;mm-)
2]l proyecto de acuerdo.

El turno siguiente corresponde at Qomiéid
Radical.

E] sefior SCHAULSOHN. .. Pido ia palniies.
sefior Presidente.

Bl sefior DURAN (Presidente) .-
palabra Su Seiforia.

E] sefior SCHAULSOHN.— Sefior Presidei
te, como han dicho los Honorables colegns
que me han precedido en el uso de la paie-
bra, resulta lamentable gue se haya produst-
do este conflicto, y que aun subsiste exn grem
parte del pais y en la mayoria de los cshe

Permiie-

‘Tiww s
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blecijnientos que iniegran el Servicio Nacio-
nal de Saiud.

Es .abselutamente exacto lo que se ha atir-.

mado en esta sala en orden a que el respon-
sable principal de esta sibuacién, que debe
lamentar el pais, es, precisamente, el Gobier-
no que rige los . destinos de la Republica.
Bn efecto, €l Ejecutivo, por desgracia, ha te-
nldo. una .actitud hostil para con el Serviclo
Nacional de Salud..

Bl sefior LEA-PLAZA.— - ¢NO sera al revés?

Xl sefior SCHAULSOHN.—- j...hostilidad de
ypiblisa notoriedad que ha motivado la reali-
maclén ‘de sesiones espociales de esta Homno-
rable Camara, con asistencia de varios Mi-
mistros de Estado. Tal hostilidad se ha mani-
festado en interferencias en materia de nom-
lIamlentaos

: I-IABLAN VAR].Ob SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ.

W sefior SCHAULSOHN.— ...y en un dis-
carso muy reciente del presidente del Par-
#do Agrario Laborista, en que se refiri6 a las
mayoriax que prevalecerian en esa Institu-
caon.

--HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ.

Fl sefior DURAN (Presidente).— Ruego &
los ‘sefiores Diputa.dos que se sirvan guardar
ﬂ]enmo

B} senor SCHAULSOHN.— Dicha hostilidad
s¢ ha hecho notar, inclusive, en el pago de
~ remuneraclones al mumeroso personal gque
presta’ sus servicios en esta institucién, que
e de Ja mayor importancia, porque esta lla-
mado 4 atender la salud de los trabajadores
del’ pa‘is y de los indigentes. ¢Por qué afirmo
extd,  sefior Presidente? Porque el Servicio

Nacional de Salud es 1a reparticién publica’

& Ja cual el Estado entrega al tltimo, con
mucha tardanza, los dineros para €l pago de
los sueldos v salarios de su personal

ElL. sefior FONCEA.-- El dinero apenas al-
canza para pazar a los médicos.

¥] . sefior SCHAULSOHN.— Siempre se pa-
ga primero al perscnal de la Administracién
Publica, y después al del Servicio Nacional de
Salud, que se encuentra, como decia €l propio
sefior Foncea, en sltuacxon economlca deplo-
meble.

¥l sefior FONCEA — Me estaba refiriendo
a la dificil situacion del personal inferior del
Bervicio Nacional de Salud, no a la de los mé-
dicos.

El sefior bOHAULSOHN_ Asf es como so-

lamente hoy, treinta y uno de mayo, €l Go-.

bierno .ha puesto a disposicion del Servicio
Nacional de Salud la cantidad necesaria pa-
T3 pagar 1as remuneraciones al personal de
Bantiago, no asi al del resto del pais. Ahora lo
hz hecho s6lo en parte y con relativa opor-
tunidad. Han tenido que producirse movi-
“mientos huelguisticos del personal épara
qu#? :Para obtener relvindicaciones? jNo, se-

fior Presidente! Para lograr el pago de sus
sueldos, mediante el cual ¢come y vive...

E] sefior FONCEA.— Nunca se han cance-
lado después del dia cincc del mes siguiente.

El sefior SCHAULSOHN.— Se les ha paga-
do hasta con varics meses de tardanza.

Quiero hacer presente gue se observa tam-
bién un atraso permanente en la entrega de
los dineres que, de acuerdo con la ley, deber
darse a este Servicio, para que cumpla con.
las funciones que esta lamado a desempe-
fiar.

Los recursos del Servicio Nacional de Sa-
lud, que obtiene del Servicio de Seguro So-
cial, aleanzan apenas para pagar los subsi-
alocs por enfermedad a sus imponentes. ¥
como el Estado, en estos instantes, adeuda,
tres mil doscientos millones de pesos por
obligacmnes legales, este servicio, si presta
atencion médica, si da med i\.a‘n.,nuos, si man-
tiene hospitales y atiende a los indigentes y
enfermos, se debe, exclusivamente, a algunas
entradas proplas que obtiene. jCon razén el
pais se queja de que esta institucion no ha
producido los beneficios que estd llamada
otorgar! Ella no puede hacer milagros, Fa
que, sin los recursos que la ley le otorga, que
son suficlentes, no puede cumplir con sa
finalidad. De esta manera, Se crea un clima
de hostiiidad en contra de un servicio de tan-
ta trascendencia, lo que es como crear hosil-
lidad en contra del pais mismo... :

El seftor FONCEA.— ¢Desde cuando le pre-
ocupa es: problema, Honorable colega? ’

E] sefior DURAN (Presidente).—~ Su Seiie-
ria no estd con la palabra. Ruego al Honbra-
ble Diputado solicitar la interrupecién por in-
termedic de la Mesa. .

El sefior SCHAULSOHN.-— La pregunta q'ae :
se me ha hecho “de facto”.. :

El sefior DURAN lPregldeme) — Ruego &
los seficres diputadcs evitar los didlogos.

El sefior SCHAULSOHN.— . .:tiene una res-
puesta muy sencilla. .. e

-~HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS -
A LA VEZ. ' }

E] sefior DE LA FUENTE.— No es ¢ésta la’
primera huelga en este servicic; también las
hubo en el Gobierno anterior. :

El sefior DURAN (Presidente).-— Honora- -
ble sefior de la Fuente, llamo al crden a Su
Sefioria. :

El sefior SCHAULSOHN. — Ruego al He-
norable Diputado que guarde serenidad.

-—HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADO#®
A LA VEZ. )

El sefior DE LA FUENTE. — ;Si estoy muy'
sereno! Sdlo he querido refrescar la memo- -
ria g Su Sefioria.

El sefior SCHAULUOHN.—— E! Honorabte
Diputado no me estid refrescando la memo-
ria, sino que estd revelando ignorancia. W’
Servicio Nacional de Salud emperd a funcio-
nar en diciembre de 1952: de manera que, al,
eitar cifras, me estoy refiriendo, por si mte-
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ress al Holorable Diputado, a un organismo
que’ '8e halla en funciones s6lo desde el em-
miertro de esta Administracion. Pero, jpara
gué hacer historia antigua, sefior Presidep-
fet i

] sefior F()NCEA~w iS1 no es historia muy
sntigual - -

Bl sefior DU’R.AN (Presidente) .— Ruego a
“ies gefores Diputados se sirvan evitar los dis-
ligos -

Bl senor SCHAULSOHN. — El Honorabls
agfior Foncea, que me acaba de interrumpir,
ieig,. hace pocos instantes, orgullosamente,
una comunicacion dirigida y firmada por dos
Ministros agrariolaboristas.

-~HABLAN VARIOS SENORES DIPUTA-
S A LA VEZ.

Ademas del clima de inquietud y zozobra
f'-n que se mantiene a este numeroso e im-

nera.do y estlmulado tamb1en esta ‘huelga
por la actitud, asumida por el Gobierno, de
mierferencias de orden gremial.

Hace muchos meses, hubo un motin en ei
Hospita! Psiquidtrico de Santiago ocasiona-
#o por un nombramiento ——porque .no fue
tiuelga, siho motin, ya que algunos funciona-
mos se >tomaron el establecimiente y expul-
#4r00 @& los que tenian deseos de trabajar—,
sin‘gue hasta €l dia de hoy haya sido posi-
blz sancionar a los responsables. Todo esto,
aomo. digo, se.produjo. a raiz de un nombra-
wiento que se hizo al margen de la ley y sin
LONCUrse previo.

¥l sefior PALESTRO.-— Estaba.n locos, Ho-
norable colega. . .

-HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A erA. NES. - aF o

] senior bCHAUlSOHN ~—~ A los locos los
srooaron: de  palos, ¥Monorable - colega, para
4 *se ‘opusieran-a la entrada de los funcie-
aurios que deseaban trabajar. .

~HABLAN. VARIOS SENORES DIPUTADOS
A& LA VEZ.

%l sefior SCHAULSOHN .- En seguida, hay
o8 erganismos gremiales en e] Servicio Na-
wirnal de Salud; uno, dirigido por un sehor
Solinas, que aquiyahasido mencionado, y el
mm hamddo Federacion de Trabajadores de

» Salud,.

(Qﬂ& ha ocurrldu con e sefior Salinas, se-
der. Presidente? Por orden del Gobierno, en
¥i: galidad de militante del Partido Agrario-
tuborista, . fue nombrado en forma ilegal y
raineorporado al Servicio.  Después, sefior
P ¢sidente, para sanear esta situacién, se
wtilizd un articulo obscuro y confuso de una
wy.de reajuste general que tenia nombre y
wpellido y-.que .se referia a este funcionario.
Desgraciadamente, esta disposicion, por la
torma- sorpresiva.  en. que fue presentada.
“prdsperd por escasos votos. Este dirigente y,
wor ende, el organismo gremial que preside
Semen un tratamiento preferencial de par-

te del Gobierno y provocaron la renuncia gel
Ministro de Hacienda, que forma parte tam- -
bién del Partido Agrario Laborista. Esta se

ha producido, porque se dice que mientras
se entregaban determinados planteamientios
a4 las bases, con anterioridad se habian es- -
tipulado condiciones distintas. Pues bien,
como ne se cumplié con ellas, el sefior Mi-
nistro de Hacienda presentd la renuncia in-
declinable de sa cargo. A su vez. el Partido
Agrario Laborista ha acordado poco menos
que expulsar de sus filas a este Secretorio
de Hstado. Luego, tenemos el hechc de gue
esta directiva gremial fue la que primetro to-:
mo el acuerdo de ir a la huelga ¥ la que de-
clard que ni siguiera quedaria personal de
emergencia para la atencién de los enfer-
mos. En cambio, la Federacién de Trabczia

dores de la Salud, afiliada a la CUTCH, fue’
también a la huclga, pero estableciendo gue
quedaria personal de emergeacia, cosa qm*'
efectivamente se hizo.

Entonces, ¢l Gobierno, en premio por esta
huelga gremia] determinada por el sefior Sa-
linas, lo llama para entrar en arreglos con él
y le cede la radioemisora oficial para que se
dirija al pais. Este caballero anuncia. por
ella, que la huelga ha terminado, cosa que,
por desgracia, no ha ocurrido hasta el dia
de hoy. Y todos estos ofrecimientos de “tanto
¥ cuanto” hechos en circunstancias de que
el Gobierno no puede dar nada, sino, a Ia
sumo, presentar iniciativas constitucionales
para que el Congreso Nacional legisle sobre-

. la materia, hacen que se produzca la situa-

ciébn gque se resume en que, hasta el dia de
hoy, se encuentre en huelga la mayor- parte
de] personal de los establecimientos hospi-
talarios del pais. No obstante, seglin el dia-
rio “La Nacion”, el conflicio esta resuelto y
ayer queds liguidada la situacion. .

—HABLAN VARIOS SENOREo DIPUTA
DOS A LA VEZ.

El sefior SCHAULSOHN. — Frente a esto,
équé es lo que cabe, sefior Presidente? Sum:.
plemente, resolver los problemas. No tener.
un “si” blando cuando no se piensa cumplir -
lo que ge promete, y, en segundo lugar, te-,
ner responsabilidades y ser consecuentes con .
las actitudes que se adoptan. :

El problema del personal del Servicio Na.'—,
cional de Salud, como aqui se ha dicho, ne
radica sélo en el otorgamiento de gratifica-
ciones exiraordinarias, que s: bien es cierto
pueden paliar la angustia econdmica en que
€l se encuentra, en cambio no es suficiente
para arreglar definitivamente su sitaacion
funcionaria. ) ‘

Su probiema es, pues, doble: eh primer lu-
gar, es preciso dar a este personal remunera-.
ciones compatibles con sus necesidades ¥ de
acuerdo con el alza constante del.costo de la
vida y de las subsistencias; y, en segulul«
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término, es indispensable establecer un ré~
gimen juridico aaecuado. E] prcblema de
fondo es éste: el hecho de que personales de
un. mismo organismo tengan regimenes le-
gales diferentes, Una parte de este perso-
mal se halia bajo el régimen establecido por
la ley N.o 7,295; antes de la dictacion de la
ley N.o 10,383, uno era semifiscal, y otro,
tenia trienios y sexenios, 0 eran empleaaos
de la Beneficencia Publica. Ademas, habia
otro personal —los parientes pobres— que
no recibia ninguno de estos beneficios. Co-
MO se Ve, es un mismo personal con regime-
nes juridicos diferentes y remuneraciones dis-
tintas.

Aqui, si, hay un problema al cual debemos
poner término; para esto, se requiere un
Mensaje del Ejecutivo a fin de establecer un
régimen legal unico, y otro con el objeto de
esiablecer remuneraciones adecuadas y com-
patibles para el personai de un servicio emi-
nentemente técnico, destinado a cuidar de
la salud piblica y gae debe ser manienido al
margen de interferencias de tipo politico pe-
gquefias y menudas que hacen que una repar-
tlcibn de tanta importancia mnacional apa-
regca, siendo objetg continuamente, a través
de campafias dirigidas desde el propio Go-
bierno o en diarios oficialistas, como lo de-~
nunciamos en repetidas oportunidades en
esta Honorable Corporaciéon, de ataques ¥
mnstificaciones. i

Hay que conceder recursos al Servicio Na-
cional de Salud y procurar que la atencion
meédica que proporcione sea adecuada y lle-
gue a los centros rurales mas modestos, Pa-
ra gque cumpla asi los grandes fines para los
cuales ha sido creado.

Bn suma, lamento que se haya producido
esta huelga. Deseo que ella termine, que los
empleados se reintegren a sus labores, que
contingen prestando los servicios que espe-
cialmente la clase asalariada requiere de
ellos.

Es necesario, asimismo, que el Goblerno, dé,
mediante la iniciativa correspondiente, ¢l pa-
so constitucional indispensable, para que el
Parlamento, con un sentide de estricta justi-
cia, como acostumbra proceder, estudie este
problema y lo resuelva en la mejor forma po-
sible. Pero es preciso llegar al fondo del pro-
blema, y para eso se necesita unificar el ré-
gimen social y de remuneraciones a que dicho
personal estd afecto,

En esta forma, se podra resolver el proble-
ma que, con toda razdn, preocupa a la Hono-
rable Cimara en estos momentos.

8in embargo, no es posible que los Minis-
tres hagan separadamente ofrecimientos dis-
timtos y que no se pongan de acuerdo acerca
de 1o que han ofrecido y 1o que se ha acepta-
d9. Tampoco es posible que se premie y actie
diseriminadamente frente a las directivas gre-
wiledes

A

El Gobierno debe mantener-el principio de
autoridad; pero, para ello, debe predicar oem
el ejemplo. Y la unica manera de mantenes:
€l concepto de autoridad es procediendo oo
justicia y rectitud con re°nect0 al persomak
que debe respetar ese

Termino . expresando, en .uumbre de los Dipa
tados radicales, que hemos concurrido eem
nuestros votos a aprobar el proyecto ds
acuerdo que se sometié a nuestra considers-
¢idn, porque creemos que, mediante él.y con
una actitud rectificadora del Gobierno ew
relacion con los procedimientos que ha. s&
guido hasta aqui, sera posible evitar em &t
futuro en Chile una huelga como ésts; de
tan vastas y funestas consecuencias.

Por ultimo, debo expresar gue resulta s
mentable que las justas reinvindicaciones: de
este personal conviertan en victimas inoce
tes a los enfermos indigentes y trabajaddres
que deben acudir a los establecimientos bos-
pitalarios.

En resamen, e] Servicio Nacional de Sajuy
debe contar ccn un personal gque pueda des
arrollar sus actividades con tranguilidad, B
bre de zozobras, que perciba remuneraciones
y beneficios sociales justos y compatibles con
las delicadas funciones que desempena.

He dicho, sefior Presidente.

El sehor DURAN. (Presidente).— Ha t:ew

‘minado el tiempo del Comité Radical.

El turno siguiente corresponde al Comite
Democratico del Pueblo.

El seiior MARTONES.— Cedemos & tiema
295 al Honorable sefior Palestra:

sefior PALESTRO.— Pido,h».M-m‘
flor Presidente.

El sefior DURAN (Presidente}.-- Tiemp i
palabra Su Seioria.

&l sefior PALESTRO.-— Sefior Presideatc
es absolutamente cierto que la huelgs no We
serminado.

Rl personal que comanda Nazario Salinas
es muy respetable, pero constituye la myin
ria por cuanto‘estd constituido por aseade:
res, jardineros y algunos otros elementos qu:
atienden servicios menores. )

En cambio, el personal mAas responsmiie,
a1 formado por las matronas, los practicantes:
etcétera, se mantigpe en huelga. Tan clerte
es esto que, hace pocos instantes, ha pasadc
por la calle Compaifiia un desfile de més 9
cinco mil trabajadores, que dependen Ge?
Servicio Nacional de Salud que se mariles
taban dispuestos a seguir la huelga hasta sox
ultimas consecuencias, esto es, hasta obtewer
que el Gobierno acepte sus peticiones..

El sefior DURAN (Presidente).— ¢Me pox
mite, Honorable Diputado? Ha liegado g fro-
ra; se levanta la sesion.

—Se levant6 Ia sesiéon a las 13 horas.
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