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 El sefior CASTELBLANCO "(Presidente?, ~—
Gontinta la discusion del proyscto gue mo-
difiea el Codigo del Trabajo enl lo relativo a
las indemnizaciones a l0s obreros por afios
de serviclos. : '

El proyecto estd impreso en el Boletin N.O

4,960, i
Habia quedado con la palabra el Honora-

ple sefior Gardeweg, que no Se encuentra en

este momento en la Sala: ' :
Ofrezco la palabra.

M sefior ESCOBAR (don Andrés).— Pido
la palabra, sefior Presidente. :

¥l sefior CASTELBLANCO (Presidente}. —
Tiene la palabra Su Sefioria. -

El sefior ESCOBAR (don Andrés). — 8in
duda salguna, sefior Presidente, el proyecto
en discusién es uno de los més importalltes
que 12 ha correspondidc tratar a esta Hono-

‘rable Cémara y viene a satisfacer una sen-

tida aspiracion de mas de un millén tres-
cientos mil obreros a través de todo el pais.
Por otra parte, s:fior Presidente, espe pro-
vecto se justifica plenamente ¥y s ha - ori-
ginado por la Inestabilidad en que attual-
mente deben realizar su trabajo los obreros ¥
por lg sltuacion de miseria a que sé ven COBS -
tantemente expuestos, después de haber con-
tribuido a inerementar la riqueza de log In-
dustrialés y agricultores de nuesiro pais,
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No es posible permanecer por mas tiempo
'lndlrerente.s ante la situacidn de estas traba-
iadores que, después de haber pasado 20,
30 y mas afiog al servicio de ung misma em-
presa o de¢ varias. y despuds de haber entre-
gado sus energias en el cumplimiento heroi-
€0 y honrado de sus tareas muchas veces
-son despedidos sin mAs garantia, como sabe

la. Honorghble Camara, que los sois dias . de

aviso que estipula el Codigo del Trabajo.
Nuestro ex Presidente de la Repablica, don
Pedro Aguirre Cerda. tan ginceramente recor-
dado por ¢l pueblo ofrecly ehviar un Men-
saje & la Camara a fln de contemplar ias as-
piraciones de los trabajedores v corregir los
vacios' de nucstra legislacién social.  ASi fué
como envié el Mensaje que dis origen al pro-
yecto gque hoy discutimos, gus ge un mayor de-
sahucio a Jos obreros y establece, a la vez. ung

‘indemnizacién por afios de sfrvicios Este

Mensaje, como la Honorable Camarz sabe,
viene firmado por el sefior Pedro CAguirre
“Cerda ¥ su Ministro del Trabajo en aquel en-

. tonezs, don Juan Pradenas Mufioz

- Con esto. el Presidente cumplié un compro-

‘o@so que contrajo con el pueblo y especial-
* melbte con la clage obrera.

Corresponde  ahora después de haber si?
despachado desde hate mas de un afio por
la Comisién de Trabsjo y Leglslacion Soctal,
resolver favorablemente este problema, si ge
justicia a
los trabajadores. :

Como es del d0minio de la Camara la in-’

deinbizacién por afios de servicios rigs en la
Bepublica para varias reparticiones fiscales
¥ semifiscales, e incluso en glgunas empre-
sas particulares que, de aclerde con sus obre

ros, ya han establecido esté sistema Desde’

luego, el persongl ferroviaric de los FF. CC.
-del Estado; a través de sus luchas hg logra-
do establecer la indemnizacién de un mes
POr eada afio de servicio 3y muchag otrag re-
gallas, que el resto de los obreros de las
empresas particulares no las tiemen.

En varias ofrag reparticiones piblicas o Se-
mifiseales también existe la indemnizacién
por afios de servicios y también la tienen to-
dos los empleados particulatres. ’

1o que se pretende con este proyecto es
igualar a los obreros, ya sean. de la ciudad o
del campo, incorporandolos a ests legislacion
ya establecida para muchos sectores asala-
riagdas.

La Comisién .despacho este proyecto des-
glosandale &= 1g parte gue se refiere 5 1a
retroactividad de la lew. -

Nosotros hicimos lo posiblc en la Comisién,

" para gque este proyecto fuera tratado iritegra- .

mente y resuelto de acuer.is cob log intere-

‘365 ¥ las juslas peticiones de los obreros a

través del pals. Per¢ g Comisién, con nues-

tr0s votos en coatra. acordé desglosarlo, ¥
es asi como se ha despachado este proyecto
en forma que legisla sélo para el futuro, sin
reconocer a log obreros los afios de Serviciog
que han prestado en las distintas empresas
o haciendas del pais. -

Queremos dejar bien establecido qu: segui-
remds luchiando dentro y fuera de la Cama-
Ta, para que se reconozca  todos los obre-
ros del pais los afios de servicios prestados
anteriormente a las empresas,

Por medio del proyecto de loy en discusin,

se modifica el articule 10 del Decreto Ley
178, 0 sea, el Codigo del Trabajo, otorgandolsg
a los obreros un desahucia d» 15 dias de avi-
50, en lugar de séis que ‘el Cédigo establece
actualmente para el despido de l0s traba-
jadorzs. ’ .
" En este aspecto, también fuimos partida-
rios de que Se igualara a los obrercs g la le-
gislacion que rige para los empleados. ya
seah liscales, semifiscales o empleadOs par-
ticulares, que tienen un mes de aviso para los-
cas0s de desahucio. La Comisién. sin embar-
20, resolvid, €0on nuestros votog en contra, dar
s0lo guinc: dias de desahucio.

Este proyecto de ley, tan sentido por las
ciases obreras chilenas, vendri como digo.
a beneflciar a cerea ge un millén y medic de
obreros. y si agregamos a éstos sus familias.
seguramente va a alcangar a favorecer n lg
inimensa mayoria de la poblacidn trabajado-
ta de Chile ] :

Ademds, va. a' proporcionar a los obreros
una- garantia para los eascs de cesantia ¥y
de vejez, pues seo establece en el proyecto
una imposicién patronal de un 8,5 por clen-
to sobre el total del salario. es decir, e] equi-
valente al pago de un mes por cada afio de
servicios. Los fondos provenientes de esta im-
posicion: se acumulardn en la Caja de Aho-
rros, en cuentas individuales. donde recibiran
una bonificacion especial del 4 12 por cien-
to anugl. ~ . '

Esta imposieién “del 85 por ciente no es
exceslva, como Io han pretendido justificar
alpunos industriales y agricultores. y tam-
bién algunos Diputados que los Tepresentan
en esta Cimara, puesto gue para sus emplea-
dos hacen, desde hace mucho tiempo. una
impogicion del 233 per ciento, o sea, seria
_una contribuclén equivalente la que harian
los patrones en favor de sus obreros, - _

El sefior PIZARRQ. — ;Podria decir. Ho-
horable Diputade, a cudnto aleanzaron los
salarlos pagados en 19427 :

El sefior ESCOBAR (don Andrés), — El
alza del costo de la vida, por otra parte. tam
hién justifica ampliameénte éstas peticiones
minimazs de los gque producen con su esfyer-
zo la riguezg nhacicnil.

La grande y la pequefia industria, & comer-
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cio mayorista y la agricultura, pueden per-
fectamente resistir esta pequedia contribucion
en favor de sus propios obrerocs, en favor de
guienes colaboran en €l acrecentamiento de
sus propias riguezas.

Por oira parte, los fondos gue se acumula .

ran en la Caja Nagional de AhOrios, sin que
sufran riesgos en su seguridad, permitiran,
como lo establece el propic proyecto en dis-
cusion, una mayor facilldad de crédito  pa-
ra establecer nuevas industrias: y para gue
continten las actividades industriales y pro-
ductoras ya existentes en el pais. Serviran,
ademas, pala que la Caja de la Habitaclon
Popular pueda contar ¢On nuevos TeCursos
s fin de impulsar las construcciones en que
estd empefiada esta Institucién, ya que este
proyecto autoriza a la Caja Nacional de Aho-
' fros para que pueds otorgarle préstamos, &
fin de que log destine a’la construccion de
habitaciones para. COTEros o

Se han calculado, sefior Ptesidente, en. tres-
clentos millones de pesos los fondos —que
afuzlmente se acumularian en favor de 103
obreros, en la Caja Naciona. de Ahorros...

El seficr PIZARRQ. — ¢(En cudnto. Hono-
rable Diputado?

Fl seficr ESCOBAR (don AndAres). — Bn
trescientos millones, Honorable colega.

El sefior PIZARRO. — Bi, Honorgble Dipu-
tado,

El sefior ESCOBAR (don Andrés). — Como
decia, sefior Presidente se ha ealculado en
trescientos millones de pesos lo que anual-
mente se acumularia por € s6lo capitule de
imposiciones patronales en favor de los ohre

roé, para.cumplir con las finalidades de es--

ta ley. | ‘

gefior Presidente, con 1a dictacion de esta
norma legal, sxiste la Dposibilidad de evitar
'Ja inmensa morbilidad y mortalidad de)
pais, ya gue, direcia e indirectainente. se
habri .propiciado el mejoramiento del stan-
dard de vida de la clase cbrera y de la sa-
luéd pablica. o o

Creo que, una vez que esta ley dé sus fru-
tos, no veremos tantos cuadros de miseria
a gue se ven ronstantemente empujados los
vbreTos, por la cesantia, ya gue este proyeec-
tp de ley pretende asegurar al trabajador.
cuando caiga en cesantia, su salario.

Como digo, €1 obrero- que calga en cesan-
tia podra contar, después de quince dias,
con su eaiivalente en salario. ya que asi lo
dispone €l proyecto en su parte pertinente:
«Los fondos acumulados podran ‘ser retira-
dos por e obvero, después de guince dias
de producida la cesantia, en cuotas quince-
nales vencidas, y equivalentes al tltimo sa-
larip de que disfrutaba”: ' '

Esta ley propenders a un mayor arralgo del
obrerg en ¢l trabajo, pues no tendra la im-

_certidumbre de encontrarse mafiana sin te-
miliates, a causa de la cesantia a que esté
expuesto, y que trae ios mds grandes dafoe.
y males a quienes viven al dia con 5uUS 88~
jarios y quedan, por desgracia, cesantes.

Por medio de esta ley, no s6lo se propen-
de a evitar las consecuéncias de una césan-

tia, gino también a gque los obreros, después .

de 20 afiog de imposiciones o 50 de edad, pue-
dan retirar sus fondos para adquirir und pro-
piedad, si les es posible;, pars invertirios en
el arreglo de sus hogares, comprando, por
ejemplo, muebles, htiles, ropas o instalar in-
dustrias caseras. o
Pero debo declarar, sefior Presidente, que
la sola dictacion de esta ley no constituye ia
solucion de 10s problemsa de la clase obrera
enn genéral, problemas que Sson miltiples ¥

complejos, derivados de la opresion en gu§ .

han sido mantenidos hasta ahora, a Ppesar
de las leyes dictadas:por el Congreso Nacio-
nal en su favor. Muchas de estas leyes no
nhan lenado sus verdaderos objetivos: otras
no han servide en absoluto para beneficiar
a .05 ohrercs. :

Esta es una [2y positiva, sefior Presidente;
una iey gue viene, como digo, a asegurar la
s.tuacién de¢ nuestros obreros, especialmen-
te en ‘o que se refiere a la cesantia que.
constantemente, e estd produciendo. ¥ hoy
‘dia més que nunca Bs necesaria, Honorables
Diputadcs una ley de esta naturaleza, por-
que la posiguerra puede traer una parall-
zacién de la industria salitrera o una dismi-
nucion en la produceldn del cobre. como y2
se ha dicho. casos en los cuales los obreros

 s6lo quedarjan a merced de los seis dias de
desahuciu. €stablec.dos mezquinamente por
el ©odigo dei. Trabajo. Bn casc de producirse
esta situacion, seria iha verdadera catéstro-
fo para ei pais ¥y paga la clase obrera. espe-
eialmente. Porgue cuando la clase obrera €s
afectada.de esta manera, muchos otros secto~
res también sufren las conszcusncias como
eg el caso de ! comerciantes, que eon Ia
disminunecion del poder adquisitive de los obre-

' rps, dejan de vender sus productes, y tam-
bién de. esta manera marchan muchos a la
ruing. :

- Quierp referirme especialmente, ‘seficr Pre-

sidente. al artienlo sefinlade cen la letra D).
de este proyeeto, en el que se dispone gue “en
caso d= fallecimiento del obrerc. la entrega
de loz fondos con los intereses acumulados
proceders de inmediato. segin las reglds ge-
. nerales establecidas para la sucesion por cau-
sa de muerte”.
Esta disposicidn,

‘sefior Presiiente. s: se

aprueba este proyecto en la forma en que
- estd actualmente redactado, va

a provocar
serias dificultades en su aplicacién y segu-
ramente, dejard al margen de -sus heneficics
a gran namerc de personas, a quienes debe

ner las medios con que subsistir él y sus is-
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favoreger, especlalmenbe a las espoaas y a
l6g hijos de o obrercs..
La Honorablé Camara sabe p=rtectamaut.e

Jue, debldo a 14 mala constituelon de ia fa-

milia, grin nimers de obreros gqae no han
contraido matrithoniio legal y ctros gue so-
laménte 10 han hecho por la- Igiesia, queda-

rén en muy malas condiciones al despachar-

sz esta ley, tal comc estd el articulo en la ie-
tra I}.

En esta .forma ebos hijos quedarian aban-
donados, al margen de las leyes gue regulan
i& sucesion pot causa de muerte.

No se trata gue los obrerps rehuyan el
cump.imiento de una obligacidon; pero, por

" ignorancia, por polireza o por negligeneia.

muchas veccs no eonstifuyen su familia le-
galmente. Por esta causa Seria un peligro si

- est ley ge deéspachara tal como esta redac-

tado el articulo a que me refiero. Nosotros

nos proponemcs modificario en forma que.

queden amplinmente protegides. el obrem la
mujer trabajadora y sug hijos.

8i se aprueba el proyecto, en la letra 1),
en la forma que ya he dicho, gquedaria un
gran vagio; por io tanto, eg necesaria una
modificacion, y nosotrcs nos proponemes ha-
cer la que corresponde.

Sefipr Presidente, veo que también los Ho-
‘norables colegas guieren terciar en el deba-
te y no quierc quitar mucho tiempo a esta
discusion, con el Iin de que podamos despa-
char este proyecto en esta misma sesion.

- Pongop térming a2 mis observaciones, insistien-
‘do en la importancia que hay con despa-

chario en este periodo ordinario de sosiones
del Congreso. Hace mas de un afio que estd
despachade por la Comision de, Legislacion
¥ Trabajo; ha estado en Tabla muchas veces;
ha empezado su discusion, pere cuestiones

del Reglamento, oposiBiones, por otra parte..

de los sectores e Derecha de la.Camara, han

impedido que este proyecto se despachara, a .

pesar de ‘que ansiosamente lo reclaman los
trabajadores a través de todo el pais. Se lo
han manifestado asi a 8. E. el Presidente

de la Republica y a casi todos los sefiores.

parlamentarios.

Muchos han contestacdo que van a aprobar
tste proyecto y a despacharlo a la brevedaa
posible. Sin embargo, continiia pendiente de la
discusién de la Hongrable Camara, sin siquig-

- ra haber sido despachadc en su primer trimite.

Personalmente, puedo asegurar gue he reci-
bido miles de telegramds y cartas en este sen
tido ¥ estoy cierto que igual rosa habrd ocurr.-
dr a los demdas seflores parlamentarios.

-que existe por que este proyecto sea despacha-
do. La clage obrera de Chile tiene sus - ojos
prestos et la Camara de Diputades. La rlase
obrera estd mirando atentamente todo lo gque
nosotros, desde estz Corporacifr hacemes en
sti favor, y seguramenfe si logramos despachar

- i e Ea R

- ¢cos del proyecto que se discute.

Esto .
‘nos estd demostrando, pues, el enorme Interés

el proyecto en debate = en esta misma sesitn
habréfios logrado que el Parlamento goce de
Lura mayor eonfianza y de un inayor prestigio
eutre los irabajadores, prestigio gque, desgru-
cladamente, ha venido perdiendo desde hace ya
mugho nempoi

Hay mueho interés, sefior, Presxdente vuelvo

. a insigtir, en gque esta proyect-; sea despachado

¥ yo ruego 4 toda la Hobnorable Camara se sirva
vetarlo favorsblemente, si es posible en esta
misms sesién. '

En homensaja al pronto despacho de este pro-
Fuio i@ abstendré de bacer algunas otras con-
sideraciones en favor del inmediato despacho de
este importante proyecto de ley que asegura a
lns obreros de la ciudad ¥ des campo su zalaric
en caso de cesantia ¥ sus anos de vejez.

El sefior URZUA (Presidente Aeccidental} —-
Tiene la palabrs el Honorable sebor Garrelon.

E] sebor GARKETON, — Sefior Presidente:
comg e€stamos en la discusidon general del pru
yecto, o voy a riferirme a sus articulos, sino
a la justicia que entrafia la ides de legislar so-
bre la materia. En la discusidr particular me

. réleriné a las disposiciones mismas del proyec-

T .
En el fondo. legislar sobre esia materia im-

plica reconocer el derecho que adguiere un tra-
bajador que Ea comsagrado afios de su existen-
13 al servicio de una empresa.

~ Asi ha sido entendido este problema en las
diztintas Conferencias del Trabajo en que ha-
sido ‘abordade Y también agi 'o entienden los
diversos tratadisiaz de Derechr del Trabajo.
Tengo g mano sefior Presidente el tratado de
“Perecho del Trabajo™ del profisor venczolano
Rofael Caldera. En éb se encusntra una  c¢ita
‘gue define claramente los fundamentos juridi-
La cita es del

p1ofesor espaficl A!ejandro Ga.art Folch y di-
ce asi:

“Fi derecho de cobre por parte del obrerg. en
tales casos, no puede teper = otro fundamente -
ductrinal que el reconocimients de un derer
de caracler econdmico. nacide de su permanen-
cia en una wmisma empresa. volaboranda a  <u
actividad productara™.

Todos los tratadistas gue han estudiado esta
materia reconocen como dige. que el funda
mento juridieo de la “indemmnizacidm por v
giledad” o “por afies de serviros™ como
dica en Chile’ es el que he formulado.

De acuerdo con este concenlo sefior Presi-
dente, creo que debe ser despachado favora:
blemente este provecto. sin oeriuvicio de las
modificaciones que, para perfeccionarlo, se con:
tethplen en la discusion particular.

Hay algo mis que creo conv-niente agregar.

Tenemos fue reconocer queé en estos vltimoes
%108, ho s€ ha dictado nipguna ley de benet
cir general para los obrergs chilenos. Se han
dictade diferentes leyes que favorecen a tal o
» cual sector, a tai o cual gremio, frente 5 tal

5@
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o cual problema. Perc no se ha dictado ningu
ny ley de carédcter general gue bemefidie a los
obireros.

Existe gran interés, a Io latgo de todo el pais,
de parte de los obreros por guae esta ley ses

despachada cuanto antes. En espeecial, sehior
. Presidente, se hace sentir la necesidad ne esta
iey pn aquellas localidades donde una sula
empresa \onstituye la dnmice artividad econd-
m:ca; concreiaments, en los grandes minerales,
. No hace muchc visité el mineral de Chuqui-
cemata; Los dirigentes sindicales ¥ los obreros
er general me hacian ver el problema gue se
‘e planteaba al obrero gque, después de haber
trabajado en la empresa ddrante 15 & 20 2fios,
&« le desahiucia y se le paga solo lo que se de
noming el “pi'eavlso o sea, seis dias de sala-
rios, ¥ se encuemntrs, de prant-o sin posikilidades de
trabajar debiendo trasladarse a otra region’
rara hallar trabajo.

Anteayer visité el mineral de Seweli Tanto
en las reuniones de carfcter sindical a que tuve .
ccasién de agistir como
ton log trabajadores, mientras visitaba las dis-
tintas instalaciones de la empresa, todos los
obreros, sin' excepcith, me sehalaroh el interés
que existe por que este proyecto - ses prouto
aprobado. .

"Pues bien, para que sea realidad emanto an
tes, yo creo conveniente que lo aprobemos en
general en esta sesion, ¥ demos un plazo  bre- .
Ve para presentar indicaciones.

En esta forma rontribhuiremos a hacer iju-
ticia ¥y a mejorar las normas legales que cons
tiluyen nusgstra legislacion - socia. :

Nada maés.

El sefior URZUA (Presidente Accidental) ., —
Puede usar de la palabra e] Honorable sefior
Ruiz, que Iz habia solicitado

El sefior RUIZ.— Los Diputados socialistas

darermos nuestros votos favorabies a la aproba-
cién en general de este proyecto, porque la es-
timamos de estricta justicia v porque existe
absoluta conveniencia en que la Camara legis
f¢ sobre una idea que es ya realidad en ofros
sectores de nuestra eiudadania

Ademads, con este mismo proposito, debe de-
eir que en 1937 los ex Diputages de wiestro
Partido sefiores Carlos Millley ¥ Carlos Alberto
Martinez, presentaron un proyecto de ley refe-
rente a esta materia,

""Pero no es del caso entrar g analizar en to-
dos sus aspectos este proyecto aue es de reco-
nocida justicia social, Eg ronveniente, mas
bien, preocuparse de normalizar la sittiacién
que se produciria por la derogacién de otras
leyes dictadas con anterioridad a ésta. Hay
conveniencia en relasionarlas ya que en  este
proyecto viene una disposicién que dice: “Ar-
ticulo 1.—Se derogan tedas las disposiciones
anteriores a la presente ley, sin perjuicio de Jos
derechos ya adquiridos de conformidad con di-
chas leves”.

v

en las conversaciones -

De zhi gue, desde este punto de vista, desee
Lamar ja atencién de mis Honorables colegas

hacia una de estas leyes: 1a 5,181 que estible- -

¢i6 para les obreros de las empresas peiroleras
ti derecho a gozar de una incemnizacibp de
un mes de salario. .

Como ] proyectv gue nos ocupa no trata de
derogar beneficios ya adquiridos hay conve-
niencia en establecer que pueden y deben man
tenerse les benefivios que la ey 5,181 da o los
chreros de las empresas petro.eras

En consecuencia, nosotros presentaremios una
modificacion para mantener integramente eslos
beneficios, ajustandolos, si, a }a modalidsd de
hacer el deposito del mes de suelde eorrespon-
diente en la Caja Naciona] de Ahorros, confor-
me a la Ley 5,181,

For oira parte, sefor Presidente otra ley pos-

terior, 1a 6,686, di6 derecho a gozar de una in-
demnizacidn de quince Jiag de salarios a los
obreros de los ferrocarriles pariiculares. Y de
ahi, a mi juicio, la conveniencia de congiderar
dentro de este proyecto de ley, yna nofma que
vengs, pues, & obligar a lag empresas de ferro-

‘carriles particulares, de acuerdo con su capital,

a la devolucién de estas imposiciones gue eilos
tienen, y que en el future se sigan haciendo co-
mo corresponde, o coma lo establece este pro-
yecto, en de la Caja Nacional de Ahorros.

A eso tienden algunas indicaciones, Que es-
tan concebidas en cinco articulos transitorios.
gue, juntp con oiros Honorables colegas, heraos
mandado ya a 1a Mesa, ¥ gue gueremos (Ue sean
congideradas en ey seguude informe .

Por lo demis. hay algunas nuevas - indicaeio-
nes a las cuales no me voy » referir para con-
tradecirlas, ya que seran materia de estudio en
la Comisién, porgue. a mi juicio, lo que im-
porta es despachar, s la brevedad posible =i
proyecto de ley que nos ocupa.

¥, dentro de este deseo sefior Presidente, voy
solametile a limitarme a estas observaciones, &
fin fde que el proyecta sea una realidad cuanto
antes.

Por nuestra parte ne.r,t:-n-erlnos llanos. a consi-
derar las indicaciones que se formulen, y si
estimamos gue son justas ¥ necesarias contardn

con nuestro apoyo.
En todo easo, deberemes concurrir con pues:

tro voto, a la aprobacién general de este pro- '

yecto de ley.!
Fl sefior URZUA . — (Presxdente Accidental)

— Bl Diputado Informante, sefior .Gaete, habia
ped1do la palabra,

Tiene la palabra, Su Seforfa.

) sefior GAETE.— Es natural que se extra-
fien los Honorables colegas gue el Diputadoe
Wformante no haya hecho uso de 1a palabra ps.
ra informar el proyerio, pero ello se debe Hono
rable Cémara, a gque este proyecte lo habta
informado hace muehos meses atrds en ests Ho-

norable Corporacién.

Y cuandog algwen preguntaba por el Diputado -
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'Infcnnanté, ¥6 no quise hacer uso. de Iy pa-
labra inmedidtamenée, estimé que Jog
debfan day 50

. Que Nosotros,
> Consideramog de trascendental im-
los trabajadorag de nuestrg

. Comisidn, COMo econsty de las ac-

Proyecta se
la forma que 1o Lonoce 13
Ahora bien, ygo tengp Iy certeza de que jos'
obreros desegn que le despachemos este pro-
tode )o Que ellos gg-

biran, pueg les interesa tener 4lgo segurg Elloz
RO se alimentan ge Dromesas ging que de realj-
dades. Bstg €% la verdad Honorables Colegas, .
Expliquémos]e a ellog Lgp SUs reunijones

i donde sep—. cusl es g ver-
dad, ¥ no los engafiermos vop ilusiones o prame-

S88 gle no ven CONVertirse an leyes
' ‘ Honorableg

e han Precedido op g i
sido - muchas las peticip-
sentido hap recibido log
Que tienen algin contacto
con log trabajadores. -

que

mas tiempo, N debateg iAT20s, 51 asj
0 desean lag sefiores Diputadog de todas Jog
sectores, | Convenieneyy € dar efecty pe-
troactive flog servidog, §;j esta cueg
ticn g hu-biéramos considerad, 8Ce - tlempo
atrds, 1o trabajadoms Y& estarign EOZandg
‘de taleg benetiiog. 0 embargo, ingigtir
Ofa ey este bunte, que €5, Como quiep dice,
equivaldriy g

adelante. por el
momento. po podemog avanzar pads en as-
ias materigg :

comq
bro.

. Por lag ra.éones €Xpuestas, Yo pido,
Diputagdg Informa_nte, el .Adespachg del

YeCt, er jog mismog térmings en

N L hava gayasa sabre
ertas matering, Seria desgonoeer e roda)e

-

T hedie ) R A Py

interme de lag Comigiones ¥ fam
la Cédmarg mismg, Taleg debate
Que suscitarse por I, 4i

Diputadog Dara gap
las soluciones Qite g

Diput.ados Tueran
n Sls observaciones.
en mi caricter ge
que agregp g riege de que
esta 8idn  sobre el pro-

Como Diputadg Infmmante. Auedg 3
Ordeneg de 8 fiori
quier dudg
ticuladg del ec au
luntag de log Honorables
mes despachay en esty oportunidad. -

sefioy CISTERNA . Ya Pregumtaria a

Honorable Diputade Informante €0 qué con.
Siste 1 indemnizacidn de que van a 2ozZar lag
Obreros, borque vep gp ol articylg A) que no
5¢ determing g 165 obrerog van a tener up
mes dg indemnizacic’m Por’ afiog de servicig

o I5 diags, -

- El sefigr GARTE imposicién det 8

Dor’ ciento cp €stablece, Casualmente Dara
n mes de desahueip POr afiag ga

— Hse poreentaje Cgrreg-
de salarig Por afio d, sgr.

los émpleados par-

adoptadg un

ual parg cadg obrerg; as 3
representan POCO més 7, gy mes de désahn-
Clo por afnp de ferviai ’

seflor o8 RNA —  Serj Convenienta

U se estableciery gp el articuly que wyan
2 Obtener yp mes por cada ang da servieig

Bl sefior GARTR .. Es o mismg Honora-
ble_(,‘olega. g .

Sefior PIZARRO,__ Bl articulg t} acla-

ra esto, borgue -hab:la los fondog acumy-
lados Mas log interegeg

El sefior CrsTERN.
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Cambiaria toda la base del proyecto.
. Bl sefior CISTERNA— Por qué?

Fl sefior - GONZALEZ VON MAREES. —
Pargue, en realidad, no se reconoce al obre-
ra una entrada fija por mes, sino lo que ha-
va recibido en cada mes; y de €s0 s, toma el
2 v medio por ciento, .

El sefior URZUA (Presidente Accidental)
—Ruego a los sefiores Diputados dirigirse a
la Mesa. - ; L R

El sefior GONZALmZ VON MAREES. —
Me habia concedido un:z- interrupeién e] Ho-
norable Diputado. -

E! -sefior GAETE.— Yo estoy 'contestando
algiwnas preguntas Jue sz me han hecho,
Honorzhle Presidente. : '

Ei sefor RUIZ.— :Me permite, Honorable
Diputado? ’ ,

E} sefior GAETE.— Cc, todo gusto. i

El sefior RUIZ.— Come en la Comisién lo
rscakjué, desec aclarar lo que ésta-tuvo en
vista para establecer el 8 y medio por clen-
to de las saldrios ¥y no un mes. de indemnliza-
¢ion, eomo pregunia mi Honorable colega
scfior Cisterna. .

lsa razoén de esta medida es que existe en el
Cdodigo -del Trabajo una disposicion que estable-
¢2 que un obrero, para aleangzay ciertos benefi-
©igs, debe haber servido cierto niimero de dJias
darante el afio,

Zin embargo. esta disposicién no gleanza a los
oireros que trabajan menos dias que los demés,
pur las condiciones especiales en que se desarro-
Iltan sus actividades. Tales son los trabajadores
a ‘rato. a contrata, o simplemente a destajo- ‘

En vista de® esto, se cousideré mas convemen-
te fijar este aporte patrona] en up 85% gue
equivale justa y precisamente 5 un mes de suel-
d: por afic de trabajo. ‘ '

Ssta disposicidn tiende a gque ningun obrero,
cuaaliguiera gue zea la forma en gue trabaja. gue-
Ge sin, gozar de los beneficios de 1a ley, a que es-
té¢ debidamente garantido. va que la imposicién
watronal del 85 por ciento guarda relacién con
el salario que ellos ganan, ‘ '

El sefior PIZARRO.— En realidad, estz indem-
-nizaclén poy afios de serviclos equivale , un fon-
d> de cesantia. - )

El senoy RUIZ.— Ez lo'mismo,

¥l sefior URZUA (Presidente Accidentul) —
‘Tiene la palabra el Diputade Informante. Hono
rable sefior Gaete. ’

E] sefior GAETE.— Seior Presidente, este pro-
vecto, por 1as modalidades que tiene a lo largo
ds todo su articulado, tiende a asegurar to que

hoy dia Ios trabajadores de nuestro pals no po-

sean. - .
Pero existe, gefior Presidente, en el fondo mis-

mo de este proyecto, una cuestifn més funda-

mental: la de que tiende a nivelar en la legls-
facién socigl, a los trabajadores en-“peneral ' il&-
mense ellos empleados u obreros.

En el proceso evolutive de ir dando solucién a
_l2; problemas propios dellos frabajadores, en ge-

“paral, vamos gcercando 1as dos clases de traba-

.jadores que tiene el pais: los trabajadores inte-
lectuales y los trabajadores del miscule o ma-
-+ iales, {ue son los obreros. . ’
Considerando €1 aspecfp social que he destaca-
go, es interesante e} despachg de este proyecto.

DM

Con 6l sefior presidente, se terminarin mu-
chos problemas de desigualdad socis] que exis-
ten actualmente ¥ gue son irritantes, desde to-

do punto de vista

Conozco » wiles de obrerds fUe ya no Dueden

continua; trabajandc. por sus afios

En efecto. mientras un obrero labora <omo
otros - trabajadores, durante 20 o 30 aficy en una
empresa. s6lg obtiene, al delar esa etnpresa un
desahucie equivalente a 6 dias de-trabajo o de
aviso. Un empleado, en cambio, tiene asezurada
su situacidn por 1as instituciones de previsién,
que le conceden up desahucio por cada afio de
servielos. ’ :

Legislemos en fayer de esos gue todo lp dan;

de ésos gue, envejecidos, Yz no soporian el pe-

so duro del trabajo; de eses que, con pasos Ientos,
pueden llegar a su faenas, como los veo casi to-
dos los dias en mi pueblo, antignos compafieres
de irabajo.

E1 obrere, injustamente, esta al mérgen de es-

tos beneficios de que disfruta -actualmente el em-

pleado, casi.en su generalidad, salvo las excep-
clones anotadas por algunos Homorables colegas,
como el caso de log ferroviaries particulares, de
Jos obreros municipales, de los obreros de com-
pafifas de hencina. que tienen quince dias.

Por todag estds circunstancias sefiop prestden-
te, €l Diputado Informante s0lg desez continuar
brevemente con la palabra, a fin de que este pro-
yecto sea despachado cuanto antes. Lo- esperan
un millén v medio de trabajaderes. .

Ademés, sefioy Presidente, ‘el Diputado Infor-
mante dié, en la primera oporfunidad.en que
fué tratado este proyecto, todos los detalles ¥ to-
Gos los antecedentes indispensables para ilustrar
el criterlo de la Honorable CAmara, y cohcedid
tantas Interrupciones, gue hubo clerto sector- de
ohreros en el Mineral “El° Teniente” gue asegurd
que el
beycotear el proyectc por el hecho de  haher
aceplado tantas interrupciones, con lo. cual da-
ban a entender que asi estaria en la Cimara na-

da menos gue sirviende una mala causa: e} im-

terés de los: patrones ¥ no el de los trabajadores,

Pero demostré, con el Boletin de Sesiones y oiros
documentes, mi actuacién como. Diputade In-
formante y el trabajo. que siempre he realizade

Diputado Informante habia: tratade de -

en las Comisiones. Esta es la respuesta que dey, - .-

que puedo dar en cada oporfunidad a las gue
estraviadamente levan, en forma mezqaina ¥
delezhable, informes gque no corrésponden a Ia
verdag del trabajo que se hace en la CAmara, es-
pecialmente por el que habla. No obstantie esto,

" saben i0s empleados y obreros de todo el pafy cd-

mo les atiendo y desnacho sus proyectos.
El sefior URZUA (Presidente Accidental). —
Tiene la palabra el Honorable sefior CArdenas

El sefior CARDENAS.— Consideramos que es-.

te proyecto tiende a hacer desaparecer la des-
igualdad que existe hoy dia dentro de la legis-
laciém social entre el obrero manual, -digamos, ¥
el elemento inbelectual. Los empleadeg particu-
lares fienen uma situacidn asegurada, pues se les

indemniza con un mes de sueldo por cada afio

de servicios. En cambio log obreros, hasta aho-
ra, han sentido gravitar sobre si esta desigual-

dad. Aun dentro de la gran industria, solamen-

te con uns semang de indemnizaciin, la empresa
queda salvada de toda relacidn eon sus -Obreros,
que han estado, a veces, 20 y 30 afios laborande
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" etros no solamente radicy

»
dia & dfa, y contribuyendo, al igual* que los em-
pleados particulares. al auge ¥ progreso de esas
industrias. ) ‘

Pero, sefior Presidente, el problems pira nos-
en este aspectc
que tamblén en la situacldn que se g?cofi{ic:iﬁ?
no contemp.arse los afios ya  servidos por los
obreros. en las industrias, especialmente, er agué-
Das de carédcter fiscal o semifiscal o de admi-
mistraciones independientes, .

No hay duda que cuando se presentd el Men-
saje g la Clmara, enviado con la firma del Pre-
sidente, huestro alogrado Mandataric don Pe-
dro Aguirre Cerds, ¥ con la flrma del Ministro
del Trabajo, don Juan Pradenas Mufioz, inme-

" diptament® numeroses establecimientos fabriles o

industriales iniciaron una campafia para desha-
cerse de los obreéros con largos afios de serviclos,
pars -lthrarse mias tarde de las posibilidades ge
una legislacion social que los obligara a tomar en
cuenta el desguste de la méguing humana, en Ja
misma formg en gque hoy dia se procede con la

mégquina mecdnica, que es castipada anualmente

en los - balances,

Congidero que lo 16gico, lo humano, lo justo, es
castigar tamblén a la méquips humana, ya que
ella ha contribuide en forma eficaz g levantar
enormes fortunas en este pais. No es posible que
log Obreros envejecidos en el trabajo pasen a cons
tituir un lastre para la sociedad y deban confor-
marse con s0lo nna semana de indemnizacion por
los ‘afios de servieios prestadns. y en Otros casos
sin esa indemnizacién.

Conoeco cagas. Hohorable Camara, de obreros
que han bregado efectivamente en los taileres de
a cap:ital, de hombres que ya en el ocaso de SU

S exigfencin, cuando, las fuerzas fisicas les han aban

dongdo, han sido lanzados a la calle, sin amparoe
algune en la actual legisiacidn. Sabemos que ella

.deja entregada a la voluntad del empleador la

posibilided de gue un obrero despedido se reincor-
pore ¢ 00 & gu trabajo.

Los obraros que llegan a encontrarse en seme-
Jante situacién estén condenados a vivir de 1a pie
dad de sus parientes o amigos. Bblo se salvan
aquéllos que quedan con [uerzas que utliizar,

E guwe habla, Teckén mejorado de una
kargs enfermedad, y s6lo al reincorporarse a
Ia, . CAmara, fué informado por -el Honorable
Presidénte de la Comision 'de Trabajc v Legisla:
clén Soclal, de la solucién propueste para esie
problema en esa Comisién, es ‘decir, de la indem-

- nizacién por afios de servicios solamente pard €

mturo, solucién que se desentiende de los afios de
servieios ya prestados por el obrero a la fécha de
promuigacién de la ley. Esa solucién, en mi ca-
lidad de representanié democritico, no puedo con-
sideraria acertads. -

Por otra parte, sefior Presidente, no considersa-
mos justo, dentro de nuestro criterio soeial, que se
establezca una indemnizacién por afios de servt
ciog que afecta de igual mode a los pequefios v 3
los grandes industriaies. Porque lo. que para és-
tos serd nna modesta contribucifn, mas pars
squellos serd una contribuclén gue no estarin en
condiciones de salvar. . o

Los pequefios indusiriales que tuvieran obreros

‘ con muchos afios de servicios, no podrian estar eb

situacién de dar indemnizacion.
En oportunidad anterior ya me ocupé de esia

a .

m'_atzeria ¥ lamento no tenet aquillas obgervaciones

gque entonees formulé, pars haber reproducidc bre
vemente aigunas de sus partes principalas. pues
asi demostrarfa la consecuencia de la pesicion en
Jue nos situamos y gue esta posicién no = une
actitud del momento. o :

No se trata de desconocer €] esfuerzo realizado
para obtener |a dictacion de uns Jey que copsiue
re gue log afos servidos por los obreros ng pueden
ser sino yn capital gue el ohrero ahorra, més pars
su familia que para ¢ mismu. Ya manifestée an-
terlormente. ¥ lo reiters ahora. gue nosotros con .
sideramos que debe estabiecerse una indemniza-
ciéh, si no de un mes de sueldo por eada afio de
servieln, por lo menos de guince dias, tantc res-
pecto de los establecimientos fiscales y semifie-

"cales como de log de administracion independien-

te y, ain de las Municipalidades, a pesar de que
hay Municipalidades. como la de Santiagy que
tienen ya establecida ia indemnizacién de un mes
por ano de servicios. Esta indemmizacién — dije
y repito ~ deberian pagarla también aquelias in-
Gustrias gue tengan un capital superior a 500 mit
DESDS.

En esta forma la pérdida de ese capital gque
para los obreros representan los afios de servicios
heonestamente trabajados dentro de una industria,
tendrd una justa compensacion; v asl. Cuando el

- ghrero vea que sy juveniud y sus fuergas fisieas

¢ abandonen. tendrd un auxille efectivo
afrontar su vejez. .

Vamos. pues. a formular indicacién en €1 sen
tido expresado..

Consideramos-que si se guiere reparar la inju>
ticia que se ha hecho presente v que yo reitera
ba al prineipio de mis observaclones. acerca de
la. desigualdad que existe entre los empleados pa-
hilcos v particulares, ‘por una parte. y los ohreror
por otra: debe establecerse tambidn para los Ul
timos la indemmnizacion por afios de servicios:

~Consideramos. sefior Presidénte. que mo es jus
0 hacer sufrir una desllusién a la Cclase ohrers
coss que la gran industria celebraria alborozada
defando insatisfecha en esta oportunidad tan jus
tas expectativas de los obreros. :

Todos sabemos que estd proximo ¢! términe de
Ia. legislatura ordinaria y serd muy difiell que se
incluya un proyecto de esta naturaleza en una
corivocatoria a sesiones extraordinarias en la chal
1a Honorable Cémara podris verse shocada a) €t~
tudlo de muchos obtros problemas de diversa in-
dole. . .

' EI sefior ATIENZA — Esta seria preferente en
todo caso. .

Et sefior CARDENAS.— Por eso vamosé a hacer
indieacién para gue se contemple lo gue va he
expresadn.

Seria hacer una obra demagdeira si estable-
cléramos la indemnizacion ‘en forma oue -zrave
por parejo a grandes v chicos, ponlendo a estes
dltimos en la imposibilidad de eumplirla.

Esperamos oue. sl aprobarse en general esie
proyecto, se dard la oportunidad nars formular in_
dicaciones. como ‘es norma’ y costumbre en la Ho-
norable Cémara, a fin de oue ho se nprepongan
ideas precipitadas. sin un estudio serio. v se con-
templen todos los intereses. : :

Finalmente, debe recordar un hecho aue va he-
mios tratedo eon el Honorable sefior Venezas: ¢l
lanzamiento a la cesatitfa de los obreros del Sindi-
cato Lathrop, quienes habjan iriciade un conflic.

para

L
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- 1o del trabajo de acuerdo con todos los requisitos
oue esteblece 1a legislaciin sopial. Oporfwlamente

hicimos observationes al] respecto v ¥o Tecordd — -

v debo hacerle ghpra — tue en este establecimian-

to industrial. que hasta el afo recién pasado fué

dirigitto per don frederico Segundo Lathrtp, exis-
tian obreros gue habian trabajado més de 15 afios
como Alrego Laserre. Pnrigie  Antbal

Padilla ¥ varios gtrol més, con quienes YO trabajé

durafite mureve afios en ese establegimienty indus-

trial. . ;

Alfredo Laserre, con 4 anos de trabajo en ese
sstablecimiento, ha tenide que pedir por miseri-
cordia, haciendo presente el desgaste fisico nue le
origind su pesada lsboi, que la Caja de Seguro
Chrerp Obligatorio le conceda. Una modestisima €
insuficiente pension. '

iEs posible que en este pais no tenga ui premio
¢l pbrero que ha trabajado durante més de 30 gﬁos?
De ahi gie yo me créz €n el deber, Honordble

Ccamath, oy din que £s& gente ha sido lanzada

 1a cesantfa, sin contsr con ninguns ley ue oS

proteja. de hacer todo lo que de mi depitnda por

remediar esa situaciéh. 3

En la Compafia de Gas hay innumerables hre
vos que hoy dia van casl arrastrndose a cumplir
con sus deberes, después de mis de 35 afnog de

. trabajo continuado, en espers de upa jegislacion
quie les garantice sus afios de servielos.

o creo gue es muy digno de estimulo €l emplea

do que desarrolla’ iabores por espacio de 20 o 40

afics en un mismo establecimiento, pues una can

vivencia tan larga sblo se explica eon *na gran
comprensién entre é v su patrém o empleador.

- Pero ¢l gbrero, que generalmente 1o

na a permanecer en una- sola industfia ¥y aue TR~

. corre casi togoe el pafs em busca siempre de me-

jores espectativas. en los casos en que sin smbar-

go ha Jogrado trabajar en una misma industria
durante 30 o 40 afios, ino es ‘digno de un TeCoONO-
cimiento dt la colectividad? ;Mo es digno, sefint
presidente, de que todos esos afios de - servicios le

sean indemnigados? .

Creo, Befior Presidente, que 10 habra agqui nino
gin Honorable Dipytado gue vueds contestarme
negativamente estas interrogaciones que formu-
1n v gue. en eonsecuencia, sefior Presidente, va &
hober en todes los sectores de esta Honorable
Corporacidn 1a pecesaTla comorensién para apro-
Joar 1mb iridicacién en el sentidc de cue los afios
de servicies les seah considerados. . .

] sefior DELGADO.— ; Votemos, gefior Presi-
dente: votemos en general el proyecto’

B sefior CARDENAS.— a los obreros 3
traveés de este proyecto de ley que estamos discu-
tiendo. ) ’

Nada mdés. sefor Presidente. . . .

) ¥l sehor CASTELBLANCO (Presidentey. -—
Tiene 1 palabra el Honorable sefior Valdés.

El sefior ACEVEDO. — ;Votemos, sefior Pre.
sidente! } ’

Fl -sefior DELGADG. - Votemos, sefior Presi-
dente! S

El sefif PIZARRO. — (No es justa 1z actitud
de Sus Sefiorias! iLa Izquierda ha ocupado todo
&1 terope y cushdo sblo falta wm cuarta de hora
pars tue € termine la sesién, Sus Sefiorfas quie-
ren e se vote ‘¢l proyecto!

se aficlo_’

= HABLAN VARIOS ERES.
LA VEZ, — :
SUENAN

DIPUTADOR A

LOS . TIMBRES SILENCIADORES.
m sefior ACEVEDO. — (Que st vote!
 sefior CONCHA. — jClaro! iQue No &€ oiga

nada més que & Bus saforiast

ST LENCIADORES

, (Presidentel. —

wsth con la palabra el H. sefior Valdés.

‘Rl sefior ESCOBAR don Andrés).— (Bi me

permite 1 sefior Presidente? von la venis del H.

sefior Valdés me atreveria a hacer una proposl-

a) término de 1a sesifmn. . .

¢ién: que se votara
iPara aué habld tan -

E] sefim CONCHA. —
larga Svu Sefioria!

Bl sefior CARTELELANCO Presidente) . . —

" Rueen = los sefiores Diputados se sirvan pusrdar .

silencio. - : . .

Tiene la valabra el A. sefior Valdés. _

] sefior VALDES. -~ sefipr Presidente

Al entrer a discutir este proyecto de le¥ sobre
indemnizoeciin & los obreros po: afios de servi-
cius, es recesario gue nos detenghmos un mamen_
to, para considerht N comijunto t0GoS los DIOyec-
tos, g8 ley que se estan yramitando en la actuali-
dad, guae modifican nuesira legislacion gocial

En la Comision de Trabajo, entre 103 proyectos «
que LAy pendientes, en estudio, o que dltimamen-
te sv hanh informada, s€ juntan unoes 160 proyect
tos de ley. la mitad de los cuales significan DUS-
vos gastos. ' .

Muchos de estos Droyectos son Mensajes del
Ejecutivo. especinimente de tiempos del Prente
papular, ¥ el resto son mocionss de Honorables
Diputados que- desean,
el sistema de prevision del peis ¥ que pretenden
gt Yar cubiertos todos los Tiesgos. & cualquier costo.

Los autores de estos proyectos quizd no creen
que el hombre sea capaz de protegerse Aectuada-
mente a i mismo, ¥ pueda gque tengan suUs Ta50-
nes personales sobre estd incapacidad, © quiza
més bien busean en este sistema de Llevar ta pre-
visién a . extremos inconcebibles, posibilidades de
crezcion de puéstos, O también quieran ocultar
er la soclalizacion ge una profesién su talta de
aptitudes, en la jucha natural, que da « pres-
figio la clientela ¥ la situacion econdmics @ Yos
més competentes. '

E] ambiente en la comision es tavorable & des.
pachar tedo lo que signifique peneficio. AURQUE
sen aparente. patra ¢] sector de obreros ¥ ~mples-
Gne a costa de los patrones ¥ der Estado. '

Digo que €5 mmechas veces apavents a] beneficio
¢e los obreras ¥ empleados. porg'ie da ley Gue

. pretenda. en forma pareia, subir sglerios, amMmen-

sar coti-aciones de. prevision y a3n o aberTins, Lo
produeira m mayor capacidad anguisitiva, pi Dme-
jor atencion médica, ui una yernaJers capilailza-
cion util. - .

Tada ley general de previsian uc smejorara la
suerte e nadie. ¥ una ley que melure a up pe-
quefiu 3eetcr- e 12 poblacion, lo parsd aesmejorafi-
do oiros sectores que pueden sep Yas necesIta~

¥ es, porque la ley no erea rigueza’ 5000 puede
cambiar la forma de reparto, de o gue OWFNs oo
ducen. :

b e haddeele ik e e T e aensts e Lio e cheewte o

! 'g«_mf.ﬂ"
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CAMARA DE

DIPUTADOS

El sefior ESCOBAR (don Andrés), -— jEstd con-

ira el Parlamnento e sefior Diputado!

El sefior VALDES.— ¥ s5i mna ey Ce caracie:
soclal prefendiera torcer las leyes naiurales de @
&conomia, solo conseguirg su fracaso ¥ la produc-,
cibn de efectos contrarios a los deseadoa.

Desgraciadamente, In mayoria de 1a Comision

El sefior GONZALEZ OLIVARES - A gue o
¥an a compreader -los trabsjador:s deY pals es a
Su Sefiorfa. - .

El sedor VALD‘ES.— coo BSlAN VOTRAGES ¥ sg
apura en legislar oara mejorar, a su entender, la

" 8ltuacyén de ia mass trabajadora.

_En esta labor legislaliva no e: Levada a Comi-
sfén POr una orientacidn determinada, digames
clentifica, sino que obra més blen por imDilsos o
§in ninguma coordinacién : ’

Asi vemos que la Comisidn acordé =n € esbudio

" de la reformp de ia ley 4,05¢ aumeniar 1 coliza-

Cibn de los obreros al 4 por ciento; la de los pa.-
lrones a) 10 por cieoto més un'1 por diznto de ce.

santia, ¥ la del Estado, z una carga indetermin
. A " TINRIA-
- 48, pero fantéstica § 1

¥l sefior RUIZ.-. Perg también - aumento g
monio de los keneficios, Honorabia Diputady,

o j | seﬁlur VALDES. - ¥ €1 €58 niisma semarg se
despacho el Proyecto de ley que diseutimos en es-

re._ mnme_nto, ¥ que obliga al patrin s Cepositar un
8.3 por ciento del valor de los salariog GE Sls abre-
‘ individuales de carecleristicas
especiales. en la Caja Nacion_alyde A::or:c:b.mmas

Solo asi se puede comprencer o #haurdo que e
OS50 anual de 1a Legisiacion del frasa 0. en tra-
mitacién y Ya aprobada por Ia carm'sinnl ¥ €h par-
te Dor esta Honorable Cémara, sobre ung base di
:eﬂt)o miilones de pesos de salariosn. sea gl siguicen.

Caja de la Habltacién ... 00 mitiones,

.Caja Seguro Obrero. Art. lo . 90 :
. Caja Seguro Obrero. 15 por cieng - B3 '

Accidentes det Trabajo (obreros

empleados) 4.5 por ciento ... . 250 ”
--Indemnizacién Afics Serv. 85 pur :
siento ... L. L L. L L. ... 382 »
Tuota Estado, Caja Seguro Obrero
{Poblacién de personal en eguiii- .
brie) ... ... ..o L L sa0 -

— .

1,997 miliones

"I"c._lnen Dota los Honorables Divutados gue Ia
}Jmms_idn e los obreros costard al pais 2.000 ml.
wones de pescs, es deelr, un 50 por cien: t -
eyl o ‘CJE o de s sa

El pefior ESCOBAR (don Andres).
to producen los cbrerog al agio? .

El sefigr GONZALEZ OLIVARFS. . +Cuantos
ulllonies dp pesos de utilidades outiencs ios induys-
triales del pafs a costa de los trakajadores?

E} sebor MORENQ.— Pidan Jos balances,

- ¢Y cuin.

,_-El sefior OQJEDA.— Ncz daran 0z baiances
Rrujos’. ,
- Bl sefior MORENG . — Son halances revisados

_bor Impuestos Internos, Heaorable Duputads,

El sefior CASTELBLANCO (Preszidente) — Rue.

BO & los sefiores Diputadcs se g R{: :
P S shrvan goaréar s1-

~ El sefior MORENO. — Con' unas 2ONErbuCiones

v con cierfas leyes de previsién se vah los dos ter-
clos de las utllidades.

El sefior VALDES.— Este costo - extraordina.
fio de nuestra legislacién social, traera ' como
consecuenciea un alza de los costos de produe:
cién. . ' : :

. Los costos de producecién chilenos seran los IN&AS
altos del mundo.

-Bsto por ahora significari un aumento en el
costo de la vida, y servirg de freno A toda creu-
cién de nuevas actividade: econdmicas o mayer
desarrollo de las existentes, sedn estas indus-
triales, mineras o agricolas. : .

Pero al término del conflicto bélico cuandp =e
empiece a normalzar el comercio interhacional.
el triste privilegio de tener la produceién -més ca

" ra del mundo, impedira toda exportaciéh de pre

ductos chilenos, ¥y en nuestro propio pais las mer
eaderias extranjeras podréin dominar el merca-
do, . :

Se cerraran, entonces, lag puertas de nuestras
cscadhs fabricas. vendra la cesantia, e} hambre y
la miserla para nuestrps obreros y empleados,
El sefior ROJAS .- t& pesimista Su Sefioc-
rla . N
El sefior MORENO.— A Su Sefioria no le in-
teregan estas Cosas.

—HABLAN VARIOS
A LA VEZ. '

E! sefior MORENO. -
el mas caro del murndo.
.El sehor TAPTIA.-— Sl no se trata de agna. s
fior Diputado. ~

E] sefior ESCOBAR, (don Andrés:..— Resulta
mig caro con el coste gur ocaslonan los especu-
ladores. .

El sefior MORENO.— " hste no lo’
Bur Sefiorias. . .

Bl senigp URIBE. (don Damian). -*Lo enten-

demas mucho.” El que no entiende es Su Sefio -
ria. .
Su Sefiorla es partidarle de estrujar a los In
quilinos, pagandoles todavia ochents centavos
diarios. . i s R

El senor VALDES — La Ley gue uhora discu -

SENORES DIPUTADGS

E] ving chileno resulta

entiendeu

. timos, que buscaba un atenuante para la cesan

iia, habri sido la causa eficiente de la catéastro-
iem suefio acariciado ppr todos de legar a tener
ung ‘industria potente que abastezca las necesida-
des internas del: pais ¥ que pueda Bambié_n abas
tecer los mercados sudamericanos del . Pacifico. se
esfumars debido a la inconsciencia e incapacidad
de la mayoria de Iaguierda de este Parlamento.

E] sefior OJEDA.— Los (nicos inteligentes son

' Bug Sefiorias -nue no saben nunca sacar ls <ca-
ra por los obreros.

E] sefior MORENO .-
teligentes. )

El sehfor OJHEDA.— Sus  Seforias  areen - gque

- tieneh monopolizada la cultura.

E! sefior URRUTIA INFANTE.— A Sus Sefo
rias les hemos oidp com toda tranquitidad. ;Por
qué no pueden hascer lo mismo con los Diputados
de e:tos bancos? ’ B

Es clare que somes e

El sefior VEAS.— Sus Sefiorfas se creen los
predestinados del saber. .
El sefior CASTELBLAN(!O. {Presidente):. —

Ruegy 2 los sefiorez Diputados se sirvan guardar
silencio. : Co

E] senor VALDES.— Dentro de Ia Izquierda,
sola. & partido Comunista babrin obrade. conse
euente con sus ideas, Los Comunistas neecesitan
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de 1a cesantin, del hambre y de la miseria...

El sefior GQNZALEZ OLIVARES.— En qua
tienen Sus Senorfas sumido al pueblo.

El sefior VALDES. —...
voluntad de 125 masas

El sefior ESCOBAR, (don Andrés).—- Ei de-
se0 que fenemos de que este provecto se despache
cuanto antes, demuestra a Su Sefioria que los
comunistas luchan por que haya bienestar enthe
ia clase trabajadora.

B sefor CASTELBLANCO (Presidenite) . —
Ruegs u Su 3efiorla se sirve no interrumpir.

E] senor
rera gue Su Seforia e estd contradiciende a s
mismo. .

E] sefor GONZALEZ OLIVARES.— No se le
_ oye nada a Su Sefioria. Hable o, mejor dicha. lea
un poco més fuerte. . :

Ei sefior VALDES.— Sefior Presjdente:

Ahota que el Gobierne ha nombrade una co
mision para estudiap las posibilidades de la post-
wuerra. seria oportunog gue esta comisldn fe dedi-
gue, en primer término, al estudio de la dismi-
nhucién de las distintas cargas aue pesan sobre
la industria, a fin de no dejar a nuestro pals en
situaeion desventajosa, con relacién a palses veci
nos de América gue, gracias a sus bajos impues-
vos v reducidos gravamenes socizles han conse
guido ultimamente atraer enormes capitales. au-
mentar considerablemente su  produccidn y en-
tonar en estp forma su ecohomia.

Muchos de los sostenedores de este proyects oe
ley sobre indemnizaciones por afios de servicios
a los obreros; lo apoyan en el desec de eguiparar
& éstos con los empleados particulares, gue gozab
desde hace afios de esta indemnizacion

Esta indembizacion se establecid para ios em.
pleados, cusndo ellos no contaban con otra pre
visién, ¥ por Ia peculiaridad de los empleados
particulares de pasar casi una vida al servicio de
un mismo empleador. Esta indemnizacion se
mantiene en la actual Ley de Empleados Partieu-
lares. porque es la base del sistema de prevision.
de capitalizacién en cuenta individual.

Creen muchos de los sostenedores de este pro.
vecto que es de justiciz producir la igualdad en-
ire obreros y empleados respecto a esta cotlza
cidn del §33%.

Otros. por su gran espiritu juridico, suehan con
una legislacién més uniforme que la nuestra.

Algunos, por fin, creen que la misma indemnu
zacidn por afios de servicio se le debe en justicia
al ohre;o. _

En realidad, en justicia, debe el empleador, al
empleado. u obrero, un suglde o salaric adecua-
do para sus necesidades actuales y las de su fa
milia, v también debe oontribuir, en parte. a 1a
formacién de una prudente prevision para €} fu.
furo.

[.a forma de rezlizar esta prevision es, induda '

blemente, indiferente desde el punto de vista ae
a justiela.

‘Puede esta previsibn basarse en principios ae
capitaliZgeién como sucede en el casy de los em-
pleados particulares en nuestro pais, que van tor-
mando un fondo de reserva en la cuenta indiv)

dual de cada empleado,  fondo que les permite.

adquirir una propledad con la ayuda de un pres
tame mayor, de la misma Caja de Previsiém

Ed

para aduefiarse de la-

BSCOBAR,. (don Andpés).— De ma

El sefior ACEVEDO—. (Me pérmite ung inte
rrupeion, Honoorable colega? "

El sefior VALDES - No tengo tiémpo.

E] sefior OJEDA.— ;Qué Astima!

El sefior ACEVEDK). — Podriamos, FHonorabie
colega, inéluir su dlscurso en la. versiGn v votds
¢l provecto antes gue llegue la hora.

M sefior CASTELBLANCO (Presidente) — Lia
mo al orden al Honorable Diputado.

'El sefior VALDES.— Puede también.la prew
sion basarse en servicios de reparfo y pensiones
como sucede en la previsién de que gozan actual.
mente [0s obreros del pals; prevision que se-pre
tende mejorar, en e} monio de las pensiones. en
s provecto de reforma de la ley 4,054

No voy en esta ccasién a pronunciarme en fa
vor de unc u otre sistema de prevision, nb voy
a decir ahora cudl sistema encuentro mejor
peor, por gie no £5 eso lo gue ahora se disc':ute.

Quiero sdle decir en este momento gue el em..
pieador cumple con.su deber de justicia af aplicar

.a sus empleados u obreros el régimen de previ-

sion que en cada caso corresponde.
Por otra parte, ambos sistemas de previsin zoo
muy cosiosos. :

No hiy en ¢l mundo up sistema de prevision

© eon cotizaclones tan elevadas como €3 nuestra

previsitn de los Empleados Particulaies. Pero,
con la nueva reforma de la ley 4054 ya despa
chada por la Comisién, con el proyecte de ley 50
pre las indemnizaciones por accldentes del tra
bajo, y, por tltimo, con este proyecto de indem:
nizaciones por afios de serviclos, la prevision del
obrero chileno seré aun més cara para e patror
que la de los empleados.

El patrén contribuye a la previsidn de 105 em
pleados con: .

Un 5% para fondos de retiro; |

un 8,33% por indemnizacién por afios de se1-
vicios;

un 5% - para‘ asignacién familiar;

un 1%  pard Medicita Preventiva, y

un 0.15% por ley 6,528.

19.48%.

En total, el patrén contribuye a la previsidp
con un 19.48% de su sueldo. '

La prevision de los obreros, segin Ios nuevos
proyectos, costard al patrén lo sigulente:

10% cuota patronal acordada en el proyecito de
reforma de la ley 4.054; ’

1% cuota patromal para cesantis, también de) .
proyecto de reforma de la ley 4,054;

45% costard el seguro de accidentes del fraba-
Jo, de acuerdo con las modificaciones al Cédigo
fiel Trabajoe, proyecto que estd ya con el segundo
informe de Comisidn; :

8.5% costarh este proyecto de indemnizacion
por afios de servicios que en este momento se de.
bate. ‘

Todo esto da un total de 24% de los salarios co
mo la contribueién. patronal a la previsién de los
obreros. '

A esto tonavia tenemos que sgregar el mporte

) del Estado a la Cajla de Seguro Obrero.

[ PPPORSEORES
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El sefior VALDEBENI’DO——- Aprobemos en ge-
neral este proyecto shora, Hohorable Diputado

El sefior VALDES.— Esta cuote, para los efec.
tos del cdlculo del costo de la previsiun debe =u-
marse a la cuots patronal,
por los conm'ibuyentes, es decir, la industria. la
mineria, la agricultura ¥ ‘el comercio. Es, por o
tanto. una verdadera cuota patronal indirecta.

El sefior MUNOZ AYLING.— ;Me permmte una
interrupeién cortifa, Honorable Diputado?

El sefior VALDES. -~ No tengo tlempo sefior
. Diputado.

El sefior MUROZ A‘.ZLING —Es5 que deseo so
. Jamente hacer una pregunta a la Mesa.

Yo estoy inscrito a continuaeiop del Honorable
sefior Valdés y quisiera saber de la Mesa si me
serviria Ja- inscripelén para la préxime sesidn en
que ge trate este proyecto.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente} . — Lﬂ.E.
inscripciones ne valen de una sesion para otra.
salvo que la Honorable Cémara asf lo acuerde.

—HABLAN  VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ.

E} sefior CASTELBLANLO (Prezidente) . -
Ruego a los Honorables Diputados gue se¢ sirvan
guarday silencio. Si hablan todos los sefores Di-
putados a la vez, es imposible entenderios.

YR gue serd pagada’

‘

E] sefior MUROZ AYLING —
tién, sefior Pregidente,

E! sefior CASTELBLANGO (Presidente; — &
a la Honorsble C4imara le parece, se acordara de
jar inscrito al Honorable sefior Mufioz Ayling en
primer lugar en la préxima sesiém en que se tra-
te este proyecto.

El sefior GARRIDO — ¥ & mi
Presidente,

El sefior CONCHA . — A continuacion de! Hnnn .
rable sefior Valdés.

. El sefior CASTELBLANCO

Ne hay opos!

también sehior

(Presidente) . — »

" eontlnuacidn del Honorable sefior Valdés, enton-

ces, hablarian ¢1 Honorable sefior Mufioz Ayling ¥
el Honorable sefior Garrido.

Acordado

Puede continuar Su Sefioria.

E! sefior VALDES— Pues blen, esta cuota de:
Estada, significarg en los primeros afios de la ley.
86l0 un 2 olo de los salarios pars irse elevandd
hasta legar, en un periodo de equilibrio de las
penstones, a una swma superior al 8 olo de los
salaries, lo gue, sumadec a la cuota patronal -dl-
recta del 24 qlo, nos daria un tota) de ayuda a la
previsién del obrero de un 32 olo. -

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES.
Yey Empleados Particulares

PATRON:
5 olo fondo de retiro.
8.33 olo indemnizacién. afios servicio.
5 olo asignacién familiar.
1 clo medicina preventiva.
0.15 olo ley 6,528,

19.48 olo Total patron.

EMPLEADO:
5 alo fondo retire.
1 oo cesantia.
2 olo asignacién familiar.

ESTADO. —(Fondos de los contribuyentes.
No aporta a la previslén de  los Empleados
Particulares.

tolo SOBRE SUELDOS .0 SALARIOS),
Difefentes proyectos de ‘Ley sobre previsién de los
Obreros

PATRON: )
10 olo Ref. ley 4,054,
1 oo Ref. ley 4,054 cesantia.
4.5 ojo Ref. accidentas trabaja.
8.5 olo Indem. afios servicio. Proy. eh debate.

patrén.

24 ojo Total imposm:én d:recl;s

OBREROS:
4 olc Ref. ley 4,064.

ESTADO! _ o
(Fondos de los contribuyentes). Mis del 8 o'

aportarf,, segiin Ref. ley 4054 en végimen de
eauni_brjo de pensiones.

Fuera de este 32 ojo, contribuyen los patrones.
entre.olras cosas. a financiar la Caja de la Ha
bitacidn cuyor beneficios aprovecha prmneipal
metite el obrerg.

Vemios que contra este 32 ola gue costaré a in

economia la previgion a los __ohreros, si fueran
apripadas todas estas leves. Ja prevision a los
ampleados gque” vuelvo 2 repetir. es la més costo

=a de! mundn s6lo clesta 19 48 ojo. babria un
maver costo para la prevision de los obreros de
“un 12.52 olo.

Salta asi'a Ia v1sta ta doble previsién gue se
pretende dar al obrero con este proyecto de ley

El sefor CAS‘I‘ELBLANCO (Pregzderxte).—-
Permitame. Honorable Diputado. -

Ha llegado ¢l término de 1 hora,

Se levanta la sesion.

La sesion se levantd a jas 16 horas.

ENRIQUE DARROUY P.
) Jefe de 1a Redaccion.




