Sesiin29.a Extraordinana, en Miéreoles 5 de Febrero de 1947

(Sesién de 14.45 a 16 horas) _ ,

PRESIDENCIA DE LOS SERNORES COLOMA Y ATIENZA

INDICE GENERAL DE LA SESION
I.—Sumario del Debate.

- IT . —Sumario de Documentos,

1I1.—Aectas de las Sesiones Anteriores.
IV. —Documentos de la Cuenta.
V.—Texto del Debate.

1.—SUMARIO DEL DEBATE
N

l1.— Bn conformidad al obieto de la pre-
sente sesion, se pone en discusién, en segun-
do informe, el proyecto sobre sindicalizacién
campesina, v queda pendiente el debate. ;

.—SUMARIO DE DOCUMENTOS

No huby cuenta.

iIH~—AGTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES

No se adopto acuerdo al respecto.

JV.—DOCUMENTOS DE LA CUENTA

No huby cuenta.

V.—TEXTO DEL DEBATE

NS¢ abrio la sesSion a las 15 horas.

E] sefior COLOMA (Presidente) — En nombre
de Dios, se abre la sesion.

1, —SINDICALIZACION CAMPESINA. — SE-
GUNDO INFORME. ' ~ -

- El sernor COLOMA (Presidente).— Entrando al
objeto de la presente sesién, corresponde ocupar-
se del proyecto sobre sindicalizacién campesina.
en segundo tramite reglamentario.

Hagp presente a8 la Sala que, reglamentaria-
mente, corresponde dar por aprobados los articu-
los 1, 3, 4, 5; 6, 7; 8; 10, 11; 12; 13; 17, 19, 20;
3l, 32; 38, 39, 40, 41, 43, 50; 51: 52; 64; 65; ©8:
69, 70, 71, 72, T3 %4, articulo final vy 3.0 transito-
rio. i .

Respecto de los otros articylos, vo deseo pro-
poner ung formula 2 la Sala.

Los arficulos acerca de los cuales se hicleron
ingicaciones en la discusion general, deben dis-
cutirse por la Honorable Cdmara., Hay ofros ar-
ticuios acerca de los cuales no se hicleron ndi-
caciones en la discusién general, pero respecto
de los cuajes, con el asenvimiento undnime de la
Comisiéon, se formularon en ella indicaciones.

F] informe expresa que se ha comisimado al
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sefior Presidente de la Comision de Trabajo y
legislacion Social para solicitar el asentimiento
de la Sala, a fin de que estas indicaciones pue-
dan sr rencvadas.

Sohre esta materia, yo propongo lo siguiente:
que puedan renovarse indicaciones sobre eslos ar-
ticulos.

La Mesa, sobre esta materia, ha tenido siempre
la conviccidn de que pueden renovarse indicacio-
nes sobre los articulos acerca de los cualés no
se¢ hayan hechg indicaciones en la discusion ge-
~ neral, pers que, con el asentimiento unanime de

la Comlisién, se hayan hécho en su séno.

Respecto de aquellos articulos acerca de los
cuales no se hayan hecho indicaciones en la Sa-
Ja durante la aiscusion general, pero se hayan he-
cho. por asentimiento de la Comision, en su seno,
v no hayan sido aceptadas y no sean renova-
das, corresponderia darlos por aprobados; Dpero,
para dar oportunidad a los sefiores Diputados gue
deseen renovar indicaciones en los articulos res-
pectivos, la Mesa propone darlog por aprobados
s6lp en el momento de poner en discusion el ar-
ticulo. |

Un senor DIPUTADQO.— jMuy bient
Y sefior GODOQY.— Pido la palabra.

El sefior COLOMA (Presidenie).— Tiene la pa-
labra Su Sefiorla.

E! seinor GODOY.— Yo creg, sefior Presidente
que €sto estq4 mas claro, comg se dice, que un
pelea de gatos negros en un tunel; porque 1a
verdad es que la interpretacion que le da la Mesa
s ia facultad que tendria la unanimidad de la
" Comision para admitir las indicaciones que no
hubjeran sido hechas en el curso de la discusion
general., me parece discutible y que, en cierto
modo, requeriria la unanimidad de la Sala para

aceptarlas a discusion, no obstante que se puedan
"invocar algunos precedentes que, por no estar
considerados en ¢l Reglamenta. carecerian de va-
lidez por e] momento.

Fstimo, sefior Presidente. que hubiera sido pre-
ferible, tratandose de una materia de por si com-
plicada vy ya que hay numerosisimos articulos
sobre 108 cuales procederia a discusion particu-
lar, v a fin de nho cansarncs mutuamenie, que
se hubiera consultado a 105 Comités para haber
llegado a un acuerdo en €l procedimiento para
despachar este proyecto. Como, desgraciadamente,
"esto no se ha hecho, cualquiera que haya sido la
razon, a mi me parece, entonces, que debemos so-
meternos estrictamente al Reglamento. (

El scnor COLOMA (Presidente) .— Senor DIi-
putado, la Mesga, al hacer la proposicion que ha
oido Su Se€noria, no hg hecho otra c¢osa que res-
guardar el derecho de todos los sefores Dipu-
tados.

La circunstancia de que puedan renovarse €n
la Sala indicaciones que no hayan sido hechas
en la discusion general pero que hayan sido he-
chas en el segundo informe de la Comision., es
aigo que ha sido siempre discutido en la Hono-
rable Corporacion, Sin embargo, el Presidente
adopté la resolucion que favorece el derecho de
log sefiores Diputados a renovar estas indicacio-
nes.

CAMARA DE DIPUTADOS

De mahnera que la proposicion que yo he he-
cho tiende exclusivamente a resguardar este de-
recho, a hacerlo lo mas amplio que se pueda

Yo propongo que log articulos respecto de los
cuales no se nayan hecho indicacignes ni en la
discusion general nji en la Comision, queden,
desde luego, aprobados, y respecto de los otros
articulos. acerca de los cuales la propla Comi-

sion. segun lo manifiesta en su informe, acordo

pedir que el Presidente solicitara el asentimien-
to de lg Sala para permitir la renovacion de las
indicaciones, prqgpongo la formula ma&s liberal:
gue las indicaciones que los Honorables Diputa-
dos deseen renovar. las renueven, y que so6lo se
den por aprobados los articulos respecto de los
cuales, al iniciarse si1 discusion, no haya indica-
ciones renovadas; o sea, npi siquiera propongo
darlos por aprobados de inmediato, sino que de-
jo abierta su discusion para que. en €1 mibmento
en ane los ponga en debate, puedan los senores
Dipuiados rencgvar las indicaciones que deseen.

De manera que esta es la forma mas amplia,..
El sefior ATIENZA.— Conclliatoria. .. |

El sefior COLOMA (Presidente) — En seguida,
con relaciéon a las observaciones de Su Senoria,
sobre un procedimiento para discutir este pro-
yecto, debo hacerle presente que la Mesa se ha
preocupado de buscar una formula para ello, y.

al efecto, propongo la siguiente, que ya consulte
a Su Senoria como Comité:; discutir, en una for-
ma que pudiéramos llamar discusion general, to-
dos los articulos de este proyecto durante esta
sesion, durante la sesion de siete y media a nue-
ve de la noche y, si lo desean los sefiores Dipu-
tados, durante la sesién de 10 a 12 de la noche,
o suspender esta ultima, y se acordaria entonces,
votar simplemente este proyecto en una sesion de
la semana proxima, en la del martes, en parti-
cular.

Esta es una formula que yo someto a la con-
sideracion de la Honorable Camara...

E] sefior YANEZ.— Pido 1a palabra, eefior Pre-
sidente.

El sefior GODOY.— Seficr Presidente, pero...

_HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. .

—SUENA EL TIMBRE SILENCIADOR.

El sefior COLOMA (Presidente).— El proyecto
nuede ser discutido en esta sesion, en la sesion
de siete y media a nueve de 1a noche y, si los
Honorables Diputados lo desean, también en la
de diez a doce de la noche o suspender ésta, y
se votaria en una sesion del martes proximo...

El senor YAﬂ'EZ.'-—-- iMuy bien!

Bl sefior COLOMA (Presidente) — ...y discu-
tir durante todo ese tiempo esas indicaciones.

Yo debo recordar al Honorable sefior Godoy
que ayer consulté esto a Su Seioria, en su ca-
lidad de Comité, lo que demuestra que la Mesa
se ha preocupado de elio, y habria citado a los
Comités si Su Sefioria hublera manifestado su
asentimiento a esta formula, que ya habiamos
tratado entre nosotros,

El sefior GODOY .- Senor Presidente, en lo que
la Honorable Camara me ha oido, yo no he plan-
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teado €l problema come una manifestaciéon  de
- reprache o de molestia hacia la formula que la
Mesa, prcpone para terminar lg discusion parti-
cular de este proyecto. Y nc estaria lejos, en nom-
bre de mis colegas de representacion, de acep-
tar la idea de discutir este proyecto durante dos
sesiones, dando una especie de margen para que
los Honorables Diputados
una manera generica. ..

. Bl eeficr COLOMA (Presidente) .— Exactanien-
te. ..

Fl sefior GODOY.—... a3 unc y otro articulo
v aprovechar la oportunidad para renovar indi-
caciones. .. |

Fl seitor COLOMA (Presicdente).— Exactamen-
Te. ..
tal comeg se ha pro-

Y vercdaderamente, el alcance de la consulta
gque &u Senoria me hizo ayer personalmente, en
mi calldad de Comité, yo no lo percibi totalmen-
te. Eso 1o digo con absoluta lealtad a]l sehor Pre-
- zidente.

Si me hubiera mevecido duda, le habria pro-
miesto 1a reunién previa de los Comités para
haber lItgado a un acuerdo sobre el procedimien
to.

El seiior COLOMA (Presidente).-—— Su Sefio-
ria quedd de consultar y de darme una respues-
a. |

El sefior GODOY.— Quedé de consultar, efec-
‘lvamente, con mis ccmpaferos de representa.
Ci0n.

El seftor COLOMA (Presidente).— Al Honora-

ple senor Esccbar le hice la mismsa proposiciéon
pPeco antes de entrar a la Sala,

Si le parece a la Honorable Camara, podria
acordarse este procedimiento: hacer ung discu-
sidbn general, si asi pudiéramos decir, respecto de
rodos los articulos en esta sesibn y en la de 7 a
3 P. M.... |

Kl sehor PEREIRA LARRAIN.— Me opongo.

El senor COLOMA (Presidente).—... luego se
nodria suprimir la sesién de 10 a 12 de la noche
v votar los articulos con las indicaciones reno-
vadas en ung sesiéon que se celebraria el martes
proximo.

E]l sefior YANEZ.— Pido la palabra.

El sefior COLOMA (Presidente).— &i le pare-
ce 3 1a Honorable Camara, asi se acordari,

El sefior CONCHA. —¢Va a haber discusion
antes de votar los articulos, el proximo martes?

] sehor COLOMA (Presidente).-— No, Honora-
hle Diputado; se discuten hoy y se votan el mar-
18,

Acordado.

El senor TAPIA.— (Se suprime la de la no-
che? |

" Fl senuor COLOMA (Presidente) — QuUeda su-
primida la sesion de la noche.

En discusion el proyecto, en segundo informe.
de la Comision de Trabajo y Legislacion Social,
sxobre sindicalizacién campesina. Boletin N.o 5.852

puedan referir-e de

k] sefior SECRETARIO. —Dice el proyecto pro-
puesto, en segundo infcrme, per la Comisién:

Articelp Unico.— Agrégense a continuacion del
Titule TII del Libro IIT del Cédigo del Trabajo.
los sighiientes titulos: -

TITULO. ..

DEL SINDICATO AGRICOLA

I.—Disposiciones Generales

Alticulp l.0— La orgamizacion sindical de los
a_brems agricolas se regird sé6lo por las disposi-
ciones de] presente Titulo.

I\T_q regiran para los obreros agricolas las dis-
posiciones contenidas en los Titulos T TIT y I
del Libro ITI de este Cédigo. |

_Art. 2.0— Los Sindicatos agricolas seran
Instituciones de colaboracion mutua entre el ca-
pital y el trabajo v por consiguiente, se ccnsi-
deraran contrarias al espiritu Y normas de 1a
ley, las organizaciones cuyos procedimientos en-
traben la discipling y el orden en el trabajo.

Se declara que es atencién preferente de estos

si‘ndi(':atﬂs €] procurar el mejoramiento de las ha-
bitaciones campesinas. |

Art. 3.0— Estos Sindicatos podrin adquirir y
conservar la posesion de bienes de todas cleses.
& cualquier titulo,

Ar_t. _4.0—--‘ #I'.Jas mujeres podran intervenir en la
administracién y direccion de los sindicatos a
que pertenezecan.

Las casadas no necesiterin para este efecto y

para afiliarse a los sindicatos, de la autorizacién
marital. |

Art, 5.9—-—— La cealtdad de miembro de un sindi-
cato agricola es estrict@mente personal. y no po-

dra, en consecuencia, delegarse por ningin mo-
tivo. | - |

Art. 8.0— Los sindicatos podran establecer, de
acuerdo con lajs leyes pertinentes, sociedades coo-
perativas de todo género, economatos o glmace-

nes de consumo, y, en general. servicios de coope-
racion, asistencia, educacion y previsién.

Art. 7.0 Los organismos de prevision social
Qe Se creen por los sindicatos estardn sujetos
a la autorizacién previa del Departamento de
Prevision Sccial del Ministerio de Salubridad, que.
ejercera la supervigilancia correspondiente por in-
termedio de los funcionarios de su dependencia.

Ari., 8.0— Se prohibe a los sindicatos agricolas
ocuparse en objetivos destintos de los sefialados
en este Titulo y en sus estatutos, y ejecutar ac-
tos tendientes a menoscabar la libertad de tra-
bajo y la de las indusfrias, tal como las garantl-
zan la Constitucion y las Leyes. |

Articulo 9.0— Los sindicatos agricolas #6lo po-
dran constituirse y funcionar dentro de] fundo
respectivo, y en su organizacion y funcionamien-
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CAMARA DE

DIPUTADOS

to sOlo podréan intervenir las personas contem-
pladas en este Titulo.

En caso de negativa del patrén o de su repre-
sentante pars permitir la constitucion y funcio-
‘namiento del sindicato dentro del fundo, cons-
tatada por el Inspector del Trabajo, el sindicato
podria constituirse y funcionar en otro lugar, que
deteriminara el propio Inspector. Si cesa ]a nega-
tive, el sindicato podra funcionar dentro del
fundo.

Art. 14.— En todo predm que tenga un avalio
superior a un millén quinientos mil pesos. sera
obligatorio proporcionar
adecuado para su funcionamiento.

Art. 11— Los sindicatos agricolas no podran
comparecer e€n juicio, sino cuando se trate de los
intereses econdmicos comunes o generales de los
asociados.

Art., 12.— Estos sindicatos se regiran por sus
estatutos sociales, en lo que no fueren contrarios
al presente Titulo. -

Art. 13.— Los sindicatos agricolas esteran su-
jetes a la fiscalizacion de la Direccion General
del Trabajo v deberan proporcionarle todos los
antecedentes que se les soliciten, de acuerdo con
lo que determine el Reglamento.

Art., 14— Por ningun. motivo se
las reuniones o confederaciones de
agricolas.

Art. 15.— Para los efectos de estos titulos y
para todo Io relacionado con 1a prevision y le-
gislacion social en los campes se entendera:

permitiran
sindicatos

a) Por inquilino, aj obrero agricola gque tenga
habitacion para €l y su familia y racién de tierra
en potrero y este facultado para enviar reempla-
zante.

b) Por reemplazante, gl obrero agricola gue tra-
" baje en el fundo por cuenta y carge de imguilino
‘a quien reemplaza.

¢) Por veluntario, al obrero agricela que resids

en el funde y que trabaja ocasional o permanen-
temente por un salario y racién de comida, en
su ©aso.

d) Por afuerino, al cbrere que no residiendo en
et fundo, trabaja ocasionalmente con un contra.
to convenido especialmente para ciertas labores
de temporada, y

e) Por mediero, a aquella persona que recibo
tierras en aparceria en un predio agricsla, siendo
de su cargo exclusive los jornaleros que con el
trabajen.

Art. 16— En toda propiedad agricola. podra
constituirse uno o mas sindicatos, siempre gue su
organizacion haya sido acordada por 25 0 mas

obreros, que representen., a lo menos, el 50 por

ciento de los obreros que tengan dos 0 mas anos

consecutivos de servicios en la misma propiedad
¥y que relnan los requisitos de ciudadano elec-
tor.

Para Jlos efectos de este articulo. se entendera
por afio de servicio consecutivo el haber traba-
jado el obrero doscientos dias en €l ano, a lo
MEenos.

No podran lntervemr en la constitucion del sin-
dicato. ni ser socios del sindicato constituido, los

empleados domeésticos, definidos en el articulo 61

de este Cadigo, aungque desempefien sus funcio-
nes exclusivamente dentro de un fundo.

al sindicato un Ilocal

- tengan a su cargo

-mo definitivo se compondran de

2.—De la constitucién del sindicato agricola ¥y
del directorio.

Art. 17.— Los obreros que deseen sindicalizar-
se  deberan manifestar esta voluntad con e! 55
por ciento de los votos de los asistentes a una
reunion previa, que deberi celebrarse de acuerdoe
con el articulo 9.0, sin que puedan concurrir a

ella otros elementos que los mismos obreros in-
teresados en ello.

De todo lo actuado se levantara acta por du-
plicado. que firmaran todos los asistentes. Uno
de estos ejemplares debe remitirse a la Inspec-
cion del Trabajo que corresponda, a fin de que
un Inspector concurra & J]a sesion de constitu-
cion de]l sindicato y eleccidon del Directorio Pro-
v:sional.

Art, 18.— El Inspector del Trabajo de la res-
pectiva, localidad, después de comprobar el cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo anterior,
citara, dentro de 10s cinco dias sigulentes al re-
clbo de la copia del acta, a todos 1os obrerogs que
la, hubieren suscrito, a la sesion de constitucion
del sindicato.

Enviara dentro del mismo plazo comunicacion
escrita al patromn respectivo, de estas actividades

Art. 19.— En esta sesién de constitucién del
«<indicato, que debe ser presidida por el Inspec-
tor del Trabajo de le. localidad respectiva, se pro-
cedera a la eleccion por mayoria de votos del di-
rectorio provisionaj] y a la aprobhacion de 108 es-
tatutos correspondientes. |

Este directorio enviaria a ls Inspeccion del Tra-
bajo correspondiente una copia autorizads por
el funcionario, del acta de la sesidn suscrita por
los di.ectores, v remitira. ademas, tres ejempla-
res de 1os estatutos aprobados.

La Inspeccion mencionada, despues de verificar
1a calidad de las personas que integran el direc-
tcrio, enviarad a la Direccion General del Trabajo.
todos los antecedentes producidos.

Todos los tramites de organizacion de 1los sm-
dicetos agricolas estaran exentos de impuestos.

Art. 20.— La Direccion General del Trabajo re-
mitira todos los antecédentes al Ministerio de
Justicia, solicitandole la concesion de la persona-
lidad juridica para el sindicato

Art. 21.— ILos organismos de]l Estado Qqus
las tramitaciones establecidas
en los articulos precedentes, cuidaran de que €s.

‘tas se lleven a efecto en el menor tiempo posible,

a fin de que la resclucién sobre personalidad Ju-
ridicy, sea expedida en el plazo maximo de 60 dias,
contados desde la fecha del acta de constifucion.
Durante este plazo €l patron nc pcdra despedir a
ios obreros que asistieron a la constitucién  del
sindicato, sino en virtud de las causales enumera
das en el articulo 9.0 del Codigo del Trabajo de.
clarada por el Juez del Trabajo respectivo.
Art. 22.— Los sindicatos agricolags s0lo sé
consideraran constituidos una vez que el Presi-
dente de la Republica les haya concedido la per-

sonalidad juridica.

Art. 23.— Ningiin obrero agricola podria fer-
mar parte de dos ¢ mas sindicatos a la vez, aun-
que éstos sean del mismo fando.

Art. 24— Tanto el directorino provisional co-
O personas, y
seran elegidos en votacién secreta.y por voto acu-
mulativo, en ung asamblea destinada a este ob.
jeto. Cada obrero tiene derecho a un voto; Ilos
que hayan cumpliuo tres o més abos de gervicios
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consecutivos en el fundo, tendran derecho g dos
votos,

E]l Directorio definitivo debera elegirse dentro
de los 60 dias, contados desde la fecha del de-
creto que concedid la personalidad juridica.

Art. 25.— Si no quedare constituido el Direc-
toric delinitivo dentro del plazo fijado en el
articulo anterior previo requerimiento pars ha.
cerlo, hecho por el Inspector del Trabajo dentro
de ese plazo, se considerara que los obreros de-
sisten de organizarse en sindicato.

Art. 26.— E] directorio elegird de entre sus
miembros un presidente, un secretario v un teso-
rero. |

lL.as vacancias que Se produzcan en el directo-
rio se llenaran de acuerdo con el articulo ante-
rior, | .

Artieule 27.—~ Los directores deberan reunir Ilos
siguientes requisitos: |

1.0) Ser chileno;

2.0) Tener 21 anos de edad:

3.0) No haber sido condenado, ni hallarse ac-
tualmente procesado por crimen p simple delito:

4.0) Teper cédula de identidad personal, y

5.0) Haber cumplido con la ley de Reclutas ¥
Reemplazos de las Fuerzas Armadas.

Art. 28.— Los directcres duraran un ahe en

sus funciones y no podran ser reelegidos para un
- periodo inmediatamente siguiente.
- Art. 20.— Cesara en su cargo el director que
Incurriere en a'gung causal de inhabilidad, sobre-
viniente de las contempladas en el grticulo 45.0.
6 que fuere censurado por el desempenno de Su
Cargo. | ~

Art, 30.— Cumplidos .los requisitos prescritos
parg la eleccion de directorioc vy elegidos legal-
mente log directores, tanto provisionales como de-
finitivos a que se refiere el articulp 24, no podran
ser separados de la Empresa Sing con acuerdo del
Juez del Trabhajo, ¢l que lo otorgaria en los casos
indicados e€n el articulo 9.0 de este Codigo. No
obstante, si el contrato de trabajo terminare por
algunas de las causales sefialadas en los numercs
1 v 2 de dicho articulo, o por voluntad del direc-
tor sindical, caducara de pleno derecho e] fuero

que establece este articulo,

" La garantia que este articulo acuerda, se en-
tendera prorrogada hasta seis meses después ds
haber dejado el cargo de director, sipmpre que la
cesacion en €l no hubiere sido motivada por cen-
sara u oira medida disciplinaria tomada por la
asamblea del sindicato.

Art. 31.— Corresponde gl directorio dar cum.
plimiento a los fines de la organizacién sindical
Yy le compete especialmente acordar. con el voto
unanime de sus miembros, log contratos colecti~
vos de trabajo de éstos. si se estimare convenien.
te celebrarlos. | ~

Si no se obtuviere estez unanimidad, e] asunto
serad resuelto por la asamblea, con el voto favora-
“ble del 75 por ciento de los obreros sindicalizados

Art, 32.— E] directorio representard a los
ohreros sindicalizados, en el ejercicio de los dere-
chos emanados de los contratos de trabajo, cuan.
do sea requerido por los interesados.

3.— Del patrimonio de los sindicatos agricolas.

Art. 33.— El patrimonio de estos sindicatos
se comprondréi:

1.— De las cuotas ordinarias v extraordinarias
que la asamblea imponga a sus asocilados con el
acuerdo de los dos tercios de los sindicaljzados.

Ias euotas ordinarias se fijaran anualmente.

Los acuerdos que establezcan cuotag ordinarias
v extraorainarias para los sindicalizadcs, deberan
ponerse inmediatamente en conocimiento de} Ins-
pector del Trabajo y del patréon respectivos. -

2.— De las erogacicnes volutarias que, en su
favor, hicieren el patron, los cbreros o terceros, v
de las asignaciones por causa de mverte:

3.—Del prcducte de los bienes del sindicato, ¥

4.—De las multas que se apliquen a los aso-
clados en conformidad a los estatutos. Los afecta-
dos podran reclamar de las-multas que se les ha-
ya Impuesto, gl Juez del Trabajo respective, guien
resolvera, breve y sumariamente.

Art. 34.— En toda propiedad agriccla, el pa-
tron destinari, a la formacion de un fondeo de
asignacion familiar, una cantidad equivalente ail
7 por ciento de los salarics gque se Pague en dinero
efectivo a sus obreros.

Mensualmente el patron dividira las cantida-
des acumuladas entre las cargas de familia de i0s
obreros que no tengan falty de asistencia al tra-
bajo®*y segun la siguiente proporoidn:

Para la mujer legitima, 2 cargas y para los hi-
Jos mencres de 14 afios, en los términos que =2
continuacién se indican: '

Primero v segundo hijos, 1 carga por cads uno.

Tercero y cuarto hijos, 2 cargas por cada uno. y

Quinto y siguientes, 3 cargas por cada uno.

En los casos que trabajen el padre v la madre,
no podrs. haber percepcién doble de asignacion
familiar, y s6lo se tendra derecho a ella por uns
de las partes. |

N¢ se computaran como fzltas al trabsjo las
inasistencias provenientes de enfermedades o de
permisos concedidos por el patrén.

Art. 35.— S86lo tendran derecho a percibir
la asignacion familiar los obrerog residentes en el
lundo o predio agricola, sean éstos inquilinos ©
voluntarios y los afuerinos residentes en e! De.
partamento. L

Art. 36.— Los fondos del sindicatn deberan
Ser depcsitacos, a medida que se pereiban, en la
fucursal ade lz Caja Nacional de  Ahorros mas
pProxXima al centrg de log frabajos de Ia respec-
tiva empresa. -

La cuenta se abrirda a nombre ce! sindicato

N0 podra mantenerse en la Caja de sindicato
Ung Suméa superior a  un mil pescs en diners
cfectivo. | .

El presidente y el tesorero responderan solida-
viamente del cumplimicnto de estas oblizaciones.

Artrculo 37— Una comisiéon formada oor e? pre-
sidente del s'ndicato, el patrén ¢ su representan-
te ¥y un funcionario designado por el Juez del
Trabajo respectivo que Ila presidird, determmari
dez comun acuverdep la inversion de 12s fondos que

perciba el sindizato.

E]l regilamento determinaréd el funcionamiento
de la. Comizion. | |
~ En caso e quc no Se produzca el acuerdo, re-
solvera la inversion 15 asambiea oon €l voto de
los dos tercios de los obreres sindicalizadoes.

L.os foridos g que 8¢ reflere el articulg 33 se
cestinaran exclusivamente al cumplimients de los
fnes sociales senalados en el articulo 6.0 vy :e
invertiran por el directorio de acuerdo con ¢f
presupuesto anual del sindicato, |

En ningdin caso podra invertirse fondos del sin-
dicato en honorarios o pagos vor trabajos o la-
hores relacionadas con el 8indicato y sus fines, ni
en subsidios que no sean por enfermedad.
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Sin embargo podrd invertirse anualmente en

visgticos hasta un total equivalente al salario de
30 dias.
- Art. 38.— Sin perjuicio de lo dispuesto en *l
articulo anterior. corre‘ponde al sindicato, por
inbermedio del Directorio, la administracion de
tocges los forndes que ferman su patrimon.o.

Art. 39.— Lg inversion de fondos en {fines
contrarios al presente Titulo hara solidariamente
yesnonsables a les gircetores que hubleren acepta-
do dicha inversién, les que incurriran, ademas,
por este solo hecho, en delitp de estafz.

Art. 40.—E] presidente y el fesorero, obran-
do d= comun scuerdo podran girar sobre 108 1ongdos
depositados, previa aprcbacién de la asamblea o
del directorio, segiun determine el Reglamento.

Er: el acta ccrrespondientes ge dejara testimonio

Ge 1u cant dad autorizada y del objeto del gasto.

Art. 41 — Para disponer de sumas mayores
de dos mil pesos, detbera cbtenerseg la autorizacion
del Inspecior del Trabajo de la localiiad. e

Art. 42.— E] movimiento de los fcndos  se
dara a conccer por medio de estados que se fija-
ran mensualmente en lugares visibles v estara
sujeto a lag medidas de fiscalizacion y de tesore-
rias, que exijan los reglamenics de la asociacion.

El balance de Caja debera <fectuarse semestral-
mieNle v se enviard copia de ¢l a la Inspeccmn
del Trabajo respeciiva.

Art. 43.— Lo< fondos del sindicato agricola
ne pertentcenr a los obrercs que lo compeien, ni 4
a empresa en que trabajan; son del dominis de
la asoelacién, aunque cambie sy personal.

Art, 44.— Los capitales afectos a servicios de
mutnalidad y prevision de estes sindicatos seran
inembargables, salvo cuando se trate hacer efecti-
vas ostas prestacicnes.

_ 4 — De Ia disoluciéon de los sindicatos

Articulo 45.— Los Tribunales de]l Trabajo decre-
taran la disolucion de un sindicato agriccla, en 10s
casos siguientes:

1.0— Cuando se eompruebe la violacion de las
disposieiones de este Titulo y del siguiente, de
«u Reglamento o de los Estatatos,

2.0— Cuando fueren paralizadas las labores por
inasistencia voluntaria de mas del 55 por ciente
de los obreros sindicalizados o por violacién de
los preceptos sobre procedimientiss de concili
cion y arbitraje agricolas. |

3.0— Cuando se extingulere la empresa o cuan-
Ao por causa de caracter permanente, comg cam-
bio d&e giro o restriccion de la produccion, solo
diere trabajo durante un afo a menos de 25
2PTeTros,

4 0— Cuando se haya mantenido en recesg du-
Tante un periodo mayor de un ano;

5 0— Cuando el nimero de socios quedare re-
ducids 2 menos de 25; y

6.0— Cuando 1o acuerde el 55 por ciento o mas
Ge& SWs asociados.

Art. 46.— Cualguier miembro del sindicato,
el Irspector respectivo ‘del Trabajo o0 el patrén
pedran exigir al Juez del Trabajo respectivpg la
dizolucion del sindicato.

1 Juez procedera breve y sumariamente y dic-
targ resolucion dentro de los 10 dias siguientes
a ser requerido para que decrete la disolucion.

Art. 47.— Durante la  substanciacion de !a

b

causa de disolucién por las causales contempladas
en e] nimero 2.0 de]l articulo 45. el Juez podra
decretar la suspension del funcmnamiemo ~del
sirndicato.

Art. 48.— Dmhelto un sindicatoc agricola por
alguna ce las causales contemplacas en el parraio
40 de este titulo ¥ en el numero 2.0 del articu-
io 45, ru podra volver a constituirse ¢con la mayo-
+is, de los miembros que formaban parte del =in-
dicato disuelto. sing @2spués de dos anos contados
desce ia fecha de la resolucion de la disalucion.

Art, 49.— Lg resolucion que disponga la diso.
lucion del sindicato, designara uno o varios L.
guidadores, salvo que- log estatutos respectwoa

dispangan otra forma de designacion, _
Los liquidadores tendran. respecio de los bile-.

nes del sindicato disuelto, las mismas atribucio-
nes v deberes que correspondan a log liquidado-
res de sociedades comerciales.

1.os sindicatos agricolas. después de su disolu-
cién, s¢ reputaran existentes para su liquidacion.

Tode documento proveniente de un sindicato
disuelto, deberg indicar que esta en liquidacion.

Art. 50.— Los bienes del sindicato disueltp se-
ran distribuidos entre todos 10s obrerog que tenn-
gan mas de dos afios de antigucdad en la empre-
gq donde funcionabs el sindicato. Pero si la cau-
sa] de disolucion fuera alguna de las contempla-
das en los nimeros 1 y 2 de! articulo 45, los bie-
nes pasaran a la Junta de Auxilio Escolar de la
localidad.

TITULO. ..

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN LA AGRICULTURA

1.—De los conflicdtos colectivos del trabajo

Art. 51.— {C\.ando en los predios agricolas se
produzca una cuestion susceptible de provocar un
conflicto de orden colectivo que afecte total o
parclalmente al personal de obreros o cuando &e
hubiere producido un conflicto de esta naturale-
za, €] procedimiento de solucion del conflicto so |
regird tan solo por las disposiclones de este Ti-
tulo.

No regiran en las qct1v1dades agricolas las dis-
posiciones de] Titulo II del Libro IV de este Codi-
2o

Art. 52.— No se podra presentar pliegos de
peticiones durante las épocas de siembra y cose-
chas, ias cuales se fijaran por el reglamento para
cada zona, sin qQue pueda ser inferior a 60 dias
el plazo de duracién para cada Una de agquellas
faenas.

Los reajustes que fije €1 fallo arbitral, en nin-
olin <aso Seran superiores al alza del costo de 1a
vida, determinado por las Comisiones Mixtas pa-
ra los empleados particulares.

"Art. 53.— En los predios agricolas en gue
hubiere sindicato solo éste podra promover un
conflicto de caricter colectivo, y para elo serd
necesario que el acuerdo se adopte con el voto
favorable del 55 por ciento de los obrerog sm-
aicalizados, en ung reunion a la cual se haya ci
tado a todos los miembros del sindicato, en 1la
forma que determing el Reglamento.

En los predios agricclas, en que no hubiera
sindicatos constituidos, los obreros podrin plan.
tear un conflicto colective y someter al patrod
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peticiomes de ordem  econémico-social, y para
ello. serd necesarieo que €l acuerdo se adopte por
mayoria de votos en asamblea a la que concu-
rrieren, por lo menes, log dus tercios de los fra-
'ba,]adﬁres.

En esta misma asamblea, los obreros de-beran
constituir una delegacion de cinco miembrog que
tendran su representacion durante todo el con-
flicto.

No podran ser eleg'ldos delegados sino los obre
ros mayores de 21 anos que trabajen desde dos
anos antes, por loe menos, en el predio y que no
hayan sido condenados, ni se hallen actualmen.
te procoesados por crimen ¢ simple delito.

Todas las disposiciones del presente titulo re.
ziran para los conflictos colectivos que promue
van los cbreros no sindicalizados.

Art 34.— Este acuerdo sera dado a conocer al
patrén. g la empresa. o g quien sus deréchos re-
vresente y al Inspecior del Trabajo respectivo en
comunicacidn escrita que firmaran por lo menos
tres miembros del directorio del sindicato o de 13
delegacion de obreros.

Art. 55.— ET vation o su representante debera
recibir al directorio del sindicato o a la delega-
cion de obreros, dentro de los 3 dias siguientes 2
la recepeidn de la comulhicacion a que se refiete
€l articulo anterior.

Art 56 — 5i oen la reunicn que al efecto se
celebre, no s llegara a un acuerdo acerca de 1as

veticlones formuladas por €l sindicato o por los

obreros en su easc, cualquierag de las partes po-
ara recabar el funcionamiento del tribunal esnc-
cial de que trata el parrafo siguiente, dentro de
tercero dia.

Art. 57.— loc benefmma QuUE Se conceden por
el paltréon o su representante no podran hacer di-
ferencia entre socios de,.. sindicato y los que no

lo sean.
Art. 58.— En todas las gestiones relacionadas

con este patrafo, concurrira siempre el patron o

su representante regal, con poder suficiente para
llegar al avenimiente y representaran a los obre-

ros los miembrog del directorio o Ia delegacion.
No podran intervenir persomas extrahas al con-
flicto .

2 — De las Juntas Especiaies de Conciliacion »
-. Arbitraje Agricola

Art. £%3.— Los conflictos de orden colectivo gue
se promuevan en las actividades agricolas que no
se resolvieren por acuerdo de los interesados. se-
ran resveltos, a peticion de parte, por una Junta
Especial de Concilliacicn y Arbitraje, compuesta.
en cada caso, por tres miembros: a). uno desig-
nado por el directorio dej sindicato agricola res-
pectivo o por 12 delegacion de obreros en st caso;
b), uno nombrado por el pairon, ¥y ¢), un miem-
bro designado por s dos anteriores o, a la fal-

ta de acuerdo, el juez del Trabaio respectivo.
Estas Juntas deberan constituirse dentro de

cinco dias, centados desde aquel en que se hubier

re recabado ¢} funcionamienty del Tribunal, de
acuerdo con e] articulo 56.

Actuera de secretario. e] respectivo
del Trabajo. |

Art. 60— Entregado, por cualquiera de las par,
tee, un conflicto de caracter colectivo al conoci-
miento de este Tribun:] especial, se citarg al pa-
TGN 0 a su representante vy al directorio del sin-

Inspector

'
T

tiones

ettt ettt e it o

dicato o a Ja delegacion de obreros a un compa.
rengo para dentro de los treg dias sigulentes.
Para los efectos del Inciso anterior, el directo-
rio podra ser representado por cualqulﬁru de sus
miembros. |
Si no concurriere alguna de las partes, el pro-

cedimiento se seguira en su rebeldia.
Art. 61.— En primer término, lg Junta cira

separadamente a los patrones ¥ g los obreros. En
seguida, y después de lag deliberaciones necesa-
rias, se empeflarg en obtener la conciliacién, pa-
la 1o cual celebrarg sesiones con la concurrencia

de ambas partes o de sus representantes, cuando
existiera esta representacion.

Art. 62.-- Producido el acuerdo enire las par-

1es, se dejara testimonio de é1 en el acta que se

levantat4 en la misma sesién, firmada por los
miemhros de la Junta, por las partes o sus repre-
sentantes y por el secretarlo. : ~

Art. 63.-—~ Una vez agotados los medios su-
geridcs por la conciliacién, sin que ésta se obtu-
viera, 1a Junta declareri por escrito que ha fra-
casado.

Se estimara. en todo caso, que la conciliacion
ha fracasado cuando np se hubiere .obtenido un
arreglc dentro de los 10 dias siguientes a la cons-
tituecién de la Junta.

Art. 64.— Producido el fracaso de las ges
conciltatorias, la Junta pasarid a tener fa-
cultades arbitrales.

La Junta debera dictar la resolucion arbitral
denitro de 10s cinco dias siguientes al fracasc de las
gecticnes de conciliacion.

Art. 65.— Si no concurriere cualquiera de
los representantes patronal o asalariado, la Jun-
ta podra constituirse, funcionar y dictar senten-
cia con la concurrencia del solo mlembro designa-
do en la letra ¢) del articulp 59.

Dicho miembro sera presidente de la Junta, y
su opinion prevalecera y formara sentencia si no
Se produijere mayoria de votos.

Art. 66.— La Junta se ajustarid en su pmce*
dimiento y resoluciones, a lag normas que ¢ -
Reglamento determine.

Art. 67— [Las resoluciones que dicte la Jun-
ta, tantos en la conciliacion como en el arbitraje,
tend*"an ¢l meérito de una sentencia judicial, eje-
cutorieda, y ambas resoluciones seran obligato-
riag para las partes por el plazo que ella deter-
mine, el que no podra ser inferior a seis meses
ni superior a un ano.

Ningun recurso suspendera los efectos del fa.
llo arbitral.

Contra el fallo arbitral podria interponerse e)
recurso de apelacion para ante la Corte deil Tra-
bajo respectiva, dentro del quinto dia.

El cumplimiento de las resoluciones indicadas
tn el incisg precedente, se obtendra por interme-
dio del Juzgado del Trabajo, para cuyo efecto se
aplicaran las reglas contenidas en el Libro IV de}
Titulo II, Parrafo e) de este Codigo.

No obstante, en este caso s6ly se podran oponer,
como excepcicnes, lag de falsedad del titulo o el
cumplimiento de la resclucion de la Junta o de

transaccion de las partes.

3.—De los delitos contra la libertad de trabajo
en Ia agricultura y del abandono del trabajo

Art. 68.—~ Son delitos contra la libertad da
trabajo;
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1) La presion por medio de amenazas, ejercida
sobre el obrero o el patrén, por €l respectivo sin-
dicato;

9) Todg acto por medio del cual se pretenda
impedir a los obrercs CONCUITIr al trabajo, ¥

3) Todo acts que tienda a destruir o destruya
los materiales, instrumentos o producfos del tra-
bajo o mercaderias, disminuya Ssu valor o cause
deterioro s }os mismos.

Art. 69.— Los delitos contra la libertad ds
trabejo, seran castigados con prisibn de uno a &
senta dfas, cuando no importen, segun las leyes.
delito a Que corresponda pena mayor.

La pena de prision sera inconmutable.

Correspondera especialmente a los agentes de
1a antoridad v a los interesados, denunciar los
delitos contra la libertad de trabajo, ante el JuZ-
gado del Crimen correspondi€nte.

Art 70.— E! abandcno del trabajo por al
ouno de los obreros pertenecientes al sindicato
agricola que haya celebrado contrate colectivo
con la empresa, hara responsable al sindicate
por los dafios ¥ perjuiclios que se ocasionen, cuan-
dc no se haya hecho el reemplazs respectivo.

F1 monto de los dafos seréd fijado por la Jun-
ta Especial de Conciliacién y Arbitraje.

Art 71.— En todo caso, si el abandono dej

trabajo fuere de caracter cclectivo y compren-
diera mas del 55 por ciento de los obreros sin-

dicalizados, se aplicard al resneciivo sinicatg 14
saneidén prevista en e! articule 4o.

4. — De las saneiones

Art. 72.— La negativa de cualquiera de las
partes para concurrir ante la Junta BEspecial, la
hard incurrir, si se trata del patron, en una mul-
ta de 500 & 5 mi} pesos, y si de los obreros, a una
multa de ciento a mil pesos, que se hara efectiva
scbhre los fondos del sindicato respectivo.

Art. 93.— Cuando el fallo del tribunal ar
bitral no fuere aceptado por el patron, esie no
podré contratar obreros en condiciones inieric-
res a las fijadas por el fallo durante la época de
su vigencia, sin perjuicip de que Se aplique una
multa de 500 a 5.000 pesos v pague las indemni-
zaciones procedentes. | -

Cuando el fallo ng fuere aceptado por les obre-
ros, les que lo resistieren podran ser Inmediata-
mente separados de sus puestos sin indemniza-

ciégn alguna y sin perjuicic de una multa® de

ciento a2 mil pesos, que podra hacerse efectiva al
sindicate a que perienecen los obreros, y de la
disoluciénn del sindicato, si asi lo resolviere l1a
autoridad competente. '

IL.ag sanciones contra el sindicato se aplicaran
siempre que éste nc adopie medidas disciplinarias
contra los skreros culpables.

Art. "4.— Las multas por infraccion a estos
titulos o & su reglamento, se aplicaran por 03
Juzgados del Trabajo, a beneficio del fondo de
asignacion familiar que se establece en el ar-
ticulo 34,

Artienlo final.— La presente ley regiré desd.
su publicacion -en ¢) “Diario Oficial”.

Dispoﬁchnes transitorias

Articulo 1.0.— Los sindicatos agricolas formados
a la vigencia de esta ley deberan conformarse a
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sug disposiciores, declarandose disueltos los gue
no lo hicieren dentro de lcs 60 dias, contakios des-
de la fecha de publicacion de esta ley.

Art, 2.0~ El Presidente de 1a Repiblica, den-
tro de un plaze de 30 dias, contade desde la
promulgacién de la presente ley, dictara am Re-
glamento especial para su aplicacion, |

Art. 3.o0— Se faculta al Presidente de iz Re-

~plblica para incorporar al Codigo del Trabajo

los preceptos de esta ley, dandole la numerascion

- que en €] les corresponda, y para dictar un de-

creto refundiendo sus disposiciones v guardando
la numeracion correlativa’.

El senor COLOMA (Presidente).— Ofrezec la
palabra. |
El1 seiicr PEREIRA LARRAIN.- - Pido ia pa-

lahra.

El zenor COLOMA (Presidente).— Tiene la pa-
labrg Su Senoria, |

El sefior PEREIRA LARRAIN. - Voy a «eciy
muy pocas palabras.

Deseo manifestar unicamente que la Comision
de Trahajo v Legislacion Social ha hecho modifi-
caciones insignificantes al primer 1informe que
emitié sobre e! proyecto de sindicalizacion campe-
sina. |

Fn realidad, las modificaciones que ha apProba.
do son solamente de detalle v especialmenie de re-
daccion.

El senor ABARCA.— No se Oye hada,

F1 sefior PEREIRA LARRAIN.-— Se mantienen
10 fundamentos del primer informe. De tal ma-
nera que, como en la discusién general me releri
extensamente en la Honorable Camara al signifi.
cado total del provecto v a su articulado en par-
ticular, creno gue p¢ es necesario gque fatigue a i@
Corporaciéon entrando nuevamente a explicar ca-
¢ca uno de los articulos.

De manera gue me pongo a dispesicion de 1a
Honorable Camara para dar las explicaciones dei
caso, cuando sea requerido por algin Honorabie
Diputado, en la discusion particular del Pproyec.
to. que se va a 1niclar.

Era todo 1o que queria decir.

1 seior TAPIA. _— Pido la palabra.

El sefor COLOMA (Presidente). — Tiene la Pa-
labra Su Senoria. - -

1l senor TAPIA.-— Quisiera preguntarle ai Ho-
norable Diputado Informante que razones tuvo ia
Honorable Comisiéon de Trabhajo y Legislacion
cial p.ra mantener en el proye€cto. ahora cemo
articulo 16. una excepcio~ que hemosz considerado
irritante para los campesinos, como lo es la exl-
cencia de que, para organizarse en_sindicatos, de-
ban tener dos aftos o mas de servicios en la mis.
ma propiedad, en circunstancias que al resto de
los trabajadores solo se les exige un afo. ¥, ade-

‘mas desec saber qué razon tuve para mantener

el requisito, todavia mas irritante ¥ aun Irrisorro.
ae que, para que los campesinos puedan organi-
zarse, tengan que reunir los requisitos de ciuda.
dang elector, que tampoco se exigen a, log traba-
jadores del resto del pais para poder formar Ssin-
dicatos. | |

__HABLAN VARIOS SERORES DIPUTADOS
A LA VEZ. |

El sefior ATIENZA (Vicepresidente).— Ruego 2
105 sefiores Diputados se sirvan guardar silemcic.

¢Ha terminado el Honorable sefior Tapia?

El sefior TAPIA.— He hecho estas dos pregun.
tas sefior Presidente, porgue estimo que hLidikore-
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sos sefiores. Diputados no podran convencerse ja-
mas de que. mantener estas disposiciones envuel.
ve un sentido de justicia.

Y, en cambio _estimo, como muchos Honorables
colegas, que mantener estas clausulas, significa
lisa y llanamente impedir la organizacién de los
campesinos en sindicatos.

El sefior - ATIENZA (Vicepresidente) . —
la palabra el Honorable sefior Diputado

mante.

Tiene
‘Infor-

El sefior PEREIRA LARRAIN.— En realidad,

la Honorable Comisién de TFrabajo y Legislacion
Social mantuvo esta disposicion tomando en cuen.
ta, Honorable Diputado, en primer lugar, que el
proyecto original —originado en un Mensaje del
Ejecutivo cuando era Presidente de la Republica
don Pedro Aguirre Cerda— contenia yva la idea de
los dos anos de servicioz en el fundo. Esto le pa-
recié a la Comisién una razén natural y obvia por
- cuanto. mienfras mayor fuera el tiempo de arrai-
go del trabajador en.la propiedad agrituia mayor
tainbiér. seria la vinculacionp v maye. &1 conoci-
miento que tendria del desenvolvimienxu de los
rabajos en el predio respectivo. ~
En cuanto a la otra pregunta de Su Sefioria. re
ferente a los requisitos para ser ciudadanp elec-
tor, parecig 16gico a la Comision que los trabaja.
dores del campo, que deben dar cuenta de inver-
sion€s que pueden ser variadas en su monto, pero
relativamente cuantiosas, tuvieran, al menos  10s
requisitos de ciudadano elector que, en el fondo,

no significan otra cosa que saber leer y escribir..

Lo mismy sucedié respecto de los pliegos de peti-
ciones y de otras situaciones y actividades propias
del sindicato.

BEsta fu? la razoén que tuvo la Comision de Tra.
vajo y Legislacidbn Social para mantener estas
disposiciones, Honorable Diputado.

El sefior ATIENZA (Vicepresidente). — Puede
continuar el Honorable sefior Tapia.

El sefior TAPIA.— Yo insisto, sefior Presidente.
para terminar que estas no son razones- valederas
en modo alguno. No veo por qué en los campos
56 vaya a exigir este requisito de los dos afos y
haya tanto interés en que los trabajadores estén
vinculados a determinados grupos de trabajadores
0 a determinados fundos, Cuando estén en e] fun-~

do que estén, no tienen mas vinculg que €] esfuer-

zo fitico que prestan para poder subsistir al peso
Ge la vidsa. |

No Veo el motivo de que, por €l hecho de ha-
ber figurado en un mensaje anterior, o sea, en
- un proyecto de ley, una proposicién para. esta-
blecer un plazo determinado, se vaiya a msante-
ner es‘te Plazo en el proyecto en debate, poraue
las mismas razones podrian imvocarse para el
resto de los trabajadores y exigirles que estén
vrpculados por lo menos dos anos a una deter-
minada industria o profesiéon para poder sindi-
calizarse. |

A mi me parece que ésta no es ninguna razén
valedera para exigir este requisito. Menos me
corrvencen los argumentos o el seudo argumento
del Honorable Diputado Informante con respecto
a los requisitos de ciudadano elector: que se e€xi-
gen para poder formar en un sindicato agricola.

Para llegar a esto, nosotros hemos partido del
punto de vista de un principio de justicia que
es, en.el fondo también, un principio de derecho.
pues nuestri. propia Constitucién Politica esta-
bleee que todos los ciudadanos son iguales ante

la ley. Mucho se ha argumentado en esta Hono- modermo la formacién del

- nes constitucicnales. Pero
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rable Camara de que la ley regula las disposicio-
esta disposicién, de
que todos los ciudadamos son iguales ante la ley:
no es susceptible de regularse con leyes diversas
para distintos sectores de ciudadanos. Se Ve,
pues, que en esta parte. el proyecto de ley €n
debate viene incluso a vulnerar el precept¢ cons-
titucional de igualdad ante la ley.

Por eso, senor Presidente, y por razones de
dignidad de los trabajadores del campo, 1a Ho-
norable Camara debe rechazar estos requisitos.
que errvuelven ung flagrante injusticia y coloca
en una situaciébn de inferioridad a un sector de
los trabajadores del pais, que no tiene otro deli-
to que el haber nacido en el campo y -no en 1la
ciudad, ¥y que no tiene mas delito que haber na-
cido pobre y no rico. No otra cosa significa el
que se les venga a exigir condiciones que no se
exigen a otros trabajadores del pais, vy a esta- -
blecer diferencias que son irritantes desde tode
punto de vista, sea constitucional. legal o huma-
no. |

El senor ECHEVERRIA.— Pido la palabra, 3e-
hor Presidente. | -

El sefior ATIENZA (Vicepresidente). .-
la palabra el Honorable senor Echeverria.

El senor ROSALES.— Pido la palabra, seior
Presidente.

El senor MOORE.— Pldo la palabra_

El sefior ATTIENZA (Vicepresidente) - A con-
tinuacionrr. Sus Sennrias, |

El senor ECHEVERRIA.—- La libertad de aso-

Tlene

ciaciébn. no obstante ser innata e inalienable de

la personalidad humana, ha sido en todos los
tiempos discutida vy muchas veces negada y ha
pasado y pasa todavia por graves vicisitudes.

El abuso de su ejercicle, que induce. de una
parte, a las asociaciones g tratar de imponerse
sobre la autoridad misma y muchas veces hasta
arrularla o suplantarla: y. de la otra. el cesaris-
mo del Estado. que pretende esclavizar al indi-
viduo y a la sociedad. conspiran permanentemen-
te contra la existencia del derecho de asociacifn.

No se puede participar en este debate, que ha
logrado conmover a la opinién publica del pais y
a mantiene er un peligroso estado de desorien-
tacién a consecuencia de lg contradictoria cam-
pafia de prensa que ha rodeado este proyecto, sin
analizar. a crandes rasgos. 1o que fué este de-
recho en el pasado inmediato. la forma como ge
ejercita en los pafses mis civilizados y la resefia
escueta de su evolucién en nuestro pais. pars
llegar asi a establecer la corrclusién de qué es lo
que mas conviene a los Intereses superiores de
Chile frente a la ley en discusién y st ésta, en
la forma aprobada por la Comisién de Trabajo.
se inspira en los principios universales que rigen
sobre la materia o se aparta de ellos en puntog.
substanciales. | |

LA REVOLUCION FRANCESA Y EL DERECHO
DE ASOCIACION

Eyr la historica noche del 4 de agosto de 1789,
1z Revolucion Francesa. en el delirio de la mu-
chedumbre. que no slempre posee el instinto de
advertir lo que mas conviene g sus intereses, su-
prime de una vlumada las corporaciones medie-
vales de artesanos y obreros.

No cospechaba el pueblo francés que €sa misme
noche del 4 de agosto empezaba en el mundo
proletariado y que,
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por mis de un largo siglo, quedarfa éste sometido
sin defensa ninguna, al poder violento e injusto
del capitalismo, que también tiene su partida de
nacimiento esa mismg noche.

En seguida, el 14 de junio de 1791, la Conven-
cion aprueba la ley que la historla conoce con el
nombre de su autor, Le Chapelier, Ia que, €n
nombre de la libertad, prohibe la libertad de
asociaci6én de los obreros. Esa ley, que récuerdo
por su indiscutible valor histérico y coémo una
sugestiva leccién de la inesperada reaccién que
suelen terer los pueblos cuandc se les hostiliza
y violenta con los abusos, dice textuaimente:
“Siendo una de las bases fundamentales de la
Revolucién Francesa el aniquilamiento de tcda
clase de gremios de ciudadanos de un mismo €s-
tado y profegion. queda prohibido restablecerics
bajo . cualquier pretexto y forma. LoOs ciudadanos
de unr mismo estado y profesién, los empresarios
y fabricantes, los obreros y companeros de un
mismo oficio no podran, cuando se encuentren
reunidos, nombrar presidentes, secretarios, Ssin-
dicos, tener libros de registros, tomar acuerdos
o ‘deliberaciones, formar reglamentos, cOn miras
a los comures intereses”.

“Bstas socledades —prosigue todavia la ley—
serdn tenidas por sediclosas y como tales seran
disueltas por la fuerza publica” Pero no basta
unsa simple declaracién: es preciso todavia llegar
hasta el ultimo extremo en la . persecucion del
derecho de asociaclén, y establecer las penas a

los infractores de la ley, las que quedan conslg-

nadas en el articulo 416 del Cédigo Penal. De
esta manera el derecho de asoclacion gueda Ie-
bajado a la categoria de delito y en lo sucesivo,
quiénes legitimamente intenten ejercerlo, seran
tratados como vulgares delincuentes.

Esta ley sOlo fué derogada en afno 1884.

cQué habia ocurrido, senor Presidente, qué
viento ce locura arrastrada a los revolucionarios,
generaimente inspirados en los mas utépicos ¥y

generosos ideales de libertad, g arrasar con un

derecho que cosntituye una de las libertades fun-
damentales del hombre y el instrumento mas

eficaz para promover el bilen de la socledad?

‘sSencillamente. que las corporaciones medieva-
les habian cometido 10s mfs graves abusos en la
aplicacion de. aquel derecho, hasta llegar a esta-
blecer una verdadera dictadura en el trabajo,
cuyo odioso monopolio mantenian, en béeneficlo
exclusivo de unos pocos favorecldos.

Este inicuo abuso, que se repite: en nuestros
tiempos y que ya se observa en. algunas faenas
ery Chile. produjo, como la mas natural reacclon.
Ila abolicion de la libertad misma de asociacion
de los obreros.

De esta manera los trabajadores quedaron ¢n-
tregados, sin defensa de ninguna naturaleza, al
~ desenfreno de un individualismo egoista y ma-
terialista, que no ercontrdé frenos ni en ln moral
natural ni en la autoridad civil que, en obedeci-
miento a sus falsos principios, lo dejaria obrar
libremente.

Asi se engendrs el capitalismo deshumardzade
de mediados del siglo pasado, que en todas paries
someti® a las clages obreras a dura v terrible es-
clavitud, pues les negd su eminente dignidad hu-
mana vy su noble esfuerzo lo compard g una mer-
canecia que se recompensa de acuerdo con la lev
| inexorable de Ja oferta ¥ la demanda,.

En*este estado de desampnro entran las clases
obreras al sigle XIX,
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LA LIBERTAD SINDICAL EN EL MUNDO
- MODERNO

Son muy conocidos, sefior Presidente, para re-
cordarlos en este momento, los tenaces y genero-
sos esfuerzos, en favor de la libertad de asocia-
cion, de log partidos populares del mundo entero.
y en particular los de la Iglesia Catélica y de su
Pontifice T.e6n XTII, que se convierte en el abo-
gado v defensor de los trabajadores, en medio del
escandalo de muchos podercsos de la industria; ¥
bastara so6lo decir que, gracias a su accion deci-
dida, la libertad sindica] ha sido reconccida por
todos los paises democraticos desde fines del pa-
sado siglo. - |

Inglaterra, Alemania Italia, Francia, Bélgica.
los Paises Bajos, Espafia Suecia, Noruega, Dpara
nombrar tan solo 10s paises mas solidamente or-
ganizados y con un grado de cultura mas alta de
Euyropa, consagran en su legislaci’n o reconocen
y respetan en su derecho consuetudinario, la li-
bhertad sindical. En América, Estados Unidos ¥
Canadé la incorporan también en sus leyes. Y,
por fin, en nuestra Ameérica, todas las republicas
que logran convivir en un régimen de derecho
contemplan lg libertad de asociacion en sus car-
tas fundamentales, sin excluir, por cierto. de Sus
beneficios a las clases trabajadoras.

Consagrado €l derecho de asociacion ¥ de ac-
cion sindical libres en los mas importantes paises
europeos, se lucha por todas, partes, durante mas
de veinticinco afios. en el terreno sindical, entre
socialistes revolucionarios, social demaocratas, cris.
tianos y catélicos, disputando el control de las
grandes masas obreras en Un ambiente de verda-
dera y genuina libertad que a todos permitia de-
fender sus idealeg sociales.

Si debemos reccnocer que €n Europa no se ha-
cen distinciones entre esociaciones sindicales de
obreros de la industria y de la agricultura, tam-
poco debemos olvidar que en todas esas organi-
zaciones, sin excepcion de ningung especie, e
refiero. a las de la agricultura. conviven frater-
nalmente, en una misma sociedad, propietarios
agricolas. aparceros. arrendatarios v obreros, que
husean en 13 mancomunidad de su esfuerzo el
adelanto y progreso de su industria, dando de
estg, manera g sus organizacioneg mas yropiamen-
te el caracter de cooperativas, gque de sindicatos

de lucha. como ocurre en los grandes centros {a-
briles.

La organizacién aericola en Francia putde exhi-
birse como un modielg de las de este género en
Furopa, en la que coexisten y se confunden el
sindicalismo propiamente dicho con !a coopera-
thén, en el pluralismo y 1a libertad mas comple-

0S.

La ley de 21 de marzo de 1824, de Wealdeck
Roucseau, restablecié los sindicatos que estabad
rrohibidos en Francia desde la l.ey Chapellier
de 1791, gsecurandoles la mas absoluta libertaq
Darg la consecucion de sus fines propios.

Hubo en Franciag un verdadero florecimiento
cindical. F} 6xito de este inesperade desarrollo
obedece a que esos sindicatos no se limitaron
tinicamente s defender log intereses economicos
de los agricultores. objetivo que fué su razon de
cer, sine que se transformaron rapidamente en: 10O
oue se denoming ‘“‘Sindicatos Boticas™, gue ven-

. dian a st miembros. a mejor. Drecio Guwe ks - CO-
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merciantes, los productos de que aquellos podian
tener necesidad. Esta actividad fué extra legal:
pero tolerada por las autoridades.

Pero otra fué particularmente 1a causag del fa-
vor extraordinario con que fueron recibidos estos
sindicatos por los agricultores franceses, ¥ ella fué
cue el sindicato agricola, en vez de fundarse en
un principio falso, perturbador de la paz social
v de la produccion. como es la luchs de clases,

fue constituido sobre el principlo cristiano de la

union de clases y de la armonia social.

En Francia, como en todos 1os pafses de la Eu-
ropg occidental] y en nuestra propia América, la
situacién es muy diversa en la agricultura y en
las industrias. No existe propiamente un proleta-
riado agricola, que viva de su salarip exclusiva-
mente. Otro factor importante para borrar las
asperezas y enconos de una lucha de interesed
contrapuestos, €s la intimidad que existe a me-
nudo entre €l propletario v el obrero agricola oO.
Para hablar con mayor exactitud, entre este l-
timo y el jefe de la explotacién de la tierra. El
obrero no es en €l campo una unidad perdida
en Una masa confusa y heterogénea ge trahaja-
dores d€ una sociedad anénima, como en las gran-
des ciudades fabriles; él vive en contacto diarin
Yy permanente con su patrén. que palpa y com-
prueba las repercusiones dolorosas de un salario
insuficiente y mezquino. |

Hay un espiritu de solidaridad, que luego ag-
- vertimos al llegar a cualquier fundo chueno y que
por desgracia no puede existir con facilidad en
la industna y, en seguida, vive e] obrero campe
sino arraigado a2 la tierra que fructifica con su
trab2jo y como ningin otre tiene el sentido pro-
fundo de la propiedad. que las voces tentadoras
de los demagogos no lograran nuncg debilitar 19103 ¢
mucho tiempo.

Asi se€ reunen en los sindicatos, en un comun
ideal de mejoramients de sus labores y de SuUS
candiciones de trabajo, sin exclusivismos odiosos
de orden social. propietarios. arrendatarios. apar-
CEros y simples obreros a jornal, con €] titulo
comun de agricultores, que se sienten fuertemente
enlazados por el ambicioso afan de producir ca-
da vez méas y mejor. ‘

La Ley Millerand, de 12 de ma:2¢ de 1920, con-
£agTa el hecho social de estos sindicatos-cuupera-
tivas y les reconoce plena capacidad eclvil para
celebrar actos y contratos de todo género, negin-
doles £6lo la facultad de repartir bencficios que
€s 12 Unjca distincién que los separa de las cno-
~ perativas propiamente tales, con 10 ecral la lines,
de demarcacién entre una y otra institucién que-
da en ia practica borrada.

Es necesario insistir, una vez méas, en que la
norma que regia los sindicatos. en Francia como
€n los demas paises de Europa, era la libertad
mas absoluta Y Qque a ning\in trabajador se le
podia compeler g inscribirse en contra de su vo-
luntad en aleuno de ellos.

LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE Gl-
NEBRA Y LA SINDICALIZACION
CAMPESINA

L.as normas esenciales del! derechro sicial moder

no, sehor Presidente. fueron consagradas en di-
versas clausulas de! Tratado de Faz de Versailles.

que puso término a la EU€ITa europea, las que han
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informado toda la legislacién obrera de nuyestro
tiempeo. -

En el ano 1921 se reunidé en Ginebra ]la Confe-
rencia Internacional de] Trabajo y dedicé muchas
de sus sesiones a la discusion de la tmocién des-
tinada a extender el derecho de asociacién g las
personas ocupadas €n las labores de la agricul-
tura. -

E] 26 de octubre de 1921. ¢] Delegado de Chile
& esa Confereucia, don Manue] Rivas Vicufia, a
nombre de nuestro pais, decfa: “Es necesario ex-
tender a los obreros agricolag los principios p.arn-

teados en la Conferencia de Washington. Esto o

quiere decir, agregaba. que la aplicacién de estos
principios deba ser rigurosa, como lo es para
ciertos trabajos industricles. pues tratandose de
la agricultura, es necesario tener en cuenta las
modalidades d=} trabajo agricola”. |

En términos semejantes opinan delegados de di-
VErsos paises, que reconocen las particularidades
de las faenas de la agricultura v )a .consecuente
necesidad de que el derecho de asociacién se apli-
que tambén. en forma especial y diferenciada de
la industria, sin menoscabo de] derecho mismo.

Pero no ¢z ést2 l1a tnica ensefianzas aue < te-
coge de esa Conferencie; hsy otra que reviste im-
portancia trascendental en este debate ¥ que se
rélaciona con el puntc reurilgico de la disevion
de este proyecto; me reriero a 1g obligatoried.d
de la sindicalizacion.

En la sesidn del dia 3 de noviembre de 192t se
presento a la - Conferencia, por la delegacidn de
Belgica y fué aceptads por la Comision. gqna en-
mienda inspirada epn el principio establecidqo en Ia
ley belga, de 24 de mays de' 1921 sobre asoria-
ciones, v que concistia en establecer en forma
exnlicita vy categdrica 1a sarantia de I3 plena v
efectiva libertad del! trabajador de formar parte
de una asociacién o de no formar parte de ella.

Refiriéndose a esta indicacién, el Delegado de
Espafa. Franciseo Largo Caballero, jefe del socia-
lismo revolucionario de su patria, dijc textual-
ment2: “Estime que ella es superflua y gue =i e
afirma e] derecho de asociacién, de reunién v de
coalicién, esta libertad estd recorwcida deade
el mismo momento”,

El delegado obrero de los Pafses Bajos. Nolens,
S€ expreso de la siguiente manera: ‘“Me parece gque
desde que se dice asegurar la libertad de asocia-
cidn esto implica igualmente la libertad de no

formar parte de una asociacién”. |
El delegado de Francia. Leon Jouhaux Secreta-

‘rlo General de la Confederacién de Trabajadores

y uno de los jefes hoy dia del Partido Comunista
francés. decia a la letra: “Np tengo conocimiento
qQue exista un pais en el mundo en el cusal se per-
siga 5 un trabajador porque no quiere pertenecer

a una asociacién; no existe un solo pais en gl que

Se haya perseguido.a un trabajador que no quiere
hacer huelga. Es 1o contrario lo que se ha produ-
cido. No es la libertad individual la que estq en
peligro, es la libertad de asociaciéon”, |
Con las-voces y votos de los méas connotados
dirigentes del movimiento sindical europeo, que-
da asi establecido, en una Conferencia Internacio-
nal, en la forma més preventoria, el principio de
derecho natural, de que el individuo es libre para
participar o0 no participar en una asociacién o sin-
dicato por determinacién de su soberana: volun-
tad, y de acuerdo con él se estahlecen log sindica.
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tos en todos los paises del mundo, que atin no los
tenian. |

LLOS REGIMENES TOTALITARIOS Y LA
' LIBERTAD SINDICAL

Fué preciso el advenimiento de los regimenes
iotalitarios en Europa parg que la libertad sindi-
cal comenzase a ser perseguida y luego fuese to-
talmente desconocida en algunas legisiaciones.

L, dolorosa enumeraciéon empieza en Rusia SO-
viética, a la que, a pesar de la geografia, debe cO-
locarse fuera de Europa, por su raza, tradiciones
v habitos y donde nunca fué conocida y practica-

da libertad alguna: sigue en Italia de Mussolini

en Alemania de Hitler, en Portugal de Oliveira
Salazar mucho después en Francia de Petain. V
terming en los pequefios paises sometidos a 1as
brutales influencias de los agresores: Austria, Che-
coeslovaquia Hungria, Bulgaria, etc.

En América, Brasil de Getulio Vargas, Bolivia
de Villarroel... - |

En todos estos paises se establece el sindicato
unico y obligatorio, generalmente. controlado por
el Estado omnipotente, para el servicio obediente
de su politica represiva.

En Italia, hasta la entrada a Roma de Musso-
lini se habia gozado en toda su plenitud del de-
recho de asociacion garantido por la Constitucion
Politica del Reino; pero todo esto termina por ley
de 3 de abril de 1926. que establece la sindicaliza-

cion obligatoria. estrictamente vigilada por el
Fistado ifascista.

En Alemania, Hitler, por ley de 20 de enero de
1934. abolio todos los derechos y libertades sindi-
cales v -establecié el Frente Aleman del Trabajo.
parodia grotesca de crganizacion obrera, gue sirve
de intrumento de persecucidén y de esclavitud de
los grupos obreros libres que no participan de las
nuevasg Ideas dominantes.

Brasil después de haber vivido en la més am-
plia vy efective, libertad sindical. asegurada por la
Lev de 3 de enero de 1903, inspirada en los mode.
los europeos, qiue reconoce que a nadie se puede
oblicar a pertenecer a un sindicato, cae bajo el
‘Gobierno de Getulio Vargas en. un sindicalismo
estatista del peor tipo absolutista, en el que se
hace negacion de todos los derechos a las clases
trabajadoras v se las biseca como edmplices de la
dictadura. | - -

rn ¥Francia, de:zaparecen las libertaaes sindica-
les con la ocupacien alemana que sigue a la gue-
rra v que oblica al Gobierno de Vichy a buscar,

con evidentes intenciones politicas, una nueva for.

mula de creacion de una vasta organizacion agri-
cola, unitaria y obligatoria, que le permita Nc s0l0
controlar el proceso de la producecion, Adistribucion
v consumo de la riqueza agricola, sino que también
conservar y ejercer su autoridad en un territorio
que dia a dia escapa de su control por la inter-
vencién extranjera o por el trabajo sordo y ocul
" t¢ de la heroica acciéon liberadora.

Con estos prop6sitos la Corporacion de Traba-
jadores Agricolas es instituida por ley de 2 de
diciembre de 1940. completada por las leyes de 16

y 31 de diciembre de 1942 y 16 de marzo de 1943.

La pieza esencial de este sistems fuertemente
autoritario, es el sindicato corporativo local. Sin-
dicato Gnico para una circunscripcion determina.

da, que por lo general es la comuna y cuya afilia-

ci6n o la Unién Agricola Regional es obligatoria.
Y en la chspide de esta pesada construccion pira.
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midal se encuentrg €l Consejo Nacional Corpora-
tivo, de nombramiento del Jefe de]l Estado.

En principio, pero sélo en principio, todo agri-
cultor era libre de inscribirse o0 no en el sindica.
to. porque, en cambio, debia adherir forzadamen-
te a las Cajas de Subsidios Familiares y de Segu-
ros Sociales adhesién que importaba, por expresa
disposicion de la ley, 1a afiliacion inmediata g Ia
Corporacion. | | -

En resumen el poder sindical venia de arriba
Yy no de abajo, como es légico, y estaba en lag ma.
nos del Gobierno, que designaba sus mas altas auto-
ridades. I.a corporacion fué una construcciéon po-
litica, con fachada profesional y esa fué la causa
ae su fracaso. Asi, Francia sufrio la influencia de
la penetrante mentalidaq dictatorial de sus nva.
sores y con meras apariencias de libertad que en
verdad, nunca existi6, ccnsagré una organizacion
social que en nada sustancial se distingue de Ia
Que dieron Hitler g Alemania y Mussolini a Italia.

LA ORGANIZACION SINDICAL DESPUES DE
| LA GUERRA MUNDIAL |

‘Terminada Ja Guerra Mundial, ]as libertades sin-
dicales han sido restauradas en todos los paises libe-
rados v las grandes democracias de Inclaterra y Es-
tados'Unidos las mantienen con todas 1as nrerrtiga-
t_iva_s de que siembre han gozado. Al Gobierno Ta.
borista nn se le ha ocurrido atentar contra lg H-
bre organizacién obrera de los “Trade Unions”, en
Ig.s Que se respeta escrupulosamente 1a libertad de
sindicalizarce o no <indicalizarse del individuo v
en Italia eohernada nor la coalicidén socialista co—
nmunista-democrata-cristiana e ha dﬂevuelto q sus
obreros t~das sue antizuas lihertades. Fn un nafis
de avanzada socia! como Méxiro, se nractica 19 mas
amolia libertad sindical v nadie puede ser obiieado
a formar varte de un sindicato de acuerdn con el
articulo 249 de la Ley Federal de. 18 de agosto de
1931 . -

SHlo epn Francia se ha nrefendido. después de Ia
liberscién. establerer un régimen cindical con ca.
racter tinico v oblizatorio con demarcacién pre-
cicrg entre actividades de sindicatos v corperativas,
due se frusirs muy lueon. norama el insohnrmahle

“esniritn lihertario del puebhlo francés nn Se Mues-

tra dispuestp o, acentar dictaduracs de ninglin eé.
nero aunnue se las ofrezcan disfrazadss de apa-
rienrias demorraticas. .

Ecta tentativg frustrada de ahogar la libertad
sindical en Francia y las medidas adoptadas poe-
teriormente merecen puntualizarse porque refle.
ian cuil es la verdadera tendencia en nuestros
dias en tan importante materia y servird de ejem-
plo a 10s que se empefian en apartar a NUEs{ro
pais de las normas y princivios universales que
inspiran 2 los paises que con justicia se conside-
ran los mas civilizadns. .

Bespués de la liberacién. se suprimié en Fran.
cla la Oreanizacién Corporativa de la Agricultura
v, por las Ordenanzas de 26 de julio v 12 de octvbTe
de 1944 se crearon los Comités de Accion Agrico-
la, que necesitaban para su funcionamiento de &
autorizacion previa del Prefecto del distrito res-
pectivo.. - | | -

i Siempre la sombra de la autoridad proyectada
sobre la libertad del individuo! "

Estas organizaciones eran en €l fondo maneja.

das pop dirigentes de la Confederacién General de
la Agricultura, nacida en la clandestinidad de Ia
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ocupacion y que era, por otra parte, la unicg Con-
federacion Nacdional reconocida en Francia, v que
mantenfa relaciones estrechas con los medios po-
liticos socialistas y con el propio Gobilerno que le
di0 una gran autoridad y eficiencia en su accién
=indical.

Sin embargo, la supresion de lg libertad sindicau
descontenté seriamente a ung parte del campesi.
nado, que sé lanzd luego a luchar por el respeto
de sus fueros tradicionales.

La reaccién del espfiritu de libertad de} traba-
jador agricola fué tan decidida y enérgica, que
la nueva organizacién no pudo perdurar por mu-
cho tiempo en la forma proyectada por un grupo
de hombres audaces. que se crefan fuertes porque
contaban con el apoyo del Goblerno.

La Ordenanza de 8 de junio de 1945 comenzé
por restablecer la libertad sindical en las organi.
zaclones comunales y departamentales v mantuvo
lg restriccion sélo en el plano nacional lo que res-
vaba toda posibilldad de accién sindical seria y efi-
caz fuera de la Confederacién General de la Agri.
- cultura que, como se ha dicho, era la unica reco-

nocida por el Gobierno, |
© Esta primera medida no hizo desaparecer lg irri-

taclon del campesinado, como pudiers creerse por
Sus autores.

Con posterioridad. la ley de 12 de marzo de 1946,

concluyé de cortar esas ligaduras gque mantenian
en Inmovilidad forzada a] campesinado v res-

tablecié, en toda su plenitud, la libertad sindical

y restituy$ al trabajador agricola su entera y com-
pleta libertad que le habfan arrebatado por la
fuerza dos sucesivas y desgraciadas experiencias.

De esta manera el Gobiernc socizlicta de Gouin.
con el apoyo de comunistss y republicancs popu-
lares, interpreté fielmente los verdaderos aphelos
v sentimientos de los campesines franceses, y tuvo
el valor de subordinar el interés de sy partide al
fiterés nacional al devolverles la libertad trsadi-
ciona! para fundar nuevos sindicstos o para no
pertenecer a ninguno, y las prerrogativas ecund-
micas que permite a sus organizaciones sreiales
actuar a la vez comc sindicatos v romo coopera-
tivas. .

Y antes de terminar lc que se refiere a (a nue-
va organizacion sindical francesa, gque en verdad
es la misma antigua, que data de 1884, es -ati]l re-
cordar que la Confederacion General de lg Agri-
cultura, en el Congreso que celebrd el afie recién
pasado, rechazdé numerosos poderes de del=gados
de elementos politicos, y c¢bligd a Jos parlamenta-
rics, miembros de la Confederacién, a retirarse de)
recinto en que celebraba sus sesiones el Jongre-
£0, porque sus dirigentes consideraban que sus de-
liberaciones y decisiones debian mantenerse ale-
jadas de tcda influencia politica. .

iQué ensefianza para nhuestras organizacioaes
del trabajo, inficionadas de politica, ¥y lo que es
pecr, de politiqueria y de constanle espiritu de
sedicion, contra la autoridad y de rebelién contrs
la procduccion!

En resumen, y para evitar una larga enumera-
clon, puedo asegurar que hoy dig la asociacion 1i-
bre es reccnocida y practicada en tcdos los paises
del mundo, con la séla excepcibn ue Espafa vy
Portugal, donde existe todavia el sindicato tnico
y obligatcrio bajo el control del Esiado, y en Ru-
sla Scviética, que tiene también el sindicaio uni.
Cc. pero no obligatorio, en las industrias, y nc re-
conoce al campesinado el derecho de sindicarse.

La garantia de la lbertad de asoclacién sindical,
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practicada hey dia por tcdos los pafses democeté-
ticos de! mundo, comprende s las personas que
pueden ejercitar ese derecho, y a (os cbjetos que
pueden perseguir las asociaciones, v ella podria
definirse ccmo la facultad de los trabaja<icres y
empleados de asociarse libremente a un organis-
o de su eleccion, para la defensa colectiva de
los intereses morales y materiales propics a sus
respectivas condiciones, salvando la libertad de no
adherir a ninguno, y permitiéndoles elegir to-
dos los medics que conduzcan al cumplimiento de
sus fines, con excepciéon de los contrarios a la
moral, al orden publico y al blen de la colectividad.

LA ORGANI1ZACION SINDICAL EN RUSIA
SOVIETICA

Para juzgar sobre la organizacion sindical e
Ics Scviets, he querido deliberadamente renunciar
al use de esa abundante fuente de vuliosas infer-
maclones que ncs cfrecen los innumerables viaje-
ro¢ ‘de todas las ideas, sentimientox y religiones
(jue relatan sus impresiones y estudios sobre la
realidad soc’al de ese pais, pcrque tedcs esos tes-
timenics, muchcs de ellcs de indisc tible autori-
dad moral, pueden parecer sospechosos de parcia-
lidad o de animadversién para el végimen que
juzgan,

Juzgare este aspecto de la vida soviética por su
prepla legislacion y asi, mas que una opinién per-
sonal, que carecerfa de valor, me limitaré a los
derechos que en esta materia reccnoce la iegisla-
¢10Il A sus trabajadores,

En Rusia existe el Sindicato Profesional. De
acuerdo con el articulo 151 del Cédigo de las Le-
ves del Trabajo, “agrupa a los ciudadancs que
‘rahajan por un salaric en las empresas. estable-

Cimlentos y explotacicnes del Estado, publicas o

privadas, y a los cualeg se reconoce €l derechg e
convenir, a nombre de los trabajadcres asalarig-
dos, contratcs colectivos de trabajc y de asumir
fu representacion en tcdas las cuestiones relaclo-
das ccn el frabajo v sus condiciones lccales”.

BEstos sind‘catos, que sen Unicos, no son, sin em-
bargec, obligatorios. puesto que nc se puede com-
peler al trabajador a incorporarse al sindicato
eXistente en una fébrica, toda ver que ningura
disposic’on legal establece su cardcter obligetorio.
vV porgque antes, por el ccntrario, del articulo 16
del mismo Cdédigo. se deduce qu= no existe ésa
cbligatoriedad. En efecto, esta disrosicién. que
trata del contrato cclectivo de trabajo, dice que
cus clausulas se aplican a todas las personas que
tratajan en la empresa c¢ establecimiento. inde-
pendientemente de! hecho de Qque s=ean ¢ no
miembros del sindicato profesional que ha conve.
nido el contrate”.

Ccmo sabe la Honorable Cémary en Rusis no
se reconoce el derecho a la huelga. E]l articulo 168

y siguientes del citado Cédigo, dispone que to-
dos los conflictos " que suscite lag aplicacion de

las leyes del trabajo, la interpretacién de los con-
tratcs colectivos e individuales, v en general cuan-
tas dificultades se promuevan con mctivo del tra-
bajo, seran resueltas pcr la via coercitiva por las
Camaras de Conciliacion, y por los Tribunales de
Arbitraje y las decisiones de éstos tienen fuerza
de contratos v no admiten recurss :alguno para
mcddificarlas, v se ponen en ejecucion pcr la via
coercitiva en el plazo de 24 horss. |

Sin embargo, el Partido Comuniste en Chile.
levanta airadas protestas v profiere graves ame-
nazas, porque el legislador pretende restabiece: la
disciplina en el trabajo por medio de disposicic-



nes legales que entreguen al arbitrale cbligafcrio
del Estado la solucion de todos los confl.etes del
trabajo, v porque suprime el derechc de huelgas,
l¢ que solo significa subordinar el ‘nteres aarticu-
lar ¢. a lo sumc, de grupo al interés de la cCiec-
rividad entera, sacr.ficada y perjud.cada ror 1a
aterrupeidon del proceso de produccion.

El derecho a la huelga s6lo cabe reclamarlc en
un estado liberal que por cons€cuencia con Ssus
principics dcetrinar 6s nc¢ interviene en lus pro-

cegos de la produccién, y no adopta medidas de.

ninguna naturaleza para defender Ics legitimos
dérechos del trabajador o del patrén. y deju asl
entrzgadas sus dificultades a la resolucién de las
prop as partes interesadas, eludiendo su interven-
cién supericr para resclverlas; pero este mismo
derecho a la huelga es inaceptable €én una Hrga-
nizacion politica como la nuestra, en la gque una
moderna y ccmpleta legisiacién social resguarda
‘seriamente los legit mos derechos de las clases
trabajadoras e impone al capital el estrictv ~um-
nlimiento de tcdos sus deberes socivles.

He comprobado con la cita de textos legales que
en Rusia Scviética no es obl gatoria la adhes!on
al Sindicato prcfesional de las fabricas. y niue '0S
conflictos del trabajc se solucionan por = ari-
traje obligator-o y por fallos que sx cumplen DOl
medics coercitivos en el plazo de 24 horas

Ya he dicho, sefior Presidente, jué en Rusia no
se reccnoce el derecho de Asociacion para las tra-
hajadores de la agricultura, y no rigen para ellos
las d sposiciones del Codige del Trabajo.

E! goce y usufructc de la terra en Rus:a. sea
individualmente familiarmente, sea en comuni-
dad, esté regido, en todas sus modalidades y con-
dic ones, por el Coédige Agrario, que¢ no recoronce
a 0S8 trabajadores agricolas en ni:nguna e Sus
dispcsiclones el derecho de asociarse para la de-
fenzsa de sus legitimos intereses |

De estg manera, la propla legislacién soviética
recohoce, como tcdas las legislaciones del mundo.
ein excepeién ninguna, que la labor en el campo
tiene caracteristicas muy prepias que la d feven

cian esencialmente de las faenas industriales de,

las ciudades y. que, de consgiguiente. no es posible

scmeterla al mismo rég men sindical. Pern la Je-

gislacién rusa va todavia més lejos porque al ne-
gar el derechc de asociacién a sus campesinos re-
- ¢conoce implicitamente que este derecho no encta:
dra con la naturaleza propia del <rabajo agrico-
la. Y no se podré argumentar en contrario oue
en un régimen de ‘ntegral socialismc no se con-
cibe la crganizacién sindical, pues v hemos vis-
to que en Rusia existe para los obreros industria-
-Jes. |

Bsta diferencia de trato que se déd a uncs y ofros
trabajadcres, no puede interpretarse sino como
un franco reconocimientc de la diferencia funda-
mental de sus faenas, las que no oxirian some-
terse g un mismo régimen sin danarlas grave-
mente y producir entorpecimientos en la norma-
iidad de la produccién.

EL DERECHO DE ASOCIACION EN CHILE Y
EL PARTIDO CONSERVADOR

Establecida la naturaleza del derechc de asocia-
cién sindical, v la. forma uniforme de su avlica-
cién en todos los pafses, con las tres excepciones
sefialadas, procede ghalizar brevemente la evolu-
cién de este derecho en Chile.

Entre los derechos individualies que asegurahe la

Constitucion de 1833, no figura la libertad Jje aso-
clacién. |
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Ta! vez dominados por las ideas 4 la mnds de
lIa revolucion francesa o por estimarlo innecesa-
r.¢ por tratarse de un derecho natural, es el ¢uaso
que los constituyentes guardarcn silencic sobre
esa garantia individual, lo que ne fué inconve-
niente para que por 1o general Tuese asegurada
ampliamente, . |

Fué uno de los mas nctables politices conser-
vadores de su época, dcn Abdon Cifuentes, el ns-
piradcer de la doctrna del Partido Conservador,
en la segunda etapa de su actua-ién politica,
quien entre las reformas  constitucionales del
anioc 1874, lcgrd ccnsagrar la libertad de
asociacion sin permiso previo en el articulo 12 dv
la Constitueién Politica.

Serfa un error creer que esa conquista se al-
canz® sin (dificultad. Los Boletines de las Se-
siones de esta Honorable Camara, de la época,
registran los memorables discursos de Cifuentes.

. de Fabres y Tocornal, que lo acompaiaron en

€sa memorable lucha por la conquista y con-
solidacion definltiva de una de las mas impor-
tantes libertades publicas, y con estupor se po-
dran leer también los discursos de tenaz oposi-
sicion a la trascendental declaracion.

La consagracion del derecho de asociarse sir
permiso previo de las autoridades, en consecuen
cia, en Chile es la obra cel Partido Conservador
La extension de este derecho, o mejor dicho
su aplicacion a lg legislacion sccial, revistiéndose

~de las formas particulares que imponen los di-

versos fines que con la asociacion se persiguen,
y los distintos elementos que la constituiran, hs
sido motivo de preocupacidén constante y prefe-
rente de; Partido Conservador.

- Sin temor de ser desmentidos, los conservado-
res podemos afirmar orgullosamente, que la pri-
mera Iiniciativa de este género, anterior en va-
rics afios a oualesquiera otra, correspondio
tomarla al Partido Conservador hace 28 sahos.
FEn una época en que los problemas sociales no
gngustiaban los animos como en nuestros dias.
presentdse el primer proyecto, mas 0 menos com-
pleto de legislacion social que se conoce €n el
pais, en el cual figura un titulo consagrado a
la organizacion de Jos sindicatos industriales.

Antes del Partido Conservador, ningan par-
tido habia hablado en Chile de sindicalizacidon
obrera y de otras trascendentales reformas sociales
Que contemplg también ese notable proyecto.

En efecto. el 2 de junio de 1819, los Senadores
conservadores don Carlos Aldunate Solar, Al-
fredo Barros EFErrazuriz, Joaquin Echefiique, Ra-
fael Urrejola, Pecro Correa Ovalle, Rafael Ariz-
tia, Arturo Lyon Pefia y Sllvestre Ochagavia.
presentaron al Senado un proyecto de legislacién -
social formado por tres titulos.

El primero versaba sobre contrato individual y
colectivo de trabajo, limitacion de jornada de tra-
bajo a cuarenta y ocho horas semanales, pro-
teccion del trabajo de mujeres y nifios, reposo
de las madres durante el embarazo, salario mi-
nimo fijado trimestralmente por el Goblerno.
En el Titulo II se trataba de lag Asociacion de
Obreros de la Industria y del Sindicato Legal.
Se reconocia ung amplia libertac® sindical. y se
facultaba a estas instituciones para celebrar eon-
tratos colectivos de trabajo, representar a los
obreros en los conflictos y para velar, €n ge-
neral por las condiciones del trabajo. En el Ti-
tulo III se ‘legisiaba sobre los conflictos colecti-
v0os, que se sometian para su solucién a una Jun-
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ta de Conclliacion paritaria de obreros y patro-
nes., y. finalmente, e] arbitraje obligatorio. Fi-
nalmente, se reconocia a los obreros, derecho a
participar en los beneficios y utilidades de la
empress.

Era, indiscutiblemente, un proyecto audaz pa-
ra su época, muchas de cuyas disposiciones esen-
clales han s8ido incorporadas posteriormente a
nuestra legislacion, y otras esperan ftodavia la
consagracién legislativa, y que demuestra lg -in-
variable lealtad de nuestro partido a su doctrina
soclal, y la fina sensibilidad de sus hombres pa-
ra descubrir lag necesidades de su tiempo y ofre-
cerles con criterlo realista. una adecuada sa-
tisfaccion compatibie con las posibilidades eco-
némicas y con €] estado de progreso social del
pais,

Nada de fantasfas ni de peligrosas incursio-
nes por el reino ¢ée la utopia, que con precio tan
caro hemos pagado después y pagamos ahora.

En el preambulo de ese proyecto se establece
la doctring conservadoryg frente a. problema de
la sindicalizacién, en las siguientes consideracio-

nes que recordaré. no s6lo por el valor doectri- .-

nario que coutienen y por su permanente ac-
tualidad. sino también como un honienaje y pa-
blico reconocimiento de los Diputados conserva-
dores de !a obra admirable de esos €sclarecidos
servidores del pafs, €e clara y penetrante visiéon
y de generosp espiritu de .justicla, que, siendo
hombres de grandes fortunas. nos dieron a todes
la gran lececiébn de preocuparse por la situacién
de los que viven de su ftrabsjo con sacrificio
de sus propios y personales intereses. Entre ese
grupo selecto d. hombres, se contd después el
incansable divulgador de las doctrinas- so~iales
de la Iglesia, gran sociblogo y abnegado cefen-
sor de los derechos de los obreros. don Juan
Enrique Concha Subercaseaux, que fué el maés
ardiente sostenedor del proyecto de ley en el
Senado.

“Durante siglos. dice el preambulo del proyec-
to, el trabajador vivio organizado en formsa de
asociaciones gremiales que tenian diversos fi-
nes, y entre ellos la proteccién del trabajador
y el fomento de la mutualidac, suprimidos los
gremios en los finales del siglo VIII, quedsd el
obrero aislado, sujeto a ia simple ley de la ofer-

ta y la demanda. y, como era econémicamente

mas debil que el capitalista, se vi6 no pocas ve-
cés dominado por éste, y, en consecuencia, las
condiciones del contrato de trabajo no satisfa-
cian sus aspiraciones”.

“La reaccion ha venldo y la asociacién obre-
ra. denominada generalmente sindicato, ha lo-
grado robustecer 1la sltuacion contratante del
trabajador, cando, por decirlo asf, carfcter co-
lectivo al contrato de trabajo individual, y de
esa manera, fuerzas al operario. que es ampa-
rado y sostenido por el sindicato en sus peti-
clones. Este movimiento universal innegable, que
parte de un principio lcito, como es el dere-
cho de asociarse, para defender los intereses del
trabajo en el régimen del mismo. no s6lo es
necesario reconocer su existencia y lcitud. sino
Que es preclso encauzarlo, g fin de que su ejer-
cicio no desnaturalice su objeto y en vez de
un factor de progreso y de orcen, se convierta
en una ola de desorden y anarguia. Establece-
mos en el proyecto que sometemos a la consi-
deracion d€¢l Honorable Senado, termina la ex-
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posicién de motivos, el derecho de asoclacién li-
bre para los fines licitos, con lo cual nada de
nuevo producimos en nuestra legislactéon, pero
consagramos un derecho que no hg sido recono-
cido por todos los paises”.

El proyecio de Legislacion Social de los Se-
nadores conservacores reconocié plenamente la
libertad sindical, al establecer en forma expre-
sa que las asoclaciones de patrones y obreros
serian libres, y sus disposiciones, cinco ahos des-
pués, sirvieron de base a la ley numero 4.057,
de 8 de septiembre de 1924, sobre Organizacién
Sindical, y en la cual se establecen, por prime-
ra vez en Chile, los sindicatos industriales, que
tantas y tan graves perturbaciones han traido
a nuestra incipiente economia.

Esto es lo que el Honorable Diputado senor
Rogérs llamod, con tono patético, en la sesion
pasada de la Honorable Camara, “el error dra-
matico de 1os Senadores conservacores”.

En todo esto hay un solo error, pero no es de
los Senadores conservadores, sino del Honorable
senor Rogers., que pasdé un dia por la tienda con-
servadora y no logrdé comprender el espiritu pro-
fundo de nuestro partido.

Los que trabajamos en estos bancos por €l me-
joramiento espiritual y material de las clases
trabajadoras, asf como logs que antes nos han
precedido en esta labor y los que nos sucederén
manana en esta obscura e ingrata jornada, to-
cos sabemos que, dia a dia, creamos inStrumen-
tos legales a nuestro pueblo para que luche por
alcanzar un mayor bienestar, ¥y que no recogere-
mos ni en reconocimiento ni en gratitud. cuan-
to ha hecho en su favor el Partido Conservador
en el terreno de 1a legislacion social.

Los Senadores conservadores tawnbién lo sa-
bian y procedieron asi, porque cumplian en esa
hora un deber de conciencia y de fidelidad a
su doctrina. ofreciendo una legislacién sociad
justa, sin detenerse a pensar mezquinamente &
quienes podria favorecer, politicamente, més tar-
de la sindicalizacién obrera.

Alguien. que no conoce nuesiro partico, podra
pensar que esSe proyecto fué un deslumbrante
fuego de luces, que luego se apago.

No, sefior Presidente.

Ningun proyecto de ley, en €sos afios. se tra-
mité con rapidez igual, empujado por el fir-
me propdsito de nuestro partido, de servir con
verdadera oportunidad a nuestros trabajadores,
saliendo al encuentro de los problemas para
afrontarlos y resolverlos, y no esperando que
ellos sobrevinieran para abrumarnos con su pe-
80, y venciendo las ocultas, y a veces visibles
resistencias que el proyecto despertaba en vastos
sectores del Congreso. |

En 1921 es despachaco por el Honorable Se-
nado, vy en 1923 figura en la tabla de seslones
de esta Honorable Céamara. informado por la
unanimidad de los miembros de una Comisién
Mixta de Senadores y Diputados, nombrada e€s-
pecialmente.

En ese informe se deja constancia expresa de
lo siguiente: ‘“No rige el proyecto el trabajo er

la agricultura, que sera objeto de un estudio

ulterior’’.

Sobreviene 1a revolucion militar del 5 de sep-
tiembre de 1924, que encuentra el proyecto €n
estado cde discutirse por la Honorable Camara.
v el dia 8 de septiembre, en una sesién inolvi-
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dable se despacha sin discusion., refundido en

su texto con el proyecto que sobre la misma ma-
teria habia enviado al Congresg €l Excmo. 8e-

fior Alessandri, ¥y con el nimero 4.057. Que se

conoce, y junto con innumerables otras leyes de
carficter social, de iniciativa también del Parti-
do Conservador, como la de Seguro Obrero Obli-

gatcrio, de que era autor el doctor GoOnzalez
Cortes.

EL OODIGO DEL TRABAJO NO LEGISLA
SOBRE SINDICATOS AGRICOLAS

E; articulo l.o, de la ley niamero 4.057, dis-
pone: “Parag gozar ce los derechos y beneficios
que acuerdg este Titulo, los obreros de mas de
18 afias de edad de cualquiera empresa de mi-
nas, canteras, salitreras, fabricas, manufacturas
-0 talleres, que registre méas de 25 operarlos. de-
beran constituir una asociacién que tomara el
nombre de Sindicato Industrial. con la indica-
cibn de la empresa corréspondiente”,

La simple lectura de esta disposicion demues-

tra que no se comprende en la sindicalizacion a la
industria agricola. porque se trata de una enu-
meraciéon taxativa, en la que no figura !la agri-
cultura.

Con fecha 16 de noviembre de 1928, el Presi-
dente de la Republica dicté el Reglamento de la
-QOrganizacion Sindical N.o 2,148, en una de cuyas
disposiciones se dice a la letra: “En toda empre-
sa, fabrica o industria en que trabajen mas de
25 operarios, mayores de 18 afios, ya sean hom-
bres o mujeres, podra establecerse el Sindicato
Industrial, al cual estaran obligados a pertenecer
todos los obreros de la fébrica, salvo los indi-
cados en el articulo 10 del presente Reglamento”.

En esta disposicién, meramente reglamentaria,
ge introducen dos modificaciones sustaaciales al
articulo 1.0 de la Ley 4,057, sin que ella hubiese
sido constitucionalmente modificada: ia primera
en que se habla de “industrias”, sin expresar de

qué especie de ellas se trata, con lo que se des-
virtiia la enumeracién taxativa de la disposicion

legal que se reglamenta, y en seguida se introdu-

ce una idea absolutamente nueva en niuestra le.
gislacién social y es la de que estaran oiligados a
pertenecer al sindicato todos los obreros de la
fibrica. Esta idea tampoco figura en el texto
legal. |

No cabe ninguna duda que las citadas disposi-

ciones reglamentarias no pueden modificar la ley

que reglamenta y carecen de todo valor y, en el
aparente conflicto de ambas, deben prevalecer las
de la ley. '

La Ley 4,057 estuvo en vigencia en la forma
citada - hasta el 13 de mayo de 1831, fecha en
- la que el Presidente de la Republica dicto el De-
creto con Fuerza de Ley N.o 178 en uso de las
facultades que le conferia la Ley N.o 4,945, de 6
de febrerc de 1931, y refundiéd en un solo texto
las leyes y decretos leyes que se relacionan con
la legislacion social.

Es el caspo sefior Presidente, que en €ste nue-
vo texto legal aparece modificado el articulo 1.0
de la Ley 4,057, en la forma que aparece en el
articulo 381 del actual Coédigo del Trabajo, ex-
tendiendo la sindicalizacién a las“demés empre-
sas Industriales” y haciéndola obligatoria, o sea

incorporando las 1ldeas nuevas del Reglamento

N.o 2,148. ;(Tenig facultad e] Presidente de la Re-

publica para alterar esa disposicién legal, intro-
duciendo ideas nuevas no contempladas en
la ley que se refundia? En mi concepto no,
seflor Presidente, porque el articulo 1.0 de ‘&
Ley 4945 invocada como fundamento del
Decrefo, s6lo autorizaba al Presidente de la Re-
publica para dictar disposiciones legales de ca-
rdcter administrativo o econdémico, y la reforms
de la Ley 4,057, en esa parte, no revestia ni c&-
rdcter econdmico ni gdministrativo.

Esta sucita exposicion establece, en forma irre-
darguible, que las disposiciones legales que se in- -
vocan para sostener que las disposicione:; del Co-
digo del Trabajo sobre sindicalizacién de lcs oObre-
ros de las industrias son aplicables a los obreros
de la agricultura, comc asimismo la que hace
obligatoria (a sindicalizacién para todos los obre-
ros que no concurren ¢ la constitucién del sin-
dicato. son absolutamente inconstitucionales, pPoT-
gue fueron incorporadas al texto lel “o0digo del
Trabajo por un s’ nple decreto del Presidente de
ia Republica,” sin tener facultad delegada para
ello del Congreso Nacional y sin haber sido esas

‘modificaciones sometidas a los tramilie. de una

ley.

LA DOCTRINA CONSERVADORA H“OBRE
SINDICALIZACION |

El1 programa del Partido Conservador establece

y fija .on claridad su doctrina sobre la organi- =

zacién profesional, con las siguientes palabras:
“T.a vida social v econtmica debe inspirarse en un
amplio espiritu de solidaridad.

“Con este objeto el Partido anhela:

1.0 La asociacidn libre en la profesion organiza-
da, ¥

2.0 La organizacién libre de corporacienes que
agrupen las diversas funciones protfesionsles de
una misma actividad, a fin de xcilitar una co-
min colaboracién, producir la armonia de sus
miembros, desarrollar la conciencia profesional y

" promover el bien general de la socledad, evitando

la lucha de intereses contrarios a la armonis so-
clal”,

Como puede observarse, el Partido Conservador
no se litnits. a reconocer el derecho de asociacion
de los individuyos para la simple defensa de sus
intereses econ6micos, sino que va mas lejos, y so-
bre la base de los sindicatos, proyecta organizar
mas tarde las corporaciones que deherén servir en
la sociedad del futuro de 6rganos naturales de la
funcién econdémica y de los cuales no puede pres-
cindirse en una sociedad orgénicamente constl-
tuida. |

Proclama asi el Partido Conservador el impor-
tante destino que en la sociedad moderna corres-
ponde a los oficios y prcofesiones organizados je-
rarquicamente si por la ldealldad de sus propé-
sitos y la limpieza de sus fines alcanzan a supe-
rar una existencia de simple lucha por los inte-
reses de grupo para integrarse en el Estado mis-
mo, del cual deberén ser como €l esqueleto y la
recila armazén que lo sustente. Pero nuestro Par-
tido quiere una asoclacién dominada por un vi-
goroso y sano espiritu de solidaridad humana, una
asoclacién que busque con sinceridad y encuentre
la armonia de los diversos miembros de la socie-

dad;unamindbn.‘anﬂn.quelopelatérmuh
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Justa de convivencia de los grupos gociales, que
permita la articulacién ulterior de las - diversas

profesiones y oﬁcips €n una verdadera unidad na-

Inspirada la aceidn social y politica del Partido
Conservador en las eternas lecciones del cristia-
nismo, en las augustas ensefianzas de los Papas,
que prolongan y enriquecen esa tradicién milena-
ria, les presta respetuoso y sincero acatamiento.
Refiriéndose a las asociaciones de obreros e in.
dustriales, Leén XIII dice: “Hay derecho a for-

marlas. El Estado o autoridad publica no tiene
poder para prohibir que existan. Porque el dere-
cho de formar. tales sociedades es derecho natursl
al hombre y la sociedad civil ha sido instituida
para defender, no para .aniquilar el derecho na-
tural, y si prohibiera a los ciudadanos hacer entre
st estas asociaciones, se contradecirig a si propia
porque lo mismo ellas que las sociedades priva-
das nacen de este unico principlo, a saber que
son los hombres por naturaleza sociales”.

Pero luego el mismo Leén XIII, con aquella su
penetracion aguda de los fenémenos sociales, ad-
vierte los peligros que estas asociaciones pueden
entranar para la paz social y dice: “Creemos, sin
embargo, ¥ son muchas las cosas que confirman
esig creencia, que las gchbiernan (se refiere a las
asociaciones), por lo comin, ocultos jefes que les
dan una organizacidbn que no dice bien con el
nombre cristiano y el bienestar de los Estados y
que€, acaparando todas las industrias, obligan a
los que con ellos no se quieren asociar a pagar
su resistencia con la miseria. Siendo esto asi,
preciso es que los obreros cristianos elijan una
de dos cosas, 0 dar su nombre a sociedades en
que se pongs a riesgo su religibn o formar ellos
entre si sus propias asociaciones y juntar sus
fuerzas de modo que puedan libertarse de aque-
lla injusticia e intolerable opresion”.

Y concluye: “Por tanto, si los ciudadanos tie-
nen libre facultad de asociarse, como en verdad
Ia ti~-n, menester es también que tengan de-
recho para escoger libremente el Estatuto y las
leyes que mejor conduzcan al fin que se pro-
ponen’’. |

“Cual haya de ser en cada una de sus partes
esta organizacién y reglamento de las asociacio-
nes de que hablamos, creemos que no se puede
determinar con reglas ciertas y definidas, puesto
que depende esta determinacién de la indole de
cada pueblo, de los ensayos que acaso se hayan
hecho y de la experiencia, de la naturaleza del
trabajo, etc. Pero en cuanto g la substancia de la
cosa, lo gue como ley general y perpetua debe
establecerse es que deben organizarse las corpora-
clones, de suerte que proporcionan a2 cada uno de
sus miembros los medios més adecuados y expe.-

ditos para slcanzar el fin prcpuesto”. "Ese fin

consiste en que cada uno de los asociado: obtenga
el mayor aumento posible de los bienes del cuer-
po, del espfritu y de Ia fortuna. M4s, cs clarisimo
que ante todo debe atenderse al objeto principal
que es la perfeccién moral y religiosa, porque es-
te fin, por encima de los otros, debe regular la
economia de esas sociedades”.

Cuarenta anos mas tarde, Pio XI comenta las
ensefianzas magistrales de Leén XJII, con estas
palabras: “Estas ensefianzas vieron la luz en el

momento mas oportuno, pues en aquella época los

gobernantes -de ciertas naciones, entregados com-
pletamente al liberalismo, favorecian poco a las
asociaciones de obreros, por no decir que abier-
tamente las contradecian, reconocian y acogian
con favor y privilegio asociaciones semejantes pa-
ra las demés clases, v s6lo se negaba, con gravi-
sima injusticia, el derecho natural de asociacién
a los que més estaban necesitados de ella para
defenderse de los atropellos de los noderosos, y
aun en algunos ambientes catélicos habia quienes
miraban con malos ojos los intentos de los obre- "
ros de formar tales asoclaciones, como si tuvieran
cierto resabio socialista o revolucionario.

Y en otra parte dice: “Lo politica social tiene
bu€s que dedicarse a reconstituir las profesiones.

_Hasta ahora, en efecte, ¢] cstado de la snceiedad

humanza sigue aun violentc, Yy por tanto inestable
y vacilante ccmo basado en clases de tendaneias
diversas, contrarias entre si, v poy 'o msmo in-
clinadas a enemistades y Juchas.. . Pues bien, per-
fceta curacién no se obtendrd sino cuwando quita-
da de en medio esa lucha,
del cuerpo socia]l bien organizades, es decir. 6r-
(denes ¢ profesiones en que se unan los homlres,
No segun €l cargo que tienen en el mercade del
trabajo, sinc segin las diversas funciones sceia-
les que cada uno ejercita. “Ncs basta pues, incul-
cal, una sola cosa, que el hombre tiene facultad
libre, no s6lo para fundar ascclaciones de orden vy
ta dirigida al Episcopado de los EE. UU., dlce:
bremente el estatuto y las leyves que mejor cun-
duzcan al fin que se proponen”. A

Y el actual Pontifice Pig XII, refiriendose ron-
cretamente a los obreros de la agricuitura, en car-
ta dirigida al Episcolado de los EE. U0,  dice:
“Por I¢ mismo que la sociabilidad es una de las |
eXigencias naturales del hombre, por cuanto e€s
cosa legitima promover por un comin asfuerzo
una manera decorosa de vivir., no es posible sin
mjusticia, negar o limitar, sea a lcs prcductores,

 sea a las clases obreras o campesinas la libre fa-

cultad de unirse en asoclaciones poy medio de las
cuales puedan defender sus propios derechos y
asegurar €] mejoramiento de log bienes de] alma
Yy cuerpo tanto ccmo las comodidades hconestas de -
ia vida”. :

Inspirado en estas claras ensefianzas el Partido
Conservadar reconoce el derechc de asociacién. lo.
proclama v lo defiende, y lucha nor establecerlo
en la legislacién politica, sin otra limitacién que
la que imponen la moral y el bien comin que es
la finalidad de la vida social: perc consecuente
cCn s doctrina no acepta la obligatoriedad de)
tindicato ni que éste se constituya en una forma
tal que ze le aleje de sus verdaderos fines.

Consecuente €] Partido Conservador con su doc-
trina y su tradicién no puede aceprtar una refor-

‘ma legal como es la que pretende o' Partino Co-

munista, haciendo extensiva a la agriculturs las
normas legales de sindicacién para los obreros
que las industrias, porque ellos significars llevar el
transtorno y la rebelién a la vida apacible de los
campos, porque significard la alteravién del ritmo
normal de la preduccién agricola, ve tenemos el
Impfrativo urgente de acrecentar, si queremos
subsistir libremente, v porque esa reforma por
fin no traera ningtn beneficio a las clases *Fre-
rag, porque no es por el medio que se busex de
llevar la indisciplina y el od'c al ~ampo. Jue se
cbtendra el mejoramiento real de las actuales
condiciones de vida de nuestros campesinos

El buen sentidc nacional r&ec.haﬂa €32 reforins

se formen miemtiaos
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CAMARA DE DIPUTADOS

S ety . i

“

porque, desde los albores de nuesira vida inde-
pendiente, las evoluciones y transformaciones £0-
ciales del pais se han operadc siempre ciner:iose
con cautela v precaucién a los mas oerfecios me-

delos eurcpeos de la convivencia aumana salla- .

mente adaptados a las modalidades de nuestra
raza, del medio ambiente y de las tradiciones na-

cionales, v perque siempre se han rechazado las

innovaciones audaces pPOr considerarlas peiigrosas .

para la estabilidad institucicnal. |

Asi Chile, ha cimentado solidemente su progre-
<. ha perfeccicnadc sus instituciones pclificas .y
cociales, ha extendido y enriquecido su cu'tura a
'as clases media y popular, y ha mejorado moral
.V materialmente las condiClones de' vida de sus
habitantes, incorpcrando, en una palabra a su
«r pacicnal todcs los adelantos de la civilizac on
compatibles con nuestras propias modialidades.

Las novedades, por tentadoras que pudieran pa-
recer, han sido invariablemeénte desechadas cuan-
do. como las que ncs preoccupa e este Acbate,
amenazan subvertir los fundamentos esxcnelales del
régimen legal de nuestira convivencia o inteyrum-
pir esta armoniosa evolucion de nuestro destino,
que marcha por medios pacificcs cada dia a for-
mas méas perfectas de vida sceial.

De esta manera Chile se ha librado de caer €n
el curso de su historia. en las llcenclas de la U-
bertad como en lcs excesos de la autoridad v ha
mostrado un seguro instinto de conservacion. gue
10 ha colocade a cubierto de las as-chanzas de las
utopias en que han caido otros pueblos de Hispano
América con mencs agudo gentido de la realldad
que el nuestro.

Fn obedecimientp de esta tradiciéon centenarlsa,
que es el maycr orgullo del Partido Coenservador.
v de fidelidad a nuestra doctrina ios diputadoes
conservadores daremces nuestros votos favaralles
al Proyecto de Sindicacion Campesina despachado
por la Honorable Comisién de Trabajo ,y porque
ademés, abrigamos la conviecion de que J€ esta
maners scervimos mejor .1os verdaderos interescs
de los campesincs v preservamos la paz sccial
que es el amb'ente que Chile necesita para Su
ordenadc Progreso.

Bl senior ATIENZA
perdena Su Sefioria?

Ha terminado su tiempo. .

E]l sefior ABARCA.—;Le estaba hablande al
espejo, porque se estaba pegando ¢l mismo! |

r] seficr ECHEVERRIA.—Agradeceria que €
me prorogara €] tiempo para terminar mis obhser-
Vaclones.

w1 sefior ATIENZA (Vicepresidente).— Solici-
to 1 asentimiento de la Sala para prorrogar cl
tiempo al Honorable sefior Echeverria

7l sefior ABARCA.— (Me permite, senor Pre-
Cidente?

Deseo hacer una vregunta al Honorable Dipu-
tadg Informante,

E] sefior ECHEVERRIA. - ¢Mc permite, senor
Presidente? ~

Ruego a Su Sefioria que recabe el asentimiénte
de la Sala para que se inserte el resto de mi dis-
curso en la versién oficlal.

Bl sefior GARDEWEG. —

{Vicepresiaerte) .- [ Me€

Senor

e} Diputado que no alcanza g dar lectura a su
discurse, incertando el resto de él en la version
oficial, )

X1 sefior ABARCA -
sidente?

cMe permie, s€fioy Poe-

™

Presidente.
siempre ha habido una deferencia especial hacla

R N e S L el vl rd—- T —

Quiero racér mna pregunta ai Hanorable Di-
putado Informante.

¥l sefior ATIENZA (Vicepresidente).— Perdy-
neme, Honorable Diputado. Le ruego permitir a
la Mesa que haga una proposicion.

Solicito el asentimiento de la Honorable Cé-

mara para insertar el resto del discurso del Hce-

riorable sefior Echeverria en la version oficial.
E} sefior ABARCA.— No, sehor Presidente.
El sefior TAPIA.— Que se inserte en €l ar-

ticulg que corresponda, de la discusion naxrticu-

- lar. ..

F] <efior ABARCA.— E} Honorable sefior Eche-
verria tiene a su disposicién “E] Diario Tlustra-
go”. Fs a)] uUnico diario que puede interesar Il
publicacién de ese discurso. -

Ei sefior ATIENZA (Vicepresldente) . —
acuerdo.

A continuacién, est4 inscrito e} HoOnorable se-
nor Moore. -

Tiene la palabra Su Senoria.

El «efior ROSALES.— Pido la palabra.

El sefior PONTIGO.— Pido la palabra.

E] sefior ABARCA.— Pido la palabra.

E: seiior ATIENZA (Vicepresidente) . — Tiene

la palabra el Honorable s€fior Moore.

E!l seiior ABARCA.— Queria hacer una pre-
cunta al Diputado Informante, seﬁor Presiden-

te. ..

Fl sefior ATIENZA (Vicepresidente).— En =su
ovortunidad podra hacerla, Su Senoria.

Tiene la palabra el Honorable sefior Moore

E1 sefior MOORE. — Sefior Presidente, commo se
ha acordado dar a este debate el caracter de dis-
cusién general. dejando la votacion de cada ar-
ticulo para la sesién del martes proximo, hare
algunas observaciones, también de orden gene-
ral. las cuales inciden al final en dos articulos
que me parecen de una iumportancia especial.

Desde e] comienzo de esta discusion, senor Pre-
sidente. en el seno de la Comision de Trabajo
v Legislacién Scocial. los Diputados liberales sos-
tuvimo: que la legislacién sindical no tragria
ningun mejoramiento en las condiciones de vida
del asalariado de los campos chilenos.

Si nosotros acudimos a  estudiar un proyecto
gc ley de esta naturaleza, fué porque, aplicar las
disposiciones del Cédigo del Trabalo a las faenas
del campo. nos parecia y nos parece un error
monstruoso. Y entre dos males, tuvimos que es-
COZEr €] melior. -

Por estas razones hemos estudiado una legis-
lacion especial que organiza todo lo que se re-
fiere al trabajo en las faenas agricolas. o

De acuerdo con nuestro repudio basico, soste-
niamos que la sindicalizacion de los obreros del
campg no obedecia a un anhelo de mejoramiento
de estos obreros. La realidad misma nos indi-
cabe esta actitud y este convencimiento, |

La practica nos estd indicando, sefior Presi-
dente. que ¢n ninguno de los grandes paiseg agri-
ceolas del mundo se ha buscado este camind, este
ins'rumento. como un medio eficaz para mejorar
la situacién de los obreros agricolas. Y esto
es antecedente de gran importancia y de una elo-
cuencia irrefutable. - -

Ademas. Jo sucedido en los ultimos sjete
afios; lo que dos Presidentes de la Republica de
cxlraceidn radical hicieron en nuestrg pais, de-
teniendg o retardando €] pronunciamiento del
Parlamlento en tOorno a una legislacion de esta
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naturaleza, nos estad indiecando lo inoportuno \Y
IR 0S80 drc esta  iniciativa.

Cor elee proyecld no e va a mejorar en m,
a alguns la situacion del cbrero agricola. En
Ca:lbio. se va a robustecer la situacién politica
d¢ un determinado partido; se va a obtener un
triunfo de orden extiremista v revoiucilonsario

2] seitor BAEZA.— No se va a ‘poder cohechar.

} 3] -r:ent}r MOORE. — Esto lo sostienen partides
comng 0 Labperal, que defienden, con las mejorea
armas que brinda la ley, la permanencia del
regimen democrético y la estabilidad de sus irié-
tiiueiones. |

Este proyecto es, indudablemente, un triunfo
nars Un partide que, en nuestro concepto, ng de-
fiende en el mundo. como no la ha defendido
1=mAs en los Nltimos anos. 1a’ democracia en: for-
m: leal.

Se trata del triumfo de un partido mtahtarm
(e un partido que persigue. precisamente. lo que
12 democracla defiende y que ha terminado por
sev. tal vez. una de las mas graves amenazas pa-
Ya. 1a democracia del mundo.

E! senor ABARCA.-- Su Sefnoria pudo habu'
aichy eso a Hitler cuando era su partidario. . .

El senisr MOORE.— Jamés fui partigario de
ditier y tampoco obedezco sumisamente las or-
denes del mas repugnante de los tiranos: Stalin

Porque s0lo serd un instrumento politico es que
i atribuimos un enorme interés g este oruvecto.

El no va a mejorar la situacion Jei proleta-
riado del campo, porque las &ptltud"‘*: morales,
ias aptituces de trabajo. el mejoramienio del in-
cividuo mismo no se consiguen por este camino
de agrupar a la gente en sindicatos. que, a la
postre. van a ser de resistencia v movidos por
clementos extranos a) trabajo.

Lealmente, por este camino no se consigue el
mejoramiento material ni moral del individuo:
se le mantiene, i, en un estado de excitacién
continua. Ser&, al final, €l proletariado chile-
- no movido por el teémor, sugestionado en su ig-
norancia. ignorancia que es una realidad y que
no tiene por qué haber temor en proclamarla.

Esta misma ignorancia serd un campo favorable

para la prédica de doctrinas que a nosotros nos
parecen peligrosas y amenazadoras para la li-
bertad y e; régimen democratico.

Esto es una realidad, un peligro visible, Los
estadistas y los que militan en los partidos que
defienden la democracia, tendrén que meditar
largamente antes de plegarse a las consignds
de un partido que explota al asalariado, sin otras
miras que su entronizamiento en el Poder.

Este proyecto no va a traer un mejoramien-
to efectivo a las clases necesitadas, porque la

primera consecuencia del régimen sindical en

el campo, va a ser la perturbacién de 1a eco-
nniomia agraria chilena.

BEsto lo sabeémos todos. Unos lo calla.n por te-
mor y Otros por convenienciag o mala fe: pero
no hay hombre que haya analizado este proble-
ma que o s$éPa que, cOmMo primerg consecuencia,
ia. organizacion ce los obreros chilenos va a
traer la desarticulacién y desorganizacién de Ia
produccion agricola, y. a breve plazo, el hambre
v la miseria para las clases modestas.

El sefior ARAYA. — Con una verdadera sin-
dicalizacion se organizard la produccién agrieo-
la en mayor escala.

El sefior MOORE, — La paralizacién de las

faenas Iindustriales, cuyas consecuencias han si-
do funestas para el pals. como por ejemplo, la
larga interrupcion de las labores portuarias en
Tocopilla, nos ofrece un ejemplo de la mala
influencia politica en las masas obreras.

‘El sefior ARAYA, — (Y de quién fué la res-
ponsabilidad? |
El seftior GODOY, —— Que hable de las huel-
gas en los BEstados Unidos. | |
El senor ATIENZA (Vicepresidente)., — Ya

hablarga oportunamante, si lp estima necesario.
Honorable Diputaco.

El senor MOORE. — La desorganizacion de
las faenas agricolas traer& consecuencias muche
mas graves, porque la naturalezag misma de las
labores del campo nos esta indicando que la in
terrupcion de 1as labgres por pocos dias, por po-
cas semanas puede significar la pérdida de la
cosecha de un aho. Esto va a perjudicar a un
pals, donde, en los ultimos anos, por errada in-
tervenciéon del Estado, ya la produccién agrico-
la s ha visto notablemente disminuica.

En fin, sefor Presidente. con este proyvecto ba-
jaran los rubros de los articulos de primera ne-
cesidad; y no s6lo la economia nacional se vera
desarticulada y desorganizada, sino que también
va a recibir este efecto negativo el obrero mis-
mo que, por las modalidades del trabajo del
campo. es una especie de socio., de mediero, de
hombre que vive continuamente ligado a la pro-
duccion misma del! fundo donde trabaja. ya que
gran parte del salario lo recibe en tierras pa-
ra cultivo, productos y talales.

El senor DIAZ. — Un socio se estd muriendo
de hambre. mientras el otro se aprovecha de las
ganancias...

El senor MOORE. — La experiencia reciende
de algunas huelgas que han estallado en dis-
tintas comarcas de lg Republica, nos €stéd indi-
cando, comop un anuncio revelador. lo que va a
suceder en Chile cuando no sean ya 10 6 20
1as huelgas, sinog §00.

S0l0 ayer el Honorable sefior Escobar nos re-
lataba la forma cOmo se habia producido la
huelga en la hacienda “Mariposas”, del Segu-
ro Obrero. Yo lamento tener que manifestarle
al Honorable senor Escobar, que por anteceden-
tes que, precisamente, me han llegado d¢e Ia
regiéon, su exposiciéray no estéd del todo ajus-
tada a la verdad. |

I.os hechos ocurridos fueron los siguientes, y
este boton baster& para demostra; que €]l caso
del fundo “Mecriposa” se va a producir desde
Tacna & Magailanes...

E]l sefior BERMAN. — ¢(No usera desde Arica
a Magallanes, Honorable Diputado? -

El senior MOORE. —~ En e} limite de Tacna
con Arica comienza Chile,

El sefior DIAZ, — ;No sabe ni geograﬁa,

— HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. | -

El sefior ATIENZA (Vicepresidente). — Rue-
go a los Honorables Diputados se sirvan guar-
dar silencio.

Puede continuar el Honorable sefor Moore,

El sefior MOORE.— Un ciudadaho, sefior Pre-
sidente, un trabajador, por circunstancias que no
es del caso revelar, fué despedido de las faenas;
se le dio el desahucio, se cumplio coun las leyes ¥
este obrerg siguié viviendo temporalmente en Ia
Hda. Mariposas, porque asi lo salicito. Pero cuan-
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do habian transcurrido seis meses ¢l administra-
dor se di6é cuenta de que este obrero trahajaba en

la haclenda vecihia, y como una mediia elementai.
je pldi6 que abandonara €l predio. El oprero
mencionado se resisti6 a abandonar sy casa; fue-
ron las partes al Juzgados del Trabajo y la Sen-
tenclia de ese itribunal fué favorable a lv que el
administrador sostenia como un principio de
equidad y disciplina. | '

En estas circunstancias, intervino e} sindicato
vy apoyé la injusta peticién de ese inquilino que
trabajaba en un funde vecino, ocupando una ca-
sa del fundo “Mariposas”. Cabe, de paso harer
presente que las casas que tienen los inquilinnss
de 1a Hacienda ‘“Mariposas”, son inmejorables ¥y
Gue gozan de cercos regados extensos. también de
inmejorables suelos.

1 sefior ESCOBAR (Don Andrés).—
aue trabajar en alguna parte, Honorable Diputa-
ao.

1l sefior MOORE.— Pues - bien. sefior Presi-
dente. después de este proceso en €l cual Inter-
+1no la Justicia estuvo el sefior Chacon Corona,
en San Clemente animando a estos obreros pa-
ra que mantuvieran esta ‘rebeldia, parg due apo-

yaran una causa tan injusta, como es la de €s€

cbrero.. que no estaba apoyada en ningun prin-
cipip legal ni razonable.
Fl sefior ABARCA..- jEso es totalmente falso!

¥ sefior ATIENZA (Vicepresidente).— Su 5e.
fioria podra rectificarlo oportunamente.

¥l sefior ESCOBAR (Don Andrés).— Lo hice
ayer., Honorable Presidente.

E] sefior ATIENZA (Vicepresidente).—  Muy
bien.
F1 sefior MOORE.-— Las verdaderas victimi-

- de esta huelga injusta o de este movimiento pro-
vocado por  agitadores como Chacén  fueron iuvs
inquilinos mismos, los propios obreros del fundo
“Mariposa”, porque, al no acudir ellos a riga; las
siembras v chacras de la hacienda, se les privo
también del agua para sus raciones en tierras ¥
para sus chacras. Y es asi sefior Presidente, co-
mo en pocos dias, perdi6 la hacenda “Maripo.
sas” algunos cientos de miles de pesos. VOTgue ia
mayor parte de las siembras de porotns se perdie-
ron y porque, tal vez los Iinquilinos no podrar.
aprovechar ni 1, mitad de las suyas propias. Asi
perjudican los comunistas a los confiadoz cam-
pesinos. | -

Este hecho significé después un durg choque
entre el obrero que bromovio este conflicto y el
nresidente del mismo sindicato, quien le hizc ver
el enorme dafio que le habia hecho a él v a todos
sus compaifierdos. Y, actualmente,
tienen un conflicto interno en el sindicato de la
haciends ‘‘Mariposas”’ conflicto provocado por es-
tas agitaciones extrahas a los obreros agricolas.

Esta situacion es la que se va a reproducir €n
todo Chile cuando imperen sin contrapeso Cun
sus normas de persecuciéon y terror nuestros €O~

munistas criollos. Los crimenes que Se producen

periédicamente en las minas del carbén y dei <0
hre. se extenderan ga nuestros campos, Uy dia
alegres y pacificos. Una ley sindical, tendria que

contener los conceptos més cautelosos de la i

bertad del obrero y més restrictiva de toda n-
tervencién extremista extrafia, para que nO
produjera las consecuenclas funestas que tanto

temeanos

Bl sefior ATIENGA S Me

(Vicepresidente) . —

CAMARA DE

Tenia

estos obrercs -

DIPUTADOS

perdona, Honorable colega? Ha terminado - <]
tiempo de Su Sefioria.

E]l seiior GODOY.—
Honorable Diputado?

El sefior ATIENZA (Vicepresidente) .
1a, palabra el Honorable sefior Rosales.

El sefior GODOY.— Parece una novela ae
Edgard Allan Poe.

El. sefior BAEZA.— Pido la palabra,

El sefior ABARCA.— El! Honorable sefior Ro-
sales me hg concedido una interrupeion sefor
Presidente. o

Antes de hacer algunas observaciones, quieroc
preguntarle al Honorable Diputado Informante
cual es el alcance que le da al articulo 1.0 de
este proyecto, que dice que no regiran para los
chreros agricolas las disposiciones contenidas éen
éqs Titulos I, IT y III del Libro IIT de este Co.

igo.

cQué entiende Su Sefioria por eso?

El sehor GARDEWEG.-—~ Lo dice la letra. .

El sefior ATIENZA (Vicepresidente).— Tiene
la palabra el Honorable Diputado Informante.

El senior PEREIRA LARRAIN.— El alcance
que tiene esta disposicion, Honorable colega, = €s
el siguiente: que en este proyecto no se acepta
Iz organizacion sindical profesional simplemente.

El senor ABARCA.— Pero entonces Su Seno-
rig no sabe .10 que dice el Cobodigo del Trabajo
al respecto...

FEl sefior PEREIRA LARRAIN.—- Se mantiene
la organizaciéon sindical industrial, con peculia.
ridades propias de acuerdo con el Droyecto que

aDﬁqﬂe leyé esa novels.

"Tiene

- en estos momentos estamos discutiendo.

El sefior ABARCA.— Creo que €l Honorable
colega no estd en antecedentes de lo que dice

el Codigo del Trabajo. pues el Titulo I de este
Cédigo, sefior Presidente, se refiere g los contra-
tos de trabajo. No tiene nada que ver con la or-
ganizacién sindical.

De consiguiente este proyecto de ley 'nie.ga un

derecho establecido en nuestra legislacién para
los obreros agricolas...
El sefior PEREIRA LARRAIN.-~ Precisamen.

te, Honorable colega; las palabras que Su Sefio-
rfa acaba de pronunciar me dan toda la razén...

—HABLAN VARIOS SERORES DIPUTADOS
A LA VEZ.

7 sefior ABARCA.— No le he concedido inte-
rrupcién al Honorable Diputado, sefior  Presi
adgente.

E] sefior PEREIRA
del Trabajo...

Fl sefior ABARCA.— ;BEstoy hablando yo!

—FABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. | |

Bl senor ABARCA.-—
ciones!

El sefior ATIENZA (Vicepresidente).—  BEsta
con la palabra el Honorable sefior Abarca. Su
Sefioria podrd contestar inmediamente despueés.

—HABLAN VARIOS SENRORES DIPUTADOS
A LA VEZ,. |

Fl sefior PEREIRA LARRAIN.-- El Honorable
Diputado ha demostrado su flagrante ignorancia
en esta materia.

Fl1 seficr ATIENZA (Vicepresidente).— ;Hono-
rable sefior Perelra! .-

El sefior ABARCA.— Fstg es una manifestacion
evidente de que lo unico que esta gente pretende
es negar g los obreros un derecho ya establecido
nars seguir conservando sus privilegios de casté.

LARRAIN.— El Codigo

iNo le acepto Interrup-
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Sefior Presidente jcomo puede haber en esta
Honorable CaAmara un parlamentario, aparente-
mente inteligente, como el Honorable Senor Moo-
re, qQue pretenda hacer creer que por el hecho
de ejercer un derecho establecido en la Consti-
tucion, vamos a llegar nosotros inclusive, a pro-
dueir situaciones dificiles hasta en un territorio de
un pais vecino porque Tacna no pertenece a Chile.

El senior GODOY. — Y es profesor de Historia
v Geografia.

B seilor GARDEWEG. — Esto me recuerda lo
del libelo...

— HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. |

E] senor ABARCA. - Senor Presidente des-
graciadamente las cosas se han llevacdo aqui de-
masiado réapidas. -

Y existe un hecho clerto que deébe quedar €S-
tablecido en la historia de esta ley. .

No van a conseguir nada., absolutamente na-
da con esta restriceldn que se pretende impo-
ner y hacer acepiar a los asalariados agricolas,
gon la misma mansedumbre con que hasta aho-
ra se les ha hecho aceptar todas las tropelias,
todos los abusos, todas las injusticias que., des-
de lcs tiempos de la colonia, s¢ han venido co-
metiendo con ¢€llos.

Porque no se ¢€limina con ella la verdacera
causa que origina. precisamente, estos conflic-
tos. |

Frente a este provecto. que la reaccion fewxlal
de nuesiro pais ha impuesto en el Parlamento,
nosotros ténemos que advertir que no es posi-
ble que el trabajador agricola de nuestro palis,
poOr una ley, —podria decir, ha.bﬂidosamente tra~
mitada. sorpresivamente tramitada-—, paralice su

lucha por obtener un mejoramiento econdtmico.

y social en su trabajo.

Con esta ley se elimina, sefior Presidente, co-
metiéndose con ello una aberracion monstruosa,
que ni el més retardado de los ciudadancs po-
dria atreverse a sOstener. 1o dispuesto en el Cé-
digo ce] Trabajo. en su titulo segundo.

Es verdad que en ningun funco existen las
obras a que este titulo se refiere, y que sus dis-
posiciones han quedado en ¢l papel.

En este titulo se halla establecida 1a obliga-
cibn del patron de instalar salas cunas, de otor-
gar ciertas garantias a la madre embarazada.
etc. Todo esto, a] eliminarse ese titulo. de acuer-
do con la interpretacion dada por el Honorable
Diputado Informante, quedaria echado por tie-
ITa.

cCreen, acaso, los Honorables Diputados que
van g aprobar este proyecto de ley, que 10s in-

quilinos no van .a pasar por encima de estas.

circunstancias. cuando estan también ante una
situacion de hecho? ¢(Acasp la historia de los
conflictos sociales en nuestro pais nada les en-
sefia a los s€hores feudales que han dictado mu-
chas leyeés para Qque los trabajadores no pue-
dan ejercer sus derechos? ¢Acaso no estamos
viendo que en Gobiernos anteriores, cuando se
quiso imponer ciertas disposiciones del Cadigo
del Trabajo a los maestros y a los demas em-
pleados fiscales y semifiscales, a los cuales no
se les habia reconocido el derecho a organizar-
se, —y aun todavia no se lo reconocen amplia-
mente—, acaso, 4igo, no estamos viendo que lo
estan ejerciendo de hecho? ¢(Podria un. legisla-

dor consciente pasar por encima de la voluntad
de la Inmensa majyoria de estos asalariados?

No es solamente el derecho de asociacién el
que han ganado, palmo a palmo, los trabajado-
res de nuestra tierra, sin imponer desorden en
el trabajo. sin¢ que también han logrado termi-
nar con una serie de aberraciones, injusticias y
tropelias que se cometian por miles en diferen-
tes faenas de; pais, por encomenderos moder-
nos y senores feudales de -ste pafis.

En su afan de liberacidon. los trabajadores han
ido aun mucho maéas lejos: han llegado a reivin-
dicar, sefor Presidente y Honorable Cédmara, el
nombre de Chile en lucha denodads para ter-
minar con arbitrariedades y abusos incalificables,
cometicos por empresas extranjeras.

Esta es, senor Presidente., la victoria del movi-
miento sindical chileno: luchas heroicas como las
de los obreros del salitre, para poder imponer el
derecho de asociacion en esas brutales faenas: lu-
chas heroicas, senor Presidente, como las de los
obreros del cobre para lograr ser escuchados vy
organizarse,

Podria seguir enumerando varios otros casos
de esta lucha por el derecho de asociacion sindical,
en las cuales los obreros han tenido que pasar
por encima de estas disposiciones reaccionarias.

Por esp es necesario, senores Diputacios. inter-
pretar con honradez y patriotismo, €] momento
historico que vive nuestro pais, en donde se ha

-ido mas lejos todavia en este avance social en

donde se ha entregado el derecho a huelga a los
asalariados del pais.

Sehor Presidente, ¢han podido, acaso. las ma- -
SaCres e€n masa que Se han perpetrado en este
pais en contra de ]a masa de empleados fiscales.
de mujeres y de hombres, impedir que este de-
recho funcione? De ninguna manera. Al con-
trario, han exacerbado los espiritus y, precisa-
mente, esto es lo que se pretende con este pro-
yecto de ley, se quiere coartar con una ley que
lo restringe total y absolutamente el derecho
que quieren ejercitar los asalariados agricolas,
derecho que .1 estd establecido por una ley.

Si esto ni Jiquiera se ha logrado, senor Pre-
sidente, coll e} procedimiento de lanzar al ham-
bre, destituyéndolos. a algunos maestros, como
se hizo e¢n Gobiernos anteriores, como se hizo
también con empleacos fiscales y como se ha
hecho con miles de obreros en las diferentes fae-
nas de este pais. Nada ha podido, tampoc0o, aque-
lla ignominia, mas grande todavia. a QqQue Se
ha 1legado: cuando en las empresas imperia-
listas los obreros, estos verdaderos patriotas, ejer-
cian un derecho establecido en la Constitucion,
el derecho de peticién, nada pudieron contra ellos.
no los arredraron siquiera aquellas criminales lis-
tas negras que hasta hoy se ejercen de manera
ilegal. Toclavia hay, Honorable Camara, patrones
abusivos que en las libretas del Seguro Obrero.

que constituyen .patrimonjo de los obreros, se

permiten establecer que ese obrero ha sido des-
pedido de su faena por subversivo.

¢ M€

Fl seiior ATIENZA (Vicepresidente). -—
permite, Honorable colega?

Ha terminado su tiempo.

El sefior ABARCA. — Gracias, senor Presi-
dente.

Bl sefior ATIENZA (Vicepresidente), -— Estéa
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mscrito a, continuacién €]l Honorable sefior Co-
rrea Larrain.

El sefior PEREIRA LARRAIN., — ¢(Me per-
mite, sefor Presidente, para rectificar algunos
argumentos de; Honorable sefior Abarca?

El sehor ATIENZA (Vicepresidente). -— Tiene
la palabra Su Seforis. |
El sefior PEREIRA LARRAIN. - Debo decir

a Su Sefloria que no me voy a referir a las
elucubraciones de caracter literario y oratorio que
acabamos ce ofr al Honorable sefior Abarca...

El sefior ABARCA. —— Muchas gracias.

El sefior PEREIRA. — 8Sino al caracter técni-
co de algunas de e€llas.

El seiior GODOY. — El
debe dirigirse a la Mesa.

El sehor PEREIRA I ARRAIN. — _
- momento, el Honorable Diputado decia que, se-
gun el Coédigo del Trabajo, pueden celebrar con-
tratos colectivos de trabajo los Sindicatos Pro-
* fesionales. Segin el proyecto de ley que conoce-
mos en este momento, pueden celebrar contra-
tos colectivos de trabajo los Sindicatos Indus-
triales Agricolas.

En cuanto a sus observaciones referepntes a
que no se considerarian en este proyecto me-
didas asistenciales, tales como las salas cuna
Yy otras, que todos reconocemos como de una
Jaudable solidaridad social, debo decirle al Ho-
norable Diputado que ellas éestdn consideradas
en el articulo 6.0, dej proyecto de ley que dis-
cutimos, €] que,
ticulo 369, del Cbdigo del Trabajo, cuando dice
qure “los Sincicatos podréan establecér. de acuer-
do con las leyes pertinentes, sociedades coopera-
tivas de todo género, economatos o0 almacenes
de consumo, y, en general, servicios de coope-
raciébn, asistencia, educacion y prevision”.

Una de las leyes pertinentes...

— HAPLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
. A LA VEZ.

El sefior PEREIRA LARRAIN. — Permitan-
me, Honorables Diputados, poder continuar.

Ung de las leyes pertinentes es, evidentemen-
te, la que se refiere a las salas cunas...

El sefor VARGAS PUEBLA. — Eso no obll-
ga a establecerlas.

Bl sefior DIAZ. —
obligacién del patron. |

¥ sefior PERETRA LARRAIN. — ...y a otras
materias que estamos en el deber de estable-
cer que sean medidas asistenciales que soco-
rran y asistan al trabajador agricola.

S6lo queria hacer estas rectificaciones de he-
cho, sefior Presidente.

El sefior ATIENZA (Vicepresidente), — Tie-
ne la palabra el Honorable seflor Correa La-

Honoralle Diputado

Las salas cuna son de

rrain. SERE-S
- Creo que si el Hﬁno-

El seflor ABARCA.
rable Diputado Informante hubiera leido inte-
gramente lg disposicion, él mismo se habria da-
do cuenta de que estd4 muy lejos...

El sehor GARDEWEG. — No hay acuerdo
para que halune e] Honorable Diputado.

El sefior ATIENZA (Vicepresidente). — Hono-
rable sefior Abarca, estd& con la palabra el Ho-
norable sefior Correa Larrain.

El sefior GODOY. — Y la libertad. ¢en qué
quedd? ¢(No estan defendiendo la libertad?

El sefior GARDEWEG. -— Su Sefioria quiere
la ley del embudo. .

Hace un

en realidad. es igual al ar- -

CAMARA DE DIPUYADOS

E]l sefior GODOY. - Qué libertad es ésta?

El sefior GARDEWEG. — S8Su Sefioria quiere
libertacd para ustedes y no para nosotros.

El sefior GODOY. — ¢(También quieren ha-
cer un campo de concentracian? |

B sefior GARDEWEG. — Parece que Su Se-

fiorfa. pertenece z un régimen na-ci.sta a uUn ré-
gimen trostkista..

El sefior ATIENZA (Vicepresidente). — Tiene
la. palabra €l Honorable sefior Correa Larrain,

El sefior CORREA LARRAIN. — Sefior Pre-
sldente, en la discusion general de este proyecto
de ley..

El senor DONOSO. — ¢Me permite una inte-
rrupcién, Honorable colega?

El sefior CORREA LARRAIN. — Honorable

Diputado, me quedan ‘s6lo cinco minutos. ._
El sefior ATIENZA (Vicepresidente). — Pue-
de conhtinuar Su Sefioria,
El sefior CORREA LARRAIN. - En la dis-

cusion general de este proyecto, varios Hono-
rables Diputados comunistas y algunos Hono-
rables Diputados sociallstas hicieron hincapié en
que en €l se establece un seis por clento de los
jornales para repartir, como asignaciém fami-
liar, entre las cargas de familia que tuvieran
las obreros agricolas y dijeron que este seis por
ciento era una miserable piltrafa que los agri-
cultores entregarian a estos obreros. En cam-
bio, alabaron la situacién del actual Cédigo de)
Trabajo, que establece una participacion de utl-
licades.

Y0 quisiera. sefior Presidente, aclarar en esta
Honorable Camara el error en que han caido
los Honorables Diputados que impugnaron este
sels por ciento, Actualmente, el articulo 402 del
Codigo de! Tratado, que se refiere a la partici-
paciom y utilidade.s dice claramente que este
diez por ciento en ningin caso sera superio
al seis por ciento de los jornales que pague la
empresa, 0 sea, al establecer el seis por ciento.
que en el segundo informe se eleva al siete por
ciento, estamos dando més a los obreros agri-
colag que lo que actualmente da e1 Codigo del
Trabajo a los obreros industriales y a los obre-
ros agricolas que se sindiquen, de acuerco con
las actuales disposiciones. O sea, no se trata de
una miserable piltrafa. sino de una suma mayor
que la que actualmente se est4d dando.

En seguida. senor Presidente...

El sefior GODOY. — ¢(Por qué no lo traduce
a pesos, Su Sefioria? |
~ — HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ.

El sefior CORREA LARRAIN. --
tin de saber matematicas.

El sefior GODOY. — Diga a cué.nto CoTTeSs-~
ponde la asignacion familar. |

El sefior ATIENZA (Vicepre.sidenbe) - Hono-
rable sefior Godoy, oportunamente podré Su Se-
noria hacer uso de su derecho.

El sefior CORREA LARRAIN. — Invit-o al
Honorable sefior Godov a e€scucharme para que
me entienda.

Actualmente. no se puede dar una sumsag stu-
perior al seis por ciento ce los jornales, o ses.
se establece un tope para esta participacion
que dan las empresas a los sindicatos. de un
sels por ciento como méximum.

— HABLAN VARIOS BENOR% DIPU"I‘ADOE
& LA VEZ.

B cues-
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El sefior GODOY. — ¢Me permite una inte-
rrupcién, Honorable Diputado?

Fl gefior CORREA LARRAIN. -~ No deseo ser
interrumpido, Honorable colega.

F1 monto actual del seis por clento se me-
jora adn més con este proyecto, porque el Co-
digo del Trabajo establece que de la participa-
elén el diez por ciento, una suma que no
serd superior, en ningin caso, al seis por clen-
to de los jornales, se repartird en ia siguiente
forma: lg mitad al sindicato y la otra mitad a
prorrata, entre los dias trabajados por Jos obre-
rus que no hayan hecho faltas en sus labores,
de még del sesenta por ciento.

Nosotros establecemos” este derecho, no so0lo
para los sinCicatos, sino para todos los predios
agricolas. El patrén formara un fondo.de asig-
nacién famiiiar, correspondiente al siete por
clento de los jornales, haya o no haya sindl-
cato: y este skete por ciento ir4d integramente
a. poder de las cargas de familia que tenga el

obrero. No como existe actualmente, en e] Co-
digo del Trabajo, que sb6lo va la mitad de este
sels por ciento, que se saca del diez por ciento
de las utilidades.

Por esto, sefior Presidente, considero que Ia
sltuacién actual es superior...

F1 sefior DIAZ. — ¢(Por qué no dice culanto
va a ser el monto de la asignacion familiar?

E] sefior CORREA LARRAIN. — Voy a com-
placer a)] Honorable colega con respecto g la su-
gm que recibir4 un obrero por asignacion fami-

ar.

Pueco decirle 2 Su Sefioria que una empresa
que Dpaga...

E] sefior ATIENZA (Vicepresidente). -— Per-
déneme, Honorable Diputadoc. Ha llegado la hora

Se levanta la seslon. |

—Se levanté la sesion a las dieciséis horas.

ENRIQUE DARROUY P.
Jefe dc 1a Redaccidn.



