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.. se de $ 7.284, que, dedu,cidos los descuentos 
Jegales, se reduciría a <$ 6.035,45, líquidos, a 
"Contar del 1.° de enero de 1953. 

Otras de las razones que esgrime el señor 
:Ministro de Hacienda, es que, al accederse a 
estas peticiones, se demoraría considerable­
.mente el proyecto, pues habría que buscar­
,.le financiamiento, el cual ascendería a 
una cantidad de poco más de �~�e�i�s�c�i�e�n�t�o�s� mi-

, 'llones de pesos. -
Yo afirmo, Honorables Senadores, ,que el 

financiamiento para esta modificación debe 

los educadores, y las amenazas han �e�n�c�o�n�t�r�a�~� 
do el más franco repudio no tan sólo en el 
seno del magisterio sino también en la sana 
opinión nacional. 

Honorable Senado: por el prestigio inter­
nacional de nuestro país, por la inobjetable 
justicia de las peticiones del magisterio y 
haciéndonos eco del clamor nacional, cree-, 
mos justo que el Senado envíe un oficio al 
Poder Ejecutivo para solicitar se dé amplia 
iatisfacción a las peticiones de los educadores. 

He dicho. 
considerarse en el proyecto de Ley de Pre- El señor ·ALESSANDRI, don Fernando' ::su;puestos, cuyo estudio debe iniciarse en (Presidente).-No se puede resolver sobre 'el .agosto del presente año, y que su monto no envío del oficio solicitado por Su Señoría, es elevado si se toma en cuenta que benefi- por no haber número en la Sala para tomar cia a 28 mil funcioparios dependientes del acuerdos. 
Ministerio de Educación. Queda pendiente la indicación. 

Esta negativa del Gobierno para atender Tiene la palabra el Honorable señor �A�l�~� las peticiones del magisterio contrasta con la dunate. 
largueza que se ha tenido con las escuelas 
particulares y congregacionistas, a las que 
;se ha entregado alrededor de 600 millones de 
pesos, dinero que serviría -para crear miles 
.de nuevas escuelas y dar mayores rOOlilrsos 

CONVENIO DE INTERCAMBIO COMERCIAL 
CON ARGENTINA 

materiales y de as,istenciasocial para la aten- El �s�~�ñ�o�r� ALDUNATE.-La prensa del jue­ción de los miles y,miles de niños necesitados. ves de la semana pasada ha dado cuenta de Mientras subsista este criterio respecto.de un nuevo tratado comercial firmado entre Jos problemas educacionales, no será posible Chile y la República Argentina para el in­crear las cuatro mil escuelas y formar l()s 14 tercambio de diversas mercaderías. mil maestros que se necesitan para atender Nada tendríamos que observar' a que el 
.'3 los 600 mil niños que quedan al margen Presidente de la República gestione, tramite ,de toda educación y lueihar contra el anal1fa- ,y subscriba tratados internacionales de co-. :betisÍno, que sobrepasa el millón de indivi- mercio, porque está dentro de sus atribucio­,duos y que representa un 28% de nuestra nes hacerlo; pero lo que extraña es que ese población. tratado, por lo menos en lo que respecta al La huelga del magisterio ha conmovido a canje de carne' argentina por cobre chileno, . . todos los sectores de la ciudadanía y ha con- se haya puesto en ejecución antes de su ra-tado con la simpatía y el apoyo solidario de tilficación por el Congreso. 
los padres de familia i de la clase trabajado- i])e acuerdo con eL texto publicado, se ha 

�~�r�a� en general, de los empleados y de los es- convenido en un verdadero trueque de 15.800 tudiantes. Ella ha permitido una vez más toneladas de cobre semi elaborado por 81.750 ,exponer descarnadamente el hondo drama de cabezas de ganado �v�a�c�u�~�o�.� Según el cambio los educadores y el total abandono en que los de notas, el ganado internado por ;Los An­:gobernantes mantienen a la educación en des se avalúa en 995,60 nacionales por ca­nuestro país. - beza (no se dice si este precio es puesto en Han sido vanas las iniciativas oficiales pa- Mendoza o en Los Andes); y el cobre, en r-a romper.la admirable unidad gremial de 1.000 dólares la tonelada, en puerto Clhileno; 
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pero el pago del cobre se hace por Argentina 

en nacionales, a razón de cinco nacionalef'; 

por dólar. Es de advertir que el dólar libre 

en el país vecino se ha cotizado en el último 

año a un precio de 20 a 30 pesos argentinoFi. 

En: consecuencia, Chile recibe, por cada 

tonelada de cobre semielaborado, 5.000 na­

cionales, que entrega a los importadores de 

ganado a razón de$ .9,10 por nacional, o sea, 

, percibe $ 45.500 moneda corriente por cada 

tonelada de cobre. 

Daré algunos datos de lo que significa pa­

ra nuestro país este desastroso negocio, y, pa­

ra ello, avaluaré el dólar sólo a $ 100, tipo 

inferior al cambio libre, pues, si es efectivo . , 

que el Consejo de Comercio Exterior podría 

fijar un cambio pref€rencial para la impor­

tación de carne, al hacerlo el Fisco perdería 

la diferencia entre el precio del dólar" libre 

y el preferencial, diferencia que será mayor 

o menor según sea el tipo de cambio prefe­

rencial que ie acepte. 

Pues bien, si consideramos que el Fisco ha 

vendido en los últimos meses cobre en barras 

a razón de 1.200 dólares la tonelada, resulta 

que cambiaremos un valor de $ 120.000 por 

poco más de cinco animales, ya que 'el precio 

de 5.000 nacionales que recibiremos, según 

el tratado, por cada tonelada de cobre, sólo 

alcanza para pagar 5 ani:t~ales cuyo precio es 

995,60 nacionales cada uno. 

Pero, como el~onvenio no se cuidó de pre­

cisarel peso mínimo de los animales vacunos 

que debe entregarnos Argentina, este país 

podría cumplir su compromiso con animales 

de cualquier peso y calidad, .lo que 'es de su­

ma gravedad. Si suponemos, en el mejor de 

los casos, que Argentina entrega animales 

de 600 kilos, que llegan aquí con 540 kilos, 

estaríamos dejando de percibir $ 120.000, a 

cambio de 2.700 kilos de carne viva. En otros 

términos, el kilo de aniíllal vivo de Argenti­

na nos estaría costando, por este solo capítu­

lo, $ 45, más los gastos de tran~porte' de Men­

doza a Santiago. 

Pero esto no es todo, pues d tratado esta­

bleció, por ,razones 'que no alcanzo a compren~ 

der, que el cobre que nosotros entregamos de­

be ,ser semielaborado, con lo cual el precio de' 

$ 45 por kilo de carne viva debe ser recar-, 

gado COI1 los gastos de transporte, de la semi-, 

elaboración y con la ganancia del industrial. 

,que trate el cobre, todo lo cual elevará a más 

de $ 50 el precio del kilo. 

Este I}.egOcio aparece absurdo si se piensa< 

que el actual precio del kilo de carne viva 

de animales en el País fiuctúa entre $ 20 

y $ 25. 
Este mal negocio puede también ser aprQ-, 

ciado desde otro punto. de vista. 

Pára adquirir una tonelada de cobre, de­

bemos pagar a las empresas productoras 525> 

dólares más o menos, o sea $ 52.500 .moneda 

corriente y, en seguida, desembolsar una su­

ma no inferior a $ 10.000 en transporte en, 

el interior del País, costo y ganancia del 

elaborador, o sea, la tonelada de cobre semi­

elaborado que debemos entregar, con arreglo 

al tratado, importa un desembolso apron­

mado de $ 6,2.500 moneda corriente. En caro­

'bio, sólo recibimos, como hemos explicado arri­

ba, $ 45.500. En otros términos, estamos per­

diendo $ 17.000 moneda corriente por cada 

tonelada de cobre de la cuota del 20% que­

se nos entregó para realizar una ganancia y 

con lo cual hemos financiado, muchos gastos. 

públicos. 
Se. está cometiendo, con la carne, el mismo­

error que con otros productos: en vez de es­

timular la producción ganadera nacional con' 

mejores precios, estamos desembolsando O< 

dejando de ganar sumas considerables, que­

después hay que recuperar con nuevos im­

puestos, para comprar en el extranjero la 

carne que en el País sólo se permite vender­

a menos de la mitad de lo que nOs cuesta. 

Estas razones me movieron, como Conseje­

ro del Banco Central,a negar 'mi voto a 181 

entrega de cobre, de la cuota del 20%, para 

cumplir el proyectado tratado con AI1genti~ 

na, aun no ratificado por el Congreso y tan 

perjudicial para los intereses nac~onales. 

Creo que es obligación del Gobierno expli­

car el negocio y someter- el tratado a la apro-
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1'bación del Congreso antes de seguir aplicán­
,dolo, pues todavía rige la Constitución Poli-
1.ica del Estado. 

Solicito, señor Presidente, que estas obser­
vaciones sean transmitidas, en mi nombre, a 
los señores Ministros de Economía y de Re­
laciones Exteriores y a la Cámara de Dipu­
ttados. 

El señor .ALESSANDRI, don Fernando 

(Presidente).~QU'edará pendiente la peti­
ción de Su Señoría para la próxima sesión, 
por cuanto no hay qUól\um para tomar acuer­
dos. 

,Se levanta la sesión. 
-Se levantó la sesión a las 20.16. 

Alfonso G. Huidobro S., 
Jefe Subrogante de la Redacción. 
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ANEXOS 

. AOTA APROBADA 

:SESION 24.a, ORDINARIA, E~ 25 DE MARZO 

DE 1952 

P ARTE PUBLICA 

Presidencia del señor Alessandri dún 

Fernando. 
(Véase la asistencia en la versión correspon­

.diente a página 1091). 

El señor Presidente da por aprobada el 

,acta de la sesión 22.a, especial, en 7' de Fe­

brero ppdo., que no ha sido observada. 

El acta de la sesión 23.&, ordinaria, en sus 

partes pública y secreta, en. 11 del presente, 

queda en Secretaría, a disposición de los se­

,ñores Senadores hasta la sesión próxima pa­

q-a su aprobación. 
Se da cuenta de los negocios que se indi­

.can en la versión correspondiente, página 

1.091. 

Homenaje Póstumo. 

El señor Bulnes, en nombre de los Sena­

-dores Liberales, rind~ homenaje a la memo­

;ria del ex Diputádo señor .IIumberto Yáñez 

y ¡;lasco, fallecido recientemente. 

ORDEN DEL DIA 

Proyecto de ley de la Cámara de Dipuiados que con­

.ceile nuevos recursos a la CO¡'porac>ión de Reconstruc­

cW.n 'Y modifica su ley orgánica. 

El señor Presidente hace presente que ha 

vencido el plazo reglamentario de Comisión 

'Para este proyecto que tiene urgencia cali­

ficada y por el hecho de tratarse de. una ma­

'teria compleja y de lato conocimiento, pro­

-pone que se prorrogue este plazo hasta el 

~.o de Abril próximo. 
Tácitamente se aprueba esta' proposición 

-del señor Presidente. 

Proyeoto de ley de la Cámara de Dip~tado8 que es­

tablece un régimen de previsión para empleados paf'­

ticula,·es. 

Se da cuenta de que las Comisiones Unidas 

de Hacienda y de Trabajo proponen insistir 

en las siguientes modificaciones deséchadas 

por la Cámara de Diputados, la que tiene por. 

objeto agregar como artículo 11~, el siguiente 

que corresponde al 149 Y: al 16° refundidos 

,del proyecto de esta H. Corporación: 

"Artículo n.o.-Tendrán derecho a perci­

bir pensión de jubilación por antigüedad, 

equivalente al sueld'o base establecido en el 

artículo 8.0, los imponentes que tengan 40 

años de servicios y no tengan 65 años de 

edad" y 
La que consiste en: consultar como artícu­

lo 12.0 el siguiente nuevo: 

"Artículo 12.- Tendrán derecho a pen­

sión por vejez ~os que tengan 65 años de 

edad y diez años de servicios, a lo menos. 

El monto de la pensión· de jubilación por 

vejez será igual a tantos 40 avos del sueldo 

base establecido en el artículo 8.0 como años 

de servicios tenga el beneficiario y tendrá 

como máximo el monto del sueldo base men­

cionado ". 
En discusión estas modificaciones, usan 

de la palabra los señores Bulnes, Torres y 

Martínez, don Carlos Alberto. 

Cerrado el debatt¡l se procede a votar si 

se insiste o no en las referidas modificacio-. 

nes y se obtienen 11 votos por la afirmativa, 

14 por la negativa y 3 pareos . 

En mérito de esta votación el señor Pre-.; 

sidente declara que el Senado no insiste. 

Queda terminada la discusión de este pro­

yecto y su texto aprobado es el siguiente: 

Proyecto de ley: 

"Artículo 1.0-Los ~mpleados particula­

res que hagan imposiciones en la Caja de 

previsi6n de Empleados Particulares o en 

los organismos auxiliares tendrán derecho a 

pensión de invalidez, antigüedad, vejez, viu-
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dez, orfandad' y cuota mortuoria o ,a retiro' 
de fondos de acuerdo COn las disposiciones 
de esta ley. 

Los orgánismos auxiliares podrán concer­
tar convenios de compensación con la Caja 
de Empleados Partiéulares con informe fa-' 
vorable de, la Dirección General de Previsión 
Social. 

~4,.rtículo 2.o--Los gastos que demanden 
el pago de remuneraciones y el funciona­
miento de la Caja no podrán exceder del 7% 
de las entradas. 

Artículo 3.o--Los recursos de la Caja se 
rán los siguientes: 

, a) Las imposiciones al fondo de retiro in­
dividual establecieras por el Decreto-Ley 
N.O 857, de 16 de diciembre de 1925, y sus 
modificaciones posteriores y al fondo de rn.­
demnización establecidas por el artículo 38 
de la ley N.O 7.295 y sus modificaciones pos­
teriores. 

b) Los intereses de las inversiones. 
c) Una imposición de monto igual de car­

go de los empleadores y de, los empleados 
de hasta el 3% por cada Uno de los sueldos 
y comisiones. 

Los imponentes conservarán la p¡opiedad 
de los fondos acumulados en su cuenta in­
dividual a la fecha de la presente ,ley. A 
contar desde esta fecha tendrán ese dere­
C;IlO solamente sobre las sumas acumuladas 
en su fondo de retiro individual. 

Artículo 4. o-El Presupuesto de la Ca­
ja y el de cada organismo auxiliar serán so­
meti¿ros a la aprobación del Presidente de 
la República, de acuerdo con las dispostcio­
nes de la ley N.O 7.200. 

Artículo 5.0-Los organismos auxíliares 
se ajustarán en toda su gestión a las nor­
mas financieras que rigen para la CIJ-ja. 

El incumplimiento de la disposición del 
inciso anterior será establecido por la Di­
rección General de, Previsión Social del Mi­
nisterio de Salubridad. En este caso, el 
Presidente de la República podrá decretar 
la cancelación de, la personalida¿r jurídica 
de la institución afectada y que la Caja. de 

Previsión de Empleados Particula~es se ha­
;a cargo de su activo y pasivo: 

Artículo 6.o--La Caja de Previsión de­
Empleados Particulares llevará a cada im­
ponente una cuenta individual en la misma 
forma como ha, procedido hasta la fecha. 

En esta cuenta individual se registrarán r 
a nombre de cada emplea¿ro, las imposicio- ' 
nes personales y patronales y las que se­
hagan sobre las asignaciones familiares, ex~ 
cepto la establecida en la letra c) del ar~ 
tículo 3.0. 

Se registrarán, asimismo, en estas cuen-' 
tas individuales los intereses que resulten 
de prorratear el rendimiento neto de las in­
versiones, después de hecho los aportes al' 
Servicio Médico Nacional de Empleados y 
las deducciones correspon¿rientes a los gas­
tos de administración. 

Artículo 7.0-Limítase a seis sueldos vi­
tales las remuneraciones máximas mensua­

,les por las cuales deben hacerse las impo­
siciones al fondo de retiro y las establecidas 
en la letra c) del artículo 3.0. 

Artículo 8.0-- La Caja concederá a los 
imponentes los siguientes beneficios: 

a) Pensión de jubilación por invalidez; 
b) Pensión de jubilación por antigüedad; 
c) Pensión de jubilación por vejez; 
d) Pensiones de viu¿rez y orfandad; 
e) Cuota mortuoria; 
f) Retiro de fondoa; y 
g) Reajuste de pensiones. 
Para los efectos de calcular los. benefi­

cios se considerará sueldo base el promedio ' 
de las remuneraciones imponibles afectas 
al fondo de retiro, y percibidas en los 60 
meses que precedan al monto de otorgar el 
beneficio. Para este efecto las remuneracio­
nes imponibles percibidas' durante los pri­
meros 24 meses se multiplicarán por la re­
lación existente entre el sueldo vital de 
Santiago vigente el último mes y el que re­
gía en cada uno de aquéllos. Los demás se 
tomarán por su valor efectiv@. 

Para calcular los beneficios por invali­
dez o por muerte de los imponentes que ten-
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gan más de tres y men.os de cinco años de 

imposiciones, se considerará sueldo base 

mensual el promedio de ~os sueldos por los 

cuales se haya hecho imposiciones, aplican­

do. la ponderación establecida en el inciso 

.anterior sólo a los sueldos imponibles de los 

meses anteriores a los últimos 36 meses. 

El monto del sueldo base no podrá ser, 

.en ningún caso,superior a dos veces la re­

muneración media por la cual el imponen­

te haya impuesto durante los últimos diez 

.años que preceden al otorgamiento del be­

neficio. Para determinar esta remuneración 

media, las remuneraciones efectivas imponi­

bles se expresarán en relación con los res­

pectivos sueldos vitales de la época en que 

fueron percibidos. 

Artículo 9.o-Si el imponente hubiere es­

iado cesante durante algunas : épocas den­

tro del período de cálculo del sueldo base, 

se extenderá retrospectivamente. este perío, 

do hasta por tres años más- para completar 

·sesenta imposiciones mensuales. Si dentro 

de este período, no alcanzare a las 60 impo­

siciones mensuales el sueldo base se obten­

drá dividiendo por 60 la suma de los suel­

-dos imponibles mensuales de que haya go­

zado durante el período totaL 

Artículo 10.-La pensión de jubilación 

por invalidez, podrá concederse en forma 

provisional o definitiva a imponentes que 

tengan tres años de imposiciones como mí­

nimo y tengan menos de 65 años de edad. 

La pensión por invalidez definitiva se 

concederá al imponente que sufra de una 

enfermedad, sea o no consecuencia de acci­

-dente del trabajo, que .Jo inhabilite total y 

definitivamente para el desempeño d'e sus 

labores. 
La pensión de jubilación provisional por 

invalidez, se concederá hasta por un" plazo 

de 5 años al imponente cuya inhabilidad sea 

temporal. 
Se considerará inválido al. impoÍ\ente 

que, a consecuencia de enfermedad o d.ebi­

litamiento de sus fuerzas físicas o intelec­

tuales, pierda, a lo menos, 213 de su capa­

.cidad de trabajo. La cOJUprobación d'e -la in-

validez deberá efectuarse por el Servicio Mé­

dico Nacional de Empleados. 

La recuperación de la capacidad de tra­

bajo por encima del límite establecido en 

el inciso anterior, extinguirá los derechos 

a percibir pen~ión de invalidez. La persis­

tencia de la invalidez deberá ser certifica­

da anualmente por el Servicio Médico Na­

cional de Emp-leados. 

El ~onto de las pensiones de invalidez 

será igual al 70 por ciento del sueldo base 

definido en el artículo 8.0, más 2 por cien­

to del mismo por cada año de servicios en 

exceso sobre los veinte primeros y hasta los 

'límÜes 'establecidos en dicho artículo. 

Artículo H.-Tendrán derecho a percibir 

la pensión de jubilación por antigüedad los 

imponentes que tengan 35 años d'e servicios 

reconocidos o 65 años de edad. 

Artículo 12.-El monto de la jubilación 

por antigüedad será· igual a tantos treinta' 

y cinco avos del sueldo base establecido en 

el artículo 8.0, como años de imposici6n re- . 

conocidos tenga el beneficiario, y tendrá co­

mo máximo el monto del sueldo base men­

cionado. 
Artículo 13.-Para los efectos de esta ley 

serán añ~s de servicios: . 

a) Los años en que el empleado haya im­

puesto en la Caja de Previsión de Empleá­

dos Particulares o en algún organismo auxi': 

liar; y 
b) Para los imp.onentes que a la fecha de 

promulgación de la presente ley tengan, a 

lo menos, 15 años de servicios, de acuerdo 

con lo establecido en la letra anterior, los 

años comprendidos entre. 1912 y la vigencia 

.del Decreto-Ley N.O 857, de 16 de diciem­

bre de 1925, en, que haya constancia que ha 

desempeñado empleos por los cuales, de 

acuerdo con ese Decreto-Ley, debería impo­

ner en la Caja de Previsión de Empleados 

Particulares. 
Artículo H.-El imponente que cumpla 

con los requisitos para jubilar con sueldo 

íntegro '1 contim1e prestando servicios, reci­

birá una bonificaci6n que será, el primer 

año, equivalente al 5 por ciento de la pen-

., .. 
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sión de jubilación que le hubiere correspon­
dido y que se aumentará en un 5 por ciento 
por cada nuevo año cumplido en el trabajo. 

El empleador podrá pagar mensualmente 
esta bonificación por cuenta, de la Caja o 
del organismo auxiliar correspondiente con 
cargo a las imposiciones. 

Esta bonificación no se considerará para 
los efectos dél pago de imposiciones,' para el 
cálculo de beneficios jubilatorios o de sub­
sidio de reposo, ni para ningún otro efecto 
legal, y estará exenta d'e todo. impuesto. 

El imponente que cumpla 40 años de ser­
vicios quedará liberaao de la obligación de 
hacer las imposiciones personales al fondo 
de retiro y las que se establecen en virtud 
de la presente ley. 

Artículo 15.-Si un empleado que tuvie­
re condiciones para jubilar por vejez estu­
viese sometido a reposo preventivo por más 
de un año, está obligado a jubilar. 

Artículo 16.-Las pensiones de viudez se­
rán iguales a un 40 por ciento del sueldo ba­
se establecido en el artículo 8.° o de la pen­
sión d'e jubilación, en' su caso,- para los si­
guiente beneficiarios: 

a) El cónyuge sobreviviente inválido; y 
b) La cónyuge sobreviviente. 
Las pensiones de. orfandad serán de un 

15 por ciento del sueldo o de la pensión de 
jubilaciÓn por cada uno de los siguientes be­
neficiarios : 

a) Hijos legítimos, naturales o adoptivos 
menores de 18 años; 

b) Hijos legítimos, naturales o adoptivos 
inválidos de cualquiera edad; 

c) Hijos legítimos, naturales o adoptivos 
mayores de 18 años y menores d'e 25 años 
que acrediten fehacientemente ser estudian­
tes secundarios, universitarios o de enseñau­
za esp.ecial; I 

d) Hijas legítimas solteras que carezcan 
de rentas; 

e) Hijas legítimas viudas o que enviuda­
reny que carezcan de rentas; y 

f) Los ascendientes legítimos que carez­
can de renta. 

En el caso de no existir cónyuge, sobrevi­
viente, la mitad de la pensión que le hubie­
re correspondido acrecerá la cuota de los de 
más beneficiarios. Si alguno de éstos per­
d'iere el derecho a pensión o faUeciere, su 
parte en esta cuota beneficiará a los demás. 

El máximo de las pensiones de viudez y 
orfandad será de un 70 por ciento del suel­
do base o de la pensión de jubilación, en su 
caso, para el conjunto de los beneficiarios de 
'-n imponente que haya recibido de alguna 
institución de previsión préstamos hipoteca­
rios para a4quirir casa-habitación o casa de la 
Caja de la Habitación. Este máximo será de 
ia totalidad' del sueldo base o de la pensión 
de jubilación para los beneficiarios de un 
imponeníe que nó haya recibido estos bene­
ficios. 

En todo caso, las reducciones que resul­
ten de la aplicación del máximo señalado en 
el inciso anterior, se harán a cada beneficia­
rio a prorrata de las respectivas cuotas, las 
que acrecerán también proporcionalmente, 
dentro de los límites respectivos, a medida 
que alguno de los beneficiarios deje de te­
ner derecho a pensión o fallezca. 

Los beneficiarios señalad'os en la letra' c) . 
del inciso segundo del presente artículo per­
derán sus derechos si repitieren el mismo 
curso más de una vez. 

Las pensiones que se estable.cen en este 
artículo se otorgarán siempre que el cau­
sante haya tenido tres años de imposicio­
nes'a lo menos. 

Artículo 17.-El derecho a las pensiones 
de viudez y orfandad se extinguirá por fa­
llecimiento o por pérdida de las condiciones 
establecidas en el artículo anterior. 

Las '\eiudas que contraj:eren matrimonio 
perd'erán el derecho a pensión. Sin embar-

. go, tendrán derecho a que se les pague por 
una sola vez el equivalente de dos años de 
su parte de pensión. En todo caso, la mitad 
de la pem¡ión de que ellas disfrutaban acre­
cerá en favor de los demás beneficiarios. 

Artículo 18.-Los beneficiarios de. las pen­
siones de viudez u orfandad tendrán dere-
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cho a recibir una cuota mortuoria única 
equivalente a cuatro sueldos vitales de la 
ciudad de Santiago. 

El imponente o jubilado tendrá derecho a 
señalar a cuál beneficiario se pagará esta 
cuota 'mortuoria. En caso de no haberlo he­
cho, se pagará al cónyuge sobreviviente 1, 
a falta de éste, a la persona de. la familia 
que acredite haberse hecho cargo de los fu­
nerales. 

Artículo 19.-Los imponentes que gejen 
de serlo y no reúnan los requisitos para ob­
tener algunas de las pensiones a que se re­
fiere el artículo 8.0 podrán retirar la: totali­
dad de las sumas registradas a su nombre 
en su cuenta individual. 

Los giros correspondientes se harán en 
cuotas mensuales no superiores al sueldo 
promedio mensual de los últimos seis meses 
y en todo caso al término del período de go­
ce del subsidio de cesantía. 

El Consejo de la Caja, con el voto de los 
dos tercios de sus miembros podrá autori­
zar la entrega total de los fondos, de una 
sola vez, al imponente que justifique su in­
versÍón en una industria o comercio pro­
pios. 

Artículo .20.- Para disfrutar del monto 
total de la jubilación que le corresponda de 
acuerdo con lo establecido en la presente 
ley, el imponente que se acoja a jubilación, 
debe~á reintegrar todas las aplicaciones hi­
potecarias que haya efectuado de. sus fondos 
de retiro e indemnización, incluso los inte­
reses que habrían acumulado y capitalizado 
si no hubiesen sido aplicados, girados o re­
tirados, y ceder a la Caja el total teórico de 
esos reintegros conjuntamente con los de-
más fondos acumulados. . 

El reintegro de estos fondos se regirá por 
las normas establecidas en el inciso segun­
do del artículo 23. --Artículo 21.-El retiro de 10s rondos a que 
se refiere el artículo 19 extingue todo de­
recho a los demás beneficios de esta ley. 

Artículo 22.-El imponente que no efec­
túe la cesión exigida en el artículo 20 sufri­
rá en su pensión de jubilación, la rebaja re-

sultante de la proporción que exista entrf> 
el total de los fondos aplicados, retirados o 
no cedidos y la suma total de las imposicio­
nes que se hubieren hecho por empleado y 
empleador a su cuenta individual más los 
intereses durante el período de afiliación. 

Artículo 23.-El imponente que se rein­
corporare· después de haber recibido total. 
o parcialmente sus fondos en forma de cuo-

. tas mensuales, tendrá la obligación de rein­
tegrarlo con los intereses que fije el Con­
sejo, los que no podrán ser inferiores al 6 
por ciento anual. 

La Caja concederá préstamos de reinte­
gro que se servirán con dividendos nO infe­
riores al 10 por ciento del sueldo y con un 
plazo de amortización máximo de 10 años. 

Los imponentes que hubieren retirado el 
total de sus fondos de una sola vez y pos­
teriormente se reincorporaren, deberán de­
volverlos con los intereses que fije el Con­
sejo, los que no podrán ser inferiores al 6 
por ciento anual. La Caja concederá prés­
tamos de reintegro que se servirán con ilD 

dividendo no inferior al 20 por cientQ. ud 
sueldo y con un plazo máximo de amortiza­
ción de 5 años. 

En tanto dure el plazo de amortiza.:-:ón, 
las pensiones que pueda recibir o r.ausar el 
imponente se calcularán aplicando lo :lis­
puest6 en el artículo 22 y considerando (1)­

mo sumas no cedidas la parte no amortiza­
da del crédito. Los pensionados podrán so­
licitar cada dos años, la re liquidación ,le sus 
pensiones para computar las sumas amortÍ­
zadas en ese lapso. 

Artículo -24.-Los beneficiarios de n,msio­
nes de viudez y orfandad tendrán las mis­
mas obligaciones que loS imponentes, y de­
berán reintegrar y ced~r los fondos de r~ti­
ro e indemnización en las condiciones esta­
blacidas en el artíeulo 20 para disfrutar de 
las pensiones establecidas en los artículos 16 
y 17. En casos de que no efectúen aichos re­
integros y cesiones, sufrirán la rebaja esta­
blecida en el artículo 22. 

Artículo 25.-La Caja y 10s organismos 
auxiliares reajustarán, a contar desde el 1.0 
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d'e enero de cada año, las pensiones a que se 
refieren las letras a), c) y d) del artiGulo 
8.0, que tengan dios años de vigencia o más 
contados desde la fecha de su concesión o 
del último reajuste. 

El reajuste se concederá siémpreque el 
sueldo "ital fija?io a los empleados parti­
culares de la ciudad de Santiago haya sido 
aumentado en más del 10 por ciento en com 
paración con el que regía el año de conre­
sión de la pensión o del último reajuste he­
cho a ella, y sin perjuicio de lo dispuesto en 
el inciso anterior. 

El reajuste se fijará de acuerdo con la 
siguiente escala: 

La pensión o parte de pensión inferior a 
dos sueldos vitales, gozará de un porcenta­
je de aumento igual al de los sueldos vitales. 

La parte de pensión comprendida entre 
dos y cuatro s!leldos vitales, del 50 por cien­
to de este porcentaje. 

La parte de pensión superior a cuatro 
sueldos vitales,_ del 25 por ciento de este 
porcentaje . 

. Artículo 26.:- Las pensiones y la cuota 
mortuoria que Se establecen por esta 'ley, se­

. rán inembargables_ Se exceptúan de la dis­
.posición anterior, las pensiones alimenticias 
decretadas judicialmente y los créditos en 
favor de la Caja o de los organismosauxi­
liares. 

Artículo 27_-La condición de jubilado en 
virtud de esta leyes incompatible con la si­
tuación de empleado de cualquiera empresa 
o institución imponente de la Caja u orga­
nismo auxiliar. 

Esta incompatibilidad no rpg-irá para el ju­
bilado que renuncie a percibir la pensión y, 
en este caso, sus años de servicios anterio­
res se considerarán para los efectos de ob­
tener una nueva jubilación, después de 5 
años de nuevos servicios. 

Artículo 28.-Las infracciones a la pre­
sente ley se sancionarán por le COnsejo de 
la Caja con multa de mil a diez mil pesm;; 
sin perjuicio de la devolución o del pago de 
las sumas a que hubiere lugar. 

Artículo 29.-La. edad nec~saria para ju­
bilar por vejez se reducirá en un año por 

cada cinco años de servicios, con :un maXl­
mo de cinco años para las imponentes muje­
res. Igual reducción se hará para los impo­
nentes por los años' de servicios prestados' 
en turnos de noche. 

Artículo 30.-Los empleados que dejen de 
prestar servicios podrán continuar como im­
ponentes voluntarios. En este caso, serán de 
:m cargo las imposiciones totales a los fon­
dos' de retiro e indemni~aciól! y las' que se 
establecen en virtud de esta ley para el em­
pleado y empleador ; los aportes se harán so­
bre la cantidad que imponían en el momen­
to de la cesación de sus servicios. 

El Consejo de la Caja, previo informe fa­
vorable de la; Dirección General de Previ­
sión Social, podrá autorizar tasas de au­
mentos de los sueldos imponibles. 

Artículo 31.-El imponente que deje de 
serlo y pasare a otra institución de previ­
sión, conservará su derecho a las pensiones 
que establece esta ley. 

Para determinar el sueldo base., las remu­
neraciones percibidas serán certificadas por' 
la Caja o Cajas a que hubiere estado afÜia­
do el ex imponente.. LQs lapsos de cesantía, 
si los hubiere, serán computados de acuer­
do con lo' establecido en el artículo 9.0. 

Las pensiones de invalidez y vejez se con­
cederán en relación con los años de imposi­
ciones en la Caja de Empleados Particulares 
y organismos auxiliares; estas instituciones 
concurrirán al pago de la pensión en propor­
ción con los años de afiliación. Los años a: 
que se refiere la letra b) del artículo 13, se­
rán de cargo de la Caja de Empleados Par­
ticulares. 

La pensión de montepío se reducirá en la: 
cantidad que los beneficiarios perciban de 
las demás Cajas de Previsión. 

Las pensiones que se otorguen en virtud 
de este artículo estarán sujetas a lo dispues­
to en los artículos 20 y 22. 

Artículo 32.-No regirán las disposiciones 
sobre edad máxima de ingreso a las In~titu-

. ciones semifillcales o a las municipalidades, pa­
ra los impon~ntes de la Caja o de los organis­
mos auxiliares, que sean privado's de sus car- . 
gos por voluntad del empleador sin que con-
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.curran algunas de las causales contempla­

..p.as.en los Ni.os 1.0, 6.0, 7.0, 8.0 Y 10.0 del 

artículo 164 del Código- del Trabajo. 

Artículo 33.-Las inversiones de. los fon­

dos de la Caja que excedan de las cantida­

des necesarias para pagar los beneficios y 

los gastos de administración, deberán hacer­

se en los siguientes fines: 

a) Construcción de casas de habitación 

aisladas o en colectivos, con el solo objeto 

.,de transferirlas a sus imponentes, para lo 

·cual podrá adquirirse sitios eriazos y urba­

nizarlos; 
b) Concesión de pféstamos con garantía 

. 'hipotecaria a los imp.onentes para adquirir 

·0 construir casas habitaciones; 

c) Adquisición o ~onstrucción de edifi­

cios para el funcionamiento de los servicios 

propios, en los cuales no más del 50 por cien­

to de superficie edificada podrá servir para. 

otros fines; y 
d) Concesión de préstamos de auxilio a 

"los imponentes basta por Sf'is mf'Sf'S de suel­

,do y con el l~mite del 50 por ciento de los 

fondos de propiedad del imponente. 

No obstante lo dispuesto en las letras an­

teriorf's, la Caja podrá mantf'nf'r invertidas 

en acciones de p.rimera clase, certificadas co­

mo tales por la Dirección General de Previ­

-sión Social, las sumas necesarias para el ser­

vicio de pensiones. Dichas sumas se estable­

cf'rán en los presup.uestos anuales. 

Los préstamos a que se refiere la letra b) 

devengarán un interés no inferior al 6 por 

·e:iento anual y tendrán una amortización 

'acumulativa anual inicial de 2 por ciento, 

que aumentará cada dos años en un 1 por 

ciento de la deuda inicial, cada vez que el au­

mento del sueldo vital de la provincia de San­

tiago sea superior en 15 por ciento en com­

paración con el que' regía el año de concesión 

del préstamo o del último aumento de amor­

tización, en su caso. 
Artículo 34.- Deróganse los artículos 30 

y 31 del Decreto-Ley N° 857, de 16 de diciem­

bre de 1925. el Decreto-I;ey N° 186, de 11 de 

julio de 1932, y las demás disposiciones le­

-gales que sean contrarias a la presente ley. 

Artículo 35.- La" presente ley comenzará 

a regir 60 días después de la fecha de su 

publicación en el Diario Oficial. No obstan­

te, las pensiones por antigüedad y vejez sólo 

se concederán a contar desde el 1.0 !'le enero 

de 1953. 

Artículos transitorios 

Artículo 1.0- La imposición a que se re­

fiere la letra c) del artículo 3.0, será de. un 

1 por ciento para el empleador y de un 1 por 

ciento para el empleado a partir del 1.0 de 

enero de 1956, de un 2 por ciento para ambos 

a partir dellQ de enero de 1958 y de un 3 por 

ciento a partir del 1.0 de enero de 1960. 

Artículo 2.0- Las empresas que exploten 

servicios de utilidad pública que a la fecha 

,íe promulgación de la presente ley tengan 

C'stablecidos servicios de jubilación volunta­

ria a sus empleados, podrán conservar Sl1 

organización propia mientras otorguen bene­

ficios equivalentes, a lo menos, a los consul­

tados en este ley" .. 

El señor Amunátegni formula indica­

clOn, que es aprobada unánimamente' para 

constituir la Sala en sesión secreta de inme­

diato, a fin de tratar el 'Mensaje sobre nom" 

bramiento diplomático de don Amílcar Chio­

rrini A., en atención a que diversos señores 

Senadores se ausentarán dela Sala para con­

currir a les funerales del ex Diputado don 

Humberto Yáñez V. 

Se constituye la Sala en sesión seCreta pa­

loa tratar del Mensaje de nombramiente di­

plomático ya referido y de ascensos en las 

Fuerzas Armadas. De esta parte de la sesión 

queda constancia en acta por separado; 

Reanudada la sesión pública s~ entra a 

tratar el Proyecto de ley de la Cámara de 

Diputados que establece un régimen de pre­

visión para el gremio de peluqueros. 

En discusión general este proyecto, nin­

gím señor Senador usa de la palabra y, ce-
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rrado el <lebate, tácitamente se aprueba en 
este trámite. 

Con el asentamiento de la Sala, se entra a 
la discusión particular al tenor del informe 
de la Comisión de Trabajo y Previsión So­
cial. 

Se toma como base de discusión el texto , 
del proyecto que propone en su informe la 
Comisión. 

1° y 29 se aprueban sucesiva y tácitamen­
. te, sin debate, en los mismos términos en. que 
los propone la Comisión en su informe. 

Se da cuenta, en seguida, de una indica­
ción del señor Rivera para consultar el si­
guiente artículo nuevo: 

"Los dueños de peluquerías de 3.a y 4.a 
cAtegorías que trabajen personalmente y no 
tengan empleados en sus establecimientos es­
tarán exentos del cumplimiento de las dis­
positlÍones de la ley 'No 9,613 y sus modifica­
ciones posteriores, sin perjuicio de que pue­
dan acogerse a ellas si lo estiman convenien­
te". 

Sin debate y por asentimiento tácito de la 
Sala se aprueba este artículo nuevo propues­
to por el señor· Rivera. 

Queda terminada la discusión del proyec­
to y su tedo aprobado es el siguiente: 

Proyecto de Ley: 

"Artículo 1'.- Modifícanse,. en la forma 
que a continuación se indica, las siguientes 
disposiciones de la ley N9 9,613, de 7 de julio 
de 1950, sobre previsión social de los pelu­
queros: 

I) Suprímese en el inciso tercero de su ar­
tículo 49 la frase .que dice: "Este monto mí­
nimo será fijad'o en un 50% del promedio 
anual del año ant~rior en la forma y condi­
ciones' que determine el reglamento"; 

JI) Agrégase, al final del inciso cuarto del 
artículo 49, lo siguiente: "Este monto míni­
mo será fija.do en un 50% del promedio 
anual del año antE'rior E'n la forma y condi­
ciones que determine ~l reglamento"; 

UI) Reemplazase el inciso primero del ar­
. tículo 69 por el siguiente: 

"En los establecimientos o estudios en que' 
trabajen las personas indicadas en el artícu~ 
lo 19 de esta ley, se cobrará sobre el valor del 
servicio un porcentaje adicional de 23% que .. 
libre de tod'o impuesto, !jerá depositado ín­
tegr..amente en la Caja de Previsión de los 
Empleados PartiC'ulares, 'lue deben desti­
nado; 

a) El 77,16% para cubrir las imposicio­
nes que correspondan ál empleador; 

b) El 18,27% para cubrir las ímposicio­
ses que correspondan al empleado; 

c) El 4,57% para cubrir el cumplimiento' 
de lo ordenado E'11 los artículos 160, 161 y 162 
del Código del Trabajo, y el financiamientO' 
de lo que corresponde a esta letra. 

IV) Reemplázase en el inciso segundo del 
artículo 9° la frase: " ... 'el procedimientO' 
señalado en la letra c) del Título I del Lí-

. bro IV del Código del Trabajo ", por la sÍ­
guiente: " ... el procedimiento señalado en 
la letra c) del Párrafo JI del Título I del 
Libro- IV del Código del Trabajo". 

V) A,grégase, al final del inciso primerO' 
d€l artículo 11, después de reemplazar el 
punto (.) por una (,), la siguiente frase ~ 
" ... y deberá depositar la tarifa adicional 
cobrada al público, en Ja Caja de EmpleadO& 
Particulares" . 

Artículo 2°._ Los dueños de establecimien­
tos de peluquería y demás a que se refiere 
el artículo 11 de la ley N° 9,613 que hasta: 
esta fecha no se han acogido a sus disposicio­
nes, deberán depositar a partir de la fecha 
de publicación de la presente ley en el Dia­
rio Oficial, las cantidades >correspondientes 
a la tarifa adicional que en adelante perci­
ban para los efectos de su previsión y se les 
libera del pagó de tooa suma que por tal 
concepto hubiesen ya recibido". 

Artículo 39.- Los ,dueños de peluquerías 
de 3.a y 4.a c~tegorías que trabajen perso­
nalmente y nO tengan empleados en sUs es­
tablecimientos estarán exentos del cumpli­
miento de las disposiciones de la ley N9 9,613 
Y sus modificaciones posteriores sin perju­
. cio de que puedan acogerse a ellas si lo es­
timan conveniente" . 
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El señor Presidente expresa que corres­

ponde fijar día y hora para votar la peti­

ción del Presidente de la República sobre 

destitución de su cargo de Director de Au­

xilio Social de don Héctor Muñoz AyEng. 

Al efecto, propone fijar al término de la 

Primera Hora de la sesióil del día Martes 

1.0 de Abril próximo. 

Tácitamente se aprueba esta :indicación 

del Señor Presidente. 

INCIDENTES 

El señor Presidente hace notar a la Sala 

que .no hay asuntos en estado de tabla para 

la sesión ordinaria de mañana y propone que 

se acuerde no célebrar dicha sesión. 

Por asentimiento unánime de la Sala aSl 

se acuerda. 

El señor Maza hace una relación de las 

actividades de la Asamblea Heneral de las 

Naciones Unidas y destaca la labor cumpli­

da por la ',delegadón permamente de Chile . 

ante ese organismo internacional. 

El señor Frei se refiere a los / planes y 

trabajos que rea:lizala Comisión Económico 

Social de las Naciones Unidas y alude muY 

especialmente a los estudios efectuados por 

expertos de ese ol"ganismo respecto de la in­

suficiencia de alimentos en el mundo y da a 

conocer el proyecto de reforma agraria mun­

dial que propicia las Naciones Unidas. 

El señor Ocampo se refiere a las mate­

rias tratadas por los señores Maza y Frei 

en esta sesión y hace algunas consideracio­

nes relativas a los fines que persiguen las 

. Naciones Unidas en la actualidad. 

En 'seguida, S. S. se hace eeo de algunos 

conflictos obreros pendientes en el país y da 

lectura a telegramas que ha recibido de di­

versos Sindicatos obreros en los cuales pid.en 

una solución a los movimientos huelguísticos 

en que se encuentran empeñados. 

8. S. hace una, relación sumaria de los con­

flictos que mantienen los obreros del carbón, 

los de las Oficinas de PedrQ de Valdivia Y 

María Elena, los de la Oficina Salitrera de­

Nebraska, los del Ferrocarril de Tocopilla 8i!. 

El Toco y otros; recaba el aseIltimiento de 

la Sala para ,que se dirija oficio, en su nom-­

bre, el señor Ministro' del Trabajo, transcri­

biéndole sus observaciones. 

Por no ihaber quorum en la Sala, queda, 

pendiente esta petición hasta 'la sesión pró­

xima. 

El señor Martínez,' dou Carlos Alberto-­

formula indicación para que se dirija oficio, 

en su nombre, el señor Ministro de Obras 

Públicas y Vías de -Comunicación solicitán­

dole se preocupe de dar solución al problem!l> 

del agua potable. de la Población B.ritánica 

de Santa Inés -Viña del Mar- a fin de que' 

se proceda en. seguida, a la I!avimentación 

'e esa zona. 
También 'esta petición queda pendiente por­

'no haber quorum en la Sala. 

Se levanta la sesión. 

DOCUMENTOS 

1 

OBSERV ACION'ES DE¡L EJECUTIVO AL . PRO' 

YECTO QUE PERMITE LA OPCION ENTRE' 

DESAHUCIO Y JUBILACION PARA FUNCIO· 

NARIOS CON 15 ABOS DE SERVICIOS 

Santiago, 5 de Abril de 1952. 

Tengo el honor de. comunicar a V. E. que­

~a Cámara de Diputados ha tenido a bien' 

aprobar la observación formulada por S. E. 

el Presidente de la República al proyecto de' 

ley que modifica la ley N° 6,606, sobre ju­

bilación de empleados que deban abandonar' 

sus funciones por causas no voluntarias.' 

La observación en referencia consiste en 

reemplazar el artículo único dd proyecto· 

por el siguiente: 
"Artícnlo único.- Intel'cálase en el artícu­

lo 19 de la ley N9 6,606, modificado por eY 

artículo 1° de la ley N9 6,742, a continuación' 

de las palabras "y periodistas" la siguie'nt~ 
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,frase: "o a otros Institutos de Previsión cu­
yas leyes orgánicas consulten' el beneficio 
de la jubilación o retiro' '. 

Lo que tengo a honra poner en conoci­
miento de V. E. 

Acompaño los an,tecedentes respectivos! 
Dios guarde a V. E.- A. Tapia.- E. 

¡(}oycoolea. 

2 

,PROYECTO DE LEY DE LA CAMARA DE DI· 

PUTADo'S, SOBRE REAJUSTE DE SUELDOS Y 

¡:pENSIONES' DE LA ADMINISTRACION PUBLI. 

CA, FUERZAS ARMADAS Y OTROS. 

Santiago, 5 de abril de 1952.-,--Con motivo 
·del Mensaje, informes y demás antecedentes 
que tengo a honra pas,ar a manos de V. E., la 
'Cámara de Diputados ha tenido a bien pres­
tar su aprobación al siguiente: 

PROYECTO DE LEY 

"Artículo 1.-Reemplázase la escala de 
.grados y sueldos establecida en el artículo 1.9 

de la ley N.O 9,311, modificada por el artículo 
'1.9 d{l la ley 'S.<I 9,629, por la siguiente: 

1.a categ-oría .... ... .., .. , . 
2.3 categoría. " ........ . 
"3.a categoría 
4.a categoría 
·5.a categoría 
6.a categoría 
"'l.a categoría 
1.0 .. , 
2.0 .. . 

'3.0 .. . 
4.0 
5.0 
6.0 
7.0 

8.0 '" 
9.0 

10.0 
~1.0 

12.0 
13.0 

$ 500.000 
468.000 
396.000 
360.000 
320.040 
289.680 
267.600 
245.64D 
223~560 

206.880 
190.440 
171.000 
154.560 
143.400 
132.480 
118.680 
108.480 

97.440 
91.800 
84.240 

14.0' 

15.0 
16.0 
17.0 
18.0 
19.0 
20.0 

78.600 
72.960 
68.280 
64.560 
6~.680 

. 57.480 
52.680 , 

El personal a que se refiere la ley N.O 
9.687, quedará comprendido en la precede¡¡­
te escala de grados y sueldos. 

La distribución de los funcionarios, miem­
bros del Poder Judicial y d~ Jos Tribunales 
del Trabajo, en las diferentes categorías es­
tabl<.>cidas en el inciso V' del presente artí~u­
lo, será la siguiente: 

La categoría: Contralor General de la Re­
públicíJ,; Presidente, Ministros y Fiscal de la 
Corte Suprema. 

2.a categoría: Director General de Impues­
tos Internos, Ingeniero Director General.de 
Obras Públicas y Subcontralor. 

3.a categoría: Ministro-Secretario General 
de Gobierno, Ministros de las Cortes de Ape­
laciones, Relatorl's de la Corte Suprema, Fis­
cales dI' las Cortes de Apelaciones, Secretario 
de la Corte Suprl'ma, Tesorero Generál de la 
República, Superintendente de Aduanas, 
Prl'sidl'nte d<.>] Consejo de Defensa Fiscal, 
Superintendente de Bancos y Superinten­
dente de Compañías de' Seguros, Sociedades 
Anónimas y Bolsas de Comercio. 

4.a categoría: Relatores de 'Cortes de Ape­
laciones, Secretarios de Cortes de Apelacio· 
nps, Jueces de Letras de Mayor Cuantía de 
asiento de Corte de Apelaciones, Defensores 
Públicos de Santiago, Jueces de Juzgados de 
Menores, Ministros de Cortes del Trabajo, 
Síndico· General de Quie,bras, Director Ge-' 
neral de Previsión Social, Jefe del Departa­
mento de Contabilidad de la Contraloría Ge­
neral de la República, Abogado Jefe del De­
partamento Jurídico de la Contraloría Gene­
ral, Jefe del Departamento de Inspección de 
la Contraloría General, y Fiscal Abogado de 
la Contraloría General. 

5.a categor'ía: Subsecretarios de Estado, Di-
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rector General de Correos y Telégrafos, Di­
rector General de Investigaciones, Director 
de la. Oficina del Presupuesto y Finanzas. 
Intendent~ de Aduanas, Ingeniero Inten­
dente de Puertos, Superintendente de la 
Casa de Moneda y Especies Valoradas, Di 
rector General de Aprovisionamiento del Es­
tado. Superintendente del Sali~re, Director 
General de Bibliotecas, Museos, Monumen­
tos Nacionales y Archivos, Director General 
del Registro Civil Nacional, Director Gene­
ral de Prisiones, Director General de Pavi­
mentación, Director General del Trabajo, Di­
rector General de Sanidad, Comisario Gene­
ral de Subsistencias y Precios, Director y Se­
cretario del Tribunal Calificador del Regis­
tro Electoral. 

6.a catég01'ía: Jueces Letrados de ::\1ayor 
Cuantía de capitales de provincia, Defensor 
Público de Valparaíso, Jueces de Juzgados 
del Trabajo de 1.a categoría, Abogado Jefe 
del Sub-Departamento de Toma de Razón, 
Abogado Jefe det Sub-Departamento de Re­
gistro, Jefes de Sub-Departamentos de la 
ContralorÍa General, (4), Inspector 1.0 de 
la Contraloría (i}eneral, Inspector General y 
Jef~ .del Personal de la Tesorería General, 
Tesorero Provincial de Santiago, Director 
General de Se.rvicios Eléctricos y de Gas, 
Director General de los Servicios de Agua 
Potable y Alcantarillado, Director de la Ofi­
cina de Pensiones, Director Abogado del Se~­
vicio de Cobranza Judicial de Impuestos, In­
geniero Inspector Superior (Inspección Su­
perior de Férrocarriles), Ingeniero Agróno­
mo Director Ge~eral de Agricultura, Direc­
tor General de Estadística, Director General 
de Tierras, Ingeniero Director del Departa­
mento de Caminos de la Dirección General de 
Obras Públicas, Ingeniero 'Director del Depar­
tamento de Riego de la Dirección General de 
Obras Públicas, Ingeniero Director del De-, 
partamento de Ferrocarriles de la Dirección 
General- de Obras Públicas, Ingeniero Di­
rector del Departamento de Puertos de la 
Dirección General de Obras Públicas, Inge­
niero Director del Departamento de Hidráu­
lica de la Dirección General de Obras Públi-

cas, Arquitecto Director del Departamento­
de Arquitectu~a de la Dirección General de­
Obras Públicas, Ingeniero Director del De­
partamellÍo de Industrias Fabriles, e Inge­
niero Director del Departamento de Minas 
y Petróleo .. 

7.a categoría: Abogados 1. os de la Contra-: 
loría General (3), Abogado Sub-Jefe del 
Sub-Departamento de TOma de Razón de la 
ContralorÍa General, Abogado Sub-Jefe. de-l 
Sub-Departamento delRegistro de la Contra­
loría General, Secretario General de la Con­
traloría, Inspectores 2.08 de. la ContralorÍa' 
Gt'neral (6), Abogados del Consejo de Defen­
sa Fiseal (8), Directores de Departamentos: 
Correos (1), Telégrafos (1), del Personar 
(1), de la Dirección Geúeral de Correos y 
Telégrafos, .J efe de la Sección Rentas de la ' 
Subsecretaría· de Hacienda, Jefe de la Sec­
éión Aduanas de la Subsecretaría de Ha­
cienda, Subdirector de la Oficina de~ Presu-­
puesto y l'-'illanzas, Oficial del Presupuesto 
de 1a Oficina del Pre'supuesto y Finanzas, C'" 

Ingeniero Jefe Subdirector (Dirección Gene-' 
ral de Pavimentación). 

Los Jefes de Servicios actualmente ubica 
dos en grado 29 pasarán al grado 10 y los de . 
grado 39 pasarán a grado 29 de la escala de­
grados y sueldos del presente artículo. 

Introdúcese en la Ley General de Bancos, 
cuyo texto definitivo fijó el decreto NQ 3.154,. 
de 23 de julio de 1947, modificado por la ley 
9.633, la siguiente modificación: 

Reemplázase en el inciso 20 del artículo 3'1' • 
la cifra $ 360.000 por la frase: "3.a cate.goría. 
de la escala de sueldos para el personal de' 
la Administración PúbHca' '. 

"Artículo 2.o-Reemplázanse los actuales; 
sueldos bases de los funcionarios y emplea­
dos judiciales, de los Juzgados Especiales de 
Menores y de los Tribunales del Trabajo, por' 
los sueldos asignados a las categorías y gra­
dos que señala la escala del artículo 1 Q de la" 
presente ley, en la siguiente forma: 

"Los cargos con sueldo base de $ 490.320' 
a la 11). categoría con $ 500.000 anuales. 

Los de $ . 285.984 a la 3' categoría con' 
$ 39,6.000 anuales. 

¡ , 
.. ¡ 
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Los de $ 243.648 a la 4'" categoría con 
"$ 360.000 anuales. 

Los de $ 211.824 a la 6~ categoría con 
,$ 289.680 anuales. 

Los de $ 190.656 a grado 1 Q con $ 245.640 
• anuales. 

Los de $ 174.816 agrado 2Q con $ 223.560 
anuales. 

Los de $ 158.832 a grado 3° con $ 206.880 
~anuales. 

Los de $ 142.992 a grado 4° con $ 190.440 ' 
anuales. . 

Los de $ 127.152 a grado 59 con "$ 171.000 
anuales. 

Los de $ 116.496 a grado 69 con $ 154.560 
.anuales. 

Los de $ 105.984 a grado 7° con $ 143.400 
anuales. 

Los de $ 95.328 a grado 8Q con $132.480 
~anuales. 

¡ Los de $ 84.672 a grado 90 con $ 118.680 
,anuales. 

Los de $ 68.832 a grado 11° con $ 97.440 
,anua·les. 

Los de $ 63.504 a grado 129 con $ 91.800 
"anuales. 

Los de $ 58.320 a grado 139 con $ 84.240 
anuales. 

lJOs de $ 52.992 a grado 149 con $ 78,600 
anuales. 

Los de $ 47.664 a grado 16Q con $ 68.280 
"anuales. 

Los de $ 44.496 a grado 18° con $ 61.680 
"1lnuales. 

Los de $ 40.440 a grado 19° con $ 57.480 
-anuales. 

Los de $ 22.896 lit slgrado con $ 36.000 
anuales. 

Los de $ 16.992 a s)grado con $ 30.000 
-anuales. 

Los actuales cargos a contrata que figu­
ran en la letra a) de los item 08!02!04, 

<'08103104 y 08:04!04 del Presupuesto corres­
pondiente al año 1952, pasarán a formar par­
te de la planta permanente, sin necesidad 

-de nuevo nombramiento y percibirán la ren-
ta asignada por este artículo it los emplea­
dos de su clase. 

El artículQ 46 de la ley ~Q 8,282, se apli­
cará al personal a que se refiere el presente 
artículo, para cuyo efecto se le. computará 
el tiempo de permanencia en la categoría o 
grado respectivo desde ellO de julio de¡ año 
1945" . 

Artículo 3°.- El 'personal del Juzgado de 
Letras de Menor Cuantía de Viña del l\far 
gozará del mismo sueldo del personal de los 
Juzgados de su clase de Valparaíso. 

ArUmtlo 4°.- Los empleados subalternos 
del Poder Judicial que perciben la asigna­
ción del 30% establecida en el artículo l° 
transitorio de la ley NQ 8.861, continuarán 
disfrutando de este beneficio y su monto 
quedará determinado con relación a los suel­
dos establecidos con anterioridad a la vi­
gencia de la presente ley. 

Artículo 5.° - Fíjase en la cantidad de 
$ 600.000 anuales la renta del Presidente de . 
la República y en' $ 468.000 anuales, la de 
los Ministros de Estado. 

Artíc1tlo 6°._ Auméntase en un 25% los 
sueldos bases del personal del Congreso ::'fa­
cional. ' 

Artículo 7°.- Los diferencias que. deben 
pagarse por planillas suplementarias a em­
pleados de la Dirección General de Aprovi­
sionamiento del Estado, conforme al artícu­
lo 90 de la ley 8.283, a los empleados de la 
Corporación de Reconstrucción, conforme al 
artículo 15 transitorio de la ley N° 9.113. a 
los empleados' de la Dirección General del 
Crédito Prendario, conforme al artículo 3° 
de la ley NQ 9,322, a los empleados de la Ofi­
cina de Pensiones a que se refiere el artícu­
lo 10 transitorio de la ley No 9,311 y articu­
lo 27 'de la ley N° 9,629, y a los empleados de 
la Corporación de Fomento de la Produc­
ción, conforme al artículo 11 de la ley 
NQ 9.305, serán aumentados en un 25%. 

Artícl1,lo 8Q
.- Los profesores de la Escue­

la Técnica de Investigación gozarán de una 
remuneración por, hora de clase anual equi­
valente a la más baja de las establecidas pa­
ra el personal docente de Edueación Secun­
daria y de los mismos aumentos por años 
de servicios. 
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Artíc1llo 9°._ No gozará de los aumentos 
establecidos en la presente ley el personal 
diplomático y consular que se encuentre en 
el exterior. 

Artículo 10.- Píjase la siguiente planta 

Grado DetaUe 

Secre,taría y Administración General 

Ministro ...... '" ..... . 
5~ Categoría' Subsecretario 
69 Arquitectos ... ,... ... .'.. '" .... 
89 Encargados de Sección '" ... .,. .. 

11° Auxiliares 1.os .... '" ." ... .,. 
13° Profesores de Educación Física 
149 Auxiliares 2.os .,. .,. ... ... '" .. 
15° Oficiales ... ... .. ... ... '.. .,. 
169 Oficial... '" ... ... ... .. 
179 Oficiales 
199 Oficiales... ... ". ..' ... '" ... 

Personal de Servicio 

149 Administrador del Edificio ... '" 
159 Mayordomo Jefe '" '" '" ... 
17° Chofer del Ministro ... ... . .. 
179 Telefonista... '" '" '" ... . ... . 
189 'Bodeguero "', ... ... ." ... . ... . 
20° Chofer del autobús (1); chofer del ca-

mión (1); telefonista 2~ (1); porte-
ro (1) ... .'.. '" ... '" 

219 Porteros ... ... '" ... . .. 
229 Ordenanzas ... '" ... . .. 
1° Visitador... ... ... ... ... ... . .• 
29 Jefes de Sección: Personal Secunda­

rio (1); Educación Física (1); Cons­
trucciones y Locales (1); Estadísti ... 
ca (1); Técnica Central (1); Personal 
Primario (1); Estadística, Mobiliario y 
Material Escolar (1); Jefe del Perso­
nal de Enseñanza Profesional (1) .,. 

59 Asesor Jurídico '" .. , ... .,. . .... 
14° Profesor Secretario ... '" '" '" .,. 
189 Ayudante de Almacenes .....•. , ... 

para el personal dependiente del Ministerio 
de EdUcación Pública, el que gozará del 
sueldo base ,anual que a continuación se in­
dica: 

$ ., 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 

$ 

" 
" 
" 

Sueldo 
unitario 

468.000 
320.040 

97.200 
90.600 
81.000 
75.000 
74.000 
72.000 
63.000 
60.000 
53 000 

74.000 
72.000 
60.000 
60.000 
55.000 

48.800 
45.000 
42.600 

112.800 

109.800 
100.200 
74.000 
55.000 

Número de 
~mpleados 

1 
1 
2 
5 

17 
2 
9 

8 
1 
3 
4 

1 
1 
1 
1 
1 

4 

3 
1 
1 

8 
1 
1 
1 

$ 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 

$ 

" 
" 
" 

Totales 

468.000 
320.040 
194.400 
453.000 

1.377 .000 
150.000 
666.000' 
576.000 

63.000 
180.000 
212.000 

74.000 
72.000 
'60.000 
60.000 
55.000 

195.200 
135.000 

, 42.600 
112.800 

878.400 
100 200 

74.000 
, 55.000 

5. Extraord. 

"1 
J 
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Grado Detazle 

Sección Técnico-Pedagógico Central 

119 Profesores ..... 
15° Profesores... ' .. 

Sección Bienestar Social 

29 Jefe de Sección '" ..... , ....... . 
109 Asistente Social del Estado .. . 
11° Auxiliar 1Q 

." 

13Q Auxilüir 2Q 
••• 

15° Oficial ... 
16Q Oficial....... .. .. " 

Sección Cultura y Publicaciones 

2Q Jefe de Sección .. , '" .... ,. '" 
6° Jefe de Radiodifusión y Cine Educati-

vo .. , ..... , ... ' ... '., .. ' .. <. 

SI' Director... '" ... .,. ... ... . .. 
99 Director de Escuela de. Canteros. " " 

11° Auxilíar 11' (1); Profesores (19) '" .. 
12° Secretario (1); Técnico Fotográfico 

(1}; Técnico Onerador de Máquinas 
(1); Electricistas Operadores de l\Iá­
quinas (4) ..... , .,. '" .... , .. ,. 

159 Profesores (15); Fotógrafo (1) .. .. 
179 Oficial... ... .., .. ..' .,. . .... 
20" Oficial (1); Ayudante de Táller (1); 

Mecánico (1); Portero Chofer (1); 
Ayudante de Fotógrafo (1) ....... . 

239 Auxiliar de Taller ... ... .., .,. . .. 

Sección Orientación Profesional 

29 J eÍe de Sección ... '" '" ... . .... 
5° Psicólogo Asesor ... ." '" .,. . .. 
99 J eÍe de Gabinete ." ... '" ... 

109 Profesol' (1); Estadístico (1); Psico­
técnico Ayudante (1); Asis~ente So-, 
cíal (1); Encargado Orientación Edu­
cacional y Vocacional (1) '., ... .. 

14° Secretario Ayudante 
199 Portero ... ... ... .,. 

" 
" 

" 
" 

" 
" 
" 

" 

" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 

" 
" 
" 

" 
,,-

" 

Sueldo 
unitario 

81.000 
72.000 

109.800 
84.000 
81.000 
75.000 
72.000 
63.000 

109 800 

97.200 
90.600 
87.000 
81.000 

78.000 ' 
72.000 
60.000 

48.800 
39.000 

109.800 
100.200 
87.000 

84.000 
74.000 
53.000 

Número de 
empZeados 

2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 

, 1 

1 

1 
1 
1 

20 

7 
16 

1 

5 
1 

1 
1 

1 

5 
1 
1 

152 

" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 
" 

Totrtles 

162.000 
144.000 

109.800' 
84.000' 
81.000' 
75.oo0 i 

72.000 
63.000 

109.800 

97.200 
90.600 
87.000 

1.620.000 

546.000 
1.152.000 

60.000 

244.000 
39.000 

109 800 
100.200 

87.0OC 

420.00C 
74.00{ 
53.00( 
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GraiúJ Detalle 

Hora~ de clases: 

300 horas de Radiodifusión y Cine 
Educativ6Y Extensión Cultur~l, a ra-
zón de anuales la hora semanal " 

TOTAL .... " •...... , .... 

DIREOCION GENERAL DE EDUCACION 

PRIMARIA. 

Flg. Director General. " ........ , .... . 
89 Encargados de Sección . .. '.. '" .,. 

11° Auxiliares Los (2); Oficial de Partes 
(1) '" ....... , ....... '" ..... . 

$ 

" 

" 
149 Auxiliares 2.os ... '" ... '" ... .,. - " 
159 Oficiales....... .. " 

Sueldo 
unitario 

4.236 

140.000 
90.600 

19° Oficiales ... " . 

81.000 
74.000 
72 000 
53.000 

-Personal de Servicio 

2Q9 Chofer ......... ' .. 
Porteros .. . 
Porteros .. . 

19 Visitadores Generales ............. ,' 
29 J:efes de Sección: Enseñanza ,Kormal y 

Perfeccionamiento (1); Técnico-Peda-
g6gica (1); Alfabetización (1); Ense-
ñanza Vocacional(l) ; Enseñanza Rural 
(1) ; Director Escuela Normal Superior 
(1) ... '" ..... , ." ....... ' ... " 

3° Secretario General (1) ; Subdire,ctor Es­
cuela Nor.mal Superior (1); Inspecto­
res Proyinciales (25); Inspectores Es­
peciales de: Enseñanza Manual (1); 
Enseñanza del Dibujo y Labores Feme­
ninas (1); de Educación Física (1); 
de Enseñanza de Música y Canto (1); 
de Alfabetización (1); Directores de 
Escuelas Normales Comunes (13); Ins­
pector de Enseñanza Vocacional (1); 

" 
" 
" 
, , 

48.800 
45.000 
42 600 

112.800 

109.800 

Inspe,ctor de Enseñanza Indígena (1). $ 106.800 
49 Inspectores Locales (65) ; Inspector Ge-

neral de la Escuela Normal Superior 
(1); Subdirectores de las Escuelas . 

Número de 
empleados 

300 

1 
2 

3 
2 
2 
2 

1 
2 
5 

5 

6 

47 

1281 

Totales 
i1 

$ 13.524.840 

$ 
" 

" 
" 
" 
" 

" 
" 

-" 

" 

" 

$ 

140.000 
181.200 

243.000 
148.000 
144.000 
106.000 

48.800 
90.000 

213.000 

564.000 

658.800 

5.019.600 
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Grado Detalle 

• 
Normales Comunes (12) ; Agrónomo de 
la Sección Rural (1) ." '" '" .... 

59 Jefe de los Cursos Libres de Perfeccio­
namiento (1) .. , ... '" '" ... . .. 

7° Inspectores Generales de Escuelas Nor­
males Comunes (2); Directores de Es­
cuelas de: 'Ciegos (1); 'Sordomudos. 
(1) ; Especial de Desarrollo (1); Lisia­
dos (1) ; Jefe de Orientación Profesio-
nal (1) ... ... ... '" ... '" ... 

89 Director del Instituto de Investigacio-
nes Pedagógicas (1) ............. . 

99 Director d'e Escuela-Cárcel de: San­
tiago (1), de la' Penitenciaría de San­
tiago (1), de Valparaíso (1); Direc­
tor Escuela Vocacional Superior de 
Educación Artística (1); Directores 
Escuelas Experimentales (10); Direc­
tores Escuelas Anexas a ~asNormale,s 
(14) ; Directores de las Escuelas: Casa 

,de Menores de Santiago (2); 'Politéc­
nico A. Vicencio, de San Bernardo 
(1); Escuela - Hogar "Gabriela Mis­
tral", de Limache (1); Colonia-Hogar 
"Carlos Van Buren", de Villa Alema­
na, Settlement N° 1 (1); Centro Cultu­
ral "Pedro Aguirr,e Cerda" de Santia­
go (1); Jefes de Gabinete de Orienta­
ción Prof,esional (3); Jefes de Gabine­
te de la Sección Técnico-Pe.dagógica 
(2); Sub-Directores de Escuelas Espe­
ciales de Desarrollo (2) ..... 

109 lnspectores-Profesores de la Escuel& 
Normal SUl\erior (2); Directores de 
Escuelas de Primera Clase (900); Di­
rectores Escuelas Ambulantes (4); 
Sub-Directores Escuelas Anexas a las 
Normales (5); Sub-Directores de Es­
cuelas Experimentales (2); Sub-Direc 
tOl' Escuela de Adultos NQ ?08 de la 
Penitenciaría de Santiago (1); 'Sub­
Directores de E~cuelas Ciudad del ""j. 

ño "J. A. Ríos" (2); Directores Téc­
nicos de Alfabetización (30); Profeso­
res Especialistas de Orientación Pro­
fesional (30) ; Profesores de la Sección 

" 

" 

" 

" 

" 

Sueido 
unitario 

103.800 

100.200 

93.600 

90.600 

87.000 

Número <U 
empleados 

79 

1 

7 

1 

43, 

Totales 

" 8.200.200 

" 100.200 

" 655.200 

" 90.600 

" 3.741.000 
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Grado DetaUe 

Orientación Profesional (2); Directo­
res Escuelas-Hogares (30) '" .. .. 

11° Jefes de Trabajos Prácticos de Escue­
las Anexas a las Normales (9); Ins­
pectores-Profesores de Escuelas Nlor­
males Comunes (18); Profesores Es­
cuelas ~J\.nexas a las' Normales (210); 
Profesores Escuelás Especiales, Exp,e­
rimentales, CárcelC$, Ambulantes, Cie­
gos y Sordomudos (198); Profesor-Se­
cretario de los Cursos Libres de Per­
feccionamiento (1); ,Profesores de 
Cursos: Kindergarten, J efes de Ho­
gares, Profesores Inspectores, Especia­
les y de Talleres de la Escue:la Ciudad 
del Niño " J. A. Ríos" (53); Médico 
(1); Profesores (2) y Enfermera (1) 
para Escuela de Lisiados ... '" ... 

129 Ecónomo de la Escuela Normal Supe­
rIOr (1); Directores Escuelas de 2~ 

Clase, de Párvulos, y Subdirectores de 
Escuelas de P Clase (1.700) ... . ... 

149 Directores de Escuelas de 3° clase 
(1.800); Profesores especiales de Es­
cuelas-Hogares (65); Bibliotecario de 
la Escuela Normal Superior (1) .... 

159 Maestros de Taller para Escuelas de 
, Ciegos y Sordo-Mudos (6); Profesores 

de, Guardería de Niños ,N°1 (2); Pro­
fesores de Escuelas Primarias, Parvu­
larias Especiales, Vocacionales, Auxi­
liares de las Normales y Auxiliares de 
grados y Escuelas Vocacionales 
(11.899); Profesores de Escuelas Pri­
marias' en localidades con menos de 
25.000 habitantes para provincias 
(120) ; MédicQ de Guardería de Niños 
NQ 1 (1); Secretarios de Inspectores 
Provinciales (25) '" ... ... ... . .. 

16q Bibliotecarios de, 2'1- clase (12); Maes­
tros de Oficios varios y Prácticos 
agrícolas d'e Escuelas N'ormales, Rura­
les y Hogares (21); Ayudantes de las 
Escuelas de' Ciegos y de Sordomudos 
(4); Ecónomos de 2° clase (14); Se­
cretarios de Inspe~iones Locales (65) ; 

" 

$ 

" 

" 

" 

Sueldo, 
unitario 

Número de 
empZeados 

84.000 1. 008 

81.000 493 

78.000 1.701 

74.000. 1. 866 

72.000 12.053 

;-¡ • 

1283 

Totales 

" 84 . 672 .000 

$ 39.933 .000 

" 132.678.000 

" 138.084.000 ,.:J 

" 867.816.000 
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Grado DetaUe 

Inspectores 1.os (30); Inspectores 1.os 
para la Escuela Normal de Viña del 
Mar (2) ......... '" ... '" '" 

17Q Oficiales (35); Maestro de Cocina pa­
ora ~a Escuela Normal "J. A. Núñez" 

(1) ... ." .............. ,. . ... . 
18Q Mayordomo de la Escuela Normal Su­

perior (1) Ecónomos de 3'" clase (36); 
Oficiales Dactilógrafos de la Escuela 
Normal Superior (2); Bodeguero (1); 
Oficiales (22) .. , .. , .,. '" ... • .. 

19° Oficiales (2); Escribientes Biblioteca­
rios de 3' clase (2); Inspectores de 3$ 
clase, (38) '" '" .. , ... '" '" '" 

20Q Portero de la Dirección General- (1); 
Chofer del Autobús de la Escuela N or­
mal Superior (1); Ecónomos de 4~ cla-
se (3) ... ... .., .. , '" ... '" ." 

219 Porteros de la Dirección General (2); 
Portero de la Escuela N° 3, de Curicó 
(1); Cocineros de 2' clase (15);' Ins­

'pectores Auxiliares de Escuelas de 
Ciegos y Sordomudos (8), y Escuelas­
Hogares (16) ... ... ... '" ... . .. 

22Q Porteros 2.os (29); Mecánico 39 (1); 
Carpintero (1) '" .,. . .:' .. , .. , " 

23° Cocineros 3.os (55); Porteros 3.os 
q15); !fozos (1.110) '" '" ... '." 

249 Jardineros de Escuelas Normales' (7) ; 
Escuelas-Hogares (11), y de Escuelas­
Granjas (9); Hortelanos (2); Moline­
ro de Escuela-Granja (1); Ayud'ante 
de Coci~a (36) ." .'.. .,. .,. . ... . 

Slg. Directores de Escuelas Nocturnas .. . 
S[g. Profesores de Escuelas Nocturnas y 

especiales de ramos técnicos de las mis-
mas ...... - ...... ' ........ '" 

Slg. Porteros de Escuelas Nocturnas 

Horas de clases: 

Para horas de clases en las Escuelas 
Normales y para la Escuela de Ciegos y 

la de Sordomudos a ... ... ... . .. 
la hora ............ ' ........... . 
Para experiencias pedagógicas, horas a 

" 

" 

, ~ 

" 

" 

" 

" 

" 

" 
" 

$ 

" 

" 
" 
" 

Sueldo 
unitario 

63.000 

'60.000 

55.000 

53.000 

48.800 

45.000 

42.600 

39.000 

36.000 
27.000 

24.000 
10.200 

3.684 

3.684 

Número de 
empleados 

36 

62 

42 

5 

42 

31 

1.280 

'66 

300 

405 
275, 

20.022 

6 000 
500 

Totales 

" 9.324.000 

" 2 . .160.000 

" 3.410.000 

" 2.226.000 

" 244.000 

" 1.890.000 

" 1.320.600 

" 49.$20.000 

" 
" 

$ 

" 

2.376 000 
8.100.000 

9.720.000 
2.805.000 

" 22.104.000 

" 1.842.000 
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Grado DetaUe 

horas a .. , '" ... '" '" .. , ' ..... 
Horas para las Escuelas Normales a .. 

TOTAL ....... " '" ., ........ . 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACIüN SECUN­

DARIA. 

F¡g, Director General .... .. .., ... ... .. 
119 Auxiliares 1.os ...... '" '" '" .. . 
12° Asistentes Sociales (3) ; Psicólogos (2) ; 

Ayudante de Secretaría (1) ... ... .. 
149 Auxiliares 2.os ....... ' ....... . 
159 Oficial... ." '".. '" ... ., .. 
17° Oficial... ... ... .., .. . .. 
219 Portero... '" .,. 
229 Porteros... ... ... '" .. , '" 
1° Visitadores génerales .. : '" '" .. 
29 Jefes d'e Sección (3); Inspectores Espe.­

ciales de: Educación Física y d'e Músi­
ca y Canto (2) ... '" .. .., ... .' .. 

39 Rectores de Liceos Superiores de 1.a cla­
se (17); Directoras de Liceos Superio­
res de 1.a clase (13); Secretaría Gene-
ral (1) .. , ... .. ." ........ . 

4° Rectores de Liceos Superiores de 2.a cla­
se (14); Vicerrectores de Liceos Supe­
riores de 1.a clase (7); Directoras de 
Liceos Superiores de 2.a clase (10); 
Subdirectoras de Liceos Superiores de 
1.a clase (3); Rectores o Directores de 
Liceos Superiores de 2.a clase, de Sa!1-
Hago (Experimentales) (3) ... '" ... 

59 Rectores de Liceos Comunes (26) ; Vice­
rrectores de Liceos Superiores de 2.a 
c-Iase (4); Inspectores Generales de Li­
ceos Superiores de 1.a clase (18); Di­
rectoras de Liceos Comunes (16) ; y Ex­
perimental de Concepción (1); Sub di­
re,ctora de Liceo Superior de 2.a clase 
(1); Inspectoras G~nerales de Liceos 
Superiores de 1.aclase (16) '" ..... 

69 Inspectores Generales de Liceos Supe,­
riores de 2.a clase (12) ; Inspectores Ge­
nerales de Liceos Superiores de 2.a cia­
se (9); Secretarios Generales de Liceos 

" 
" 

" 
" 

" 

'" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 

" 

" 

Sueldo 
unitario 

4.236 
4.236 

140.000 
81 000 

78.000 
74.000 
72.000 
60.000 
45.000 
42.600 

112.800 

109.800 

106.800 

103.800 

100.200 

Número de 
empleados 

72 
425 

1 
3 

6 
4 
1 
1 
1 
4 
5 

5 

31 

37 

82 

" 
" 

1285 

Totales 

304.992 
1.800.300 

$ 1.403.073.492 

" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 

" 

" 

140.000 
243.000 

468.000 
296.000 

72.000 
60.000 
45.000 

170.400 
564.000 

549.000 

3.310.800 

3.840.600 

8.216.400 
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Superiores de 2.a clase de Santiago 
(Experimentales), (3) ... '" ... '" 

7° Insp.ectores Generales de Liceos Comu­
nes (16); Inspectoras Generales de Li­
ceos Comunes (13) .' .. '" ... '" '" 

99 Inspectores Profesores del Internado 
Barros Arana (3); del Liceo de Talca 
. (2) ; Y San Fernando (1); Oficial Sec­
ción Técnico-Pedagógica (1) .. , .. , .. 

129 Ecónomos de l.a clase (6); Ecónomas 
de 1.a clase (4); Profesores Escuelas 
Axenas a los Liceos (387); Profesores 
'de TaUeres(74); Ayudante-Secreta­
rio del Instituto Nacional (1); Ayu­
dante-Secretario del Internado Nacio­
nal Barros Arana (1) ... ... .. . . 

14° Bibliotecario de 1.a clase '" .. '" 
16Q Ecónomos de 2.a clase (11); Bibliote­

carios de 2.a clase (6); Inspectores de 
1.a clase (111); Mayordomos Primeros 
(2) '" '" ... '.. ... '" ... '" 

17Q Escribiente-Bibliotecarios de l.a clase 
(12); Ayudantes de Gabinete (17); 
Maestros de Cocina (4) ... ... '" 

18° Bodegueros (2); Secretarias para Li­
ceos Experimentales de Santiago (5); 
Ecónomos de 3.aclase (23); Escribien­
tes de 1.a clase (11); Escribientes de 
1.a clase de Liceos de Niñas (5); Es­
cribiettltes-Blbliotecarios de 2:.a clase 
(27); Inspectores de 2.a clase (119) " 

19Q Oficial (1); Inspectores de 3.a clase 
(173) ; Escribientes de 2.a clase (19); 
Escribientes Bibliotecarios de 3.a cla-
se (53) '" '" ... ... .., ... ." 

2011 Bodegueros de 2.a clase (2); Cocine­
ros 1.08 (4); Escribientes de tercera 
clase (5) ... ... ... ... ... ..:- '" 

21° Cocineros 2.os (5); Porteros Los (43); 
Cuidadores' Nocturnos del Internado 
Nacional (2) ... '" . .. '" '" 

2:f Ropero del Internado N;¡.tcional (1); 
Fogonero (1); Carpintero (1); Guar­
dalmacenes de 4.a clase (12); Porte­
ros 2.08 (114); Ayudante de Bodegue­
ro (1); Ayudante de Ecónomo (1) '" 

Sueldo 
unitario 

" 97.200 

" . 93.600 

$ 

" 
" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

87,000 

78.000 
74.000 

63.000 

60.000 

55.000 

53.000 

48.800 

45.000 

42.600 

Número~ 
empleados 

24 

29 

7 

473 
4 

130 

33 

192 

246 

11 

" 50 

131 

Totales 

" 2.332.800 

" 2.714.400 

$ 609.000 

" 36.894.000 
" 296.000 

" 8.190.000 

" 1.980.000 

" 10.560.000 

" 13.038.000 

" 536.800 

" 2.250.000 

" 5.580.600 



SESION 26.S, (ANEXO DE DOCUMENTOS) 

Grado Detalle 

239 Guardalmacenes de 5.a clase (2); Co­
cineros, 3.os (35); Electricista y Ope­
rador p'ara el Internado Nacional (1); 
Mozos, (500) '" ... .. ., '" .. . 

24° Ayudantes de Cocina (67) ., '" .. . 
slg. Inspectores-Ayudantes para el 'Interna­

do Nacional (10) ... . .. 

Sección Experimentación: 
29 Jefe de Sección (1) ...... '.. ... .. 
39 Inspector Especial de Liceos de Expe­

rimentación y Renovadolil (1) ... . .. 
5° Asesores Pedagógicos en las siguientes 

asignaturas: Castellano (1); Estudios 
Sociales (1); Inglés (1); Francés' (1) ; 
Ciencias de la Naturaleza (1); Mate­
máticas y Física (1); Artes P.lásticas 
(1); Educación para el Hogar (1), y 
Educación Física (1) ... ... . .. 

99 Secretario (1) ... ... ... . ....... . 
1Q9 Asistentes SoeÍales del Estado (3) .. . 
12° Ayudantes de Secretaría (8) ...... . 
129 Guardalmacén 1.0 (1) '" ... ... ., 
21' Porteros (2) ... . .. 

Horas de clases: 
55.254 horas' de clases, a ... ... . .. 
5.130 horas de clases, a '.. ... . .... 
Para crear nuevos cursos: 
450 horas de clases, a ... ... ... . .. 
2.000 horas de clases, a ... .. . " .. 
300 horas semanales para aumentar en 
una hora las clases de castellano en 
2.0 Año de Humanidades, a ... . ... 
300 horas semanales para aumentar en 
una hora las clases de matemáticas en 
2.0 Año de Humanidades, a ... . .. 
800 horas semanales para aplicar Plan 
de Enseñanza Complementaria (varia­
ble) en 3.er Año de Humanidades, a .. 
200 horas seman,ales para crear los 5.08 
Años en los Liceos Comunes que ten-
gan 4.0 Año .............. . 

TOTAL ... 

" 
" 

" 

" 

" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 
" 

" 

" 

" 

" 

SueldO 
unitario 

\ 

39 000 
36.000 

30.000 

109.800 

106.800 

100.200 
87.000 
84.000 
78.000 ' 
78.000 
45.000 

3.684 
4.236 

4.236 
3.684 

3.684 

3.684 

3.684 

3.684 

Número de 
empleados 

538 
67 

10 

1 

1 

9 
1 
3 
8 
1 
2 

2.152 

1287 

Totales 

" 20.982.000 

" 

" 

" 

" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

2.412.000 

300.000 

109.800 

106.800 

901.-800 
87.000 

252.000 
624.000 
78.000 
90.000 

$ ,20B:. 555 . 730 
" 21. 730 . 680 

" 
" 

" 

" 

" 

" 

1.906.200 
7.368.000 

1.105.200 

1.105.200 

2.947.200 

736.800 

, ... 369 . 355.216 
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Grado Detalle Sueldo Número de 
unitario empleados Totales 

DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA 

PROFESIONAL 

F/g. Director General " 140' 000 1 " 140.000 ... " . " . " . 

Secretaría: 

14° Auxiliar 2.0 (1) " 74.000 1 ." 74.000 ... .. . .. . 

Visitación Técnica: 

119 Dibujante Técnico (1) " 81.000 1 " 81.000 ... .. . 

Oficina de Partes y Archivo: 

119 Auxiliar 1.0 (1) " 81.000 1 " 81.000 ., . . , . 
14° Auxiliar 2.0 (1) " 74.000 1 " 74.000 .. . ., . .' . 

Secc~ón Becas y EstádíSticas: 

89 Encargado de la sección (1) " , 90.1600 1 " 90.600 " . 
179 Dactilógrafo (1) " 60.000 1 " 60.000 . , . . , . . .. .. . ... 

Departamento de En~eñanza Especial: 

11° Auxiliar 1.0 (1) " 81.000 1 " 81.000 ... . ' . .. . .. . " . 

Personal de Servicio: 

219 Porteros (4) " 45.000 4 180.000 . , . ., . 
22Q Portero (1) " 42.000 1 " 42.000 .. . .. . .. . ... 

Departamento Administrativo: 

1° Jefe " 112.800 1 " 112.800 .. . .. . " . . . . . . . . .. ... 
o', 

129 Secretario 1.0 " 78.000 1 " 7,8.000 .. . . ' . .. . . . " . .. 
16Q Secretario ... " 63.000 1 " 63.000 .. . .. . .. . .. . .. . ... 
19° Estadístico " . .. . ..... " 53.000 1 " 53.{loo 

209 Oficial ... " 48.800 1 " 48.800 . ' . .. . .. . . . .. . .. . ... 

Visitación: 

19 Visitadoras Generales: Ensefianza In-
: ... dustrial (3) ; Comercial (1), Y Técnica 

Femenina (1) " 112.800 5 " 564.000 .. . " . " . .. . e.e • . . 
~' 

9° Proyectista " 87.000 1 " 87.000 .. . . , . .. . " . ... 



SESION 26.&, (ANEXÓ DE DOCUMENTOS) 

Grado Detalle 

109 Secretario de la Visitación 
129 Ayudante de Profesor .,. 

F/g. 

Departamento de Enseñanza Comer­
cial y Técnica Femenina: . 

¡efe. '" 
2° Jefe de Sección ...... ' .......... ' 

12" Secretaria Enseñanza Técnica Femeni-
na '" ..... '" ...... . 

Sección Orientación Profesional: 

Jefe de Orientación Profesional ... 
Profesol'les de Gabinete ... '" .. 
Profesores ExperImentales ... '" 
Profesores 

Personal de Servicio: 

Portero ... '" '" ... 
29 Directores: Escuela de Ingenieros In­

dustriales, Instituto Pedagógico. Téc­
nico y Escuela de Artes y Oficios .... 

3° Subdirector de la Escuela de Artes y 
Oficios 1); Ingeniero Jefe de Talleres 
de la Escuela de Artes y Oficios (1); 
Directores de: Escuelas de Minas (3); 
de EscuÉl'las Industriales con grado 
Técnico (3); de Institutos Superiores 
de Comercio: Santiago, ValparaÍso, 
Concepción (3); Directora Escuela 
Técnica Fe'menina Superior de 'Santia-
go (1) .................... . 

49 Directores Escue.las Industriales de 1.a 
clase: Valpara}so; de Santia:go: Artes 
Gráficas, Quinta Normal, :&uñoa, San 
Miguel, SastrerÍais, Santiago NQ 1, 
Santiago N° 2, Rancag~a, Talca, Chi­
llán, Pesca de San Vicente y Punta 
Arenas (13); de Institutos Comercia. 
les de 1.a clase: Femenino, Santiago 
N.os 2 y 3, Talca, Temuco, Antofagas­
ta y Coquimbo (7); Directores de Es­
cuelas Técnicas Femeninas de 1.a cla­
se: ValparaÍso, Santiago, N9 2, COll-

" 
" 

" 
" 

" 

" 
" 

" 

" 

Su,eldo 
unitario 

84.000 
78.000 

120.000 
109.800 

78.000 

93.600 
84.000 
.81.000 
72.000 

42.·600 

109.800 

" 106.800 

'Número de 
empleados 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
2 
2 
2 

1 

3 

]2 

., 

1 

" 
" 

" 
" 

" 

" 
" 
" 
" 

" 

~, 

" 

1289 

Totales 

, 84.000 
78.000 

120.000 
109.800 

78.000 

93.600 
168.000 
162.000 
144.000 

42.600 

329.400 

1.2ih.600 

j 

i 
,~ 
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Grado Detalle 

cepción y Temuco (4); Subdirectores 
de Escu.elas de Minas . (3); Subdirec­
tores de Escuelas Industriales, con gra­
do Técnico (3); Ingenieros metalurgis­
tas de Escuelas de Minas (2) ; Ingenie.­
ro Jefe de Talleres de Escuela de Mi­
nas (1); Ingeniero Jefe de Talleres 
de Escuelas Industriales, 'con grad6 
Téchico (2); Inspector General del 
Instituto Pedagógico Técnico (1); 
Inspector General de Escuela de In­
genieros Industriales (1) Inspectores 
Generales de la Escuela de Artes y 
Oficios (2); Ingeniero Proyectista de 
Escuela de ArteS 'y Oficios (1); Jefe 
Técnico de la Escuela de Artes y Ofi­
cios (1) .,. ... ... ... "" ... ... 

5° Directores de Institutos Comerciales de 
2.a clase: Arica, Iquique, Copiapó, Los 
Andes, Viña del Mar, Rancagua; Chi-

. llán, Los Angeles, Linares, AngO'I, Va1-
divia, Puerto Montt y Punta Arenas 
(1,3); Directores de Escuelas Indus­
triales de 2.a clase (28) : Directoras de 
Escuelas Técnicas Femenin~s de 2.a 
cla~e: Antofagasta, La Serena, Los An­
des, Santiago N.os 3 y 4, San Fernan­
do, Talca, Chillán, Valdivia y Punta 
Arenas (10); Subdirectores de Escue­
las Industriales de 1.a clase (6); Ins­
pectores Generales de: Escuelas de Mi­
nas (3) ; Escuelas Industriales con gra­
do Técnico (3); de Institutos Superio­
res de Comercio: Valparaíso (2); San­
tiago (1); Concepción (2); Inspecto­
ra General de Escuela Técnica Feme­
nina Superior ~e Santiago (1) ; Jefes 
Técnicos de Talleres de Escuelas de 
Minas (3) ; Jefes de Talleres de Escue­
las Industriales con grado Técnico (5) 

69 Inspectores Generales de. Escuelas In­
dustriales de 1.a clase (8); Institutos 
Comerciales de 1.a clase (7); Inspec­
tores Generales de Escuelas Técnicas 
Femeni!las de 1.a clase (4); Jefes Téc­
nicos de Talleres de Escuelas Indus-

" 

Sueldo 
u",.itario 

103.800 

100.200 

Número d8 
empleados 

41 

77 

Totales 

• 

" 4.255.800 

" 7.715.400 



SESION 26.a, (AN:EXO 'DE DOCUMENTOS) 

Grado Detalle 

triales de l.a clase (13) ; Jefes de Prác­
tica Pedagógica del Instituto Pedagó­
gico Técnico (2) ... ... ... '" ... 

79 Inspectores Generales: Institutos Co­
merciales de 2.a clase (3); Escuelas 
Industria'les de 2.a clase. (28); Inspec­
tores Generales de Escuelas Técnicas 
Femeninas de 2,a clase (11); Jefes 
Técnicos de Laboratorio Químico-1\1e­
talúrgico (3), y de la Planta de,'Benee 
ficio de Minerales (1) ." ... .,. .. 

8° Contramae~tres Jefes de Taller~ de 
Escuelas Industriales .de 2.á clase (28) ; 
Ayudante del Ingeniero de la Escuela 
de Artes y Oficios (1); Jefe de Tra­
bajos fie la Escuela de Artes y Oficios 
(1) .. , .. , '" ... .., ... '" .,. 

9\> Inspector de Almacén de la Escuela de 
Artes y Oficios (1); Contramaestres 
Jefes de ,Talleres (5) Proyectistas (4); 
Jefe de Taller de Fotograbado y Lito­
grafía (1); Jefe de .Laboratorio del 
Instituto Pedagógico Técnico (1) .... 

lQ<> Asistentes Sociales del Estado (12); 
Profesor de la Escuela de Práctica Pe­
dagógica (1); Contramaestre de 'Ta­
lleres (102) ; Jefe de Secretaría de la 
Escuela d'e Artes y Oficios (1); Jefes 
de T'aIleres de: Tipografía y Prensa 
(1), de Sastrería (3), de Artes Gráfi­
cas (1), de Encuadernación y Rayado 
(1) .. , ... .., .. '" .. ... .,. .. 

11Q Ayudante. de Investigaciones Pedagó­
gicas del Instituto Pedagógico Técni­
co (1); Jefes de Secretaría ("2); Jefes 
de Almacenes (19) ; Ayudantes de Pro­
fesor (147); Profesores Inspe.ctores de 
Escuelas Industriales de 2.a clase, con 
obligación de hacer 12 40ras d'e clases 

I 1'Ill derecho a mayor remuneración 
(15) .,. .,. ... ... .,. .. ". .,. 

121> Secretario de. la Enseñanza 'Técnicar 
Femenina (1); Ayudante de Labo~a­
torio (1); Ec6nomos 1.os (19); Guar­
dalmacenes 1.os(2); Secretarios 1.0s 
'(23) .•.... .'" .,. •.. ... )(. .., 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

Sueldo 
umtario 

97.200 

93.600 

90.600 

87.000 

84.000 

81.000 

78.000 

Núrnerode 
emp~eados 

34 

46 

30 

12 

122 

184 

46 

1291 

Totales 

" 3.304.800 

" 4.305.600. 

" 2.718.000 

" 1.044.000 

• 

" 10.248.000 

" 14.904.000 

" 3.588;000 
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Grado DetaUe 

130 l\faestros 1.os de Talleres que imparten 
enseñanza (67) ... ... .., ., ..... 

149 Maestros 1.os de Talleres que no im­
parten enseñanza (60); Guardalmace­
nes 2.os (70); Guardalmacenes Ecóno­
mos (21) ; Secretario-Estadístico-Archi­
vero (1); Bibliotecario Escuela de Ar­
tes y Oficios (1); Bibliotec~ria Escue-
la Femenina (1) .. ' ..... , ....... . 

159 Secretarios 2.os . (34); Maestros 2:os de 
TaUeres que imparten enseñanza (29) 

160 Maestros 2.os de Talleres que nó im­
parten enseñanza (52); Ecónomas de 
Escuelas Técnicas Femeninas (14); 
Ecónomos 2.os (9); Inspectores Los 
(80) '" ., ...... , ... . ...... , 

179 Maestros 3..os de Talleres que impar­
ten enseñanza (29); Bibliotecarios-Ar­
chiveros (20); Escribientes-Biblioteca­
rios Los (2); Estadísticos (5); Ayu­
d~ntes de Taller de las Escuelas Téc­
nicas Femeninas (36); Ayudantes 
Técnicos d'e Contabilidad y Práctica 
Comercial (22); Ayudantes Técnicos 
de Quím,ica, Física y Productos Co­
merciales (8); Maestros de Cocina (5~ 

189 Maestros 3.os de Talleres que no im­
parten" enseñanza (31); Ayudantes de 

• Almacenes (12) Guarda'lmacenes de 
Escuel~ Técnicas Femeninas de 2.a 
clase (13); Mayordomos (33); Inspec­
tores 2.os (80); Escribientes Bibliote­
carios 2.os (4); Escribientes Los (24) 

190 InspectOJ;es 3:os (98); Escribientes 2.os 
(27) .... ,. '" '" .... " ' ..... 

Inspectores 4.os (40); Escribientes 3.os 
(17); Maestros 4.os de Taller (33);" 
Cocineros 1.os (23); Choferes (4) ; Te­
lefonistas (2) ... ." ... ... '._ ... 
Ayudante de Guardalmacenes (1); Co­
cineros 2.os (31); Jardineros 1.os (8); 
Porteros 1.os (50); Cuidadores 1.os 
nocturnos (12); Chofer 2.0 (1) .. , ., 
Porteros 2.os (60); Cocineros 3.os· 
(42); Porteros 3.os (20); Cuidadores 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

Sueldo 
unitario 

75.000 

74.000 

72.000 

63.000 

60.000 

55.000 

53.000 

48.800 . 

45.000 

Número de 
empleados 

67 

. I 

91 

63 

155 

127 

197 

125 

119 

103 

Totales 

" 5.025.000 

" 6.734.000 

" 4.536.000 

9.765.000 

" 7.620.000 

" 10.835.000 

" . 6.625.000 

" 5.807.200 

" 4.635.000 
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Grado Detalle 

nocturnos 2.os (9) " . .. . .. . . . , ... 
239 Jardineros 2.os (13); Mozos 1.0s (140) ; 

Lavanderas (2) ; Cuidadores noctur-
nos 3.os (8); M02JOS 1.os (135) . . ... 

249 Jardineros 3.08 (1); Mozos (150) ; Ayu-
dante de Almacén (1); Ayudante de 
Economato (1); Inspector del Estadio 
de la Escuela de Artes y "oficios (1). 

240 Directores de Escuelas Nocturnas de 
1.a clase para adultos '" .. . " . .. 

259 Directores de Escuelas Nocturnas de 
2.a clase,. para adultos (23); Secreta-
rios-Inspectores de Escuel'as NocturJ 

nas de 1.a clase para adultos (4) ; Por-
tero del Estadio de la, Escuela de. Ar-
tes y Oficios (1); Mozos sin grado de 
Escuelas Industriales de 1.a clase (4); 
Mozos SIn grado de Escuelas Indus-
triales de 2.a clase (3) ; Lavanderas 
(3) ... . , . . -' .' .. . , . .. . ., . 

269 Secl'e.tario-Inspectore;s .. de :Esc'uela de 
2.a clase para adultos ." .. . .. . ... 

slg Cuidadores de material d'e Ta:ller para 
Escuelas Nocturnas para adultos ., . 

slg Porteros de Escuelas Nocturnas para 
Adultos .. . " . . .. .. . ., . .. . 

Horas de clases: 

39.150 horas de clases, a $ 3.684 

3.900 horas de. clases, a " 4.236 
1.300 horas de clases, a " 4.236 

71 horas de clases, a " 5.000 
~32 horas de clases, a " 7.00Ú 

TOTAL .. , ' .. . , . " . . .. . , . 

Arlioulo 11.- Elévase el valor anual de las 
horas de clase, fijado en el artículo 2.0 de la 
i.ey.N° 9,629, en la siguiente fo'rma: 

Horas de $ 2.640 a ... 
" "" 2 .925 

" " 3.000 a .,. 

$ 3.684 

" 4.236 

Sueldo Número de 
unitario empleadOs 

" 42 600 131 " 

" 39.000 298 " 

" 36.000 154 " 

" 36.000 3 " 

" 30.000 38 " 

" 24.000 28 " 

" 14.400 35 " 

". 10.500 28 " 

2.406 

... .. . .' . .. $ 
" 
" 
" 
" 

... .. . " . ., . " . " . .. $ 

Horas de ~ 3.100 
" "" 3. 840 a 

" " 5.900 a .' .. 

Totales 

5.~80.600 

11.622.000 

5.544.000 

108.000 

1.140.000 

672.000 

504.000 

294.000 

144.228.600 
16.520.400 

5.506.800 
355 000 

1.624.000 

311.967.000 

" 5.000 
" 7.QOO 

Art;ículo 12.- Con excepción del Subsecre­
tario, el personal de la Secretaría y Admi­
nistración General de las Direcciones Ge-

'/'. 

" 

~ 

'\ 

}~ 

'" <.{ 
.1 1 
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nerales de Educación, Primaria, Secundaria 
y Profesional del Ministerio de Educación 
Pública y el de la Universidad de Chile, que 
goce de sobresueldo por años de servicios, 
tendrá los siguientes pO,rcentajes de aumen­

,to sobre su sueldo base por. cada tres años 
,de servicios, en reemplazo de la actual es­
ca-la quinquenal: 

Con tres años de servicios .. . 
Con seis años de. servicios .. . 
Con nueve años de ser~icios .. 
Con doce años de servicios .. ' 
Con quince años de servicios ., 
Con dieciocho años de servicios .. 
Con veintiún años de servicios ... 
Con veinticuatro años de servicios 
Con veintisiete años de servicios . 

20% 
40" 
60 " 
75 " 
90 " 

105 " 
115" 
130 " 
140" 

Estos aumentos trienales no podrán ex­
ceder- en ningún caso del ciento cuarenta por 
ciento (140%) del sueldo base respectivo, 
quedando suprimidas a contar desde el 1.0 
de e~ero de 1952, para el personal compren­
dido en el régimen trienal, las asignaciones 
de 14,28% o 21,42'% por horas extraordina­
rIas. 

Artículo 13.- El personal afecto al régi­
men de la ley NQ 9,311 de la Secretaría y 
Administración Genera-l y de las Direccio­
nes Generales de Educación Primaria, Se­
cundaria y Profesional del Ministerio de 
Educación, que no goza de quinquenios, de­
vengará ,aumentos trienales en la forma es­
tablecida en la -presente ley, y se incorpo­
rará a la planta general, en los grados, que 
a continuación se expre~an: 

Los Oficiales de los grados 6.0, 7.0 y 8.0 
en el grado 8.0, como "Encargados de Sec­
ción". 

Los Oficiales de los grados 9.0, 10.0 y 11.0, 
en el grado 11.0, como "Auxinares 1.0s". 

Los Oficiales de los grados 12.0, 13.0 y 
14.0, en el grado 14.0, éomo "Auxiliares 
2.os". 

Los demás Oficiales de planta conserva­
rán -el grado que actualmente corresponde 
a sus cargos. 

Los actuales Oficiales a contrata, grado 
11.0,' como "Auxiliares 2.os' '. 

Los actuales Oficiales a contrata, grados 
11.0 y 14.0, de la Dirección General de Edu­
cación Secundaria, se incorporarán a' la 
planta con iguales grados. 

El personal de servicio se incorporará a 
esta planta, en los grados que la presente 

. ley señale para sus respectivos cargos. 
Artículo 14:- El personal de Educación 

que, por el paso del régimen de la ley N9 
9,311, al de trienios establecido por la pre­
sente ley, no reciba un aumel~to equivalen­
te al 25% de su renta actual, ,percibirá, co- , 
mo mínimo, este, porcentaje, aproximándose 
su sueldo a la renta anual más cercana di­
visible por 120. 

Esta renta no significará, en ningún caso, 
asimilación a un grado superior. 

La renta adicional regirá sólo hasta, que 
el empleado perciba un aumento de sueldo 
igual o superior al porcentaje indicado en el 
inciso primero en virtud de la aplicación de 
la escala de aumento trienales establecida 
en esta ley o por ascensos. 

A1·ticulo 15.- A los Ingenieros y Técni­
cos que se desempeñan como profesores o 
jefes de talleres en la Enseñanza Profesio­
nal y que hayan trabajado en la industria 
particular, se les reconocerá hasta un máxi­
mo de cinco años, sólo para los efectos de los 
trienios. 

La comprobación de tales servicios se hará 
en ,las Cajas de Previsión respectivas. 

Artim¡lo 16.- A eontar de la fecha de vi­
gencia de la presente ley, el servicio deno­
minado "Estadio Nacional" constituirá ca­
pítulo especial dentro de la partida Minis­
terio de Educación, en la Ley General de 
Presupuesto de Gastos de la Nación y su 
personal continuará afecto al régimen de la 
-ley N.Q 9.311. 

Articulo 17.- Auméntase en un 25-% el 
valor de 'las horas de clase del personal do­
cente de los establecimientos fiscales que no , 
dependen del Ministerio de Educación Públi-

. ca, con excepción del de la Escuela Técnica 
de Investigaciones. 
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Artic1llo 18.- La, Universidad de Chile, 

en conformidad al artículo 79 letra d) del 

Estatuto Orgánico de. la Enseñanza Supe­

rior y de acuerdo con los reglamentos en 

vigencia, fijará anualmente en sus presu­

puestos la planta y sueldos del personal, sin 

perjuicio de los aumentos que, se le asignen 

por leyes especiales. 

Artículo 19.- Autoriza al Presidente de 

la República para modificar, con acuerdo 

del H. Consejo Universitario, el reglamen­

to que rige las incompatibilidades del per­

sonal docente de la Universidad de Chile. 

Articulo 20.- Los'profesores que presten 

sus servicios en los establecimientos de Ex­

perimentación Profesional, dependiente de 

la Dire.cción General de Educación Secun­

daria, no podrán ser nombrados para desem­

peñar más de 33 horas semanales de clase, 

incluíd'as las 3 horas que se asignan a la fun­

ción de profesor jefe. 
Artículo 21.- Reemplázase, el artículo 1.0 

de la ley N9 7,409, de 6 de febrero de 1943, 

por ,el siguiente: 
"Artículo 1.0- Los titulados y licencia­

dos en las Escuelas Normales que al término 

de sus estudios hubier~m obtenido lós tres 

primeros lugares de su curso y que perte­

nezcan o ingresen a la Enseñanza del Esta­

do, tendrán derecho a Un abono de tres años 

de servicio para los efectos de ·los aumentos 

trienales". 
Artículo 22.- Introdúc~nse las siguientes 

modificaciones en el texto definitivo del Es­

tatuto de la Carrera Profesional de las fun­

ciones dependientes de las Direcciones Ge­

nerales del Ministerio de Educación Públi­

ca: 
1.0-Agrégase al N.o 1 del artículo 6.0, el 

siguiente inciso nuevo: 

"Los profesores que hubieren hecho el co­

rrespondiente CurSO de' formación en cual­

quiera Universidad reconocida por el Esta­

do, y hubieren obtenido el título.para la en­

señanza en el 'Grado Parvuiario de la Educa­

ción Primaria, serán considerados en las 

mismas condiciones que los profesores titula-

, dos por el Ministerio de Educación Pública". 

2.0- Reemplázaseel inciso 1.0 del artícu­

lo 37.0, por ,el siguiente: 

"Para ser nombrado en un cargo de la 

quinta categoría se requiere haber servido, 

por lo, menos, cinco años en un cargo de la 

sexta categoría, y para' ser nombrado ,en un 

cargo de los comprendidos en las categorías 

4a. a 2a. inclusive, se requiere haber servi~ 

do tres años, a lo menos, en un cargo de la 

categoría inferior al empleo que se trata de 

proveer o contar con nueve, doce o quince 

años de serv'i~ios, respectivamente, en la 

Equcación Primaria y haber hecho los cursos 

y rendido los exámenes que determinen los 

Re.glamentos especiales". 

ArtíClULo 23.-Elévanse de $ 7.000 a $ 17.000 

losgástos señalados en el artículo 39 de la.. 

ley N.O 9.629. 
A partir del 21 de mayo de 1953, el montO' 

de la Dieta Parlamentaria será de treinta mil 

pesos (.$ 30.000) mensuales. 

Derógase a contar ¿re igual fecha el artícu­

lo 39 de la ley N.O 9,629, con la modificación 

que contiene el inciso primero de este ar­

tículo" 
Artículo 24.- Reemplázase el artículo 2.0' 

de la ley N.Q 6,922, de 19 de mayo de 1941r 

por el siguiente: 
"Artículo 2.0- De la Dieta Parlamenta­

ria se deducirá mensualmente la suma de­

doscientos pesos pOr cada sesión de Comi­

siones, y de' quinientos pesos por cada s,c­

sión de la Cámara que no se celebraren ()" 

que se levantaren por inasistencia de algún 

Diputado o Senador, salvo el caso en que­

funcionaren dos o más comisiones al mismO' 

tie~po, y que hubiere concurriao a una de' 

ellas ". 
Artículo 25.-AutorÍzase al Tesorero Gene­

ral de la República para entregar al Director • 

General del Registro Civil Nacional las can­

tidades necesarias para que atienda al pago 

del aumento del 29% sobre sus sueldos y del 

aumento de la asignación familiar, al perso­

nal contratado con fondos especiales para re­

construcción del Archivo del Registro Qivil 

Nacional. 
Artículo 26.- AutorÍzase al Presidente' de 

6. Extraord. 

i 
.! 
i 
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-~la República para entregar a la Empresa de 
los Ferrocarriles del Estado, anualme~te, por . 

.duodécimas partes, la suma de $ 813:510.000 
para contribuir al reajuste de sueldos y asig­
;nación familiar de su personal y aumento de 
las pensiones de jubilación. 

Laclasificaci6n y nuevas rentas del per­
-sonal a contrata de la Empresa, como igual­
'mente las rentas del personal a jornal, los 
'porcentajes de anexos a las rentas y la' asig­
nación familiar, serán determinados por el 
'Presidente de la República, a propuesta del 
Director General del ramo. 

Para los efectos de los aumentos de pensio­
Ines del personal jubilado de la Empresa de 
los Ferrocarriles del Estado, no regirán las 
·disposiciones de la ley N.9 7,571, sino que 
·ellos serán determinados en la forma y con­
diciones establecidas en el artículo 53 de ~a 

'presente ley. 

Artículo 27:- Autorízase al Tesorero Ge­
loeral de. la República. para entregar anual-. 
mente y por duodécimas partes a la Univer­

.sidad de Chile, incluídos el Hospital Clínico 
.de San Vicente y la Facultad de FHosofía y 
Educación, la suma de $ 136.187.616.- y la 

·cantidad de $ 15.000.000.- a ,la Universidad 
.deConcepción pará que atiendan al reajuste 
·de sueldos y asignación familiar de sus per­
sonales. La Universidad de Chile atenderá, 
-además, al pago de remuneraciones de. cua­
tro ayudantes, con cuatro horas o.iarias de 

-trabajo, de la Cátedra de Química de la Es­
<cuela. Dental. 

El aumento de los sue·ldos del personal 
,dependiente de la Facultad de Filosofía y 

Educación de la Universidad de Chile, se 
·efectuar;i en la misma proporción en que se' 
aumentan los sueldos del profesorado secUn-

•. daria, dependiente del Ministeri~ de Educa­
ción Pública. 

Artículo 28.-AutorÍZase al Tesorero Ge­
neral de la República para entregar anual­
mente y por duodécimas partes a las Insti­
tuciones que se indican, las siguientes canti­
dades para que den cumplimiento -a la pre­
-sente ley: 

. Corporación de Reconstruc-
ción .. , ... '" ..... . 

Dirección General del Crédito 
Prendario y de Martillo .. 

Corporación de Fomento de 
la Producción ... ... .. . 

$ 16.020.000 

$ 45.825.000 

$ 10.435.000 

La Corporación de Fomento de la Produc­
ción, la Corporación de Reconstrucción y la 
Dirección General del Crédito Prendario, pa­
garán los beneficios establecidos en la pre­
sente ley, aun cuando no se haya dado tér­
mino a la tramitación' de sus presupuestos 
anuales, pero deberán modificarlos para con­
templar en ellos las partidas necesaria.s para 
su pago. Para las modificaciones de' dichos 
presupuestos no se requerirá autorizaci6n su­
prema ni acuerdo de los C~nsejos respecti­
vos. 

Artívulo 29.- Autorízase al Tesorero Ge­
neral de la República para entregar a los ser­
vicios de Beneficencia y Asistencia Social, 
la suma de $ 462.000.000, para que atiendan 
al reajuste de sueldos, jubilaciones y asig­
nación familiar, establecidos en la presen­
te ley. 

Los actuales cargos fuera de. grado de 
sueldo inferior a grado 20° establecidos en los 
artículos 6.0 y 9.0 de la ley 9,690, pas&rán a 
grado 209. 

Auméntase en .dos grados cada uno de los 
cargos establecidos en las letras e) y f) del 
artículo 6.0, de la ley N.o 9,690. 

Artículo 30.- El mayor gastl> que signifi­
que aplicar la presente ley al personal de la 
Superintendencia de Bancos, será financiado 
de acuerdo con olas normas señaladas en el 
artículo 8.0 de la Ley G.eneral de Bancos, pa­
ra cuyo efecto se considerará suplementada 
la partida global consultada en la Ley de 
Presupuestos. 

Artículo '31.- El aume~to del 25% se apli­
cará también sobre la bonificación a que se 
refiere el artículo 1.0 de la Ley N.o 8,926, en 
aquel'los servicios cuyos funcionarios conti­
núan percibiendo dicha bonificación en la 
forma de asignación de acuerdo con lo dis­
puesto en la ley N.o 9,311. 
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• La bonificación así aumentada será' con-
siderada como sueldo sólo para los efectos de 
la jubilación. 

Artíeulo i3::l.- Los aumentos que establece 
1a presente ley se aplicaran a todo el per~o­
nal de las plantas suplementarias según co­
rresponda. 

Art'íoulo 33.-Auméntase en un 25% los 
jornales pagados con cargo, a la. letra d) del 
ítem 04 del Presupuesto de la Nación. 

hl personal de obreros pagado con cargo 
a dicha letr,a, gozará d~ una asignación fa­
miliar de $ 620.- mensuales por cada carga. 

La asignación famihar se pagará de acuer­
do con las normas establecidas en cada ser­
vicio, hasta el monto máximo de $620 men-
suales por carga. e 

Los obreros permanentes de la Dirección 
General de' Obras Públicas gozarán de la 
misma asignación familiar que el resto de 
la Administración Pública. 

Artículo 34.- El personal de la Ji~ábrica 
de Material de Guerra, gozará del aumen­
to del 25% sobre los sueldos, y $ 620 por 
carga de asignación familiar que establece 
la -presente ley. 
E~ mayor gasto se cubrirá con las propias 

entradas de la Institución. 
Artículo 35.- Reemplázase la cifra de 

_========0=========== 

" $ 415.-" fijada por el artículo 6.0 de la. 
ley N.o 9,629" para cada carga familiar, por 
la de "$ 620.-". 

Artic1tlo 36.-Intercálase en ei artículo> 
12 de la ley N.o 10,235, a continuación del 

,rubro "Provincia de Valparaíso ", los si­
guientes rubros: 

"Provincia de Concepción ... ... . lOro" 
"Provincia de Ara uco ". '" ... 10 % ".- \ 

El personal de las instituciones semifisca-
les y físca-les de Administración Autónoma. , 
que trabajen en las provincias nom]¡¡radas en 
el inciso anterior, recibirá asignación de zo-
na, de conformidad con el artículo 16, inciso­
tercero de la ley N.O 8,937, de 31 de diciem-­
bre de 1947. 

Ártícrulo 37.- Para ,los efectos de la jubi-­
lación y desahucio, de los descuentos para el. 
fondo de seguro social, imposiciones a la C'a- -
ja Nacional de Empleados Públicos y Perio­
distas y Escalafón Unico del personal del Mi­
nisterio de Relaciones Exteripres, se reconoce­
para los funcionarios del Servicio Exterior,. 
ya sea que Se desempeñe en el extranjero­
o adscriptos a la Subsecretaría, y los de, 1& 
Subsecretaría del mencionado Ministerio, la 
siguiente equivalencia o asimilación: 

Servicio Exterior Equivalen Subsecretaría 
Presupuesto moneda etc. Presupuesto oro 

Embajadores Extraordinarios y Pleui-
potenciarios ... .,. . .. 

Enviados Extraordinarios 
Plenipotenciarios .,. . .. 

y Ministros 

Cónsules Generales de Profesión de La 
clase y Ministros Consejeros . .. .., 

Consejeros de Embajada y Cónsules 
Generales de Profesión de 2.a' clase 

Secretario de La clase y Cónsules Par­
ticulares de Profesión de 1.a clase .. 

Secretario de 2.a ~lase y Cónsules Par­
ticulares de Profesión de 2.a clase .. 

Cónsules Particulares de Profesión de 
3.a clase '" ... '" .... , .... 

a 

a 

Subsecretario de Relaciones' Exteriores. 

Dos grados o categorías inferiores al' 
Subsecretario de Relaciones Exterio­
res. 

a Directores dc Departamento y Asesores_ 

a Jefes de Subdepartamentos.' 

a Jefes de Sección. 

a Subjefe del Protocolo, Oficial de Partes 
y Oficiales de Claves. 

a Oficiales 1.os. 



,"" 

1298 DIARIO DE SESIONES DEL SENADO 
================================ • 

Las disposiciones del presente. artículo, en 
;modo alguno significan aumento de las ac­
tuales remuneraciones del personal que se 
. ·desempeña en el extranjero, y se harán re­
gir desde elLo de eilero de 1951. 

Artículo 38.-:-:Los sueldos no encuadrados 
ten grados aumentados en' el porcentaje que 
establece la presente ley, se F~justarán a la 
,cifra más cercana dh;isible por 120. 

Artíc11lo 39.- El aumento de. sueldo que 
se concede por la presente ley no conside­
Tará como ascenso para los efectos del bene­
cficio que establece el artículo 46 ~el Estatuto 
Administrativo. 

Artkulo 40.- Elévase a grado 1.0 de la 
.escala de grados y sueldos del artículo 1.0, 
de la presente ley, el cargo de nirector Abo­
gado de la Dirección General de Obras PÚ­
"blicas. 

Artículo 41.- Derógase, a contar desde el 
1.0 de enero de 1952, el artículo 77, de la 
ley N.O 9,629, y la modificación introducida 
por el artículo 4.0, de la ley NI.o 9,987. 

Artwulo 42.-:- Derógase el artículo 3.0 de 
la ley N.o 8,861, de 5 de septiembre de 1947, 
:y el inciso cu~rto del artículo· 46 de la ley 
N.O 8,282, de 21 de septiembre de 1945, mo­
,dificado por el inciso quinto del artículo 1.0 
de la ley N.O 9,311, de 4 d'e febrero de 1949. 

Artículo 43.-Substitúyese en el artículo 
'7.0 de la ley N.Q 9,629, que modificó el in­
ciso 1.0 del artícu~o 30 de la ley N.O 8,282, la 
·cantidad de "cincuenta" por "CIen". 

Artículo 44.- Agrégase en el artículo 82 
de la ley N.o 9,629, después de la palabra 

-... semifiscales", la siguiente "Municipales". 
Artículo 45.- Agrégase en el artículo 15 

.de la ley N.O 10,235, bajo el rubro "Ministe­
'río de Economía", lo siguiente: 

"Artículo 15.- Letra a) "Vicepresidente 
de la Corporación de Fomento de la Produc­
-cióri ". 

A rtíC1do 46.- Se declara que el encasilla­
miento que se hizo al personal en actual ser­
vicio de la ContralorÍa General de la Repú­
"hlica con motivo de. la aplicación del artículo 
'1.0 de la ley N.O 9,306, no debe considerarse 
~lS'~eno;;o, cambio de grado o categoría para los 

efectos de 10 dispuesto en los artículos 449 y 
469 de la ley :N.o 8,282, e. inciso 2.0 del ar~ 
tículo11° de la Ley N.o 9,311 . 

Artículo 47.- La Caja Nacional de Em­
pleadosPúblicos y Periodistas recibi~á del 
empleado las imposiciones por servicios pres­
tados a contrata, a planillas o a jornal en las 
instituciones semifiscales afectas a la C~ja 
Nacional de Empleados Públicos y Periodis­
tas, o en la Administración Púhlica con pos­
terioridad al 15 dé julio de 1925, siempre que 
dichas imposiciones se hubieren retirado o 
no se hubieren efectuado. 

Esta 'disposición se hará extensiva a los 
ex funcionarios del Servicio Exterior, cuyos 
cargos fuerün suprimidos por el artículo 29 
de la ley 8,282, p~ los años servidos con an­
terioridad a dicha ley y cün posterioridad al 
15 de julio. de 1925, siempre que se encue~­
tren actualmente prestando funciones de 
cargo fiscal y que los años servidos en ese 
lapso les hayan sido recünocidos para todüs 
los efectos le.gales. 

Estas imposiciones comprenderán' también 
las cuotas que habría correspondido pagar al 
Fisco, o a la institución empleadora, y se 
integrarán con un interés anual del 6%, pu-. 
diendo la Caja conceder préstamos para el 
pago de. la suma global que resulte adeuda­
da, los que no quedarán sujetos a las limi­
taciones de monto- y capacidad fijados por 
dicha institución. Los préstamos no podrán 
exceder del plaz9 de 5 años. Los servicios 
a que correspondan las. imposiciones que se 
enteren en esta forma, serán considerados, 
para los efectos de los beneficios contempla­
dos en la Ley Orgánica de la Caja desde el 
momento de la concesión del respectivo. prés­
tamo . 

. Artíc:1tlo 48.- Auméntanse en un 20% lüs 
actuales sueldos bases del personal del Mi­
nisterio de Defensa Nacional y de Carabine­
ros de Chile, fijados por las leyes N.os 9,645 
y 9,647. 

Artículo 49.- Reemplázanse los actuales 
aumentos quinquenales sobre sus sueldos ba­
ses de que goza el personal a que se refiere 

I 
el artículo 10 de la ley N.9 9,647, por los si-
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g,uientes, que se considerarán como sueldo 

para todos los efectos legales: 

"20 % por los primeros cinco años y de un 

15% por cada otros cinco años de servicios 

.efectivos' '. 

Derógase el inciso tercero del artículo 109 

de la citada Ley 9,647. 

Artículo 50.- El personal de' planta de Ca­

rabineros de Chile gozará de los siguientes 

porcentajes de aumento sobre su sueldo ba­

se, por cada cinco años de servicios efecti­

'Vos. 

1.er quinquenio, el '" .. 20% 

2.0 quinquenio, el . " ... 35% 

3.er quinquenio, el .,. . 50% 

4.0 quinquenio, el 65% 

5.0 quinquenio, el 80% 

6.0 quinquenio, el 95% 

Der6gase el artículo 2.0 de la ley N.o 7,260 

y el artículo 3.0 de la Ley N.O 7,872. 

Artíoulo 51.- El personal del Ministerio 

de Defensa Nacional y de Carabineros de 

Chile con menos de cinco años de servicios, 

,disfrutará de una asignación de un 5% sobre 

sus actualer; sueldos bases, sin perjuicio del 

aumento a que se refiere 'el artículo 48 de la 

presente ley f sólo duran te el tiempo que le 

falte para enterar el primer quiIiquenio. 

Art'Íaulo 52.-Facúltase en forma perma-' 

nente al Director General de Carabineros 

para aumentar el número de aiumnos As­

pirantes a Oficiales del primer cur,so de la 

Escuela de Carabineros, disponiendo, para 

, €ste efecto, de las plazas no ocupadas de gra­

do 23° que consulta la Planta de la Institu­

-ci6n para el segundo curso de Aspirantes a 

Oficiales. 
Artí()ulo53.-Las pensiones de jubilación 

y de retiro del personal de la Administración 

Pública, incluso las de los pensionados jubi­

lados en reparticiones que han pasado' a ser 

fiscales y -las de la Beneficencia Pública se­

rán aumentadas en la siguiente forma: 

a) En 30%, las concedidas al personal que 

haya dejado de prestar servicios con ante­

rioridad- al 1.0 de enero de 1947. 

, h) En 20%, las concedidas al personal que 

hay~ dejado de prestar serVICIOS desde el 

1.0 de enero de 1947 y hasta el 28 de febrero 

de 1950, y 
c) Eú 10%, las concedidas al personal que 

haya dejado de prestar servicios después del 

28 de febrero de 1950 y hasta el 31 de di­

ciembre de 1951. 

Estos mismos beneficios, y en lo~ porcen­

tajes expresados, se aplicarán a las pensió~ 

ne!j! de montepío causadas por dichos ex ser­

vidores públicos fallecidos y que hayan deja­

do de pertenecer a la Administración PÚ­

blica dentro de los lapsos fijados en los ÍD­

cisos precedentes. 

Las pensiones a que se refieren los artíéu­

los 4.0, 5.0 ',y 7.0, de la ley N.o 8,758 serán 

aumentadas en un 25% con excepción de lás 

de gracia concedidas después del 17-IX-

1951. 
Las pensiones de jubilación o de retiro 

que correspondan a, ex funcionarios públi­

cos que hayan prestado 20 ó más años ,de 

servicios efectivos no podrán ser inferio­

res a $ 24.000, anuales; y a $ 18.000, tam­

bién anua'les, las de montepío causadas por 

empleados que reunan igual requisito. 

Los aumentos que hayan, experimentado 

las pensiones a que se refiere el presente ar­

tículo a virtud de leyes particulares promul­

gadas con posterioridad al 17-IX-1951, s~r­

virán de abono para la aplicación de los me­

joramientos cjllnsultados en los incisos que 

preceden. 
Los pensionados co~ jubilaci6n o retiro; 

sean ,del orden civil, de -las Fuerzas Arma­

das o de Carabineros y los de la Beneficen­

cia Pública, tendrán der~cho a disfrutar de 

una asignación familiar por cada carga de 

familia en la~ condiciones y monto que i-ijan 

para el personal de la Administración PÚ­

blica. 
Igualmente, tendrán derecho a percibir 

asignación familiar en las condiciones esta­

blecidas en el inciso anterior, las viudag de 

los ex ¡;¡ervidores públicos que. gocen de peil­

siones de montepíos, sean que éstas se pá­

guen con cargo al Presupuesto Na,cional o 

por las Cajas de Previsión. de Carabineros, 
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de Retiro,y Montepío de la Defensa Nacional 
o Nacional de Empleados Públicos y Perio­
distas. 

Ningún pensionado podrá percibir más de 
una asignación familiar por una mi::.ma car­
ga, ya sea de una o varias instituciones y 
tampoco pod,rá hacer valer una misma car­
ga para dos o más pensionados, cualquiera 
que sea el número de empleos, que tengan. 

Todo pensionado que ocuUe datos o los 
proporcione falsos para gozar dé asignacio­
nes familiares, o perciba una asignación fa­
miliar indebidamente, responderá con su 
pensión de jubilación, retiro o montepío de 
las sumas que hubiere percibido indebida­
mente, y será sancionado con la pérdida defi­
~itiva de todo derecho a gozar de asigna­
ción familiar. 

El Presidente de la República reglamen­
tará la forma en que se aplicarán las dispo­
siciones de estos dos últimos incisos. 

Las pensiones de montepío que se deven­
guen en el futuro, provenientes del personal 
actualmente jubilado, se reglarán tomando 
como base el monto de la última jubilación 
percibida por el causante. A la pensión así 
determinada concurrirá la Caja Nacional de 
Empleados Públicos y Periodistas en la pro­
porción que corresponda conforme a su Ley 
Orgánica. 

Artíc·ulo 54.- Las pensiones de jubila­
ción de ~os ex empleados 'seJ!lifiscales y las 
de montepío causadas por estos mismos ser­
vidores que pague la Caja Nacional de Em-

,pleados Públicos y Periodistas, serán aumen­
tadas en los porcentajes y condiciones esta­
blecidas en el artículQ 53 de la presente ley. 

Asimismo, los pensionados' semifiscales y 
las viudas de estos mismos ex empleados que 
gocen de montepío, te~drán derecho a perci­
bir' la asignación familiar que para los pen­
,sionados fiscales otorga dicho artículo 53. 

"Artíc~llo 55.-Los pensionados que hayan 
prestado servicios en instituciones semifisca­
les o de administración autónoma, afectos a 
regímenes de previsión distintos al de la Ca­
ja Nacional de Empleados Públicos y Perio­
distas, tendrán derecho a que sus pensiones . 

sean reajustadas en los porcentajes estable­
cidos en el artículo 53 de la presente ley. , 
Estos pensionados tendrán derecho a gozar 
de la asignacjón familiar· que rija para sus. 
similares en servicio activo. 

Estos beneficios serán de cargo de las mis­
mas entidades que. estén pagando ,actualmen­
te las pensiones. 

Arti0ulo 56.- Los aumentos que se otor­
gan por el artículo 53 no se aplicarán a· 
aquellas pensiones que están comprendidas 
en los beneficios especiales que se' confieren 
en virtud de las disposiciones contenidas en 
los artículos 10.0 de la ley 8,766, modificado 
por el artículo 11, de 'la ley N'.o 9,645; 6.0 
de -la ley Ro 8,040, modificado por el ar­
tículo 49, de la ley N.o 9.311 ; 13, de la ley 
N.o 8,087, modificado por el artículo 12, de 
la ley N.o 8,762; 49 de la ley N.o 9,311, 18, 
de la ley N.o 9,629 y 13, de la ley N.o 9,645, 
ni a las pensiones que tengan' un mejora­
miento esp.ecial en .virtud de ·10 establecido. 
en los artículos 59, 60 y 61 de la presente ley. 

Las pensiones afectas a los beneficios es­
peciales a que se refieren las disposiciones 
citadas en el inciso precedente y artículos 
59, 60 y 61 de la presente ley, tendrán las 

. mismas incompatibilidades de remuneración 
que tiene el personal en servicio del mismo. 

. grado. 
Esta incompatibilidad no regirá respecto 

de la dieta qué perciben los pensionados que 
desempeñen cargos de Consejeros en las ins­
tituciones de previsión. 

Tampoco regirá respecto de los pensiona ... 
dos que desempeñen cargos de profesores en 
algún establecimiento militar o de carabine-

\ 

ros. 
At'Uculo 57.- Auméntanse las pensiones 

de jubilación o de retiro de que gocen los 
empleados jubilados de las Cajas de Previ~ 
sión· de -los Carabineros de Chile, de Retiro 
y' Montepío de las Fuerzas de Defensa Na­
cional y 'N acional de Empleados Públicos v 
Periodistas, en la siguiente forma: -

a) En 30%, las concedidas al personal que 
haya dejado de prestar servicios con ante­
rioridad al 1.0 de enero de 1947 .. 
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b) En 20%, las concedidas al personal que 
.haya dejado de prestar servicios desde d 
1.0 de enero de 1947 y hasta el 28 de febre­
ro de 1950, y 

e) En 10%, las concedidas al personal que 
haya dejado de prestar servicios después 
del 28 de febrero de 1950 y hasta el 31 de di-
dembre de 1951. ' 

Estos mismos beneficios, y en lós porcen­
tajes señalados, se aplicarán a las pensiones 

- ·de montepío causadas pord'ichos ex em­
pleados fallecidos que· hayah dejado de ser­
vir dentro dé los períodos señalados en el 
'inciso anterior. 

En el mismo porcentaje e igual modali­
dad serán aumentadas la~ pensiones de re­
tiro concedidas al personal que haya de.jado 
de servir en la Mutualid'ad de Carabineros, 

'-siendo de cargo de dicha entidad el gasto 
~ue represente dicho mejoramiento. 

\ 
Artículo 58.-Asimismo, en las condiciones 

y porcentaj~s establecidos en el artícu10 53 
-de la presente ley, serán mejoradas las pen­
siones de jubilación de los periodistas, foto­
grabadores y personal de talleres de obras y 
las de montepío, e,ausadas por esos mismos 
ex empleados. 

Igualmente, dichos pensionados tendrán 
d~recho a gozar de la asignación familiar 
llcordada en esta ley para los pensionados 
Ti~ales y semifiscales. 

"Artículo 59~- Modifícase el artículo 12 J 

de la ley N.o 8,762, de 14 de marzo de 1947, 
-en la siguiente forma: 

"Artículo 12. Los Oficiales Generales y Su­
lleriores, los Brigadieres o Suboficiales Ma­
yores o grados jerárquicos equivalentes, y 
los empleados civilés del Servicio de Faros 
-que hayan llegado al grado máximo de su es­
'Calafón, en retiro o que se retiren en el fu­
turo, si.empre que hayan comprobado o com­
prueben todos ellos 25 ó más años de servi­
cios efectivos, 'tendrán derecho a disfrutar 
ae una pensión equivalente al sueldo base­
íntegro y quinquenios de que 'gocen sus si­
milares en servicio activo con igual tiempo 
serv'id01 salvo que a virtud de otras leyes es­
tuvieren en posesión o les correspondiel,'e t¡.na 

superior .. Asimismo, éonservaránel rango 
correspondiente. , . 

Igual derecho tendrán los Oficiales de 
Tren, los Oficiales Auxiliares del Ejército, 
los Oficiales d'e Mar, los Jefes Auxiliares de 
Maestranza de la Armada f los Oficiales-de 
la Rama Técnica Auxiliar de Aviac!ón, pro­
venientes de la categoría de Suboficiales o 
tropa, en retiro y aquéllos que se retiren en 
el futuro y hubieren ascendido· a la catego­
t'Ía de Oficiales con anterioridad al 14 de' 
marzo de 1947, y reúnan las condiciones. de 
tiempo servido contempladas en el inciso 
anterior. 

Del mismo modo, las viudas de estos ser-· 
vid'ores tendrán derecho .a gozar de una pen­
sión de montepío equivalente a¡ 50% de la 
de retiro que habría correspondido al cau­
sante por la aplicación de los incisos· ante­
riores, salvo que a virtud de otras leyes es-

. tuvieren en posesión o les correspondiere un~ 
pensión superior. 

"No obstante 16 dispuesto en los ineisos 
primero. y segundo de este artículo, para los 
Oficiales de Tren, los Oficiales Auxiliares de 
Ejército, los Oficiales de Mar, los Jefes Auxi­
liares de Maestranzas de la Armada, los Ofi­
ciales de la rama Técnica Auxiliar de Avia­
ción provenientes d'e la categoría de Subofi­
ciales o. tropa, los Brigadieres y Suboficia­
les Mayores retirados bajo el régimen de es­
'calas de retiro de 20 años, no regirá la exi­
gencia de 25 años de servicios efectivos, ni 
tampoco para los Oficiales Generales o Su­
periores retirados con anterioridad a la fe­
cha de promulgación de la presente ley. 

Gozarán también del sueldo de actividad 
equivalente al de Brigadieres o Suboficiales 
Mayores, los Sargentos 1.os de las Fuerzas 
Armadas, retirados antes del 31 de diciembre 
de 1932, sieIllpre que a la fecha de su retiro 
su grado hubi~re sido el grado máximo del. 
escalafón ". 

Artículo 60.-Reemplázase el inciso prime­
ro dd artículo 10 de la ley N.o 8,766, de 26 
de marzo de 1947, modificado por el ar­
tículo 11, de la ley N.o 9,645, por los siguien­
tes: 
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"Los Generales y Coroneles de Carabine­
ros y funcionarios de grados equivalentes y 
los Alféreces en retiro o que se retiren en 
el futuro, siempre que todos ellos hayan 
comprobado o comprueben al obtener su 
retiro 25 ó más años de servicios efectivos , 
tendrán derecho a disfrutar de una pen­
sión equivalente al sueldo base íntegro y 
quinquenios de que gocen sus similares t'll 

servicio activo C'OH igual tiempo servido, sdl­
vo que a virtud de otras leyes estuvieren en 
posesión o les correspondiere una pensió'l .. m­
perior. Asimismo,' conservarán el rango, co­
rrespondiente. 

Igual beneficio se concederá a los Direc­
tores Generales de Investigaciones; a los 
Prefectos Jefes y a los Prefectos Inspecto­
res de la misma repartición que se retiren en 
el futuro siempre que acrediten 25 ó más 
años de servicios efectivos. 

También se concederá este beneficio a los 
Jefe's del Departamento de Identificación y 
Pasaportes, ex Servicio de Identificación re­
tirados o que se retiren en el futuro, siem­
pre que haylln comprobado o comprueben 25 
ó más años de servicios efectivos. 

Del mismo modo, las viudas de. los ex ser­
vidores nombrados tendrán derecho a disfru­
tar de una pensión de montepío equivalente 
al . 50% de la de retiro que habría corres­
pondido al causante por la aplicación de las 
disposicio'nes precedentes, salvo que a virtud 
de otras leyes estuvieren en posesión o les 
correspondiere una pensión superior. 

No obstante lo establecido en el inciso pri­
mero de. este artículo para los alféreces re­
tirados voluntariamente antes del 1.0 de 
enero de 1947, por haber cumplido 20 años 
de servicios ininterrumpidos en la institu­
ción, no regirá la exig'encia de 25 años de 
servicios efectivos, ni tampoco para los Ge­
nerales o Coroneles de Carabineros o de gra­
dos equivalentes que actualmente disfrufrll 
del beneficio del inciso primero del artículo 
10, de la ley N.O 8,766, modificado por el ar­
tículo 11 ere la ley N.o 9,645. 

Gozarán también de sueldos de actividad 
equivalente al de Alféreces los Sargentos 

, I 

1.08, retirados antes del 31 de diciembre üe 
H¡:.t~, siempre que a la fecha de su retiro, su 
grado hubiere sido el grado máximo de su 
escalafón". 

Artículo 61.- El personal dependiente del 
Ministerio de Defensa Nacional que haya ob­
tenido pe?sión de retiro con arreglo al ar­
tículo 18, de la ley N.o 8,762, de 14 de mar­
zo de 1947, y el personal del Cuerpo de Ca­
rabineros, conforme a lo dispuesto en el ar­
tículo 11, de la ley-.N.o 8,766, de 19 de mar­
zo de 1947, tendrá derecho a que sus pensio­
nes sean reliquidadas en relación a los suel­
uos y quinquenios de que gocen sus similares 
en servicio activo, incrementadas con los.' 
poreentajes establecidos en las citadas dispo­
siciones legales. 

El personal de la Administración Civil del 
Estado afectado de tuberculosis en cualquie­
ra de sus formas que haya dado término a 
todos los permisos que otorga la Ley de Mé­
dicina Preventiva o que fuere declarado nO' 
recuperable para el aervicio por la Comisión 
del Servicio Médico Xtacional, tendrá dere­
choa una pensión que se determinará de 
acuerdo con las normas ordinarias incre­
mentadas con los siguientes porcentajes: 

a) Con Un 400/0 del suedo para el emplea­
do que cuente con 10 o más años de servi-
cios y menos de 150. . 

b) Con un 50% del mismo sueldo al per­
sonal que cuente con más de. 15 años qe ser­
vicios y menos (te 20, y 

e) Con un 100% del, sueldo al persOJ~al 

que cuente con más de 20 años de servicios. 
Al personal que cuente con lUenos de 10 

años de servicios, pero que tenga lUás de 
uno, se le considerará en posesión de dichos 
10 años. 

En ningún caso, el monto, total de la pen­
sión podrá exceder del sueldo de que .(lis­
frute el empleado a la fecha de su jubila· 
ción o de aquel que se asigne al empled en 
el futuro. 

Los empleados civiles de la Defensa Na­
cional, que hayan obtenido su retiro COn' 
posterioridad al 1.0 de enero de 194~, disfn" 
tarán desd.e la fecha de la publicaci6n de la 
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presente ley de los mismos beneficios que 

la ley NQ 9,562, de 28 de enero de 1950, con­

cedió a los' empleados civiles de la Defensa 

Nacional y se les fija la pensión de retiro a 

razón de una treintava parte del sueldo y de­

más remuneraciones válidas para el retiro 

por cada año de servicios efectivos y de 

acuerdo con los sueldos que gozaban en la 

fec ha de su retiro. 

Articu'lo 62.- Los empleados a que se re­

fiere esta ley que se hayan acogido a la ju­

bilación y los que se acojan a igual benefi­

cio dentro del plazo de noventa días, conta­

dos desde la fecha de promulgación de la 

pre.sente ley y reúnan los requisitos ordina­

rios para obtener dicho beneficio y que ten­

gan, además, 30 o más años de servici9s efec­

tivos, tendrán derecho a que sus pensiones 

sean liquidadas sobre la base de los nuevos 

sueldos establecidos, siempre que dichas pe¡l­

siones comiencén a regir con posterioridad ,11 

31 de diciembre de 1951. 

No obstante la exigencia de treinta años 

de servicios efectivos no se requerirá en los 

casos en que los funcionarios jubilen por im­

posibilidad física. 
La 'pensión de jubilación de los emplea­

dos que se acojan a esta disposición no po­

drá ser, en ningún caso, superior al sueldo 

que les corresponda .percibir en e-l tercer 

mes contando desde la fecha de publicaflión , 
de la presente ley. 

Para estos efectos, esos empleados debt,rán 

integrar en la Caja Nacional de Empleados 

Públicos y Periodistas la diferencia de im­

posiciones correspondientes a 36 meses, en­

tre el sueldo de que gozaban y el que en­

tren a disfrutar con arreglo a la presente 

ley, más un interés de 6%. El monto de 

estas diferencias de imposiciones e intereses 

será determinado por la Caja, y será descon­

tado del desahucio a que tenga dere.cho el 

·empleado. 
Los expedientes de jubilación de los em­

pleados ,que se acoj an a los beneficios espe­

ciales del presente artículo no podrán ser 

retenidos ni retirados. 
Artíc1tlo 63.- Será computable' para la 

jubilación de los empleados públicos el ticw­

po servido en instituciones semifiscales, siem­

pre que el interesado hubiere hecho imposi­

ciones a la Caja Nacional de Empleados Pú­

blicos y Periodistas. Los empleados que no 

hayan efectuado esas imposiciones o las hu­

bieren retirado, deberán enterarlas en la for­

ina y condiciones establecidas en el inciso 

tercero del artículo 47 de la presente ley. 

Artículo 64.- Los pensionados imponen­

tes de una Caja de Previsión distinta de la 

Caja Nacional de Empleados Públicos y Pe­

riodistas que, Con posterioridad a su retiro, 

hayan desempeñado por tiempo no inferior 

a cuatro años cargos públicos retribuídos a 

¡meido por los cuales no hayan estado afec­

tos a ningún régimen de previsión, tendrán 

derecho, al dejar dichos cargos, a que sus 

pensiones sean reliquidadas sobre la base del 

lluevo tie:r,p.po servido y del último sueldo per. 

cibido, para cuyo efecto los interesados de­

berán enterar previamente en la respectiva 

Caja las imposiciones atrasadas, con el inte­

rés del 6% anual. 
Artículo 65.- Los pensionados de la Ád~ 

ministración Civil del Estado que compro­

baren 35 años de servicios efectivos al mo-
. mento de jubilar y que cuenten con 65 o más 

años de edad y los empleados civiles de la 

Administración Pública que se retiren en el 

futuro. con iguales requisitos, tendrán dere­

cho a gozar de una pensión equivalente al 

75% del sueldo íntegro asignado o que se 

asigne en el futuro al empleo similar en ser­

vicio ac.tivo, salvo que a virtud de otras le­

yes estuvieren en posesión o les correspondie­

re una superior. 
Artíc7tlo 66.- Los Directores yJ efes de 

Servicios de la Administración Civil del Es­

tado, jubilados o que jubilen en el futuro, 

tendrán derecho a gozar como pensión una 

suma equivalente a una treinta y cinco ava 

parte del sueldo íntegro asignado o que en 

adelante se asigne al cargo en que jubiló o 

jubile, por cada a.ñode servicios efectiva­

mente prestados, sin que en ningún ~aso pue­

da exceder del sueldo total, salvo a que a 

virtud de otras leyes estuviere en posesión I 

les correspondiere una superior. 

., 
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Artícúlo 67.- Para 10.s efecto.s de lo. dis­
puesto. en el artículo. 23 de la ley N° 9629, 
se declara que lo.s funcio.nario.s público.s sin 
sueldo. fiscal, tales como los No.tarios, Archi­
veros J udiciáles, Receptores Judiciales y Pro­
curadores del Número, que se encuentren 
asimilado.s para los efectos de la jubilación 
a alguno.s de los cargo.s cuya remuneración 
fijó dicha ley y que se aco.gieron a ese bene­
ficio dentro del plazo fijado en él, tienen de,­
recho. a que la pensión de jubilación les sea 
liquidada de acuerdo con los sueldos estable­
cidos por, la ley N.9 9,629, para dichosem­
pleos de asimilación y en las mismas condi­
ciones señaladas en el artículo 23' de la ley 
citada. 

Las diferencias de pensión se pagarán des­
de la fecha de cesantía. ' 

Asimismo, dichos funcionarios quedarán 
co.mprendidos en los beneficios establecido.s 

/* 1 ,.. d en el artículo 62 y Na 20 del artIcu o /6 e 
la presente ley. 

Lo.s funcionarios público.s impo.nentes de 
la Caja de, Previsión de la Marina Mercante 
que se hubieren acogido. al artículo. 23 de la 
ley 9,629 y hubieren permanecido. en el ser­
vicio hasta octub:r:e de 1951, podrán jubilar 
po.r las disposicio.nes del presente artículo., 
reco.nociendo. deudas por las diferencias de 
imposiciones que hubieren debido hacer. 

Artículo 6~.- Facúltase a la Dirección 
General de la Caja de Crédito. Po.pular y de 
Martillo, para que con cargo a sus entradas 
proceda a reajustar las pensiones y monte­
píos que actualmente paga, y les conceda 
asignación familiar, de co.nformidad co.n la 
presente ley, a las personas accidentadas en 
el siniestro ocurrido en su Oficina Matriz y 
que .se enumeran en el acuerdo del Ho.nora­
ble Consejo, de fecha 22 de junió de 1925. 

Artícwlo 6'9.- Los empleados de Correos 
y Telégrafos que se acojan a los beneficios 
de la jubilación, lo harán en conformidad a 
lo d~spuesto en los artículos 112 y 121 de la 

,ley N° 8,282. . 
Artículo 70.- Los Comandantes y' Guar­

dianes de las ex Policías Comunales, jubila­
do.s a virtud de las disposciones de las leyes 
N.os 6,651 y 8,758, tendrán derecho a que 

sus pensiones sean reliquidadas sobre la ba- , 
se de un sueldo anual de $ 48.000, para los. 
primeroo, y de $ 36.000 para los segundo.s. 

Estos pensionados gozarán igualmente de­
la asignación familiar establecida en el in­
ciso sexto del artículo 53. 

Artíc1tlo 71.- Los beneficios especiales; 
co.ntemplado.s en el artículo. 13 de la ley 9,645,. 
comprenderán también a los pe tirados de la 
e4 Policía Fiscal, del ex Cuerpo de Carabi­
neros y de Carabineros de 'Chile, cuya inva­
lidez se haya producido. con anterioridad aI 
1° de marzo de 1950. 

Artículo 72.- A los 'pr.ofesores de Instruc­
ción Primaria de Carabineros en actual ser­
vicio se les -considerará como servido, para 
todos los efectos legales, el tiempo. que invo-
11lntariamertte hayan permanecido alejados 
de sus cargos, en virtud del Decreto del Mi­
nisterio del Interior N° 2,6:76, de 30 de abril 
de 1945, que los llamó a retiro temp.oral a 
contar del 311 de may.o de 1945. 

ILas impo.siciones que el indicado pers.onal 
dejó de hacer en' la Caja de Previsión de­
Carabineros de Chile s~rán de cargo de los 
propios interesaQos. 

Estas imposicio.nesse integrarán p.or los 
interesados mediante d.ocumentos de' cré«li­
to concedidos por la respectiva ,Caja de Pre­
visión, amortizables en 60 mensualidades y 
al interés del 6% anual. 

Para el cálcul.o de estas imposicio.nes se 
considerarán los sueldos vige1;ltes en el pe­
ríodo en que l.os profesores estuvieron ale~ 
jados del Servicio. 

Artículo 73.- El tiemp.o servido en el Ser­
vicio Militar por lo.s Oficiales y Tr.opa de 
Carabineros, será co.nsiderado .optativo.' JMr.l 
ser computado como año de servicio para lo.s 
efect.os de su expedient~ de jubilación. 

ArtícUJlo 74.--:- A lo.s funcionario.s públicos 
de la c.onfianza del Presidente de la Repú­
blica, a quienes les faltare una fracción in­
ferior a Un año para tener derech.o a pensión 
de retiro. o jubilación, se les abonará por 
gracia los meses que les faltare para el solO' 
efecto mencionado. 

Artícttlo 75.- Facúltase a las Municipali­
dades de Santiago y Valparaíso para elevar 
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.el monto de las pensiones de jubilación, y 

montepío de sus ex servidores o para concu­

rrir con aportes extraordinarios Em ayuda dé 

las Cajas de Previsión Social que sirven el 

pago de sus pensiones, a fin de que ,éstas 

puedan elev~r el monto de aquéllas sin co~­

prometer sus reservas actuariales. 

Los gastos que demande el ejercicio de la 

fa'cultad que ,se otorga en el inciso anterior 

oSe cargarán a las rentas ordinarias de la res­

pectiva Municipalidad. 

.tlrtículo 76.- Introdúcense las siguientes 

modificaciones a la ley N° 8,282, modificada 

, por la ley N° 9,311, sobre Estatuto de los 

Empleados de la Administración Civil del 

Estado: 
l.o-Reemplázase la letra b) del artículo 

8.° por el siguiente: . 

"b) Los empleados superiores hasta el 

grado 1.0 inclusive y el Jefe o Director del 

Servicio' '. 
2.0-Sustitúyense los incisos primero y 

.segundo del artículo 10, por los siguientes: 

, 'El nombramiento de los empleadolS Sl1-

periores hasta el grado 1.0 inclusive, se ha­

rá por Decreto firmado por el Presidente de 

la República. 

El nombramiento de los empleados de los 

·grados 2.9 al 20 inclusive, será hecho por 

Decreto firmado por el Ministro respectivo, 

COn la fór~nula "Por orden del Presidente". 

"3.0-Agrégase a continuación del primer 

inciso del artículo 21, reemplazado por el. ar­

tículo 6.° de la ley N.o 9,629, el siguiente: 

"Si el empleado tiene a su cargo hijos le­

-gítimos, naturales o adoptivos e, hijastros que 

-padezcan de enfermedad o. invalidez física o 

mental, percibirán la asignación familiar sin 

las limita'ciones que fija la letra a) del ar­

tículo 25 de esta ley". 

, 4.0-Agréga,se al mismo artículo 21, el si-' 

'guiente inciso final: 

"El causante de la asignación podrá solici­

tar personalmente su pago, cuando se trate 

<de menores, podrá actuar en su representa­

'ción la madre o la persona 'que pruebe te­

nerlos a su cargo". 

5.o-Reemplázase el artículo 24 por el si­

-guiente: 

, 'La asignaclOn familiar 'será concedida, 

previa comprobación de los derechos del em­

pleado, por resolución del J efe del respecti­

vo Servicio, quien ordenará en igual forma 

sus modificaciones posteriores y su extin­

ción. Dicha resolución será tramitada como 

Decreto Supremo". 
< 6.0-Reemplázase en. el artículo 26 la pa­

labra "podrán" por "deberán", el ·punto 

final por una coma, y agrégase a con~inua­

ción de la palabra "menor" la siguiente 

frase: "cuando así éstos lo solicitaren' '. 

7.0-Agrégase al artículo 27 antes de la 

pa~abra "Chiloé", las siguientes: "Concep­

ción", "Arauco". 
8.0-Agrégase al final del artículo 28 el 

siguiente inciso: 
"Lps emplead<,>s de planta a que' se refie­

re la presente ley podrán percibir de las Mu­

nicipalidades asignaeiones por trabajos espe­

ciales que les encomienden en horas extra­

ordinarias; estas asignaciones no serán con­

sideradas como sueldo para ningún efecto 

legal". 
9.0-Substitúyese en el artículo 7.° de la 

ley ó.Q 9,629, que modificó el inciso 1.° del 

artículo 30 de la ley N.o 8,282, la cantidad 

de "cincuenta" por "cien". 

10.-Reemplázase en la letra a) del artícu­

lo 37 la frase" al grado 1.°" por la siguien­

te: "a la Primera Categoría". 

ll.-Reemplázase la ,escala de porcentaje 

de compatibilidad entre sueldos y pensiones 

establecida en el artículo 38, por la siguien­

te: 

, 1. ~ a 3. a Categorías ... .'. 

4.' a 6.~ Categorías ..... . 

7.a Categoría y Grado 1.0 .. 

Grado 2.° al 4.° ........ . 

Gradoa.o al 8.° .. . .. , 
Grado 9. 0 al 11.° ...... ' 

Grado 12.9 al 14.° ........ . 

Grado 15. 0 Y 16. 0 
••• ••• ••• • •• 

Grado 17.° ,y 18.0 

Grado 19.° y 20. 0 
••• 

100% 
90% 
80% 
70% 
60% 
50% 
400/0 
30% 
20% 
10% 

Esta compatibilidad alcanzará al profeso­

rado conforme al monto de las rentas de la 

escala anterior. 

":,"1 

i 

! 
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Asimismo, la compatibilidad de sueldos y 
pensiones para el personal de semifiscales 
será regida por la escala de porcentaje que 
fija este artículo, conforme a las rentas de 
esa escala. 

12.-Agréganse al artículo 46 los siguien­
tes incisos, a continuación de su inciso se­
gundo: , 

"Si el empleado hubiere ascendido o as­
cendiere antes de completar al decenio a que 
se alude precedentemente, se, reconocerá a su 
favor, para el cómputo del próximo quinque­
nio, el tiempo corrido entre la fecha de cum­
plimiento del primer quinquenio y la del as-, 
censo. 

Si se produjere más de un ascenso antes 
d~l vencimiento del decenio, el segundo as­
censo hará, perder al funcionario el tiempo 
ya computado, empezándose a contar el nue­
voquinquenio sólo desde la fecha del último 
ascenso "~o 

13.-Reemplázase el artículo 57 por el sí­
, guiente: 

"Los feriados y las licencias se concede­
rán por los Jefes de Servicios mediante re­
soluciones que se registraran en la Contra­
loría General. 

Los ascensos transitorios de personal y el 
nombramiento de reemplazantes a que hu­
biere lugar con mQ\·vo de las licencias da­
das de acuerdo con • \, Ley de Medicina Pre-

I 

ventiva se harán t"~ién p,or resolución de 
los Jefes de Serv; 'lii,¡ue serán igualmente 
registradas en la llorÍa. 

14.-Agréganse tículo 78, los siguien-
tes incisos: 

, 'El funcionario fiscal, semifiscal o de ser­
vicios autónomos que aspire a un cargo de 
elección popular deberá alejarsé de sus fun­
ciones, sin sueldo, con anterioridad no jnfe­
rior a 8 meses de la fecha de la elección. 

El Director del Registro Electoral, de ofi­
cio, o a petición de cualquier ciudadano, ne­
gará lugar a la inscripción como candidato, 
al funcionario que no hubiere cumplido con 
el inciso precedente". 

15.-l\lodifícase el artículo 85, en la si­
guiente forma: 

Suprímese la frase: "continuados dentro 

de un año civil" y agrégase a continuación 
~a siguiente frase: "'Cuando las comisiones 
sean pata otro servicio las remuneraciones­
del empleado se cargarán al Servicio en que 
trahaje efectivamente". . 

l().-)lodifícase el inciso tercero del ar~ 
tículo 118, en la siguiente forma: 

"Si la incapacidad se produjere a conse~ 
cuencia de accidentes en actos del servicio,. 
circunstancias que deberá comprobarse m~~ 
diante el correspondiente sumario adminis­
trativo, el empleado tendrá derecho a una 
pensión equivalente al 50% del sueldo de 
que goce Q se asigne en el futuro al cargo 
que desempeñaba el empleado al momento 
del accidente, incrementado dicho porcenta­
je en 1135 avo de ese sueldo por cada año de 
servicios, sin que el total de la pensión pue­
da exceder del monto der indicado sueldo. 

,Los pensionados que hubieren jubilado 
por inutilidad física causada por accidente 
en acto del servicio, con posterioridad al 1.0 

de julio de 1945, tendrán derecho a reajustar 
sus pensiones en las condiciones establecidas. 
en el inciso precedente. 

17.-Agréganse al artículo 120 los siguien­
tes incisos nuevos: 

"En tales casos la pensión se liquidará so­
bre la base del úWmo sueldo que haya per­
cibido el beneficiado. 

Para estos, efectos, 'el empleado integrará 
en la Caja Nacional de Empleados Públicos' 
y Periodistas la diferencia de imposiciones 
correspondientes a los treinta y seis últimos 
meses con un interes de un 6'% anual, la que 
se desc~ntará del fondo del desahucio que le 
correspondiere. 

Los dos incisos precedentes se aplicarán ~ 
los empleados que hubieren desempeñado a 
lo menos un año el último empleo". 

18.-Reemplázanse en el artículo 131, mo­
dificado por el artículo 15 de la ley N° 9,311, 
las palabras "cinco por ciento" por" seis 
por ciento". 

19.-Agrégase al artículo 126, el siguiente 
inciso segundo, nuevo: 

"También disfrutarán de los beneficios 
anteriores aquellos empleados que, después 
de cl\mplídos tres años de su reincorporación, 
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se imposibilitaren para desempeñar sUs fun­

ciones, según informe emitido por el Servi­

cio Médico Nacional de Empleados". _ 

20.-Substitúy,ese el artículo 133 por el si­

guiente: 
"Artículo 133.- El empleado de planta o 

a contrata que se retire d~ la Administración 

Pública por cualquiera causa que no sea la 

destitución, tendrá derecho .a percibir, inde­

pendientemente de la pensión de jubilación 

o retiro un desahucio equivalente a, un mes 

de sueldo, sobre el cual efectúe imposiciones 

a la Caja Nacional de Empleados Públicos y 

¡>eriodistas o Caja de Previsión de Carabi­

neros y al Fondo de Seguro Social por ca­

da año o fracdón superior a seis meses de 

servicios efectivamente prestados, sin que en 

caso' alguno pueda exceder de veinticuatro 

veCes dicho sueldo. 

Los empleados que no se acojan a la jubi­

, lación percibirán el desahucio liquidado en 

la forma establecida en el inciso precedente 
, , ' 
con un tope máximo de 24 veces al último 

sueldo, siempre que al dejar de pertenecer a 

la Administración Pública hayan desempeña­

do un empleo de planta o contrata 'por espa­

cio de más de seis meses. 

Ningún empleado podrá obtener el desa­

hucio liquidado con la modalidad fijada en 

los incisos anteriores, si no hubiere desempe­

ñado/el empleo durante los últimos tres años 

anteriores a SU cesantía, a menos que hubie­

re llegado a él por concurso, o por ascenso 

desde el cargo inmediatamente inferior del 

correspondiente escalafón. , 

,Si no se cumplen estos requisitos, el desa­

hucio se liquidará sobre la base del promedio 

de los sueldos o salarios percibidos en los úl­

timos tres años de servicios,hasta enterar un 

desahucio máximo de 24 veces dicho prome­

dio de sueldos. 
El desahucio que corresponda a personas 

que desempeñen empleos compatibles se cal­

culará siempre independientemente en cada 

cargo, debiendo aplicarse el mayor tiempo 

servido al empleo en que goce de la más al­

ta remuneración, 
Para los efectos de determinar el desahu­

cio aprovecharán los mIsmos servicios que 

sean computables para la jubilación, siempre' 

que se trate de prestaciones efectivas,.y se' 

considerará como. un solo empleo el total de' 

las cátedras y horas de'clases que desempeñe' 

un profesor ~n uno o más establecimientos­

de la enseñanza pública. 
De estos mismos beneficios gozaflin los­

obreros fiscales de carácter permanente aco­

gidos al régimen de la 'Caja Nacional de Em­

pleados Públicos y Periodistas". 

Al,tíouflQ 77.- Las pensiones de jubilación' 

retiro y 'montepío de un monto inferior al' 

sueldo asignado al grado 1.° de la escala vi­

gente en la A,dministración Pública, 'serán' 

decretadas con la sola firma del Ministro de" 

Hacienda, por "orden del Presidente". 

Artículo 78.- El personal de Carteros y 

Mensajeros de Correos y Telégrafos a que se' 

rp.fiere el artículo 2.° de la ley ,N.o 8,937, mo­

dificacfo por el artículo 7.° de la ley N.O 9,311" 

y el artículo 22.° de la ley N.O 9,629, queda­

rá asimilado, sólo para los efectos a que Sé­

refieren dichos artículos, a los siguienteS' 

grados: 
Los del grado 15.° al grado '7.0 

Los del grado 16.° al grado 10.0
• 

Los del grado 17.° al grado 13.°. 

Los del grado 18.° al grado 16.0
• 

Artícu,lo 79.- Reemplázase, en' el artículo 

4.° de la ley N.o 8,937, la frase: "veinte mi! 

pesos" por la siguiente: "cincuenta mil pe­

sos ". 
Artículo 80.- SuprÍmese la parte final de' 

artículo' 1.0 transitorio de la ley N.O 8,937, de-

31 de diciembre de 1947, que dice: "pero só­

lo respecto del personal de Ambulantes que' 

a la fecha de vigencia de la presente ley ha­

ya hecho imJ)osiciones". 
Artículo 81.-Los Agentes Postales Sub­

vencionados y los Valijeros a contrata del' 

Servicio de Correos y Telégrafos que cuen­

ten, por lo menos, con tres años de . servicios, 

podrán ,ser mj'mbrados para cargos, subalter­

nos o auxiliares, sin otro requisito que el de 

rendir un examen de competencia, cuyo re­

sultado será calificado ppr el Director Ge­

neraL 
Los empleadps auxilia:res que hayan figu­

rado, por lo menos, dos años consecutivos .err 

.':,., 
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la lista de selección N.o 1 podrán, dentro del 
mistno grado, ser cambiados de categoría, sin 
<otro requisito que el de rendir un examen 
,de competencia calificado por la Dirección 
(len eral de los Servicios. 

Artícwlo 82.- Traspásase Un ,cargo de 
Chofer con renta anual de $ . 64.800, consul­
tado en la planta suplementaria del Minis­
terio de Hacienda, bajo el rubro "Subsecre­
taría de Aviación" a la planta' permanente 
de dicha Subsecretaría ítem 11101101. 

Traspásase un cargo de portero grado 19° 
de la Intendencia de Santiago consultado en 
.el Ítem 04102)01 Servicio de Gobierno Inte­
rio~, al grado 19° de la planta de dicho ser­
vicio y con la denominación de "Oficial In­
tendencia de Santiago". 

Artículo 83.- Elévase a grado 8° c el cargo 
,de' Procurador Judicial, .consultado e en la 
p!anta actual de la Dirección General de 
'Protección a la Infancia y Adolescencia en 
grado 18Q

, sin perjuicio de los beneficios con 
templados en el artÍ-culo 121 de la presente 

1ey. 

Artículo 84.- El cargo de Jefe de Planta­
.ciones y Viveros del Cerro San 'Cristóbal, 
grado 19, que figura actualmente en la Plan­
ta Suplementaria del Ministerio de Hacien­
:da, pasará a la Planta Permanente de la Ad­
.ministración del Cerro San Cristóbal (ítem 
04/02/01). 

ArtíCttlo 85.- Los cargos grado 13°, Jefe 
de Alimentación, grado 14°, Biólogo-Asesor 
y grado 16°, Médico Veterinario, que actual­
mente figuran en la Planta Suplementaria 
.del Servicio "Jardín Zoológico Nacional", 
pasarán a la Planta Permanente del mismo 

;Servicio. 
Artículo 86.- Créase en la planta del Ins­

tituto Médico Legal "Doctor Carlos Ibar ", 
-el cargo de Secretario-Abogado, grado 9°. 

Artículo 87.- Inclúyese en Ja planta per­
manente de la Dirección General de Biblio­
tecas, Museos, Monumentos y Archivos, )Jon 

,el título de "Museo Arqueológico de La Se­
¡rena", al siguiente personal actualmente en 
,el Ítem personal a contrata: 

60 Director. 
11 o Secretario. 
1~0 Se-cretario. 
19° Mozo. 
20° Mozo. 

=======---

Este personal tendrá los aumentos que 
consulta la presente ley para el personal de 
la Administración Pública. 

Artículo 88.- Reemplázase, a contar des­
de el 1.0 de Enero de 1953, el artículo' 86 de 

, la ley N.O 4,808, sobre Registro Civil, por el 
siguiente: 

"Artículo 86.- Los Oficiales del Registro 
Civil de las Circunscripciones en, cuya sede 
no tenga asiento un Notario, deberán, ade­
más, llevar Registro Público para los efectos 
de autorizar testamentos abiertos, poderes ju­
diciales, inventarios solemnes, protestos de 
letras, reconocimientos de hijo natural o 
simplemente ilegítimos o de legitimación, las 
de aceptación de estos últimos aetos, y demás 
instrumentos que las leyes les encomienden. 

En las actuaciones antes señaladas,' los 
Oficiales del Registro Civil aplicarán los mis­
mos impuestos y derechos que determinan 
las leyes para los Notarios". 

Artícnlo 89.- Derógase, a contar desde el 
1.0 de enero de 1953, el artí-culo 9.° de la ley 
N.o 6,894, de 19 de abril de 1941, y toda otra 
disposición que sea contraria al nuevo texto 
fijado al artículo 86 de la ley N.O 4,808. 

Artículo 90.- Reemplázanse en el inciso 
segundo del artículo 727, del Código de Co­
mercio, modificado por la ley N.O 9,590; las 
palabras "Comunas" y "podrá hacer" por 
las palabras "Circunscripciones'; y "hará ", 
respectivamente. 

Agtégase como inciso tercero al citado ar­
tículo 727 del Código de Comercio, el si­
guiente: 

"Xo obstante lo anterior, podrán, a peti 
ción expresa del dueño de la letra, hacerse 
estos protestos por el Notario en cualquier 
punto del Departamento". 

Artículo 91.- Reemplázase en el inciso 
primero del articulo 5.° de la ley N.o 6,894, '. 
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la frase "hasta la suma de ciento cincuenta 
pesos" por la siguiente: "una cantidad igual 
a los impuestos pagados por esta diligencia". 

Artículo 92.- Agrégase a la letra b) del 
artículo 1.0 de la ley N.O 9,647, después de 
la línea: 

"A.-Aprendiz ... $ 9.600", lo siguiente: 
"F. A.-Aprendiz... $ 9.600". 
Artículo 93.-Reempláza.se el último in­

ciso del artículo 44 de la ley :N.o 9,647, por 
el siguiente: 

"Este personal continuará afecto al régi­
men de trienios de que gozare el profesora­
do del Ministerio de Educación Pública". 

Artículo 94.- Autorízase al Presidente de 
la. República para girar hasta la cantidad de 
$ 800.000 para atender gastos de alimenta­
ción del personal FAZ de la Marina que tra­
baje horas extraordinarias' en las Maestran­
zas de la Armada en reperación de' buques. 

Artículo 95.- Autorízase al Presidente de 
la República para destinar hasta la suma de 

. un .millón de pesos para la atención que de­
mandará la aplicación de las disposiciones 
sobre mejoramiento de las pensiones, pu­
diendo contratar personal o gratificar al ac­
tual personal que trabaje en esas labores, 
siempre que los trabajos extrao;,dinarios se 
realicen fuera del horario normal. En este 
caso los emolumentos que se paguen no po­
drán exceder de un 20% del sueldo mensual 
del empleado. 

Artículo 96.-. Los obreros del Servicio de 
Explotación de Puertos que se hayan acogi­
do a la jubilación contemplada en el artícu­
lo transitorio de la ley N.O 9,741, tendrán 
derecho, además, a percibir un desahucio 
equivalente a quince días (15), de su último 
jornal por cada año o fracción superior a 
seis meses de servicios computables. 

Artículo 97.- Autorízase al Tesorero Ge­
neral de la República para entregar por una. 
sola vez a la Caja Nacional de Empleados 
Púbhcos y Periodistas y a la Caja de ,Cara­
bineros de Chile la cantidad de cuatro mi­
llones de pesos en total, a fin de reembol­
sarles los préstamos de emergencia otorga­
dos a sus imponentes de la provincia de 
Arauco con motivo del terremotq que afectó 

a dicha provincia en abril, de 1949, los que" 
serán' condonados hasta por la suma de" 
$ 30.000 por persona. El Presidente de l~ 

República reglamentar a esta condonacióIl1 
por intermedio del Ministerio de Hacienda. 

At,tículo 98.- AutorÍzase al Superinten­
dente de la Casa de Monedas y Especies Va­
loradas para fabricar anualmente hasta dos- . 
cientas placas patentes oficiales, con la de­
nominacj.ó~ "Congreso Nacional" y <Jon elf 
escudo chileno en el centro, que pondrá a 
disposición de la~ Tesorerías . del Senado y' 
de la Cámara de Diputados, a razón de cin-­
tuenta y ciento cincuenta, respectivamente, 
por cada Corporación. 

Los parlamentarios tendrán dereebo 'a 
canjear anualmente la patente municipal del' '. 
año ,correspondiente, por la placa patente 
oficial, que se autoriza fabricar por el pre­
sente artículo, destinada a un coche de su' 
propiedaa, empadronado a su nombre. 

Las Tesorerías del Senado y de la Cáma-­
ra de Diputados deberán retirar anualmen­
te estas patentes oficiale~ una vez vencidas, 

El número de placas patentes aumentará: 
en las cantidades que corresponda, de acuer­
do con la mayor cuota parlamentaria que re-­
suIte una vez practicado el nuevo Censo. 

Artículo 99.- Modifícase la ley N.O 6,818: 
en la siguiente forma: 

Elévase a tres millones de pesos la sub­
vención anual a favor de ,la Caja de AhorrQs' 
de Émpleados Públicos" . 

Suprímese el plazo de 15 años fijado en la 
ley 6,8.18 y declárase que dicha Subvención" 
tendrá el carácter. de permanente. 

Elévase a un millón de pesos la suma que' 
la Caja debe destinar anualmente a formar 
un Fondo de Reserva. 

Artículo 100.- Fijase en $ 500 la remu-
'neración que percibirán los Presidentes o Vi­
cepresidentes Ejecutivos y los Consejeros de' 
las Instituciones, Servicios y Empreeas Fis­
cales, Semifiscales y de Administración Au­
tónoma, incluídas la Empresa Nacional' de­
Transportes Colectivós y la Junta Central de 
Beneficencia, por cada sesión a que asistan,­
no pudiendo, en ningún caso, percibir en to" 
tal una suma superior a $ 6.0üO mensuales" 
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Estas remuneraciones serán de cargo de 
los presupuestos ordinarios de las institucio­
ne respectivas y serán incompatibles con 
cualquiera otra remunerllción pagada a los 
.consejeros por la misma institución de cuyo 
Consejo forman parte o por otras Socieda­
.des o Instituciones filiales de la misma. 

El gasto que represente el pago de estas 
remuneraciones será de cargo de. los Presu­
puestos ordinarios del Servicio o entidad que 
<corresponda. 

Artí(fulo 101.- Re,emplázase el artículo 
16 de la ley 7,2'95 por el siguiente: 

~'Artículo 16.- Los miembros de la Comí­
,sión Mixta de Sueldos gozarán de una re­
muneración equivalente a un veinteavo del 
-sueldo vital de la respectiva comuna en que 
funcionen, por sesión a que asistan, no pu­
.aieildo exceder el total de la cuarta parte del 
ilueldo vital mensual. Esta remuneración se 
pagará a los propietarios y suplentes con re­
lación a su asistencia. 

Los miembros de la Comisión Central go­
zarán de la misma remuneración por sesión 
-a que asistan, pero ésta no podrá exceder 
mensualmente de la mitad del sueldo vital". 

Artículo 102.- Reemplázase el inciso se­
gundo del artículo 13 de la ley N." 9,320, PO! 

los siguientes: 
"Los miembros enumerados en las letras 

b), c), d), e), f), g), h), i) ; j) durarán tres 
años en sus funciones y gozarán de una re­
muneración de$ 500 por cada sesión a que 
-asistan, no pudiendo en ningún caso perci­
bir en total una suma superior a $ 6.000 

• 'mensuales. 
El gasto que represente el pago de estas 

remuneraciones será de cargo de los intere­
'sados ~n la revisión de las películas". 

Artículo 103.- Elévase en un 50% (cin­
cuenta por ciento) la remuneración de que 
.actualmente gozan los Abogados Integran­
tes de la Corte Suprema y de la 'Corte de 
Apelaciones. 

ArtíC1do 104.---.-:Los Vocales de las Cortes 
del Trabajo devengarán una remuneración 
.de doscientos cincuenta pesos por cada fallo 
a que concurran, sin perjuicio de una remu­
'neración fija mensual de un mil pesos, siem-

pre que, en conjun,to, dichas asignaciones no 
excedan de tres 'mil pesos al, mes. 

Artícttlo 105.- Los Ministros de las Cor­
tes Marciales que tengan la condición de re­
tirados, gozarán de las 'mismas remuneracio­
nes, rangos y demás derechos del Auditor 
General en servicio activo de la respectiva 
institución, reputándose válidos, para todoS' 
los ef~ctos legales, los servicios que hayan 
prestado en el Tribunal. En ningún caso esa 
remuneración podrá ser inferior a la del 
Auditor General respectivo con 35 años de 
servicios, y de ella se deducirá el 'monto de 
la pensión de retiro de que estén en posesión. 

Asimismo, tendrán los derechos que con­
ceden el artículo 2.° de la ley N.O 7,452, de 
24 de julio de 1943, modficado 'por el párra­
fo IV del artículo 1:° de la ley N.O 8,055, de 
6 dp enero de 1945. 

El personal deberá enterar en la Caja de 
Retiro y Montepío o Previsión respectiva las 
imposiciones legales correspondiente;; a la 
renta de que gozare én conformidad al inci­
so primero de este artículo. 

Artíc1~1,o 106.- ~l Tribunal de Alzada del 
Trabajo de Iquique, que funciona con arre­
glo a las disposiciones del Decreto con Fuer­
za de Ley ~:.) 178, de 13 de mayo de 1931, con 
forme al ártículo 2.° de la ley N.O 8,838, de 
13 de septiembre de 1947, continuará fu~­
cionando en la planta permanente, del Ser­
vicio respectivo. 

Desempeñará las funciones de Secretario 
el funcionario que designe la Dirección Ge­
neral del Trabajo. 

Se mantiene la facultad de jubilar al ac­
tual Presidente del Tribunal de Alzada d~ 
Iquique, conforme al artículo 4.° de la ley 
8,R38, de 13 de septiembre de 1947. 

Derógase la ley N." 8,838, en las disposi­
ciones contrarias a este artículo . 

ArtícWlo 107,- Agrégase al artículo 586 
del Código del Trabajo el siguiente inciso 
final: 

"La provisión del cargo de Relator de la 
Corte del Trabajo de Santiago se hará en 
la forma indicada en el inciso 1.° del artícu­
lo 285, del Código Orgánico de Tribunales. 
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Para este efecto la Corte será integrada con 
sus Ministros solamente". 

Artículo 108.- Los Receptores Judiciales 
de Mayor y Menor Cuantía, tendrán derecho 
durante el feriado de lo~ Tribunales de Jus­
tici.a que rige desde el 15 de enero hasta el 
1.° de marzo de cada año, a gozar de una 
asignación equivalente al sueldo fijado al 
cargo de Secretario del Juzgado de Letras 
ante el cual ejercen sus funciones, para lo 
cual los Secretarios de las Cortes de Apela­
ciones respectivas confeccionarán las plani­
llas de pago correspondientes. Esta asigna­
ción no tendrá carácter de sueldo para' nin­
gún efecto legal. 

Artículo 109.-' Los Receptores y Deposi­
tarios Fiscales del Servicio de Cobranza Ju­
dicial de Impuestos, gozarán del beneficio 
de la asignación familiar, en las mismas con­
diciones que los empleados fiscales. 

Artículo 110.- A contar ~de la publicación 
de la presente ley, el recargo por cobranza a 
domicilio que realiza el personal de recau­
dadores a domicilio de los Servicios depen­
dientes de la Dirección General de Agua Po­
table y Alcantarillado será de 12 por ciento 
con uu máximo de $ 20. 

Artículo 111.- Condónanse los impuestos 
11 la producción y cifra de los negocios deven­
gados sobre el valor de las transferencias y, 
prestaciones de servicios efectuadas El la. 
Fund'ación Viviendas de Emergencia, siem­
pre que SU monto no hubiese sido cargado en 
las facturas y pagado por la citada Funda­
ción. 

Artículo 112.- Agrégase al artículo 3.0 de 
la ley N.o 9,596, de 12 de abril de 1950. mo­
dificado por el artículo 4.9 de- llj. ley N.o 
'9,976 de 20 de septiembre de 1951, el si­
guiente inciso: 

"Se entenderá que la Fundación Vivien­
das de Emergencia queda exenta del pago de 
<lichos derechos ya sea ,que se encuentren es­
tablecidos a favor del Fisco, de las Munici­
palidades o de cualquier otro servicio fiscal, 
municipal, semifiscal o de administración 
autónoma". 

Artículo 113.- Concédese por una sola I 
vez una subvención de diez millones de pe-

sos a la Fundación Viviendas de Emergen­
cia. 

Artículo 114.- La Fundación "Patrona­
to Nacional de la Infancia" quedará exenta 
del pago de toda contribución fiscal por los 
terrenos y edificios que haya construído, que' 
construya o adquiera' en cumplimiento de sus 
fines y destinados d,irectamente a ellos, ·con 
excepción de aquellos gravámenes que co­
rrespondan al pago de servicios, ,como pavi~ 
mentación y otros similares. 

Igualmente, quedará exenta de cualquier 
impuesto a la renta de segunda categoría y 
global complementario que grave a las per­
sonas jurídicas que no distribuyen sus bie­
nes entre personas naturales; y en cuan.to a 
las escrituras públicas que otorgue, relativas 
a los objetivos de la Fundación, pagará s6io 
el 50'10 <le los correspondientes impuestos 
fiscales, y derechos. notariales. ' 

Artículo 115.- Los Col,egios Particulares 
de Educación Secundaria, serán subvencio­
nados, por alumno de asistencia, media, con 
una suma equivalente al 2,5 por ciento del 
gasto que signifi.que la educlreión en los co­
legios respeétivos del .Estado. 

Artículo 116.--; Los nuevos edificios dedi­
cados a viviendas,cuya construcción se hu­
biere iniciado con. posterioridad al 31 de di­
ciembre de 1951 y quede terminada antes del 
1.° de enero de 1955, estarán exentas hasta 
el 31 .de diciembre de 1964 de los impues­
tos ,que gravan la propiedad raíz, .con exclu­
sión de aquellos que correspondan a pagos 
de servidios, como ser: de pavimentación, de 
alcantarillado, de. agua. potable y. otros aná­
logos. 

Se éxceptúan de la franquicia señalada en 
el inciso que precede las vivitmdas individua­
les y los Departamentos independientes cons­
truídosen conformidad a la ley N.o 6071, 
cuyo costo sea superior a '$ 900;000 conside­
rando como tal el Presupuesto de la cons­
trucción respectiva aprobado por la Munici­
palidad correspondiente. 

Si durante el período de la exención rere­
rida, se modificare el avalúo del inmueble, o 
la tasa de los impuestos correspondiente a 
pagos de servicios, la contribución, resp'Elcti-

7. Extraord. 

;"', 
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va se pagará conforme al nuevo avalúo o nue-
va tasa fijados. . 

Artículo 117.-'- Dedárase que la Caja de 
Crédito Agrario es una institución semifiscal 
que se administra conforme a las disposicio­
neit de su ley orgániea y reglamento y qu~ no 
les son aplicables los preceptos limitativos o 
prohibitivos contenidos en leyes de carácter 
general ,que afectan a otras instituciones se­
mifiscales, como las· de las leyes 8.918 y 
8.937, cuyo texto definitivo fué fijado por 
decreto con fuerza de ley N.O 2.290 y de la 
ley N.O 9.689. 

Se autoriza al Presidente de la República 
para que dentro de 3 meses, contados desde 
la fecha de publicación de esta ley, dicte el 
reglamento que habrá de regir las relaciones 
entre la Caja de Crédito Agrario y su perso­
nal de empleados, cuya remuneración será 
fijada anualmente por su Consejo directivo. 

'lJerógase el inciso se,gundo del artículo 7.° 
transitorio de ia ley N.O 8.143. 

Artículo· 118.- Apruébase la distribución 
del personal de la Caja de Colonizaci6n 
Agrícola efectuada por el Consejo de dicha 
Institución, para el año 1950, de acuerdo con 
lo dispuesto en los artículQs 7.° y 2.° transi-

. torios de la ley N.O 9.689, de 20 de septiem-
. . 

bre de 1950. , 
Artículo 119.- 'Dentro del plazo de 60 días 

a contar desde la publicación de la presente 
ley, el Presidente de la República propondrá 
al Congreso Nacional las Plantas definitivas 
de los siguientes Servicios Públicos, las cua­
les regirán -desde la fecha de publicación de 
la presente ley: 

Superintendencia Casa de Moneda y Espe­
cies Valoradas; 

. Dirección General de Correos y Telégrafos;, 
<Servicios Sociales del Trabajo; 
Estadio Nacional; 
Dirección General del Registro Civil Nacio_ 

nal; 
Superintendencia de Aduanas; 
Servicio de Explotación de Puertos; 
Dirección General de Investigaciones; 
Dirección 'General de Agricultura; 
iDirección General de Tierras y Coloniza-

ción; 

Tesorería General de la República; 
Sección Estudios (Subsecretaría de Ha­

cienda) ; 
Servicio Cdbranza Judicial de Impuestos; 
Dirección General de Pavimentación' . , 
Dirección de Comercio· . , 
Consejo de Defensa Fiscal; 
Dirección· General del Trabajo; 
Dirección General de ,servicios Eléctricos, 

y de Gas. 
Superintendencia del Salitre. 
Superintenden.cia de ~ompañías de Segu-

ros y ,Bolsas de Comercio; 
Departamento de Minas y Petróleos; 
Departamento de Industrias Fabriles. 
El mayor gasto que resulte de la aplica­

ción de este artículo, una vez practicado el 
aumento por la modificación de la escala de 
'grados y sueldos a que se refiere el artículo 
1.°, no podrá exceder de las cantidades que 
se indican a continuación para cada Servi­
'eio, y se cargará. a los recursos consultados 
en la presente ley: 

Superintendencia Casa de Mo­
neda y Especies Valoradas .. 

Dirección General de Correos y 
Telégrafos ., .. .. .. .. 

Servicio Social del Trabajo .' . 
Estadio Nacional .. ., ., .. 
DirecCÍón General del Registro 

Civil Nacional ......... . 
Supérintendencia de' Aduanas 
Servicio de Explotación de 

Puertos .. ; ... o ••••••• 

Dire0ción General de Investiga-

$ 1.500.000 

109.100.000 
1.875.960 
1.740.240 

40.000.000 
48.000.000 

8.100.000 

ciones .. .. .. .. .. .. .. 37.821.850 
\ Dirección General de Agricul-

tura .. .. .. .. " .. " ., 21.186.080 
Dirección General de Tierras y 

Colonización .. 11.000.000 
Tesorería General de la Repú-

blica .. .. .. .. o. .. .. •. 26.200.000 
Sec~ón Estudios (Subsecreta-

ría de Hacienda) " .. .. 1.329.720 
Servicio Cobranza Judicial de 

Impuestos ........... , 3.546.720 
Dirección General' de Pavimen-

ta~ión ., .... " ... , ., 9.800.000 
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« 
Dirección de Comercio .. .. .. 
Consejo de D~fensa Fiscal .. 
Dirección General del Trabajo 
Dirección General de Servi,cios 

ELéctricos y de Gas .. .. ., 
Superintendencia del Salitre 
Superintendencia de Compañías, 

de Seguros y Bolsas de Co-
'mereio ......... , ... , 

Departamento de Minas y Pe-
tróleos .' ..... " ., .... 

Departamento de Industrias Fa­
briles '.. .. .! " .. 

3.375.000 
2.300.000 

12.000.000 

2.665.000 
1.185.720 

2.207.040 

2.478.200 

1.851.9'60 

El encasillamiento del personal de planta 
que origine la aplicación del presente artícu­
lo, deberá practicarse respetando los actua­

'les escalafones de los servicios. 
El eneasillamiento del personal de los cita­

dos servieios, una vez aprobadas las plantas 
definitivas, no se considerará como ascenso, 
cambio de grado o categoría pa.ra los efectos 
del artículo 46 de la ley N.O 8.282. 

Artículo 120.- Dentro del plazo de sesenta 
días cQntados desde la publicl1.ción de la pre­
sente ley, las Comisiones de Policía del Sena­
do, de la Cámara de Diputados y la Comisión 
de la ,Biblioteca del Congreso Nacional pro­
pondrán 'para su aprobación legislativa, las 
plantas definitivas de su personal de emplea­
dos. 

El gasto que resulte de la aplicación de 
este artículo una vez practicado el aumento 
a que se ~efiere el artículo 6.° no podrá exce­
der,de las cantidades que se indican a con­
tinua'ción para cada servicio -y se cargará a 
los recursos consultados' en la present~ ley: 

Senado .. " .. .. .. " .. $ 3.400.000.­
Cámara de Diputados .. " ., 4.800.000.­
Biblioteca del Congreso Nacio-

nal 1.680.000.-

TOTAL .. $ 9.880.000~-

Artículo 121.- El personal de los servicios 
públicos que se indican a continuación, ten­
drá un aumento a contar de la feCiha de pu­
blicación de la presente ley, de dos grados, 
<i~sdeel grado 2.0 al grado 15 inclusive, y 

tres grados desde el grado 16 al 20 inclusive, 
Rin perjuiCio del aumen,tocontemplado en el 
artículo ,1. 0 de la presente ley: 

Dirección 'General de Prisiones; 
Direc,ción G~neral de Protección a la In­

fancia y a la Adolescencia; 
Dirección General de Bibliotecas, Archivos 

y Museos; . 
Dirección General de Aprovisionamiento 

del Estaq.o; 
Dirección 'General del Registro ,Electoral; 
Servicio de Gobierno Interior; 
Dirección General de Agua Potwble y Al-

cantarillado; 
Instituto Médico Legal; 
Dirección 'General de Estadística. 
Los aumentos de grado del personal de los 

'Citados servicios, no se considerarán. como 'ag,.' 
censo, cambio de ,grado o categoría para los 
efectos del artículo 46 de la ~ey 8.282. 

Artículo 122.- El personal de-los ,Servicios 
Públicos que se indican a ,continuación ten,. 
:<irá un aumento a contar de la' publicación 
de la presente ley, de un 'grado o categoría 
hasta el grado 15 inclusive y de 2 grados 
desde el grado 1.6 al 20; inclusive, sin perjui­
cio del aumento contemplado en el artículo 
1. o de la presente ley: 

Oficina de Pensiones; 
Oficina del Presupuesto y Finanzas; 
Comisariato General de Subsistencias y 

Precios; 
. Corporación de' Reconstrucción; 

Presidencia de la República, conexcepeión 
del personal asimilado a Carabineros; 

Subsecretaría del Ministerio del Interior; 
Subsecretaría del Ministerio de Relaciones 

Exteriores; 
Subsecretaría del Ministerio de Hacienda, 

con ~xcepción de los funcionarios incluídos en 
7.1!. categoría; 

Subsecr,etaría del Ministerio de JUB?eia; 
Sindicatura General de Quiebras; 
Subsecretaría del Ministerio de Obras Pú-

blicas; 
Subsecretaría del Ministerio de Agricul­

tura; , 
Subsecretaría del Mjnisterio de Tierras y 

Colonizaci~n. 
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Subsecretaría del Ministerio del Trabajo; 
Comisiones Mixtas de Sueldos; 
Sll'bsecretaría del Ministerio de Salubridad; 
Dirección General de Previsión Social; 
Departamento de Cooperativas; 
Subsecretaría del Ministerio de Economía 

y Comercio; 
Departamento de Pesca y Caza. 
Los aumentos de grado del personal de los 

citados servicios, no se considerarán como 
ascenso, cambio de grado o categoría para los 
ef.ectos del artículo 46 de la ley 8.282. 

No gozarán delaumentoQ-e grado los Je­
fes de Servicios ni aquellos funcionarios quv 
tengan el grado o (l'ategoría inmediatamente 
inferior a la del· Jefe del mismo Servicio. 

Artículo 123.- Los jefes de los Servicios a 
que se refieren los tres artículos anteriores 
mantendrán' la ubicación contemplada en el 
artículo 1.° de esta ley. 

Artículo 124.- El personal de la Dirección 
General del Crédito Prendario tendrá un au­
mento a contar de la fecha de la publicación 
de la presente ley, d-e dos grados, sin perjui­
cio del aumento. contemplado en el artículo 
1.° de la presente ley. Se exceptúa de este 
aumento al Direct¿r 'General, quien tendrá el 
sueldo asignado a la 5.~ categoría de la esca­
la de sueldos del artículo 1.0 

Artículo 125.- Los funcionarios técnicos 
de la Dirección General d:é Prisiones, que en . 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.° 
de la ley N.O 9.551, gazan del pago de henora­
rios por hora diaria mensual, tendrán un 
aumento del 20%, sin perjuicio del consi~e­
rado en el artículo 38 de la pl'esente ley. 

Los profesores de Educación Primaria que 
d-esigne la Dirección General de Prisiones pa­
ra que desempeñen funciones docentes en lo~ 
establecimientos carcelarios, gozarán de una 
gratificación anual en la siguiente forma: 

Profesor 1 $ 19.000 $ 19.000 

Profesores 8 16.000 128.000 

Profesores 9 13.000 117.000 

Profesores 9 10.000 90.000 

27 $ 354.000 

AriJículo 126.- El personal de la Dirección 
General de Impuestos Internos tendrá un 
aumento de dos grados, desde el 'grado 1.° al 
grado 10; y de tres :grados desde -el grado 11 
al graao 19, aexcepeión del personal de ser­
vicio de esta repartición, desde el grado 19 
al último, 'que tendrá un aumento de cuatro 
grados. 

, En la planta del mismo servicio de Impues­
tos Internos, créanse los siguientes cargos: 

5.4 Categoría: Subdirector y Jefe del J:>e­
partamento de Renta (1) 6.a Categoría; Sub­
Jefe Contador del Departamento de Renta 
(1), Director del Departamento del Personal 
(1), Inspector Visitador General (1) ; Conta­
dor Visitador General (1). 

7.' Categoría Oficial Jefe Oficina EstadÍS-' 
tica y Control (1). 

Suprímense en la planta del Servicio de 
Impuestos Internos, los siguientes cargos: 

Orado 1.° Director del Departamento de 
Renta (1). 

Grado 2.° Jefe Oficina del Personal y Bien-
estar (1). 

Grado 9.° Contadores (2) .. 
Grado 10 Inspector (1). 
Grado 19 Oficial (1). 
Los, aumentos de grado regirán a contar 

desde la publicación de la presente ley ~ 
igua~mente las creaciones y supr:esiones de 
cargos. Además, no se.oonsideral'án ascensos, 
cambio de grado o categoría para los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 46 de la ley N.o 
8.282. 

Artículo 127.- El personal de la Contralo­
ría General de la, República tendrá un au­
mento de un grado o categoría, a -excepción 
delContralor General y del Subcontralor. 

Artículo 128.- El Presidente de la Repú­
blica encasillará al personal del Servicio Na­
cional de Salubridad en escalafones separa­
dos: Técnicos Profesionales -no afectos a la 
ley N.O 10.223; Enfermeras Sanitarias; ,Esta­
dísticas; Administrativos; Inspectores de Sa­
neamiento; Técnicos complementario.8; Auxi­
liares y personal de servicio, en la siguiente 

, planta, dentro de un plazo de treinta días a 
contar de la promulgación de la presente ley: 



SESION 26.4, (ANEXO DE DOCUMENTOS) 1315 

Grado 
7.° Cato 

TECNICOS PROFESIONALES 

N.O de 
Cargos .. Empleados 

J·efes de Departamento Jurí-
dico, Ingeniería Sanitaria y 
Educación Sanitaria .. .. .. 3 
Abogados (7), In.genieros 
(12), Veíerinarios (lO), Ar-
quitectos (2) 31 
Ingenieros .. ", " .. .. .. 2 

. Ingenieros .. .. " .. .. .. 5 
Veterinarios .(2), Agrónomos 
(3) oo oooo oo. oo. oo.... 5 

5. ° Ing,enieros (3) , Veterinarios 
(3) .. oo 6 

6.° Ingeniero. .. .. " .. .. " 1 

ENFERMERAS SANITARIAS, VISITADORAS 

SOCIALES Y NUTRIOLOGAS 

2.° Enfermera Supervisora. . 1 
3.° . Enfermeras .. .. .. .. 15 
4.° Enfermeras .. .. " .. 18 
5.° Enfermeras (10), Visitadoras 

Sociales (2), Nutrióloga (1) 13 
6.(1 Enfermeras (5), Visitadoras 

Sociales (2) oo .... oo .. oo 7 
7.° Enfermeras (5) Nutrióloga 

(1) .. oo .. .. .. .. .... 6 
8.° Enfermeras.. .. .. .. .. .. 7 
9.° Enfermeras (7), Nutriólogas 

(4) .. .. .. .. .. .. .... 11 

Grado 
8.° 
9.° 
10 
11 
12 
13 
17 
19 

7.° Cato 

5,,° 
6.° 
7.° 
8.° 
9.° 
10 
"1 

12 
13 

10 

11 

Enf,ermeras (7), Nutriólogas .14 

(2) .. .. .. .. .. ..... .. . 9 15 
Enfermeras (31), Visitadora 16 
Social (1) .. .. .. .. .. .. 32 17 

13 Enfermeras (7), Visitadora 18 
Social (1) .. .. .. 8 19 

15 Visitadora Social .. 1 20 

Cargos 
Estadístic~ 
Estadísticos .• 
Estadísticos .. 
Estadísticos, .. 
Estadísticos .. 
Estadísticos .. 
Estadístico .. 
Estadísticos 

N.O.de 
Empleados 

7 

ADMINISTRATIVOS 

Inspector Asesor Administra­
tivo (1), Secretario General 

11 
10 

9 
'6 
2 
1 
5 

(1) .. .. .. .. .. .. .. .. 2 
Jefe Departamento Adminis-
trativo " .. .. •. .. 1 
Jefes de Sección (2), Ayu-
dante (1) .. .. .. .. .... 3 
Se:?retario Jefatura Provin-
cia.. .. .. .. .. .. 1 
Oficiales Mayores. . 6 
Ofiociales Mayores . . 5 . 
Oficiales Mayores .. 10 
Oficiales Mayores .. 12 
Oficiales Mayores .. 16 
Oficiales Mayores . . 27, 
Oficiales . . 27 
Oficiales .. l' 
Oficiales .. 20 
(Jficiales . . 41 
Oficiales .. 
Oficiales .. 
Oficiales .. 
Oficiales .. 
Oficiales .. 
Oficiales .. 
Oficial ......... . 

-ü5 
29 
48 

8' 
3 

19 
1 

ESTADISTWOS INSPECTORES DE SANEAMIENTO 

7.° Cato 
1.° 

3.° 
5.° 
6." 
7.° 

Jefe de Departamento 
Sub-Jefe de Departamento 
(1), Estadístico Jefe (1) 
Estadísticos 
Estadísticos 
Estadísticos 
Estadísticos 

1 

2 
2 
3 
5 
3 

6.° 
1.° 

8.° 
9.° 
10 
11 

• 

Inspectores Supervisores .. ~ 

Inspecto·res Jefes .. .. .. .. 15 
Inspectores de Saneamiento 16 
Inspectores de Saneamiento ·29 
Inspectores de Saneamiento 11 
Inspectores de Saneamiento 15 

'Inspectores de Saneamiento 19 
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N.O de 
Grado Cargos Empleados 
12 Inspectores de Saneamiento 16 
13 Inspectores de Saneamiento 23 
14 Inspectores de Saneamiento 19 
16 Inspectores de Saneamien to 6 
1-7 Inspector de Saneamiento .. ' 1 

TECNlOOS COMPLEMENTARIOS 

2.° Técnico complementario 1 . 
3.° Técnicos complementá'rios 2 
4.° Técnicos complementarios 11 
5.° Técnicos complementarios 4 
6.° Técnicos complementarios. 6 
7.° Técnicos complementarios 5 
8.° Técnicos complementarios 15 
9.° T~nicos complementarios .. 7 

AUXILIARES 

9.° Auxiliares 4 
10 Auxiliares .. 17 
11 Auxiliares 26 
12 Auxiliares 38 
}3 Auxiliares 71 
14 Auxiliares 155 
15 Auxiliares 95 
16 Auxiliares 42 
17 Auxiliares 12 
18 Auxiliares 5 
19 Auxiliares 12 
20 Auxiliares 5 

PERSONAL DE SERVICIO 

9.° Operarios .. .. .. .. .. 2 
10 Operarios (2), Mayordomo 

(1) ... ; ....... ' .. .. .. 3 
11 Operarios (2), Chofer,es (2) 4 

,12 .operarios (2), Porteros (1) 
Choferes (2) ..... .. .. .. 5 

13 Operarios (~), Porteros (3): 
Choferes (10) .. .. .. .. .. 22 

14 Porteros (13), Choferes (15) 28 
15 Operarios (2), Porteros (40), 

Choferes (15) .. .. .. .. .. 57 
16 Porteros (13), Choferes (14) 27 

Estarán comprendidos ,en el escalafón de 
Técnicos complementarios, los siguientes car­
gos: 

Educadores Sanitarios, y 
Auxiliares Especializados. 
El personal del Servicio N aciona! de Salu­

bridad no regido pór la Ley N.o 10.223, servi­
rá sus cargos a tiemp$ completo y con dedi- ' 
cación exclusiva .. 

La planta de profesional,es funcionarios so­
metidos a las disposiciones de la Ley N.O 10.223 
no sufrirá modificaciones. 

Decláraseque las horas correspondientes a 
plazas vacantes de los profesionales funcio­
narios mencionados en el inciso anterior, de­
berán ser acumuladas para constituir cargos 
de seis horas con dedicación exclusiva. 

La dotación de empleos y sueldos del Ser­
vicio Nacional de Salubridad, ¡fijada en el 
presente artículo, regirá a contar desde el '1.° 
de enero de 1952, y el encasilla miento no se 
considerará ascenso, cambio de grado o cate­
goría para los efectos de lo dispu.esto en el 
artículo 46 de la ley N.O 8.282. 

Artículo 129.- Esta nueva estructura' no 
podrá representar un mayor gasto superior a j 

veintitrés millones de pesos ($ 23.000.000). 
AutorÍzase el traspaso al ítem 16)02)01 

Sueldos fijos de la Ley de Presupuestos vi­
gente de las siguientes sumas deducidas 'del 
ítem 16)02)04 Hastos variables de la referida 
~y: . , 

16i02104-a $ 646.560.-

" v-3 1.0'15.320'.-

" v-5 ·597.360'.-

" v-6 2.274~00.-

" v-9 3.50'0,000.-

" v13 8.206.0'16.-
o " v-14 4.670.160.-

" v-16 1.400.0'00.-

" v-17 1.946.024.-

" v-18 3.000.090.-

" v-21 '4.689.800.-
" v-23 LooO.ooO.-

" v-26 1.000'.00'0'.-

Artículo 130.- El personal de planta y a 
contrata, ClIyos cargos figuran taxativamen­
te enumerados en la ley de Presupuestos del 
Servicio Nacional de Salubridad será encasi­
llado. en los cargos de los respectivoS escalafQ-
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nes, indicándose el cargo, función y ubica­
ción, por Decreto Supremo. 

El cambio de función o de ubicación de un 
funcionario deberá Glacerse por Decr.eto Su­
premo, salvo en loseasos previstos en el ar­
tículo 17 del Código Sanitario. 

Para los efectos del encasillamiento se ten­
drá en cuenta los siguientes factores respec­
to de ·cada funcionario: su antigüedad en el 
servicio; su grado; importancia de sus fun­
ciones actuales; sus estudios secundarios, uni­
versitarios, técnicos profesionales o de espe­
cialización, y los cargos de responsabilidad 
desempeñados por periodos no inferiores a 
seis meses dentrO de la especialidad corres­
pondiente. 'Sólo en el caso de personas con 
requisitos equivalentes para optar a un -mis­
mo cargo, se atendrá a lo dispuesto I8n la Ley 
N.O 8.282. 

El encasillamientose efectuará consideran­
do al personal de planta y a contrata cúyos 
cargos figuran taxativamente enumerados en 
la ley de Presupuestos. 

El lencasil1amientoasí como los ascensos e 
ingresos dentro de cada uno de los escalafo­
nes, se efectuarán de acuerdo con el Regla­
mento que para el 'efecto dicte el Presjd~nte 
de la República, a propuesta del Director Ge­
neral deSanidad. 

Artículo 131.--':'" El decreto que ,determinl8 el 
encasillamiento del personal del Servicio Na­

. cional de Salubridad deberá determinar tam­
bién la planta suplementaria indicando los 
funcionarios que deberán· ocuparla. 

Artícúlo 132.- El personal a contrata del 
Servicio Nacional de Salubridad será, encasi­
llado en la planta fijada por la presente ley, 
con sus grados y funciones 'actuales, en di­
cho servicio, tecono·ciéndoseles los años ser­
vidos a contrata para los efectos de los be­
neficios estl1blecidos por el artículó 46 de la 
ley 8.282. 

Sólo ingresarán a la planta del servicio 
Nacional de Salubridad los contratados por 
este Servicio, con anterioridad al 31 de di­
ciembre de' 1951. 

El personal contratado y el que sea nece­
sario contratar' para los proyectos transito­
rios números: A, 35, 36, 40, 48, -Y para los 

================ 

proy,ectos que en '81 futuro puedan acordar­
se, del Departamento Cooperativo Interame­
ricano de Obras de Salubridad no se incor­
porarán .a la planta y tendrá la calidad dé 
empleados a contrata, hasta que sus servicios 
sean necesarios 'en díClhos proyectos tra,nsito" 
rios. 

A.rtículo 133.-La nueva estructura .del ser ... 
vicio no producirá cesantía en su personal de 
planta o contratado antes del 31 de diciembre 
de 195L 

El 10% del personal de planta actual pasa­
rá a incrementar la planta suplementaria 
única, dependiente del Ministerio de Hacien­
da. 

Artículo 134.- Se declara que las remune­
raciones extraordinarias oasignacioues paga­
das por el Director General de Sanidad Cón 
fondos provenientes de los Convenios cele'" 
brados con el I~stituto de Asuntos Interame­
ricanos y con la Fundación Ro0kefeller, a los 
empleados públioos, semifiscales, municipales, 
de la Universidad de Chile o de la Benefi~en. 
cia Pública, ya sean éstos técnicos, técnico­
auxiliares o administrativos y éuyos serV'icios 
han requerido para los programas sanitarioí 
desarrolll1dos en virtud de dichos convenios,. 
se ajustan a la a~torización especial qu~, Ién 
este sentido, le confieren las leyes números 
9,111 y 9.364. 

Derópoase la autorización especial concedi­
da en la lev N.O 9.111 prorrogada en la lléy 
N.O 9.834 Y la facultad concedida al Director 
General de Sanidad por ley N.O 9.384 para 
pagar asignaciones con eargo a los fondos es­
peciales a que se refiere el artículo 269 del 
Código Sanitario. 

Los funcionarios de la Dirección General 
de Sanidad, que hubieren percibido -dicha re­
muneraoCÍón extraordinaria o asignación en el 
período comprendido entre el 1.° de enero de 
1952-y la fecha dIe aplicación de las disposi­
ciones de la presente ley, deberán reintegrar 
las sumasco-rrespondientes. 

Artículo 135.- Se declara que el personal 
de la Planta Adicional de la DiveccÍón Gene­
ral de Obras públicas regido por la ley nú­
mero 9.339, de 22 de junio de 1949, tien~ loa 
mismos .derechos que el personal de planta 

., 
>. 
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del Servicio para los efectos- del pago de re­
muneraciones, aumentos por :añosde servi­
cios, asignaciones profesionales, ascensos, ju­
bilación, desahucio y demás beneficios que 
corresponden al personal ,civil d.e la adminis­
tración del Estado 'Y está afecto a las mismas 
disposiciones que éste en cuanto a las cali­
ficaciones, obligaciones y demás derechos fi­
jados en el Estatuto Administrativo y leyes 
que 10 complementen. 

\ 

Artículo 136.- Los funcionarios que tra-
-bajaban én el ,Departamento de Arquitectu­
ra de la Dirección General de Obras Públi­
cas al 31 de diciembre de 1951 y que se pa­
gabancon fondos, de la Corporación de Re­
construcción y Auxilio, se regirán también 
por las disposiciones de la: ley N.o 9.339, de 
27 de junio de 1949, y pasarán, en consecuen­
cia a formlj,r parte de la Planta Adicional del 
escaÍa.fón de dicho Departamento. 

Artículo 137.- nentro del plazo die 60 días, 
a contar de la publicación de la presente ley, 
el Presidente de la República propondrá al 
Congreso Nacional la nueva estructura de las 
plantas de la Direooión General de Obras Pú­
blicas y de la Inspección General de Ferro­
carriles. 

En esta estructura deberá considerarse 
también la Planta Adicional, estableciéndose 
en forma definitiva las normas que deberán 
regir para el buen funcionami~nto de dichos 
Servicios. 

Artículo 138.- ws pilotos aviadores de­
pendientes del Ministerio de Obras Públicas 
y Vías de Comunicación tendrán derecho a 
una asignación esplecial, -que no podrá exce­
der del 25% de su sueld() y que se fijará 
anualmente a propuesta del Director General 
del Servicio, por Decreto Supremo. 

Esta asignación _ se considerará sUieIdo para 
todos los efectos legales y se pagará con car­
go a los fondos de obras destinados a pagos 
de personal. 

Artír-ulo 139.- ;Deróganse los artículos 11 
de la -ley 9,311, de 4 de febrero de 1949, 11 
de la ley N.O 9.629, de 18 de julio de 1950, 30 
de la ley N.O 9.689, de 30 de septiembre de 
1950, y l()s que los hayan modificado o com-

plementado, suprimiéndose el régimen de 
asi'gnaciones por' ellos concedido. 

En los Servicios de la Administración Civil 
Fiscal en que rigió dicho, régimen, todos los 
cargos tendrán una asignación en relación 
con .las categorías y' grados fijados en el ar­
tículo l,O de la presente ley y las compren­
didas en el artículo 46 de la ley 8.282, según 
proceda, sujeto su monto y pago a las.siguien. 

'tes cantidades anuales: 

Los de 1.1/0 y 2.8 categoría $ 44.800 anuales 
Los de 3.~categoría 42.000 " 
Los de 4.~ categoría 37.800 " 
Los de 5.~ categoría 35.760 " 
Los de 6.a categoría 33.120 " 
Los de 7 .• categoría 31.200 " 
Los de grado 1.° 27.240 " 
Los de grado 2.° .24.849 " 
Los de grado 3.° 22.920 " 
Los de grado 4.° 21.360 " 
Los de grado 5.° 18.600 " 
Los de grado 6.° 16.440 " .. 
Los de grado 7.° 15.~40 " 
Los de grado 8.° 13.920 " 
Los de grado 9.° 12.600 " 
Los de grado lO.\) " 10.'560 " ' .. 
Los de 'grado 11.0 

•• 9.840 " 
Los' de grado 12.° .. 9.000 " 
Los de grado 13.° 8.760 " 
Los de grado 14.0 7.800 " 
Los de grado 15.° 6.840 " 
Los de grado 16.° 6.360 " 
Los de grado 17.0 6.240 " 
Los de grado 18.0 5.520- " 
Los de. grado 19.0 ,5.160 ". 

Los de grado 20.° 4.800 " 

Los éargos inferiores al grado 20.°, tendrán 
una asignación de $ 4.200 anuales. 

Es.ta asignación tendrá respecto die dichos 
cargos el caráJcter de sueldo para todos los 
efectos legales y no disfrutarán de ella 109 

funcionarios de -qué trata la ley N.O 10.223 
sobre Estatuto del Médico- 'Funcionario. 

Los fondos necesarios para dar cumpli­
miento al pl'esente artículo serán consulta­
dos en el ítem sobre sueldos fijos ael Presu-
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puesto Nacional con la excepdón de los ne­

cesarios par-a el pago en las plantas adiciona­

les que se imputará a los fondos de obras, 

conforme al articulo 4.° transitorio de la ley 

N.o 8.28.3. 
Artículo 140.- Auméntase en un 25% a 

partir del 1.° de enero de 1952, las remune­

raciones' imponibles ,de que gozaban, al 31 de 

diciembre de 1951, los ·funcionarios de las ins­

titucionesque a continuación se indican: Ca­

ja de Previsión de Empleados Particulares, 

Instituto de Economía Agrícola, Instituto de 

Crédito Indul'ltrial, Caja Nacional de Emplea­

dos Públicos y Periodistas, Caja de Retiro y 

Previsión Social de los Empleados Municipa­

Les de la República, Caja.' de Colonización 

Agrícola, Instituto' Bacberiológicode Chile, 

Caja de la Habitación, Caja de Retiro y Pre­

visión Social de los Ferrocarriles del .Estado, 

Caja de la Marina Mercante Nacional, Caja 

de Crédito Agrario, Departamento de- Previ­

sión del personal ,de la Caja de Crédito Agra­

rio, Caja de Accidentes del Trabajo, Caja de 

Crédito Minero, Caja de Retiro y Montepío 

de las Fuerzas de la Defensa Naciona.l, Caja 

de Seguro 'Obligatorio, Línea Aérea Nacional, 

Caja de PrevisióIi de Carabineroo de Chile, 

Mutualidad de Carabineros, Servicio· Médico 

Nacional de Empleados e Institutos de Fo­

mento Minero de Tarapacá y Antofagasta. El 

aumento que, 'conforme a lo establecido en la 

ley N.O 7.295, d~bieran percibir estos funcio­

narios por diferencia de sueldo vital para 

1952 quedará incluido dentro del aumento 

que en este artículo se establece icon todo, 

ningún funcionario percibirá un aumento in­

ferior a esa diferencia del sUieldo vital fijado 

para ,la ciudad de Santiago. 

El personal secundario o de servicios y los 

Mecánicos de la Línea Aérea Nacional goza­

rán igualmente a contar del 1.° de enero de 

1952, diE' un aumento de 250/0 de las remu­

neraciones que percibían al 31 de diciembre 

de 1951. Ninguno de estos ·funcionarios po­

drá percibir una remuneraéión inferior al 

sueldo vital fijado para la ciudad ,de San­

tiago. 
K o se aplicarán las disposiciones de este ar-

tículo a los funcionarioSl'lcgidos por la ley 

N.O 10.223. 
El reajuste establecido ep. el presente ar"­

tículo no interrumpirán los beneficioS· de que 

gozan estos funcionarios, como premios por 

antigüedad. 

Las expresiones "Personal Secundario" o 

"De Servicios Menores", indicadas en éste y­

otros artículos, se refiere al personal que des­

empeña labores de éarácter permanente. 

Artículo 141.- Concédense a los funciona­

rios de las instituciones semifiscales; de plan­

ta, a contrata, de servicios menores y auxi­

liares y mecánico.s de la Línea Aérea Nacio­

nal, una gratificación extraordinaria, por e!1 

año 1951, equivalente al 10% de la renta, 

anual imponible, tomando. como. base I!.que"­

lla que tenían estos empleados en diciembr~' 

de 1950. 

A lo.s fun~i'o.nario.S ingresados con p'l.sterio­

ridad al 1.0 de 'Cnero de 1951, se les pagará 

una gratifica'CÍón sobre la hase de las rentas. 

cOI~que hubieren ingresado a la institución. 

Esta gratificación extrao.rdinaria se desti­

nará íntegramente a cancelar los primeros 

divídendos correspondientes al préstamo. de­

tres meses concedido. en virtud de lo estable-­

cido. por la ley N.O 9.986. 

Artículo 142.- Autorízase al Presidente de­

la República para entregar a l~ siguientes.' 

instituciones, las cantidades nec'esarias p~raj, 

que den <lumplimi,ento. a los aumentos de suel­

dOs que acuerda la presente ley para los em­

pleados semi.fiscales, valores que en total no­

podrán exceder de la suma de $ 75.000.000;: 

Caja de Co.lonización Agrícola i 

Caja de Accidentes del Tr8ibajo; 

Caja de Crédito. Minero.; 

Caja de Seguro 'Obligatorio i' 

Línea Aérea Nacional; , 

Instituto. Bacteriológico.; 

Instituto de Fo.mento. Minero. 'e Industriar 

de Tarapacá y Anto.fagasta, y 

Servicio. Médico. Na~ional de Empleado.S. . 

Artículo 143.- A partir de enerO de '1954,- ' 

los sueldos, las asignaciones, con excepción' 

de las que correspo.ndan,-a años de servicios' 

y a residencias en ciertas zonas, la asignaci6D' 

\ 
1) 
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familiar, los jornales que se paguen con car­
go a la letra d) del ítem 04) del personal de 
la Administración Pública del Estado y de la 
'Universidad de Chile, y las pensiones de ju­
bilaci6n y retiro de los éx servidores. públicos 
'y semifiscales, y las de montepíos causadas 
'por estos mismos servidores, como asimismo, 
las pensiones de' jubilación 'Y retiro de los ex 
templ-eados de las instituciones semifiscales y 
Cajas de Previsión, y las de Montepío causa­
das por estos mismos, serán' reajustadas 
:anualmente en un porcentaje igual al que 
.oficialmente fije el Banco Central como in-
dice del alza del costo de la vida del año in­
mediatamente anterior, teniendQ presente las 
informaciones que le proporcione la Direc­
,ción General de Estadís.tica. 

Para el cumplimiento de lo dispuesto en 
.el inciso anterior, las mismas cla!les de remu­
-neraciones señaladas en el presente artículo 
'que paguen la Empresa' de los Ferrocarriles 
.del Estado, Beneficencia Pública, EmpresaS 
de Administración Autónoma del Estado, se­
Tán reajustadas con sus propios ¡fondos. 

. Para determinar el reajuste en el año 1954, 
se considerará el aumento del índi~e del cos­
to de la vida correSPOndiente al lapsO' com­
'prendido ~ntre la fecha de publicación de la 
presente ley, y el 1.° de enero de aquel año. 

Artículo 144.- Los feriados, licencias y per­
misos de los funcionarios de las instituciones 

,semifiscales, se regirán por las disposiciones 
contempladas en el párraf~\'In de,! Estatuto 
()rgánico de los Funcionarios p'e la. Adminis­
tración Civil del Estado, apro~ado por ley 
N.á 8.282. 

Artículo 145.- El mayor gasto 'que repre­
senta la presente ley, se cubrirá con ~l ren­
dimiento de ·la . prórroga de impuestos es:ta-

-blecida en la le'y N.O 10.257, de 12 de febre­
r6 de 1952, con las mayores entradas qulC se 
'producirán en el Presupuesto de Entradas del 
afio 195'2 y con el l'endimiento de los artíeu­

}cs siguientes: 
Artículo 146.- Introdúcense las siguientes 

modifica'ciones a la ley 8,419, sobl'e Impuesto 
·a la Renta: 

1) Reemplázase el artículo 7.° por el si-
'guiente: 

"Artículo 7. 0-Para los efectos del impues­
to global complementario y adicional, la ren­
ta imponible de la propiedad raíz será del 
7 por ciento de su avalúo, practicado en con­
formidad a la ley sobre Impuesto Territo­
rial, sin perjuicio de las deducciones que au­
toriza el artículo 51 de la presente llCy. 

Sin embargo, la renta de la propiedad ur­
bana habitada permanentemente por su due­
ño se estimará en una suma igual al 5 por 
ciento de su avalúo, en la parte de ésta que 
no exceda' de $ 2.000.000 Y al 7 por ciento, en 
Lo demás". 

2) Suprímese el artículo 8.°. 
3) En la letra e) del artículo 9.° (11) 

GubstitÚ'yense las expresiones "seis por cien­
to (6%)" por "ocho por ciento (8%)". 

4) A,gr~gase al mismo artículo 9.° (11), la 
siguiente J.etra j) : 

"j) Se aplicará también el impuesto de 
esta categoría sobre cualesquiera cantidades 
que se paguen o acrediten en cuenta a perso­
nas que no tengan domicilio, residencia, ni 
representantes en Chile, salvo que tales can­
tidades correspondan a pr,ecibs de ¡bienes cor­
porales internados al país o a devolución d'C 
capitales traídos del extranjero, sea o no en 
calidad de préstamo". 

5) Agrégase la siguiente letra 1) al artícu­
Lo 12 (14): 

"1) La distribuci6n de utilidades o de fon­
dos acumulados -que las sociedades anónimas 
hagan a sus accionistas, en forma de accio­
nes total o parcialmente J.il)eradas y repre­
sentativas de una capitalización equivalente". 

6) Reem plázase en el inciso segundo del 
. artículo 13 (15) la expresión "dueñas de 
predios de avalúos igqal o superior a 
$ 1.000.000" por ·la siguiente: "dueñas de 
uno o más predios cuyos. avalúos, en conjun­
to, sean iguales o superinres a $ 1.000.000". 

7) Substitúyese en el mismo inciso segun~ 
do del citado artículo 13 (15) la frase: "A 
falta de contabilidad fidedi'gna, se presume 
de derecho, etcétera" por la siguiente: . 

, 'Con excepción de las sociedades anóni­
_ ~as, para las cuales será obligatorio hacer 

sus declaraciones de renta conforme al re-
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sultado de la contabilidad, se presume de de­

recho que la renta imponible de Ir explota­

ción agrícola es el nueve por chmto (9%) 

del avalúo del predio, sin perjuicio d'e la re-

baja contemplada en el artículo 27 (29)". 

8) Agrégase al artículo 15(17) elsi-' 

guiente inciso: 

'.' Igualmente, los beneficios que se obten­

gan en los negocios de subdivisión, 10t'foS y 

urbanización de' propiedades raíces se COIL'li" 

derarán r.e'ntas, serán gra,ados dentro de es­

ta categoría y pagarán el impuesto esta.ble-

cido en el artículo 13". • 

9) Agrégase al artículo 18, la siguiente 

letra j) : 

" j) Las cantidades que las empresas in­

dustriales, sometidas al impuetso sobre be­

neficios eX'cesivos, destinen a la formación de 

un fondo de reserva para la- adquisiéión y re­

novación de maquinarias 'e instalaciones, has­

ta un máximo anual no superior al 10% de 

la renta imponible. 

Este po:r'et:mtaje se aumentará en un 2% 
de la renta imponible por cada 10%, en que 

la empresa incremente el volumen físico de 

su producción, con respecto al que hubiere 

.()btenida en el año calendario. de 1951. 

Las cantidades a ,que se -refiere ¡esta letra 

deberán agregarse a la renta imponible si se 

las destinase a otro objeto ". 

10) SubstitÚ'yense en la letra b) del artícu­

lo 19 (21) las palabras "Colectivas, en co­

manditas o de ¡hecho", por "de cualquiera 

naturaleza que no sean anónimas". 

11) Substitúyese el inciso 2.° del artículo 

~O (22), por los sigui'entes: 

"El contribuyente sólo podrá desvanecer 

la presunción de renta mínima imponible es­

tablecida en el inciso precedente, mediante la 

prueba de contabilidad fidedigna. 

A los contribuyentes a que se refiere este 

artículo se aplicará lo dispuesto en los m­

cisos segundo y tercero del articulo 8.° de 

esta ley". 
12) Substitúyese el artículo 21, por el SI­

guiente: 
"Artículo 21.- Salvo prueba en contrari.o 

emanada de la contabilidad o de otra clase 

de antecedentes apreciados por el Director, 

se presume que la renta mmlma imponible 

de las personas sometidas al impuesto dees­

ta categoría es igual al 10 por ciento -del ca­

pital efectivo invertido en la empresa o al 

67c de las ventas repJizadas durante el ejer­

cicio. Corresponderá en -cada easo al Direc­

tor adoptar una u otra base de determina­

ción de la renta mínima". 

- 13) Substitúyese el artíc;.Jo 27, p~r el si- . 

guiente: 
, 'Artículo 27.- Las personas afecta.s al 

impuesto de esta categoría tendrán dereclho 

~ que se les descuente de la renta imponible 

una suma igual al 7'/0 del avalúo fiscal de la 

parte d'e sus propiedades raíces destinadaB 

exclusivam1.mte al giro de negocios de la pre­

sente categoría". 
14) Reemplázase el inciso segundo del ar­

ticulo 28 (30), por ~l siguiente: . 

"En ningún caso esta deducción podrá ser 

inferior a dos sueldos vitales ni exceder de 

$ 240.000 anuales por persona, ni de 

'$ 600.000 anuales en total". 

15) Reemplázanse los incisos segundo, ter­

cero, cuarto y quinto del artículo 40 (42), 

por los siguientes: ' 

"Las rentas, y en general, las remunera­

ciones cualesquiera que sean' sU denomina­

ción, que se paguen a las personas referidas 

en la letra i) del artículo 9.° y que excedan 

de sus sueldos fijos y de sus gratificaciones 

legalmente oblig'atorias, no estarán 'gravadas 

en la presente categoría sino en la segunda, 

salvo que se trate de remuneraciones que 

consten de un contrato de trabajo de emplea-

- dos particulares y que el conjunto de las re­

muneraciones pagadas a todas las personas 

referidas, no exc1eda del 10% de -las utilida­

eles de la empresa. 
Sin embargo, los sueldos, gratificaciones o 

remuneraciones en general, cualquiera que 

sea su denominación, pagadas a personas qu'e 

por ser principales accionistas o por la im­

portancia de su haber en la empresa, cual­

quiera que sea la 'oondiC'i6n jurídica de ésta, 

o por -cualesquiera otras circunstancias per­

sonales, hayan podido influir, a juicio de la 

Dir,ección General de Impuestos Internos, en 

la fijación de las remuneraciones, pagarán 
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el' impuesto de esta categoría solamente cuan­
do en opinión de la Dirección €flas sumas 
sean proporcionadas a la importancia de la 
empresa y a los servicios prestados. 

Si el total de las remunera,ciones pa'gadas 
a una determinada persona excede del lími­
te que la nirección ,fije como máximo de 
acuerdo con el inciso ant,erior, dicho exceso 
no se aceptará, en ningún caso, como gasto 
de la ,~mpresa y estará, además, afecto al im­
puesto de la segunda categoría en el caso de 
sociedades anónimas". 

16) En el artí:mlo 42 (44) reemplázanse 
las palabras "doce mil" por "veinticuatro 
mil". 

17) En el artículo 43 (45), inciso prime­
ro y segundo, sul>stitúyense las palabras 
" cin~uen ta pesos" por "cien pesps". 

18) Substitúyese la letra oh) del artículo 
4:9 (51), por la siguiente: 

"b) Sobre la renta imponible total de to­
da persona natural, residente en Chile o que 
tenga un domicilio <i residencia en el país, 
en razón de las siguientes: 

Las rentas que no eX'Cedan de $ 100.000, 
estarán exentas d~ este impuesto comple-
mentario. 

Sobre la parte de renta que exceda de 
$o 100.000 Y que no pase de $ 200.000, 8%. 

$ 8.000, sobre las rentas de $ 200.000, Y 
por las que excedan de esta suma y no pasen 
de $ 300.000, 10%, además, sobre este exceso; 

$ 18.000, sobre las rentas de $ 300.000, Y 
por las que excedan de esta suma y no pasen 
de $ 500.0'00, 12/;, además, sobre este exceso. 

$ 42.000, sobre las rentas. de $ 500.000, Y 
por las que excedan de esta suma y no pasen 
de $ 1.000.000, 20%, además¡ sobre este ex-
ceso. 

$ 142.000,' sobre las rentas de $ 1.000.000, 
Y por las que excedan de esta suma y no pa­
sen de.$ 2.000.000, 30%, además, sobre este 
exceso. 

$ 442.000 sobre las rentas dé $ 2.000.000 Y 
por las que excedim de esta suma y no pa­
sen de $ 5.000.000, 40%, además, sobre este 
exceso. 

$ 1.642.000. sobre las rentas de $ 5.000.000, 

y por lasque excedan de esta suma, 50%, 
además, sobre este exceso". 

19) En las letras a) y b) del artículo 50 
(52), substitúyense las palabras "veinte mil 
pesos", por "treinta mil pesos". 

Agrégase a la letra b) del mismo artículo 
50 (32), el siguiente inciso: 

"La rebaja respecto de los hijos subsistirá 
• hasta que éstos cumplan 23 a:ño~ de edad, 

cuando se ácreditecon certificados competen­
tes que siguen cursos ~egula:res de enseñan­
za secundaria, profesional, universitaria o 
de especialidad técnica". 

20) Agrégase al artículo 50 (52) la si­
guiente letra nueva: 

"c) Si el contribuyente tiene hijos estu­
diando en establecimientos· de educación pri­
maria o secundari~ .podrá descontar los gas­
tos de matrícula y pensión por clases p-aga­
Jas en el año, lo cual se, acreditará con la rac­
tura' respectiva que como requisito indispen-
able deberá acompañarse en la declaración 
! 2 la l'enta". 

21) Agl'égase al final de la letra a) del 
artículo 51 (53) la siguiente frase: Ha favor 
de. instituciones de <lrédito o de fomento". 

22) Agrégase a este mismo artículo 51 
(53) la siguiente Mra j) : 

, , j) Los honorarios pagados a médicos por 
atención profesional prestada al contribuyen­
te y a las personas que el artículo 50 (52) 
considera como cargas familiares". 

23) Agréganse, después del inciso primero 
del artículo 61 (63) ·los siguientes incisos: ; 

, 'Además, de lo que exige el Código de 
Comercio, los comerciantes deberán llevar los 
libros de contabilidad que exija la Dirección, 
de acuerdo con las normas que ésta dicte, pa­
ra el mejor cumplimiento de .las obligaciones 
tributarias. 

Los industriales o comerciantes que, ade­
más, exploten predios agrícolas, propios o 
ajenos, deberán llevar contabilidad de estas 
explotaciones cuando así lo. exija la .Direc­
ción. 

Xo se considerarán comprendidas en este 
inciso las personas que trabaj'en propiedades 
agrícolas y que tengan establecida en ella 
una industria agrícola". 
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24) Suprímense los dos incisos finales de 
.este artículo 61 (63). 

25) Agrégaseal arÚculo 63 (65), el si­
guiente inciso segundo: 

"Todo propietario o arrendatario de pre- , 
dios a-grícola~ tendrá la obligación de pro­
-poreiQnar a la Dirección los datos que ésta 
le solicite respecto de los sueldos, y regalías 
:anexas pagados o concedidos a peTsonás que 
trabajen en los respectivos predios". 

26) En el artículo 66 (68) substitúyense 
las palabras ·'0 que es incompleta",por las 
palabras "o que no revele la renta efectiva 
-percibida o devengada" .. 

27) a) Substit~yesela frase final del ar­
tículo 67 (6!)) por la siguiente: 

"Este examen sólo podrá efectuarse con 
las limitaciones comp'atibles con la aplicación 
'de esta ley y en ~l sitio en ,que el interesado 
·mantenga. sus libros y ·documentos o en otro 
que la Dirección señale de acuerdo con él". 

b) Agréganse al mismo artí~ulo 67 (69) , 
10s siguientes incisos: 

"La facultad que el inciso precedente con­
·fiere a la Dirección, alcanza a los balances 
y estado d'e situación que presente el contri­
.buyente con posterioridad al 30 de junio de 
1952 a los Bancos y demás institllciones de 
crédito, las cuales tendrán la obligación de 
·exhibirlos cuando . así lo ordene personal­
mente el Director. 

Los datos contenidos len tales estados de 
:situación y balances no harán, por sí solos, 
}llena prueba en contra de sus firmantes". 

28) Agréganse al artículo 68 los siguien­
tes incisos: 

"Se presume -que toda persona mayor de 
-25 años de edad disfruta de una renta, a lo 
menos, proporcionadaál rango o importan­
cia die sus gastos de subsistencias y de las 
'personas que "Viven a sus expensas. Si el in­
teresado no probare la naturaleza _ u origen 
-de sus rentas, se presume que son de aque­
llas que la ley clasifica y 'grava len la terce­
Ta categoría y que provienen de ingresos com­
-prendidos en el articulo 7.° de la ley sobre 
Tmpuestos a la Internación, Producción y 
¡Cifra de Negocios, o en el artículo 5.Q de la' 
;misma ley, sÍ! se tratare de industriales. 

Las mismas presunciones establecidas en el 
inciso anterior se aplicarán respecto de todo 
'ncremento del patrimonio que no provenga 
de herencia, donación, mayor valor de bie­
nes poseídos anteriol'mente o de beneficios 
que, de acuerdo con la ley, deben considerar­
,;P, como- aument() de ,capital. 

Tolas disposiciones contenidas en los dos in­
cisos precedentes no se aplicarán respecto de 
aquellos contribuyentes que, durante cinco 
años consecutivos anteriores, hubiesen pre­
.tOntado año a año la dec1araeión que corres­
ponde para' los efectos del <impuesto glob~ 
complementario, siempre que ninguna de 
~las haya sido· calificada de maliciosamente 

falsa por el Director. 
Estas resoluciones podrán ser reclamadas 

en conformidad a los artículos 90, 91 y 92"~ , 
29) Agréganse al artículo !H (90) los si­

guientes incisos segundo y tercero: 
"Se entenderá que el plazo que establece 

el inciso primero es de días hábiles. 
El feriado judicial a que se refiere el ar­

tículo 313 del Código Orgánico de Tribuna­
les no se aplicará a las actuaciones de la. Di­
.recciQn, pero la n~tificació:n de sus l'esolu­
ciones no podrá hacerse a los interesados den­
tro de diC'ho período, a menos que éstos lo so­
licit.en por escrito, sobre su firma, en la m~s-

a Dirección". 
30) Suprímese en el iMiso pri~ero del 

artículo 93 (92) la expresión. "cuantía o" y 
en el inciso segundo la palabra "cuantía". 

31) Agrégase al citado artículo 93 (92) el 
siguiente inciso.: 

"Sin perjuicio de lo anterior, serán de pú­
blico conocimiento las listas o nóminas de la 
Direccióp. de Impuestos Internos en las cua­
les figurará', además del impuesto fijao,o a 
los contribuyentes, el monto global-de la ren­
ta declarada por c~aa uno, sin los descuen-
tos ve-gales". _ 

32) Substitúyense en el artículo 108 (107) 
las expresiones "tres mil pesos" por "cin~ 
cuenta mil pesos" y agréganse a dicho ar­
tículo los siguientes incisos: 

'" Se aplicará una muita de hasta veinte 
mil pesos al Contador encargado de la con­
tabilidad de un contribuyente a quien la ni;. 
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rección sancione por omisiones o adulteracio­
nes en dicha contabilidad siempre que hu­
biere incurrido en culpa (} dolo. Igual pena 
se aplicará al Contador que, a sabiendas, fir­
me un balance adulterado () incompleto. 

Los Contadores e Inspectores de la Direc­
ción General dé Impuestos Internos están 
inhabilitados para atender profesionalmente 
a los contribuyentes. 

La contravención a lo dispuesto se sancio­
nará con la exoneración. 

Sin perjuicio de estas sanciones la ,Direc­
ción dará cuenta del hecho al Registro Nacio­
'lal de Coni.::~ores, a fin de que éste adopte 
las m~idas disciplinarias o correctivas que 
corl"espondan ". 

33) En el artículo 111 (109) suprímense 
las palahras "sobre el impuesto retenido". 

Artículo 147.- Los contribuyentes de la 
tereera o cuarta categoría de la renta 
podrán revalorizar todos los bienes y partidas 
que constituyan ·el activo en sus balances pos­
teriores al 1.° de julio de 1951, con excepción 
de 1?S bienes a que se refiere el inciso ter­
cero de este mismo artículo. 

La revalorización deberá ser aceptada pre 
viamente por la Dirección General de Im­
puestos Internos yel aumento consiguiente 
en el valor del activo estará gravado, por 
una sola vez, con un impuesto que será e.r:t 
total d€ sólo un cuatro por ciento (4%), pa­
ra las revalorizaciones' cuyos impuestos se 
paguen dentro de un plazo que vencerá el 
15 de diciembre del presente año yde 6% 
por ciento para aquellos cuyos impuestos se 
pagaren pasado esa fecha, pero no después 
del 31 de diciembre de 1953. La expresada 
revalorización del activo no constituirá ren­
ta imponible afecta a los impuestos global 
complementario y adicional a la renta y será, 
además, considerada en la estimación del ca­
pital propio del contribuyente para todos los 
efectos legales. 

No h!brá lugar a aplicar las disposiciones 
de los dos incisos anteriores respecto de ma­
terias primas, mercaderías, minerales u otros 
valores o bienes, si la diferencia de valor que 
se trata de asignarles hubi~a debido tribu­
tar en tercera o cuarta categoría de la rel~-

fa, en caso· de haberse obtenido mediante la 
venta de dichos valores (j bienes. 

Si los impu'estosque gravan a las revalo­
rizaciones de que trata este artículo n.o son 

. pagados dentro de uno u otro de los plazos 
especiales fijados, no se aplicarán las dispo­
siciones del presente artículo y sólo procede­
rála revalorización del activo ten la forma 
y con los impuestos que prevé el artículo 16 
de la ley N° 7,144, salvo los casos de excep­
ciónque contempla el artículo 14 de la ley 
N.O 7,747. 

Artículo 148.- Los contribuyentes que no 
hubieren pl"esentado las declaraciones de ren­
tas que ordena la presente ley o que las hu­
bieren presentado maliciosamente incomple­
tas, podrán hacer dentro de 90 días contados 
desde la promul'gación de esta ley, las decla­
raciones omitidas o rectificar las presentadas 
:lagando los impuesto¡;¡ -que correspondan con 
"ólo los intereses penales' respectivos, siem­
"re que los tmpuestos adeudados Sean paga­
dos antes del término del presente año. 

Los contribuyentes que no presenten las 
declaraciones omitidas o que no rectifiquen 
1 as declaraciones presentadas en forma in­
~01hpleta, dentro del plazo citado anterior­
mente, quooarán afectos a una multa igual 
a la queestablec'8 el artículo 106 de la Ley 
de Impuesto a la Renta. 

Para las personas que se acoj-an a lo dis­
puesto en el presente artículo, se declaran 
prescritas las acciones que procedieren res­
pecto de los impuestos que correspondan a 
[tilos anteriores al año tributario 1949. 

Artículo 149.- AutorÍzase al Presidente 
de la República para destinar hasta la suma 
de $ 2.000.000 para desarrollar una campa­
ña a través del país con el objeto de divulgar 
las disposiciones de la ley de la renta y for­
mar una conciencia tributaria. 

La inversión se hará por el Director Gene­
ral de Impuestos Internos y deberá rendir 
cuenta a la Contraloría IGeneral de la Repú­
blica. 

Artículo 150.- Se declara que el sentido 
de lo dispuesto en el artículo 43 de la ley 
N.O 0,640, de 10 de enero de 1941, es el de 
~ue en laaplic,aciQij. y fi%eI}Ii~ac~n de los re-



SESION 26.'1, (ANE~O DE DOCUMENTOS) 1325 

cargos e impuestos extraordinarios creados 
p.o~· dicha ley, se Q·bservarán todas lastlispo­
SI Clones pertinentes que rijan la apUcación 

J los impuestoa vigentes. 
Artíclt-iO 1.:>1.--'--- Agrégase al artículo 15 de 

la ley 7,144, el siguiente inciso: 
"Las disposiciones del presente artículo 

no serán aplicables á las empresas navieras 
nacionales' '. 

ArtíC'1llo 152.- Derógase el artículo 22 de 
la ley N° 9,798, publicada en el 'Diario Ofi­
cil!l" de 11 de noviembre de 1950. 

Artíc,/tlo 153.- Agrégase a continuación 
del artículo 5.0 de la ley 4,174, el slguiente 
artículo nuevo: 

"Ártículo.~ Una vez efectuado la tasa­
ción, los funcionarios deberán rebajar de. 
ella el valor de las casas de empleados e in­
quilinos que laboran en el fundo, de las bo-

. degas, establos y demás construcciones que 
signifiquen mejoramiento de las condlciones 
de vida del personal o que obedezcan a la 
ampliación de la explotación agrícola hacia 
Un sentido industrial". 

Ar.tículo 154.-_Reemplázase el artículo 12 
de la ley ~Q 4,174, por el siguiente: 

"Artículo 12.- Los que se consideren 
perjudicados p.or los avalúos hechos y las 
lVIunieipalidadoo ,-lorrespond'ientes~, podrán 
reciamar dentro de los 30 días siguientes a 
la publicación de los roles, ante un Tribunal 
Administrativo Provincial de primera ins­
tancia, que será compuesto del ingeniero de 
la provincia, de un miembro designado por 
la Municipalidad de la comuna a que perte­
nezca el inmueble de cuyo' avalúo se recla­
ma, y de otro elegido a sorteo entre los diez 
mayores contribuyentes por concepto de ha­
beres inmuebles de la misma comuna. 

Estos últimos deberán ser personas natu­
rales y legalmente hábiles. 

De los tres miembros que componen este 
tribunai, el primero permanecerá en fun­
ciones tanto tiempo cuanto dure el trabajo 
de la provincia entera, y los otros dos, mien­
tras conozcan de los reclamos refentes a los 
predios de las respectivas comunas. 

El ingeniero de la provincia podrá ser re-

I 

emplazado por el respectivo .Administrador-
Provincial de Alcantarillado en las funcio­
nes que. le encomienda este artículo. 

Se excluirán del sorteo a que se refiere 
este artículo, los Ministros de Estado, par­
lamentarios, y empleados públicos de cual· 
quier categoría, sin perjuicio d~ las inhabi-
lidades establecidas por otras leyes . 

Artículo 155.- Reemplázase en' el artícu­
lo 14 de la ley N° 4,174, las palabras "repre~ 
sente a" por "designe"'y "tres" por"do~';. 

Artículo 156.- Reemplázase la frase "uno 
y medio por mil" del artículo 22 de la ley 
NQ 6,528, modificada por las leyes números, 
7,236 y 7,726, por la siguiente: "dos por 
mil". 

Artícrztlo 157.~ Modífícanse los artículos. 
4.0 y 8.0 del. decreto NQ 3,303, de 14 de sep­
tiembre de 1942, que refunde las disposicio­
nes legales en vigor, sobre impuestos a los. 
tabacos manufacturados, en la siguiente for­
ma: 

"Artículo 4.0.- Los paquetes de cigarri­
llos pagarán los siguientes impuestos: 

a) Cíncuentay cinco por ciento (55:%} 
sobre sü precio de venta al consumidor,. 
cuando éste no exceda de $ 10.60, y cincuen­
ta y siete y medio por ciento (57,5%) cuan­
do el precio de venta. sea superior a $ 10.60 .. 

b) Independientemente del impuesto que 
se establece en la letra anterior, se aplicará. 
uno extraordinario a beneflcjo fiscal de $ 0,4(} 
a los paquetes de más de .diez unidades, y 
de $ 0,20 a los que tengan h~sta 10 unida­
des, cualquiera que sea su precio". 

"Artículo 8.0.- Para los electos del ar­
tículo 4.0 se entenderá como paquete de ci. 
garrillos, el C{)lljunto, de éstos que no exceda. 
de 20 unidades ni pese, incluso la envoltura, 
más de 36 gramos". 

A,r-ticulo 158.- Derógase el artículo. 7.ó, 
del Decreto N.O 3,303. 

Artículo 159.- Derógase el artículo 43- ¿¡e' 
la .ley NQ 9,629, de 18 de julio de 1950. 

Artí~ulo 160.- Se faculta al Presidente' 
de la República para que refunda en un de­
creto supremo, a cuyo texto definitivodaríi 
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.número de Ley, las disposiciones vigentes 
sobre impuestos a los tabacos manufactura­

.dos. 
Artículo 161.- Establécese un impuesto 

,de $ 10 en estampillas que se adherirán al 
margen de !lada actuación en que interven­
gan los receptores judiciaÍes de mayor y me­
mor cuantía. 

Artículo 162.- Se establece un impuesto 
,de un 1 por ciento. a beneficio fiscal sobre el 
lpreóo de venta de las parcelas en que se 
,subdividan los predios agrwolas para cuya 
,subdivisión deba solicitarse la autorización 
a que se refiere el artículo 43 de la ley 

'NQ ,7,747, por encontrarse fuera de las zonas 
'urbanas Q de extensión urbanas, según los 
'planos reguladores debidamente aprobados. 

Artículo 163.- Sub&titúyese e-L inciso se­
·gundo del Art. 9.0 de la ley sobre impueSl­
Ito a la internación, produción y cifra de los 
negocios, cuyo texto definitivo flié fijado 

Ipor Decreto Supremo N° 2,772, de ,i8de 
~agosto de 1943, por los siguientes: 

"Los impues'tos que establecen los artícu­
'los 5.0, 6.0 Y 7.0 se pagar~n por el que trans-
1'iera las especies o perciba las remuneracio­
-nes dentro de los noventa días siguientes· 
·al término del mes en que se hayan devenga­
-do los impuestos. 

, Esta disposición regirá a partir del 1.0 de 
,-enero de 1953". 

Artículo 164.- Agrégase al artículo 18 del 
citado Decreto Supremo 2,772, el siguiente 
'inciso: 

"Estarán igualmente exentos del impuesto 
,de cifra de negocios las' entradas a espectácu­
los publicos que se celebren ,en favor del Cuer­
'po de Bomberos, instituciones de beneficen­
cia con personalidad jurí~ica u otros org~nis. 
masque, a juicio de la Dirección General de 
Impuestos Internos, no persigan fines de lu-

.cro". . 
Artícula 165.- Condónanse, los impuestos 

de la naturaleza indicada en el artí,culo an­
terior que las mencionadas instituciones adeu­
daren y que no hubieren sido pagados a la 
'fecha de publicación de la presente ley .. 

Artículo 166.- Declárase que el sentido 

del artículo 8.0 de l~ ley sobre impue~tos a 
la internación, producción y cifra de los ne­
gocios, es el de que en la palabra "empre­
sas", se encuentran comprendidas las Adua­
nas y Adminis~raciones de Puertos, en cuan­
to a los servic10S remunerados que prestan. 

Artículo 167.- Modifícanse los artículos 
7.0, 9.0, 10, 11,12, 14 Y 56 del decreto N° 400 , 
de 27 de enero de 1943, que contiene el texto" 
refundido de la: Ley de Timbres, Estampillas ' 
y Papel Sellado, en la siguiente fornía: 

1) En el artículo 7.0, N° 43, reemplázase 
el, inciso primero, por el siguiente: 
, "Compraventas, permutas y dación en pa­
go. de bienes raíces, 6%". 

2) En el artículo 9.0, reemplázase la frase 
"multa de cien a dos mil pesos" por" multa 
hasta de veinte mil pesos". 

3) Reemplázase en el artículo 10 la frase 
"hasta de diez veces" por "hasta de veinti-' 
cinco veces". 
, 4) Reemplázase en el artículo 11 la frase: 

"multa de doscientos a cinco mil pesos" por 
"multa de mil a diez mil pesos". 
, 5) Reemplázase en el artículo 12 la' frase 
"multa de cincuenta a dos mil pesos" por' 
"multa de quinientos a cinco mil pesos", 

6) Reemplázase el artículo 14, por el ~i-
guiente: . 

"Artículo 14.-La infracción a lo dispues­
to en el artículo 53 será sancionado con mul­
tas de d9scientos pesos por la ,primera vez;' 
de quinientos pesos por la segÚn da y de mil 
pesos por la tercera y demás' reincidencias. 

La falta de cumplimiento de la obligación 
de dar factura, establecida por e lartículo 56 - , 
será sancionada con una limIta que fluctua-
rá entre el 25% y el 50% del monto de lás 
operaciones que correspondan a los documen­
tos no emitidos, además del impuesto que co­
rrespondería haber pagado, sin perjuicio de 
que la DirecciQn General de Impuestos Inter­
nos pueda tasar de· oficio el monto de los 
impuestos adeudados' '. 

7) Reemplázase en el inciso primero del 
artículo 56, la palabra "otorgar" por "emi-
tir", ' 

8) Agréganse, al mismo artlÍc'Ulo56 los 
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siguientes incisos a continuación del prime­
ro: 

"Igual obligación pesará sobre las perso­
nas que deban pagar los impuestos a la pro­
ducción y cifra de los negocios, en los casos 
en que, a juicio exclusivo de la Dirección Ge­
neral de Impuestos Internos, para la debida 
fiscalización de estos tributos, sea necesario 
el otorgamiento de facturas. 

E,stablecida previamente esta obligación, su 
incumplimiento será sancionado por una 
multa igual a la del inciso. 2.0 del artículo 

, 14". 
Artículo 168.- El aumento de impuestos 

que significa la modificación establecida en 
el número 1) del artículo anterior, no :r:egi­
rá ,respecto de aquellas compraventas que Re 
celebren con posterioridad a la fecha en que 
entre en vigencia la presente ley, y que ten­
gan por objeto dar cumplimiento a contra­
tos de promesa de compraventas que cons­
ten de escrituras públicas o de instrumentos 
privados protocolizados con fecha anterior al 
1.0 de abril de 1952. A los referidos contra­
tos, al efectuarse la compraventa respect.iva, 
se aplicará el impuesto vigente a la fecha de 
la escritura de promesa de compraventa, o 
de protocolización del contrato privado". 

Artículo 169.- Auméntase en treinta y 
cinco cpntavos, a beneficio fiscal,' el impues­
to establecido por la ley 3,852, de 10 de fe­
brero de 1922, modificada por las leyes 6,602, 
de 29 de junio de 1940, y 8,903, de 10 de oc­
tubre de 1947. 

ArMcnlo 170.~ Elévanse las siguientes ta­
rifas e impuestos: 

Cartas: de $ 0,60 a $ 1, por cada 20 gra­
mos o fracción de' 20 gramos; tarjetas' posta­
les sencillas: de $ 0,60 a $ 1; y las con "res­
puesta pagada, de $ 0,60 a $ 1, por cada una 
de sus partes. 

Muestras de mercaderías: de $ 1,20 a $ 2, 
por cada 50 gramos o fracción de 50 gra. 
mos. 

Papeles de negocios: de $ 1,20 a $ 2, por 
por cada 50 gramos o fracción de 50 gra­
mos. 

Impresos en general: de $ 0,50 a $ 0,.80, 
cada 50 gramos o fracción de 50 gramos. 

Paquetes postales e impresos: de $ 1,50 a 
$ 2,50, por cada 250 gramos o fracción de 
250. Además de la tasa anterior pagarán un 
derecho fijo de $ 2. 

Telegramas simples: de$ 0,60 a $ 1, por 
palabra, con mínimo de $ 10. 

Telegramas en idioma ,extranjero o clave: 
el doble de la tarifa ordinaria. 

Telegramas urgentes: el triple de la tarifa 
ordinaria. I 

Telegramas extra-rápidos: una tasa igual 
a cinco veces la de un telegrama simple. 

TelegramaS locales: la mitad de la tarifa 
de un telegrama simple. 

Telegramas de texto fijo: de $ 6 a $ 10. 
Cartas-telegramas: la mitad de la tasa de 

un telegrama simple, con nn mínimo de 30 
palabras. 

Por, telegramas simples destinados a la~' 
oficinas de las Repúblicas de: Argentina, Bo­
livia. Uruguay y Paraguay, vía Argentina, y 
a Bolivia vía Antofagasta: de francos oro 
0,30 a francos oro 0,50. 

Los telegramas en lenguaje ordinario' que 
Se depositan en los días domingos o festivos~ 
pagarán una tarifa doble a la que correspon­
de a un telegrama simple, 

Aplícase un impuesto de $ 1 por palabra, 
por cada mensaje transmitido al extranjero 
por las empresas particulares de telecomu­
nicaciones. 

Artículo 171.- El producto del alza de las 
tasas de los objetos postales y de los dere­
chos especiales,' 'postales y telegráficos, que· 
corresponde fijar al Presidente de· la Repú­
blica, de acuerdo con las f~cultades que le 
confiere el inciso segundo del artículo 133 
de la ley N° 7,392, de 21 de diciembre de 
1942, se aplicará también a los fines contem­
plados en la presente ley. 

Artícnlo 172.- Elévase de 6,10 a 0,20 el 
impuesto para la reconstrucción de la ciudad 
de Talca, a que se refiere el artículo '3.0 de 
la ley N° 4,559, de fehrero de 1929, para los 
telegramas que se cursen en el interior. del 
país, J' de 0;40 a$ 1.00, para los telegramas 
al exte~ior. . 

El producto de estas alzas Se destinará a 
obras de bienestar del personal de Correos y 

8. Extraord. 
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Telégrafos, previo un Reglamento confeccio­
nado púr la Dirección 'General de los Ser­
vicios. 

Artícú{o 173.-Elévase de medio a un cen­
tavo ($ 0,005 a :$ 0,01) el gravamen de kilo­
watt-hora generado o distribuído por las Em­
presas de Servicio Público Eléctrico a que se 
refiere el artículo 92 del decreto Con fuerza 
de ley N° 244, de 15 dé mayo de 1931, y de 
un cuarto de ceptavo a un centavo ($ 0,0025 
a $ 0,01) el gravamen por metro cúbico de 
gas producido a que se refiere el artículo 22 
del decreto con fuerza de ley N° 323, de 20 
de mayo de 1931. 

Artículo 17~.- Establécese ·un impuesto 
anual de cinco pesos por cada hectárea -de 
terrenos actualmente dados en arredamien-

. to en las provincias de Aysén y Magallanes, 
y los que -en lo sucesivo se arrienden, cuya 
cabida sea superior a 5.000 hectáreas, en 
conjunto o separadamente. Sobre los lotes 
tipo c) se pagará un impuesto anual de 
$5.000.- por las primeras 10.000 hectáreas 
y $ 2.000.- por cada 10.000 hectáreas de 
exceso o fracción superior a 5.000 hectáreas. 

Los terenos fiscales actualmente dados en 
permiso de ocupación en la provincia de 1\1a­
gallanes pagarán un impuesto anual de $ 50 
por hectárea. 

Estos impuestos se pagarán: el establecido 
en el inciso primero, junto con cada período 
de pago de arrendamiento, y el establecido 
en el inciso segundo, antes del 1.0 de marzo 
de cada año. 

Artículo 175.- Para los efectos de la apli­
cación de los impuestos a que se refiere el 
artículo anterior, sobre terrenos no clasifica­
dos, la Comisión Clasificadora establecida en 
el artículo 43 de ia ley 6,152, hará una cIa­
sificacióp. provisüria, que deberá ser aproba­
da por decreto supremo, oyendo a la Inspec­
ción de tierras de Magallanes· y previo iDJfor­
me favo~able de la Dirección de Tierras y 
Colonización. 

Artículo 176.- Será de cargo del Fisco 
el 50% del valor de los abonos, cales~ ferti­
lizantes en general, que los agricultores eíll­
pleen en el cultivo del trigo y de otros pro­
ductos agrícolas que los Ministerios de Agri-

cultura y Hacienda declaren esenciales para 
el país. El Reglamento respectivo determina­
rá la forma, condiciones y requisitos' que de­
berán cumplirse para tener derecho a esta 
franquicia. 

Artkulo 1177.- Gozarán también de las 
franquicias que otorga el artículo anterior 
aquellos agricultores que hayan -adquirido 
abonos, cales y fertilizantes en general, con 
anterioridad a su promulgación, siempre que 
éstos se empleen en las siembras agrícolas 
,del año 1952. 

Artículo 178.- Prorrógase 'i>or cinco años, 
a contar desde el 20 de febrero de 1949, la vi­
gencia del artículo único de la ley N° 9,'315, 
de i' de febrero de 1949. 

Artículo 179.- Prohíbese la venta a plazO' 
de los artículos suntuarios que señale el Re­
glamento que dictarán los Ministros de Eco­
nomía y Comercio y de H~lCienda. Las insti­
tuciones de crédito no podrán financiar di­
recta ni indirectamente esta clase de opera­
ciones. 

Respecto de estas ventas no regirán las dis­
posiciones de la ley N° 4,702. 

A rtícuilo 180.- Amplíanse las facultades 
de la Comisión creada en virtud del artículo 
38 de la Ley 9,629 que propondrá una es­
tructura rac':onal de la Administración PÚ-

" blica, a aquellas instituciones semifiscales que 
-por su organización y atribuciones desarro­
llen funciones o prestaciones semejantes o 
paralelas a las que ejerzan reparticiones fis­
cales. 

·Concédece un nuevo plazo de noventa días, 
a contar desde la publicación de la presente 
ley, para que dicha Comisión Estructurado-
1'a de la Administración P,ública emita su in­
forme. 

Lo anterior es sin perjuicio de la facultad 
del P residente de la RepÚibliea pára llevar 
desde luego a la práctica las recomendacio­
nes de la Comisión a que se refiere el inciso 
primero del presente artículo cuando ellas 
no requieran sanción legal. 

Artículo 181.- Facúltase al Presidente de 
la República para que por una sola vez, por 
intermedio del Ministerio de Hacienda, pro­
ceda. a revisar el Presupuesto Fiscal de Gas-
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tos y los Presupuestos de todas las' institu­
cionesfiscales, semifiscales y de administra­
ción autónoma vigentes para el 'presente año 
y reajustarlos, si fuere necesario, a las posi­
bilidades económicas de acuerdo con el cálcu­
lo de la renta nacional. 

En (liSO alguno estos Presupuestos podrán 
iler alzados sobre su monto actual. 

Artículo 182.- El Presidente de la Repú­
blica, por intermedio del Ministerio de Ha­
cienda, elaborará y aprobará, antes del 30 
de Junio de cada año, el Cálculo Estimativo 
de la renta nacional para el siguiente año 
c.alendario y sobre esta base comunicará a 
los organismos que .correspondan los máximos 
dentro de los cuales deberán encuadrarse en 
el período respectivo los gastos y las inver­
siones públicfis. La observancia de los citados 
máximos será. en todo caso, obligatoria para 
los organism0S fiscales, semifiscales y autó­
nomos, en la forma que lo determine el Re­
glamento. 

A rtículo 18~.- La Contraloría General de 
la República enviará anualmente a la Cáma­
ra de, Diputados, antes del 30 de Junio, una 
nómina detallada de: todas las personas a que 
se refiere la presente ley con indicación de 
todas las sumas ,que les hayan sido abona­
das, sin excepción alguna, en el año anterior 
con fondos del Fisco, de instituciones semi­
fiscales, organ ¡smos autónomos, institucio-' 
nes de previsi6n o· MunIcipalidades. 

Esta nóminll. se insertárá, en su totalidad, 
en la versión ile la Sesión de dicha Corpora­
ción, en la que se dé cuenta. 

Artículo 184.--,- El Presupuesto de Gastos 
de la Nación He dividirá en Presupuesto de 
Gastos y Presu puesto de InversIón, de acuer­
do con las norro as que señale el Presidente de 
la República. 

En el Presupuesto de Inversión se conside­
. rarán las entradas provenientes de la gran 

minería del collre. 
Artículo 185.- Las adquisiciones y servi- . 

cíos que los organismos fiscales, semifiscales 
y autónomos deben hacer en moneda extran­
jera, figurarán en una cuenta de orden en el 
Presupuesto de Gastos por su equivalente en 
moneda corríen te, al tipo de cambio libre, con 

indicació,n del 'tipo de cambio a que fué con­
cedida aquélla. 

Artículo 18F .. - Modifícase la ley 7,200, co­
mo sigue: All'régase el siguiente inciso final 
al artículo 37 : "La Contraloría informará en 
la misma opr,rtunidad a la Cámara de 'Dipu­
tados acerca de la forma cómo el Ejecutivo 
haya dado cumplimiento al artículo 1.0 de la 
prese:ri'te l~~' ". 

Artícu~o t87.- La Contraloría General de 
la Repúbl;f,a deberá enviar a la Cámara de 
Diputados, éopia íntegra de las resoluciones 
que recai¡ran en las investigaciones que lleve 
a cabo, n.entro del plazo de 15 días de dicta­
das. 

Artíc1Jlo 188.- Los fondos a que se refiere 
el artícl"Llo 168 de la ley N° 7,396, cuyo texto 
definiti \'0 fué fijado por Decreto. N° 1,000 
del Ministerio de Hacienda, de 24.de marzo 
de 19.13, sólo podrán ser girados y distribuÍ­
<losl)revio informe favorable del Consejo Na­
cloY'.al de Deportes. 

Artículo 189.- Condónase' el a~ticipo otor­
g>hl0 por la ley N° 9,989, de 22 de septiembre 
-í'ld 1951. . 

Articulo 190.- Condónanse a los 1mponen­
tes periodistas y fotograbadores de la Caja 
Nacional de Empleados Públicos y Periodistas 
los saldos vigentes álúltimo día del mes en 
que sea publicada la presente ley, de los an­
ticipos que l'e fueron concedidos a virtud de 

la ley N° 9,989. 
Para este efecto, la 'Tesorería General de 

la República entregará a la Caja las sumas 
que arrojan dichos saldos, previa liquidación 
que. practicará la citada institución. 

A~tíC1tlo 191.- Al personal femenino de la 
Administración pública, imponente de la Ca­
ja Nacional de Empleados Públicos y Perio­
distas como asimismo al personal femenino , . 
de las empresas fiscales de administración au-
tónom~ o municipal y de instituciones de cré­
dito semifiscales, se le abonará un año de tiem­
po por Ciada cinco años de servicios para los 

efectos de su jubilación. 
Artículo 192.- Esta ley se aplicará a con­

tar del 1.0 de enero de 1952, sin perjuicio de 
las disposiciones que señale especialmente su 

vigencia. 



1330 DIARIO DE SESIONES DEL SENADO 

No obstante, regirán desde el mes siguien­
te a aquél de la publicación de la ley en el 
"Diario Oficial", las disposiciones contenidas 
en los números 16 y 17 del artículo 146 y las 
del artículo 1&6. 

Regirán desde su publicación en el "Diario 
Oficial" los números 3, 4, 5, 15, 25, letra b) 
del número 27; 29, 30, 31, 32 y 33 doel artícu­
lo 146-; artículos 147, 148, 149, 150, 152, 153, 
154, 155, 157, 158, 159, 160, 161, 166, 167, 
168, 169, 170, 171, 172, 173 y 174. 

Regirán desde elLo de ~nero de 1952, y, 
por consiguiente, se aplicarán a las declara­
ciones de renta que se presenten ,en el pre­
sente año 1952, las siguientes disposiciones de 
orden tributario: Números 1, 2; 6, 7, 9, 10, 11; 
12, 13, 14 18, 19, 21 22, 23, 26; letra a) del 
número 27 y número 28 del artículo 146. 

Regirá también desde elLo de enero de 
1952 la' disposición del artículo 151. 

ARTIClULOS TRANSITORIO,s 

ArtículO' 1.0- En ningún caso la aplicación 
de la presente ley podrá significar disminu­
ción de sueldos a los funC'Íonarios en actual 
servicio. 

" Artículo 2.~ Los funcionarios de la Con­
tralorÍa General de la República que por es­
tar acogid~s a la Ley de Medicina PI"eventiva 
no invocaron el ~neficio especial establecido 
en el artículo 4.0 transitorio de. la ley N° 9',687 
tendrán derecho a iniciar su expediente de ju­
bilación dentro del plazo de tres meses, con­
tados desde la fecha de la publicación de la 
presente ley, ,en cuyo caso la pensión de jubi­
lación se determinará en conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 62 de esta ley". 

I • 

Dios guarde a V. E.- A. Tap'ta M. - E. 
Goycoolea 
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PROYECTO DE LA CAMARA DE DIPUT A.DOS 

SOBRE EMPRESTITO A LA MUNICIPALID4.D 

DE PENCO 

Santiago, 8 de Abril de 1952. 
Con motivo de la moción e informes, que 

tengo a honra pasar a manos de V. E., la Cá. 
mara de Diputados ha tenido a bien prestar 
su aprobación al siguiente: 

PROYECTO DE LEY: 

"A.rtít;ulo 1Q
.- AutorÍzase a la Municipa­

lidad de Penco para contratar uno ó más 
préstamos que produzcan hasta la suma de 
$ 2.000.000, a un interés no superior al 10% 
anual y con una amortización que extinga ' 
la deuda en el plazo máximo de 7 años. 

A.rtículo 2Q
.- Facú-ltase a la Caja Nacio­

nal de Ahorros u otras instituciones de cre­
dito o bancarias para tomar el o los présta­
mos autorizados por esta ley, para cuyo efec­
to no regirán las disposiciones respectivas de 
sus restritivas leyes orgáncas o reglamentos., 

Artículo 3°._ El prodUcto del o los prés­
tamos deberá ser invertidos en la siguiente 
forma: 

a) Para adquirir dos camio- ( 
nes : uno para el servicio de 
aseo y el otro para el acarreo 
de las basuras del Matade,ro y 
su reparto.. ... ... ... ." $ 

b) Para construir el p.uente 
de calle "Las Heras". .. ..' 

c) Para construir una casa 
de limpieza... '" '" ... .. 

d) Para compra de terre­
nos destinados a construir el 
Estadio MunicipaL.. '" ... 

e) Para compra de terrenos 
destinados a construir el TM­
tro MunicipaL.:' ... ... . .. 

f) Para compra de terrenos 
destinados a un campo de de­
portes en Lirquén... ..' . .., 

g) Para compra de un' e,qui­
po destinado a instalar un~ 
Plaza de juegos infantiles en 
Lirquén ... '" ......... . 

600.000 

400.000 

300.000 

100.000 
I 

100.000 

200.000 

100.000 

$ 2.000.000 

Artículo 4°.---' Establécese con el exclusivo 
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objeto de atender el servicio del o los prés­
tamos a que se refiere esta ley, una contri­
bución adÍcional de uno por mil sobre el ava­
·lúo de. los bienes raíces de la camuna de Pen­
co, la que regirá desde la fecha de contra­
tación del o los préstamos y hasta el pago 
total de los mismos. 

Artículo 5°.~En caso de que los recursos 
a que se refiere el artículo anterior fueren in­
suficientes para el servicio del o los présta­
mos o no se obtuvieren en la oportunidad de­
bida; la Municipalidad de Penco completará 
la suma necesaria con cualquiera clase de fon­
dos de sus rentas ordinarias. Si, por el con­
trario, hubiere excedente, se destinará éste, 
sin descuento alguno, a amortizaciones extra­
ordinarias de la deuda. 

Artículo 6°._ El pago de intereses, amorti­
zaciones ordinarias y extraordinarias, lo hará 
la Caja Autónoma de Amortización de la Deu­
da Pública, para cuyo efecto la Tesoreria Ca 
munal de Penco, por intermedio de la Teso­
rería General de la República, pondrá oportu­
namente a disposición de die<ha Caja los fon­
dos necesarios para cubrir tales pagos, sin ne-

, cesidad de decreto del Alealde en el caso de 
que éste. no haya sidO' dictado en la oportuni­
dad de,bida. 

La Caja de Amortización atenderá el pago 
de estos servicios, de acuerdo co~ las normas 
establecidas por ella para el pago de la deuda 
interna. 

Artículo 7°._ La Municipalidad depositará 
en la Cuenta de Depósito Fiscal "F -26 Ser­
vicio de Empréstitos y Bonos", los recursos 
que destina esta ley al servicio del empréstito 
() préstamos y la cantidad a que asciende di­
cho servicio por intereses y amortizaciones or­
dinarias y extraordinarias. Asimismo, la Mu­
nicipalidad de Penco deberá consultaren su 
\presupuesto anual en la partida de ingresos 
extraordinarios los recursos que produzca la 
contratación del empréstito o préstamos, y en 
la partida de egresos extraordinarios las in­
versiones ~echas de acuerdo con el plá¡l auto­
rizado en el artículo 3° de esta ley. 

Artículo 86
._ La Municipalidad deberá pu­

blicar en la primera quincena del mes de Ene­
ro de cada año ,en un diario o periódico de !a 

cabecera del departamento, un estado del ser­
vicio del o los préstamos y de las sumas inver­
tidas en las obras consultadas en el artícu­
lo 3°". 

Dios guarde a V. E.-A. Tapia M.- E. 
Goycoolea. 
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PROYECTO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS 

S(/ERE PRORROGA DE EXENCION DE IMPUES­
TOS A LA LINEA AEREA NACIONAL 

Santiago, 8 de Abril de 1952. 
Con motivo del Mensaje, informes y ante­

cedentes que tengo a honra pasar a manos de 
V. E., la Cámara, de Diputados ha tenido a 
bien prestar su aproabción al Siguiente 

.PROYECTO DE LEY:, 

"Artículo 1°._ Prorrógase por el plazo de 
cinco años, a contar desde el 3 de Septiembre 
'de 1951, el plazo "establecido en la ley 8,789, 
de 9 de Julio de 1'947, sobre exencrón a la 
Línea Aérea Nacional de todo impuesto o con­
tribución fiscal y municipal. 

Esta misma e~ención gozarán las Líneas 
Aéreas privadas cuyo capital sea por lo menos 
en un 75% perteneciente a chilenos nacidos 
'en Chile. 

Condónanse los impuestos o contribuciones 
fiscales y municipales de cualquiera naturale-. 
za que la Línea Aérea Nacional esté adeudan­
do a la fecha de la publicación de la presente 
ley. 

Declárase inaplicable a la Línea Aérea Na­
cional lo dispuesto en el inciso primero del ar­
tículo 60, de la Ley de Timbres, Estampillas 
y Papel Sellado, sustituído por el artículo 6° 
de la ley NÓ 10,003, de 5 de Octubre de 1'9'5L 

Artículo 2°._ No se aplicarán a la Mnea 
Aérea Nacional las disposiciones de 'los artícu­
los 19 y 22 de la' ley N° 8,918, de 31 de Octu­
bre de 19'47 y del artículo 9° de la ley 8,937, 
de 31 de Diciembre del mismo año. 

Artículo 3°._ Agrégase el siguiente inciso 
~l artIculo 2° de la ley N° 6,602, de 1° de Agos­
to de 1940: 
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"Dicha institución podrá girar el total del 
impuesto recaudado dentro de cada mes tan 
pronto se establezca su monto por la Contra­
loría General de la República. La parte del 
i'mpuesto total, recaudado en el año, qu~ no 
alcance a ser girado antes del 31 de Diciem­
bre, le será entregada en el año siguiente, por 
Decreto Supremo, una .vez acreditado- el pro­
ducido efectivo del mencionado impuesto, de­
biendo para este fin la Contraloría General 
de la República efectuar la correspondiente 
provisión de fondos. 

Lo dispuesto en este artículo regirá desde 
el 1° de enero del presente año. -

Artwula 4°.- S.ólo tendrán derecho a ,pa­
saje libre de pago en los servicios de la Línea 
Aérea Nacional: 

1°._ (Dentro del territorio de la Repúbliéa: 
a) El Presidente de la República; 
b) El Presidente de la Corte Suprema de 

Justicia; 
c) Los Senadores y Diputados; 
d) Los ISecretarios delyenado y de la Cá-

\ mara' de Diputados; 
e) Los Ministros de Estado; 
f) El Cardenal Arzobispo de Santiago; 

.g) Los Consejeros de la Línea Aérea Na-
cional; , 

h) El Contralor General, el Sub-Contralor, 
los Jefes de Departamento y los Inspectores 
de la Contraloría General de la República, en 
comisión de servicio; 

i) El personal de la Dirección de Aeronáu­
tica, en comisión de servicio; 

j) Los funcionarios de la Dirección Gene­
ral de Correos, en comisión de seryicio; 

k) Los funcionarios de la Línea Aérea N a­
cionaI, en comisión de servicio. 

2°._ En los Servicios Internacionales de 
esta Empresa: 

Las personas ·que tengan derecho- a ello en 
virtud de los acuerdos internacionales que sus­
criba la Línea Aérea Nacional, ya sea sepa­
radamente o corno miembro de la Asociación 
Internacional de Transporte Aéreo- (lA TIA). 

En ningún caso esta Empresa po-drá conce­
der deséuentos o tarifas especiales, salv<;l en 
sus servicio-s internacionales y en conformidad 
a los acuerdo-s de la mencionada Asociación". 

Dios guarde a V. E.- Astalto Tapid M.­
Ernesto Gaycolea 
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OFICIO DEL MINISTRO DfE¡L INTERIOR' SO­

BRE OBSERVACIONES AL PROYECTO SOBRE 

REAJUSTE DE SUELDOS Y PENSIONES DE 

LA ADJfINISTRACION PUBLICA, FUERZAS 

..4.RMAD..4.S Y OTROS 

Santiago, 7 de Abril de 1952.' 
La Dirección General de Carabineros. por 

oficio N° 130, de 3 de Abril en curso, dice a 
este Ministerio lo que sigue: 

"En el proyecto de ley que aumenta las 
remuneraciones de los empleados pÚblicos. ac­
tualmente en discusión en el Congreso Nacio­
nal, hay algunas disposiciones<l,ue a juicio 
de esta Dirección General, afectan al Cuerpo 
de Carabineros en forma desfavorable. El arto 
74 dispone que el tiempo servido en el Servi­
'ío Militar por Oficiales. y tropa de Carabi­
neros, será considerado optativo para ser com_ 
putado corno año de servicio para los efectos 
1 e su expediente de jubilación. Este artículo 
1 ue~ en apariencia, beneficia al personal de 
"arabineros todos, al quedar definitivamente 
aprobado, sólo beneficiará a poquísimos fun­
cionarios' en desmedro del porvenir económi­
eoe institucional de los demás. En efecto, de 
acuerdo con el D. F. L. N° 8,355, de 23 de 
Diciembre de 19,27, cuyo texto definitivo fué 
fijado por el D/S.N° 4,540, de 15 de Noviem­
bre de 1932, en su artículo 20, Y en conformi­
dad a los dispuesto por la ley N° 9,645, de 
mejoramiento económico de Carabineros, se 
compute en Car8lbineros y para los efectos del 
"etiro, la totalidad del tiempo servido como 
~onscri,pto en el Ejército, en la Armada o en 
la Fuerza Aérea y como aprendiz de la Arma­
da. Esta disposición legal ha sdioaprovecha­
da, desde la vigencia del D. F. L. N° 8,355, 
po-r todo el personal de Carabineroo, y es así 
'omo, con su aplicación, 'cada funcionario se 

ha beneficiado para la .percepción de quin­
nenios, de mayor sueldo, de indemnización 

de desahucio, del uso de feriado legal (Ley 
N° 8,776 en relación con la ley N° 8,282), y 
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aún, para la adqu~sición de pro.piedades po.r 
intermedio. de la Caja de Previsión de Carabi­
nero.s de Chile. Aho.ra bien, al quedar a firme 
el arto 74° co.mentado., alguno.s de lo.s funcio.­
nario.s ,que ha apro.vechado. lo.s beneficio.s arri­
ba indic¡¡¡dos tendrán o.pción a no computar 
al servicio. militar para lo.s efecto.s de su reti­
ro.. Co.mo. es o.bvio, ello sólo. beneficiaría a 
aquellos que se encwmtran en el límite de sus 
servicio.s, 30 años para el perso.nal de no.m­
bramiento supremo. y 25 año.s para' el perso.nal 
de tropa o. ~ co.ntrata. Con ello., s61o. alguno.s 
escaso.s funcio.nario.s tendrían o.pción a pro.lo.n­
gar su estada en las filas por un año. más, a 
lo. sumo., sin recibir mayo.res beneficio.s eco.nó­
mico.s que lo.s que actualmente tiene, y perju­
dicando. al resto de la o.ficialidad o tro.pa en 
sus expectativas de ascensos y al mejoramien­
toeco.nómico. que esto significa. En la actua­
lidad, los escalafo.nes de Carabinero.S se en­
cuentran estagnados, y las únicas expectativas 
de ascenso. que tienen los oficiales y tropa de 
Carabinero.s, es la aplicación del retiro. a lo.s 
30 y 25 año.s, respectivamente, como hasta hora. 
se ha estado haciendo; pero., la permanencia 
en los altos grado.s de las respectivas jerar­
quías de funcionarios acogidos al citado ar­
tículo. 74° pro.ducirá, naturalmente, un mayo.r 
estagnamiento ,en dichos escalafones y aún, 
perjuicios incalculables para funcionarios de 
cat'egorías jerárquicas más bajas. Por ejem­
plo., si no. se retira un 'General o. Co.ro.nel que 
ha cumplido 30 años, o. un Alferéz, que ha 
cumplido 25 año.s, incluído. el servicio. militar, 
no. .podráascender a alguno. de eso.s grados el 
funcio.nario que le siga en jerarquía y, al verse 
o.bligado, a su vez, a retirarse po.rha.ber cum­
plido. su tiempo, no tendrá dereCJho areajus­
tar su pensión; de acuerdo con el arto 61, del 
pro.yecto. de ley que discute el Co.ngreso. De 
to.do. lo anterior se deduce que la explicación 
rtel citado. arto 74 no proporcionará beneficio.s 
eco.nómicos a funcio.nario. alguno. de ,Carabi­
nero.s y, en cambio, perjudicará a la casi tota­
lidad de ~llo.s, y muy especialmente eh lo que 
se refiere al 'porvenir institucional de cada 
uno.. En o.tro aspecto., el arto 103 del proyecto. 
de ley mencio.nado., determina que las funcio.­
nes de Co.nsejero de algunas Institucio.nes 

semifiscales o de administración autónoma son 
iUQompatibles con el desempeño. decargo.sfis­
cales o. semifiscales. Esta inconipati:bilidad no 
regirá para aquello.s funcio.narios que desem­
peñen co.nsejería por derooho pro.pio.. Según 
el D. F. lJ. N° 279, de 30 de Julio. de 1932, en 
el Co.nsejo. de la Caja de Previsión de Carabi­
nero.s figuran, entre o.tros funcionario.s, el :Ge­
neral Director de Carabineros, un Jefe de Ca­
rabineros en servicio. activo., un oficial en aC­
üvidad del grado._de Capitán y un suboficial 
en servicio. activó'. De estos funcionario.s el úni­
co. que ,pertenece al Consejo. por derecho. pro.­
pio. es el General Directo.r de' Carabineros. A 
juicio de esta Dirección General, no sería Co.n~ 
veniente exduir del Consejo a los demás fun­
cionarios de Carabinero.s que actualmente fo.r_ 
man parte de él, pues es indudable que, al 
o.tórgarseles tal participación se hizo. dar re­
prestmtación a lo.s diversos grado.s jerárqui­
cos de la Institución: Jefes, Oficiales y Tr,opa, 
corno. se le da al personal en retiro., al de In­
v1emigacio.nes, Pri~ones e Idemtif)icacÍón .y 
ello., par~ la mejo.r reso.lución de lo.s pro.ble~ 
mas que puedan afectar a cada grupo. de fun­
cionario. Esta nirooción General ha creido. 
conveniente dar a co.no.cer estas consideracio.­
nes a esa Secretaría de Estado, pues, estima 
1ue si las dispo.siciones en estudio. que se Co.­
mentan adquieren carácter legal, pueden per­
judicar a la Institución y a su personal y no. 
beneficiarles, co.mo ,es indudable que se ha que­
rido haeer". 

Lo que tengo el ho.no.r de transcribir a V. E., 
para su Co.no.ciiniento. y a fin de que se sirva, 
si lo tiene a bien, co.nsiderar la sugerencia 
hecha po.r la Dirección General de Carabine­
ros en el oficio preinserto.. 

Saluda atentamente a V. E.- A.. Quinta­
na B. 
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OFICIO DEL MINISTRO DEL TRABAJO SOBRE 

CONDICIONES DE. TRABAJO DE LOf$ EMPLEA­

DOS Y OBREROS DEL COBRE 

Santiago., 8 de Abril de 1952. 
Acuso recibo del oficio de V. E., N° 1,350, 
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de 2 de abril en curso, por el cual reitera V. E. 
a nombre del H. Senador ,Don Isauro To­
rres, el oficio del S. Senado, N.O 180, de 14 
de mayo de 1951, relacionado con las observa­
ciones formuladas por dicho H. Senador sobre 
las condiciones de trabajo de empleados y 
obre res del cobre. 

Al respecto, cúmpleme expresar a V. E. 
que este asunto fué informado por oficio N° 
752, de 4 de agosto de 19'51, dirigido a la H. 
Comisión Especial del Cobre de ese H. Sena­
do y por los oficios N"s 774 y 775, de 10 del 
mismo mes, todos los cu~les deben obrar ~npo­
der del H. Senado, y en los que· se informa 
sobre el problema representado por el H. Se­
nador Sr. Torres. 

E!s cuanto' pue.do manifestar a V. K al res-
p~~. . 

Saluda atentaí'nente a V. K-A. Serani B. 
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INFORME REOAIJJO EN EL J>ROYECTO SOBRE 

OTORGAMIENTO JJE LA GARANTlItl FISCAL 

PARA LOS COMPROMISOS DE LA EMPRESA 

DE LOS FERROCARRILES DEL ESTAJJO 

Honorable. Senado: 
Vuestra Comisión de Hacienda ha consíd-o­

rado un Mensaje en que S.E. el Presidente de 
ta República inicia un próyecto de ley que 
concede la garantía fiscal a los compromisos 
que contraiga la Empresa de los Ferrocaui­
les del Estado para las adquisiciones de equi. 
pos y material destinado a la renovación o 
ampliación de sus servidos, hasta una canti­
dad no superior a US/'$ 20.000.000. 

Como expresa el preámbulo de la iniéiati­
va en informe, la Empresa de los Ferroca" 
rriles del Estado adquirirá en Europa el ma­
terial indispensable para el resarrollo de sus 
actividades y, para obtener facilidades de las 
fábricas, cuya producción está racionada por 
'1e0esidades bélicas, es necesario ofrecer, me­
diante la garantía de Estado, las consiguien­
tes seguridades de pago. ' 

Vuestra Comisión, sin embargo, en esta 
oportunidad ha estimado conveniente, con el 
voto en contra de los HiH. SS. Frei y Opitz, 

proponeros una modificación tendiente a ve­
lar por la mejor inversión de este crédito. 

En efecto, se os propone que la Comisión 
('reada por la ley número 10.003, encargada 
le estudiar la situación financiera, la orga­

'1 ización y el aspecto técnico de la Empresa 
de los Ferrocarriles del Estado, informe las 
1fopuestas ,que se presenten. 
. A iniciativa del Sr; Ministro de Obras Pú~ 

blicas se ha elevadO' de USo $ 20.000.000 a USo 
$ 33.000.000.- el monto total de la garantía 
del Estado. 

El proyecto es análogo, en el fondo, a l~ 
leyes 8778 y 9298, de 7 de junio de 1947 y 29 
de enero de 1949, respectivamente, que con­
-"dieron la misma garantía a la Empresa y 

que ya ha sido utilizada en su totalidad. 
Al igual que en esas oportunidades, vues­

"a Comisión de Hacienda comparte la opi­
nión del Ejecutivo y tiene, en consecuencia, 
,,1 honor de recomendaros la aprobación del 
>royecto, radactado en los siguientes térmi­

nos: 

PROYECTO JJE LEY: 

Artículo 1°._ A utorÍzase al Presidente de 
la República para otorgar la garantía fiscal 
a los compromisos que contraiga la Empresa 
le los Flerrocarriles del Estado para las ad­

quisiciones de equipo y material destinados a 
la renovación o ampliación de sus servicios, 
hasta por una cantidad no superior I,t treinta 
y tres millones de dólares (US. $ 33.000.000). 

La garantía se otorgará previo informe de 
la Comisión Especial creada en virtud de lo 
lispuesto en el arto 16 ~e la ley 10.003, de 5 de 
Jctubre de 1951, respecto del plan deadqui­
iciones y de cada una de las propuestas que 

.'e presenten. 
Prorrógase la existencia legal de la Comi­

sión a que se refiere el arto 16 de la ley 10.003 
hasta la total utilización del créditó para el 
cual se otorga la garantía del Estado: 

Artículo 2.°_ El Presidente de la Repúbli­
ca designará a quien, en nombre del Fisco, de­
ba suscribir los documentos en que cousten la 

uantía en los contratos de adquisición que 
'slebre la Empresa de los Ferroca,rriles del 
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Esta:do en el extranjero, como igualmente, los 
pagarés que se emitan para los pagos a plazo. 

. Sa:la de la Comisión, a 31 de Marzo de 1952. 
Hernán Videla.- Fernand{) Aldunate.-­
Eduardo Frei.- Pedro Poklepovic.- Pedro' 
Opitz.- Hern6n Borchert, Secretario. 
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TELEGRAMA DFJ LOS INTE~ECTUAILES DE~ 

CONOEPClON EN QUE SOLICITAN LA VUEL~ 
TA DEL ~OETA PABLO NERUDA 

Cámara de Senadores.- Santiago.- Inte­
lectuales de Concépción y visitallte~se diri­
gen Su Excelencia en hom¿maj,~ e'lCrIti)l'CS Da­
niel Belmar y Caupolicán l\Iontq},lo' para ('x­
presarle ardiente deseo sea a~toriza,lo rt?gre­
'so con plenas 'garantías gran PiJeta Pablo Ne­
ruda orgullo y ejemplo de nUi~;;tra cultura.­
Daniel Belmar.- Caupolicán M01Hlllt!o - pa­
blo de Rokha, hijo.- Dr. Hernán San Mar­
tín, Director Sociedad Arte.- AUon.~o Al­
calde.- Jorge Elliot, Director Te,ü"o Uni­
versitario.- Enrique Bello, Dirwtor Pi>o-Ar­
te.- Ernesto Loubies.- Edua't:do Garrcton.­
Gines Contreras.- Luis Contr.;ra,~ _.- Eduar-

do Stoectter.- Sergio Lewa . .:.-, lionel Mar~ 
tínez.- Luis Díaz.- Tulio Abe~lo,·- Alejan­
dro Gálvez.- Anatole Figueroa.- Carlos 
González G.- Manuel Guerrero.- Sabino 
Riffo.- Héctar Duvauchel.- Alejandru To­
ra.- Juan Andrade.- Julián Alonsó.-An­
drés Rojas.- Laureano Figueroa .. - Rodol!o 
Ugalde.- Roberto Navarrete.- Mela~ Re­
yes.-:-- Tenynson Ferra,dA,.- Raúl Larenas.­
Sergio Pineda.- Orlando Betting. 
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RENUNOIA DEL DIPUTADO ALFONSO SALA­

ZAR A SU CARGO DE CONSEJERO EN REpRE­

SENTAOION DEL SENADO EN LA CAJA DE 

CREDITO HIPOTECARIO 

Honorable Senado: 
Por motivos de orden particular, vengo 

en presentar la renuncia de mi cargo dEl 
Consejero ante la Caja de Crédito Hipote­
cario, en representación del Senado.' . 

Agradezco al H. Senado la confianza y 
especial deferencia que tuvo para conmigo 
al otorgarme tan honrosa desiJllación. Alfon­
so Salazar' 




