
DIARIO OFICIAL 
DE LA REPUBLICA DE CHILE 

Núm. 26.730 
Año XC 

Santiago, Sábado 29 de Abril de 1967 
Edic ión de 16 pág inas 

= 1 
E j e m p l a r del día . E° 0.20 
A t r a s a d o 0.^0 

S PM A R I O 
I MINISTERIO D E L 
TRABAJO Y PREVISION 

SOCIAL 
SUBSECRETARIA DEL 

TRABAJO 
Ley número 16.625.— Sindi-

cación campesina . . . 1S85 

ADMINISTRACION 
PUBLICA 

MINISTERIO D E L 
INTERIOR 

Decreto interno número 75. 
i- Rectifica decreto interno 
N? 64, de 1867 . . . . 1638 

MINISTERIO D E 
ECONOMIA, FOMENTO 
Y RECONSTRUCCION 

Suiistciftaria de Ecouomia, 
k omento y Reconstrucción 

Comité de Inversiones 
Extranjeras 

Solicitud de don Antonio de 
Cavardo P. para que se mo-
llifique decreto 1.432 . . 1683 

SUBSECRETARIA DS 
TRANSPORTES 

E x t r a c t o de resolución 
N 84, de 1967, en que auto-
riza a doña Amelia García 
Banliueza para atender el re-
torcido de locomoción colecti-
»a entre "Temuco -Lanco" ha-3 
ta Mehuin 1688 

$, 1?'solución número 100.— 
Auoriza la creación del reco-
fnJo de locomoción colectiva 
"Plaza-Bulnes.Pudahuei", aten-
dido por la Empresa de 
ffraí.spoHes Colectivos del 
Estado 1688 

i Año 1964). 
Resolución número 206.— 

Crea recorrido urbano de lo 
coraoción colectiva de pasaje-
tos que señala en la ciudad 
íe San Fernando . . . . 1639 

MINISTERIO D E 
HACIENDA 

P Decreto número 555.— Re-
Tcca autorización de existen-
cia de la sociedad denomina-
da • Empresa Pesquera Na-
íional S. A." 1689 

Decreto número 619.— Rec-
tifica el decreto promulga to-
no de la ley N" 16.617 . 1689 

Banco Central de Chile 

Comité de Almacenes Genera- ' 
les de Depósito 

Resolución número 624.— 
Revoca la autorización conce-
dida a la Empresa de Comer-
cio Agrícola' para operar en 
el almacén general de depósi-
to N" 917 1689 

MINISTERIO D E 
EDUCACION PUBLICA 

Decreto número 1.936.— 
Aplica a 8" Año de Educación 
peneral Básica el decreto 
H 11.207. de 14 de Octubre 
Be 1966, sobre normas de eva-
luación y promoción para 7' 
¿io 1639 

MINISTERIO D E 
JUSTICIA 

Decreto número 591. — Can-
íela personalidad jurídica a la 
corporación denominada "Cluo 
Social Democrático "Manuel 
'Antonio Luna" 1689 

I MINISTERIO D E DE-
v FENSA NACIONAL 

SUBSECRETARIA DE 
GUERRA 

r Decreto S. 2. N9 78.— De-
Signa miembro del Consejo 
Superior de las Fábricas y 
Maestranzas del Ejérci.o. 1690 

MINISTERIO D E OBRAS PODER LEGISLATIVO 
PUBLICAS 

Decreto número 288. — 
Aprueba plano y cuadro de 
expropiaciones y nombra Co-
misión de Hombres Buencs 
para la construcción de la 
Variante Yaconi, en camino 
Chillan a Tres Esquinas. 1690̂  

Decreto número 297.— D 
ja sin electo en los planos 
cuadros aprobados por deci 
to N» 2.354, de 1964, los lotes 
N.os 37, 38, 40, 42 y 42A al 91, 
inclusive, expropiados para 
camino Puente Changaral a 
Puente Ñipas, aprueba nuevos 
plano y cuadro y nombra Co-
misión de Hombres Buenos 

1690 
Decreto número 298. — 

Aprueba plano y cuadro de 
expropiaciones y nombra Conii 
sion de Hombres Buenos para 
la construcción del Cruce 
Gran Avda.-Manuel Rodrí-
guez-A vda. Progreso, en co-
muna La Cisterna o.i 

Decreto número — 
Aprueba Reglamento de Ad-
quisiciones de Bienes Muebles 

1691 
Decreto número 309. — 

Aprueba nuevos plano y cua-
dro de expropiaciones y deja 
sin efecto los aprobados por 
decreto N.o 540, de 1965, para 
la construcción del camino 
Puerto Oscuro a Canela Alto 

1691 
MINISTERIO D E S A L U D 

PUBLICA 
Decreto número 100.— De-

roga el decreto N? 321, de 
1966, sin tramitar, y deja es-
tablecido que a los cargos de 
médicos que señala les corres-
ponde percibir la asignación 
de estímulo que indica . 1692 

Escrituras Sociales 
"Sociedad Comercial e In-

dustrial Gamma Limitada" 
"Línea Aérea del Cobre Limi-
tada" y "Plásticos y Metales 
Limitada" .. 1292 

"Sociedad Alvarez y B O U Z D 
Limitada", "General Autos Li-
mitada" y "Viviendas Econó-
micas Mella Hermanos y Cía. 
Limitada" 1693 

"Metalúrgica Holando-Cni-
lena Limitada", "Industrias 
Metalúrgicas Syarfa Limita-
da", "Matricería y Mecánica 
General Sociedad Limitada" 
"Fábrica de Puertas y venta-
nas El Sol Limitada" y "De 
Dios y Domínguez Limitada" 

1694 
"Juan Nadzieja y Compañía 

Limitada", "Drive in Las To-
toras Limitada". "Teillery, 
Raiteri Limitada", "Textil 
Karmy Limitada" y "Sociedad 
Agrícola Los Huinganes Limi-
tada" 1695 

"Sociedad Inmobilaria del 
Pacífico Limitada". "Agrícola 
San José de Marchigüe Ltda.", 
"Estacionamientos de Auto-
móviles Alhambra Limitada", 
"Araya y Aravena Limitada" 
en adelante "Araya y Jacob-
sen Limitada", y "Galfano y 
Alamos Limitada" . . . 1693 

"Impregnadora de Maderas 
Lifewood da^ Chile Limitada", 
"Fantasías Fanvar Limitada" 
y "Viviendas Económicas l.o 
Arcaya Limitada" . . 1697 

Cía. Minera Santa Bárbara 
Sociedad Anónima.— Balance 
general al 31 de Diciembre 
1966 1693 

Wagons-Lits//Cook.— Orga-
nización Mundial de Agencias 
de Viajes.— Balance general 
de la Agencia en Chile por el 
período de Enero a 31 Di-
ciembre de 1966 1699 

Muertes presuntas de: Juan 
Manuel Herrera Reyes, Juan 
Elevancini Faundes y Juan 
Francisco Ureta Quiroz. 

Avisos de: Universidad de 
Chile (edicto) y Caja Nacio-
nal de Empleados Públicos y 
Periodistas. > 

Minis ter io del Traba io 
v Prev is ión Social 

/ / SUBSECRETARIA DEL 
m TRABAJO 

L E Y N U M . 1 6 . 6 2 5 
SINDICACION 

C A M P E S I N A 

Por c u a n t o el H. Congre-
so Nac iona l ha d a d o su 
ap robac ión a l s i g u i e n t e : 

Proyecto de ley: 

" R E G I M E N S I N D I C A L 
E N L A A G R I C U L T U R A 

I .— D E R E C H O D E ASO-
C I A C I O N S I N D I C A L 

Artículo l . o — Los t r a -
b a j a d o r e s y los empleado-
res agr íco las , sin n i n g u n a 
d is t inc ión y sin autor iza-
ción prev ia , t i enen el de-
recho de cons t i tu i r las or-
f rmizac iones que es t imen 
convenientes , así como el 
de a f i l i a r se a es tas o rgan i -
zaciones y r e t i r a r s e de 
ellas, con la sola condición 
de obse rva r la ley y los es-
t a t u t o s de las mismas. 

Los s ind ica tos de t r aba -
j ado! es agr íco las debe rán 
ser f o r m a d o s por u n míni-
mo de 100 pe r sonas que 
t r a b a j e n en un mismo o 
d i s t in tos fundos , empresas 
o predios . E s t e mínimo po-
d r á ser r e b a j a d o ha s t a 25 
t r a b a j a d o r e s que l aboren 
en u n mismo o d i s t in tos 
f u n d o s , c u a n d o las necesi-
d a d e s de ag remiac ión de 
los t r a b a j a d o r e s o las cir-
cuns t anc ia s o ca rac te r í s t i -
cas de la r eg ión así lo 
aconse jen , p r ev i a au tor iza-
ción de la Dirección del 
T r a b a j o , o t o r g a d a en con-
f o r m i d a d al Reg l amen to . 

Los s indica tos agr íco las 
t ienen el derecho de aso-
ciarse en federac iones , con-
fede rac iones o cua lesqu ie ra 
o t ras a g r u p a c i o n e s sindica-
les, que es t imen convenien-
te. así como el de a f i l i a r se 
o r e t i r a r s e de las mi smas . 
Toda asociación s indical 
t e n d r á derecho a a f i l i a r se 
o r e t i r a r s e de organizacio-
nes in te rnac iona les de t r a -
b a j a d o r e s y empleadores . 

Los s ind ica tos de emplea-
dores agr íco las d e b e r á n 
ser f o r m a d o s po r u n míni-
mo de 10 pe rsonas . 

Las federac iones , Confe-
derac iones o ag rupac iones 
s indica les se r e g i r á n por 
las disposiciones de este 
t e x t o en c u a n t o les f u e r e n 
apl icables . 

Los t r a b a j a d o r e s y los 
empleadores sólo p o d r á n 
p e r t e n e c e r a un s i n d i c a t o ; 
los s ind ica tos a u n a sola 
f e d e r a c i ó n y las f ederac io -
nes a u n a sola c o n f e d e r a -
c ión . 

La m u j e r casada y los 
menores de 18 años no re-

q u e r i r á n au to r izac ión a lgu-
na p a r a s indicarse . Aque l la 
t ampoco r e q u e r i r á au tor i -
zación p a r a i n t e rven i r en 
la admin i s t r ac ión y d i rec-
ción de los s indica tos a que 
pe r t enezca . 

Ar t i cu lo 2.0— Son f ines 
p r inc ipa les de las asocia-
ciones s ind ica les : 

1) P r o c u r a r el me jo ra -
mien to de las condiciones 
de t r a b a j o de los asociados 
y la d e f e n s a de sus intere-
ses c o m u n e s ; 

2) Ce lebra r con t r a to s 
colectivos de t r a b a j o , ve-
lar por su cumpl imien to de 
p a r t e de los asociados y 
hacer va le r los derechos 
que de ellos nazcan . La fa-
c i i t a d de perc ib i r las re -
munerac iones e s t ipu ladas 
cor responde d i r ec t amen te 
a los t r a b a j a d o r e s ; 

3) R e p r e s e n t a r a los t ra -
b a j a d o r e s en el e jerc ic io 
de les derechos emanados 
de los con t r a tos ind iv idua-
les . t e t r a b a j o , c u a n d o sean 
r eque r idos por los asocia-
dos ; 

4) R e p r e s e n t a r a los t r a -
b a j a d o r e s y empleadores , 
en su caso, en la de fensa de 
los conf l ic tos y, especial-
mente . en las ins tanc ias de 
concil iación y a r b i t r a j e ; 

o) Velar po r el cumpl i -
miento de las leyes sobre 
s e g u r i d a d social o del t r a -
ba jo . d e n u n c i a r sus i n f r ac -
ciones an t e las a u t o r i d a d e s 
a d m i n i s t r a t i v a s o jud ic i a -
les, a c t u a r como p a r t e en 
los ju ic ios y rec lamaciones 
a que dé l u g a r la ap l ica-
ción de m u l t a s u o t r a s san-
cionas y, en genera l , asu-
mir la r epresen tac ión del 
in te rés social compromet i -
do por la inobservanc ia de 
las leyes de pro tecc ión o 
m e j o r a m i e n t o de los cam-
pesinos, c o n j u n t a o inde-
p e n d i e n t e m e n t e de los ser-
vicio^ es ta ta les r e spec t ivos ; 

6) P r o p e n d e r a que las 
re lac iones en t r e t r a b a j a d o -
res y empleadores se 'desa-
rrol len sobre la base de 
jus t ic ia y m u t u o respeto , 
a l pe r fecc ionamien to de 
las condiciones p rop ias de 
la respec t iva ac t i v idad y al 
desar ro l lo económico y so-
cial á e la c o m u n i d a d ; 

7) P r o m o v e r la educa-
ción gremia l , técnica y ge-
ne ra l de sus asociados, es-
pec ia lmen te po r medio de 
la creación de escuelas pro-
fes ionales o de la conce-
sión de becas a sus a f i l i a -
dos o f ami l i a r e s p a r a estu-
d ia r y pe r fecc ionarse en las 
escuelas o u n i v e r s i d a d e s ; 

8) O r g a n i z a r t o d a clase 
de coopera t ivas y econo-
matos ; f a c i l i t a r a sus aso-
ciados la adquis ic ión de 
bienes de consumo y se rv i r 
de i n t e rmed ia r io p a r a la 

adquis ic ión y d is t r ibución 
de e lementos de t r a b a j o ; 

9) Desempeña r func iones 
de colocación de t r a b a j o , 
como t ambién p r o p e n d e r a 
la organizac ión de biblio-
tecas, campos de depor t e s 
y de vacac iones y , en gene-
ra l , rea l izar ac t iv idades 
a d e c u a d a s a los f ines pro-
fesionales , cul tura les , de 
so l ida r idad , de p ro tecc ión 
gremial y económica del 
t r a b a j a d o r y su famil ia , y 
de previs ión con templados 
en sus e s t a t u t o s ; 

10) P r o p e n d e r a la crea-
ción y m e j o r a m i e n t o de 
s i s temas de protección con-
t r a los r iesgos del t r a b a j o 
y prevenc ión de en fe rme-
d a d e s ; i 

11) Organ iza r cen t ra les 
de servicio en f a v o r de los 
asociados y p a r t i c i p a r en 
ellas. Es tos servicios pue-
den consis t i r en asesor ías 
técnica , j u r íd i ca , educacio-
nal , cu l tu ra l , de p romoc ión 
socio-económica, mutua le s , 
de compensación u o t r a s ; 

12) P a r t i c i p a r en orga-
nismos públ icos o pr iva-
dos,, en la f o r m a y casos 
seña lados por la ley, y 

13) E n genera l , r ea l i za r 
todas aquel las ac t iv idades 
que t engan relación direc-
ta con los f ines ya señala-
dos o sean un complemen-
to de e l los . 

Artículo 3?— La b a s e 
mín ima te r r i to r ia l del sin-
d ica to agr ícola será la co-
m u n a . E l Reg lamen to se-
ñ a l a r á las n o r m a s p a r a 1a 
af i l iac ión de los t r a b a j a d o -
res que l abo ran en p red ios 
s i tuados en dos o más co-
m u n a s . 

Artículo 49— Se entcn» 
d e r á que el S indica to que-
da lega lmente cons t i tu ido 
y que goza del benef ic io 
de la pe r sona l idad ju r íd i -
ca, por el solo depósi to del 
ac ta de const i tución y de 
los e s t a tu tos en la Inspec-
ción del T r a b a j o compe-
ten te , sin pe r ju i c io de lo 
dispues to en la le t ra a) del 
a r t í cu lo 20". 

La asamblea de const i tu-
ción se rea l i za rá en pre-
sencia de un r ep re sen t an t e 
des ignado por la Inspec-
ción del T r a b a j o o de un 
Min i s t ro de F e . P a r a es-
tos efectos lo son el Nota-
rio, el Secre ta r io del J u z -
gado, el Oficial de Regis-
t r o Civil, los Jueces de 
Subdelegac ión y de Distr i-
to, el Subde legado y el 
I n spec to r de D i s t r i t o . 

E l In spec to r del T raba -
jo o el Minis t ro de Fe , en 
su caso, deberá au tor iza r 
el a c t a respect iva , cer t i f i -
ca r en ella el número de 
t r a b a j a d o r e s ag r í c o 1 a s 
concu r r en t e s a la asamblea 
cons t i tu t iva y el cumpl í . 
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miento de las demás dispo-
siciones de esta l ey . 

Artículo 5"?— El Direc-
torio representará judicial 
y extrajudicialment'e al 
sindicato, sin perjuicio de 
ser aplicable a su presi-
dente lo dispuesto en el ar-
tículo 8 9 del Código de 
Procedimiento Civil. 

Artículo 6?— Los esta-
tutos determinarán el nú-
mero de directores, los car-
pos que desempeñarán y la 
forma en que serán elegi-
dos, cuidando garantizar 
Ja debida representación 
de las minorías. En todo 
caso, el voto será secreto 
y acumulativo. 

La duración del manda-
to de director no podrá ser 
superior a tres años, ni in-
ferior a uno, sin perjuicio 
de su reelección indefinida. 

. , . . i 
, ¡ Artículo 7?^- Para ser 

é l ' j i d o dix-ector se re-
quiere: 

1) Ser miembro de l sin-
dicato respectivo; 
• • • 1 f i . - . 

2) Haber sido trabaja-
dor agrícola en la base te-
rritorial del sindicato du-
rante los últimos doce me-
ses anteriores a su elec-
ción ; 

i 
3) Ser chileno; sin em-

bargo, podrá ser elegido 
director el extranjero cu-
yo cónyuge sea chileno o 
que sea viudo o viuda del 
cónyuge chileno y el ex-
tranjero residente por más 
de cinco años en el país, 
sin tomarse en cuenta las 
ausencias accidentales; 

4) Tener a lo menos 18 
años de edad, y 

5) No haber sido conde-
nado ni hallarse procesa-
do por erimen o simple de-
l i to . 

Las inhabilidades lega-
les provenientes de crimen 
o simple delito sólo dura-
rán el tiempo requerido 
para prescribir la pena en 
conformidad a lo dispues-
to en el artículo 105 del 
Código Penal . El plazo de 
prescripción empezará a 
correr desde la fecha de la 
comisión del del i to. 

Sin embargo, quedarán 
inhabilitadas perp e t u a-
mente las personas conde-
nadas por hechos relacio-
nados con la administra-
ción financiera del sindi-
cato . 

Artículo 8?— Los candi-
datos a directores de sin-
dicatos, federaciones, con-
federaciones u otras agru-
paciones intersindic a l e s 
agrícolas, gozarán de ina-
movilidad desde el momen-
to de su designación hasta 

el día de su elección, pla-
zo que no será superior a 
dos meses. Gozarán igual-
m e n t e de inamovilidad, 
desde el instante mismo de 
su elección, los directores 
elegidos con las más altas 
mayorías; pero, este bene-
ficio se limitará a cinco 
directores y dos más por 
cada mil afil iados de exce-
so sobre los primeros mil, 
hasta enterar un máximo 
de once. La inamovilidad 
de los directores durará 
por todo el período en que 
ejerzan el cargo y hasta 
seis meses después. 

Asimismo, gozarán de 
inamovilidad t o d o s los 
miembros del sindicato en 
formación defcde el momen-
to del envío de la nómina 
respectiva a la Inspección 
del Trabajo hasta su cons-
titución lega.1, período de 
tiempo que no podrá ser 
superior a dos meses. 

•' • *1 • • i 

Artículo 9?— Las nómi-
nas de los miembros del 
sindicato agrícola en for-
mación, de los candidatos 
a directores y de los direc-
tores elegidos, deberán ser 
comunicadas a la Inspec-
ción del Trabajo del domi-
cilio del sindicato por ear^ 
ta cert i f icada. 

La Inspección comunica-
rá a los empleadores res-
pectivos las nóminas de 
los miembros del sindicato 
agrícola en formación y de 
los candidatos a directores 
dentro de los cinco días si-
guientes a su recepción. 

La nómina de. l ° s direc-
tores elegidos deberá pu-
blicarse en un diario o pe-
riódico de la localidad y, 
si no lo hubiere-, en uno 
de la ciudad cabeeera de 
provincia. - i 

Las personas indicada* 
en el inciso primero goza-
rán de la inamovilidad a 
que se refiere el artíeulo 
8?. a contar de la fecha de 
envío de la carta certifica-
da correspondiente. 

Artículo 10°— Les serán 
aplicables a quienes gocen 
de inamovilidad, las dispo-
siciones contenidas en los 
artículos 10? y 11? de la 
l e y N? 16.455, de 6 de 
Abril de 1966, sin perjui-
cio de que, cuando se dic-
te la medida de separación 
provisional del trabajador, 
de que trata el inciso se-
gundo del artículo 10? de 
la ley N? 16.455, éste no 
perderá sus derechos sindi-
cales . 

Artículo 11?— Los sindi-
catos podrán elegir un de-
legado por cada empresa, 
fundo o propiedad agríco-
la que tenga cinco • o más 
trabajadores afi l iados a 

dicho sindicato, salvo que 
en aquellos presten servi-
cios uno o más de sus di-
rectores. Los delegados go-
zarán de inamovilidad en 
los mismos términos que 
los directores -.indícales. 

Artículo 12?— En los 
predios agrícolas en que 
hubiere más de diez traba-
jadores sindicados, el em-
pleador deberá proporcio-
narles, en conformidad al 
Reglamento, un local per-
manente apropiado para 
sus reuniones, que será ad-
ministrado por ellos para 
estos f ines. 

Los dueños de predios 
agrícolas con una superfi-
cie plana no inferior a 150 
hectáreas y en que hubiere 
25 o más trabajadores, de-
berán proporcionar, direc-
tamente o en común con 
predios vecino^, los terre-
nos necesarios para que el 
sindicatp o los trabajado-
res puedan construir en 
ellos campos deportivos. 

• ' IV ; . ' I í 
Cualquiera persona po-

drá -visitar a los trabajado-
res en sus viviendas o en 
el local Sindical, sin necesi-
dad de permiso del patrón 
o empleador del predio. 

Artículo 13?— Los em-
pleadores agrícolas debe-
rán conceder las facil ida-
des convenientes, a los di-
rigentes sindicales, con el 
f i n de que puedan cumplir 
adecuadamente sus funcio-
nes y, a éstos y a los tra-
bajadores en general, para 
los f ines de la educación 
sindical. El Reglamento de-
terminará las modalidades 
en qué se ha de aplicar es-
ta norma. E l tiempo em-
pleado por los dirigentes y 
delegados e,n labores sindi-
cales, conforme al Regla-
mento, se entenderá traba-
jado para todos los efectos 
legales, siendo de cargo del 
sindicato respectivo el pa-
go de las remuneraciones 
que dejen de percibir por 
tal motivo. 

Artículo 14?— Las cuo-
tas de los afi l iados serán 
determinadas en los esta-
tutos. 

El Directorio podrá re-
querir que los empleadores 
deduzcan dichas cuotas de 
las remuneraciones de los 
asociados. 

La cuota mínima que de-
berá pagar cada trabaja-
dor no podrá ser inferior 
al 2% de su remuneración 
imponible. 

El trabajador dependien-
te-que no es-té sindicado pa-
gará, también, dicha cuota 
•mínima-, J a que se destina-
rá al sindicato que desig-

ne. o al Fondo de Educa-
ción y Extensión Sindicnl 
de la Dirección del Traba-
jo, en caso contrario. 

El empleador agrícola 
hará un aporta correspon-
diente ai 2% del salario 
imponible por cada traba-
jador de su dependencia. 
Dicho aporte deberá in-
gresarlo el respectivo em-
pleador a la Dirección del 
Trabajo. Esta destinará el 
50% a incrementar el Fon-
do de Educación y Exten-
sión Sindical y el otro 50% 
lo distribuirá proporeional-
mente entre ias Federacio-
nes y Confederaciones, en 
la forma que determine el 
Reglamento. 

Además, los empleadores 
agrícolas harán uti aporte 
de 1% de las remuneracio-
nes imponibles de sus tra-
bajadores en favor del sin-
dicato patronal que indi-
que o, en subsidio, para in-
crementar el Fondo de 
Educación y Extensión 
Sindical de la Dirección 
¿el Trabajo, Este aporte 
se aplicará desde que sea 
requerido por un Sindicato 
Patronal de la comuna en 
que el empleador agrícola 
tenga sus actividades. La 
notif icación será hecha por 
el Inspector del Trabajo. 

- r - •• < : •:«-. I 
El empleador deberá 

entregar al sindicato y a 
la Dirección del Trabajo, 
según corresponda, tanto 
su aporte como las cuotas 
descontadas a los trabaja-
dores, de acuerdo con lo 
ordenado por este artículo, 
dentro de los quince prime-
ros días de cada mes. 

E l empleador que no en-
tregue las cuotas desconta-
das a sus trabajadores den-
tro de los quince primeros 
días de cada mes, será san-
cionado como responsable 
del delito de apropiación 
indebida con la pena esta-
blecida en el artículo 467 
del Código Penal. Habrá 
acción pública para de-
nunciar este delito. El em-
pleador que no entregue 
sus propios aportes dentro 
del mismo plazo pagará un 
interés del 4% mensual. 

Los trabajadoras inde-
pendientes que se organi-
cen o af i l ien sindicalmen-
te, deberán pagar una cuo-
ta mínima obligatoria equi-
valente al 2% del salario 
imponible campesino. 

i . j ; 
Dentro de los 180 días 

s iguientes a la vigencia de 
esta ley, el Presidente de 
la República reglamentará 
las f inalidades, administra-
ción e inversión del Fon-
do de Educación y Exten-
sión Sindical de la Direc-
ción del Trabajo; como, 

asimismo, reglamentará los 
procedimientos administra-
tivos y judiciales para¡ 
el cobro y ' percepción 
de lps aportes de los 
empleadores y ' de los dea-! 

cuentos hechos a los traba» i 
jadores. 

Artículo 15?— La admi-
nistración de los fondos j 
sindicales corresponde al 
directorio, el cual los des-1 
tinará a los f ines del sin»] 
dicato de acuerdo con el 
•presupuesto anual aproba-
do por la Asamblea. . 'I 

Los directores responde- j 
rán de la culpa leve en el 
ejercicio de la administra- i 
ción y serán solidariamen-l 
te obligados al resareimien-1 
to de los daños que cansa» I 
ren, sin perjuicio de la res-
ponsabil idad penal, en sa 
caso, salvo que no hayan 
concurrido al acuerdo o 
hayan dejado constancia di 
su oposición. 

La Dirección del Traba' 
' jó podrá fiscalizar si la.in-

versión o administración 
de los fondos sindicales se 
realiza de acuerdo con ias 
normas establecidas en es-
ta ley, su Reglamento y 
los estatutos sindicales y 
determinar s i los directore! 
han actuado dentro de tul. 
facultades, a petición «le 

•cualquiera de los sindica-
dos. 

Para estos efectos podrí 
imponerse de las cuentas 
que los sindicatos manten-
gan en el Banco del Esta-¡ 
do de Chile u otras insti-
tuciones no bancarias. Po-
drá, asimismo, formularla! 
denuncias judiciales que 
procedan, considerándose 
como parte en el juicio ra? 
pectivo, sin necesidad da 
deducir querellas cuando 
se trate de juicios cri 
nales. 

Los fondos del sindícate 
podrán ser depositados a 
medida que se perciban J 
la Sucursal del líuiico del 
Estado más próxima y se-
rán solidariamente respon-
sables de esta obliga' 
los directores sindicales. Lí 
cuenta se abrirá a nomkr; 
del sindicato. En la ea¿i 
del s indicato no pocP 
mantenerse en dinero efec-
t ivo una suma superior al 
equivalente de un suel 
vital, escala a) del depít. 
tamento de Santiago. ; 

Los sindicatos podr 
hacer las' inversiones qw 
autoricen sus estatutos ] 
contemplen los respeeím» 
presupuestos. 

Artículo 16?— Cualqme? 
asoc iado p o d r á imponed 
de los l ibros de contabilá 
d a d sindical , sin perjtml 
de ias f u n c i o n e s tjue o 
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rrespondan a la Comisión 
líevisora de Cuentas que 
deberá establecerse en los 
estatutos de los sindicatos. 

Artículo 17?— El Direc-
torio deberá presentar, 
dentro de los tres primeros 
meses de cada año, un ba-
lariee del ejercicio f inan-
eiero del año anterior y 
someterlo a la aprobación 
de la Asamblea. 

El movimiento de los 
fondos se d a r á a conocer 
por medio de es tados que 
se f i j a rán m e n s u a l m e n t e 
en lugares visibles y es ta-
rá sujeto ,a las med idas de 
fiscalización y de tesore-
rías, que ex i j an los e s t a t u -
tos del s indica to . 

Artículo 18?— Los bie-
nos afectos a los Servic ios 

• de Mutual idad y Previs ión 
de los s indica tos ag r í co l a s 
no podrán g r a v a r s e n i so-
meterse a p roh ib ic ión y se-
rán inembargables , sa lvo 
cuando se t r a t e de d a r 
cumplimiento a los ob je t i -
vos de dichos Servicios . 

Artículo 19"— Se p roh i -
be: su je ta r el empleo del 
trabajador ag r í co la a l a 
condición de que no se afi-
lie a un s i n d i c a t o ; despe-
dir a un t r a b a j a d o r ag r í co -
la o p e r j u d i c a r l o en cua l -
quiera o t ra f o r m a a causa 
de su af i l iación s ind ica l o 
de su pa r t i c ipac ión en ac-
tividades s indica les o p a r a -
iiindieales. 

Se prohibe también t o d a 
inferencia recíproca de las 
organizaciones de trabaja-
do r e s y empleadores 
agrícolas, ya sea directa-
mente o por medio de sus 
agentes o miembros, tanto 
en su constitución y fun-
cionamiento, como en sit 
administración interna. 

Se consideran, en espe-
cial, actos de ingerencia las 
medidas tendientes a fo-
mentar la constitución de 
organizaciones de trabaja-
dores agrícolas dominadas 
por un empleador o una 
organización de empleado-
re> agrícolas o a sostener 
económicamente, o en otra 
forma, organizaciones de 
trabajadores, con el objeto 
de colocarlas bajo control 
de aquéllos. 

La violación de es tas 
normas será s a n c i o n a d a con 
una multa de b a s t a diez 
sueldos v i ta les anua les , 
escala a) del d e p a r t a m e n -
to de Santiago, a bene f i -
cio fiscal, que p o d r á repe-
tiré basta que cese l a in-
gerencia debiendo los Tri-

buna les a pe t ic ión del res 
pec t ivo In spec to r del Tra -
ba jo , o de cua lqu ie r aso-
ciado, o r d e n a r el cese in-
med ia to de esas med idas 
de ingerenc ia . 

A r t í c u l o 20"— Son cau-
sales de disolución de un 
s ind ica to , las s i g u i e n t e s : 

a) No c o n f o r m a r los es-
t a t u t o s a las disposicio-
nes l e g a l e s , d e n t r o 
del p l a z o d e sesenta 
días, con t ado desde el re-
q u e r i m i e n t o hecho po r la 
r e spec t iva Inspecc ión del 
T r a b a j o , la que t e n d r á un 
plazo cíe 30 d ías p a r a h a c e r 
las observac iones desde la 
f e c h a del depós i to de los 
e s t a t u t o s . 

P r a c t i c a d o este r eque r i -
miento , se s u s p e n d e r á la 
ap l icac ión de las disposi-

ciones i m p u g n a d a s , sin per -
ju ic io del de recho del s in-
d ica to p a r a ocu r r i r , d e n t r o 
del p r i m e r o de los plazos 
a n t e s seña lados , al J u z g a d o 
del T r a b a j o cor respond ien-
te p a r a que dec ida sobre la 
l e g a l i d a d o i l ega l idad de 
ellas. E l J u z g a d o reso lverá 
b reve y sumariamente , , y 
en ún ica ins tanc ia , con la 
sola aud ienc ia del Inspec-
t o r del T r a b a j o ; 

b ) L a s v io lac iones g r a -
ves de las d isposic iones de 
este ^ e x t o ; 

c) L a s que seña len los 
es ta tu tos , y 

d ) L a r educc ión del nú-
mero de a f i l i ados d u r a n t e 
seis meses consecut ivos a 
una c a n t i d a d i n f e r i o r a las 
s e ñ a l a d a s en el a r t í cu lo 1?. 

L a m a y o r í a de los aso-
c iados o el I n s p e c t o r P r o -
vincia l de l T r a b a j o p o d r á n 
ped i r la d isolución del sin-
d ica to , po r las causa les se-
ñ a l a d a s en este a r t í c u l o . 

Conocerá de es ta pe t ic ión 
el J u z g a d o de l T r a b a j o 
respect ivo, en c o n f o r m i d a d 
a l p roced imien to seña lado 
en la l e t r a A) del P á r r a f o 
II de l T í tu lo I del L ib ro 
IV de l Código del T r a b a j o . 

Artículo 21?— L a diso-
lución de u n a f ede rac ión , 
c o n f e d e r a c i ó n o cen t r a l , no 
p r o d u c i r á la de las organi -
zaciones s ind ica les que la 
c o m p o n e n . 

I I . _ C O N V E N I O S CO-

L E C T I V O S 

A r t í c u l o 22?— L a s con-
venciones colect ivas cele-
b r a d a s p o r las o rgan iza -
ciones m á s r e p r e s e n t a t i v a s 
de t r a b a j a d o r e s y emplea -
dores agr íco las o p o r em-

p leadores agr íco las indivi -
dua les que t e n g a n ta l ca-
rác t e r , p o d r á n hacerse ex-
tens ivas to ta l o pa rc ia l -
mente , po r dec re to supre -
mo, a todos los t r a b a j a d o -
res y empresas agr ícolas , 
en d e t e r m i n a d a s regiones o 
zonas ecológicas o en todo 
el p a í s . 

P a r a los f ines seña lados 
en el inciso p r imero , el Di-
rec to r del T r a b a j o , y a sea 
de oficio o a sol ici tud de 
ta les o rganizac iones agr íco-
las o empleadores agr íco las 
ind iv idua les m á s represen-
t a t ivos de la a c t i v i d a d al 
n ivel nac iona l , r eg iona l o 
zonal o ecológico, convoca-
r á a u n a Comisión P a r i t a -
r ia en el seno de la cual se 
r ea l i za rá la negociac ión co-
l ec t i va . 

El R e g l a m e n t o es table-
cerá el c r i t e r io y el proce-
d imien to p a r a la de te rmi -
nación de las organizac io-
nes más r e p r e s e n t a t i v a s de 

t r a b a j a d o r e s y empleadores 
agr íco las y, d a d o el caso de 
los empleadores agr íco las 
ind iv idua le s m á s r ep resen-
ta t ivos , f i j a r á las n o r m a s 
sobre convocación de la 
Comisión, su á m b i t o de ac-
tuac ión y las demás re la -
c ionadas con la apl icación 
del s i s tema, ta les como las 
r e f e r e n t e s a oposición y 
pub l i cac ión . 

Artículo 23?— D e n t r o de 
los sesenta d ías a n t e r i o r e s 
al venc imien to de las con-
venc iones colect ivas, la Di-
rección del T r a b a j o p o d r á 
o rdena r , de oficio ó a so-
l ic i tud de p a r t e in te resada , 
la iniciación de negociacio-
nes t end i en t e s a la celebra-
ción de una nueva conven-
ción . 

I I I . — C O N F L I C T O S CO-

L E C T I V O S 

Artículo 24?— P o d r á n 
c rea r se p o r decre to supre-
mo J u n t a s P e r m a n e n t e s 
Espec ia les de Concil iación 
Agr íco la p a r a d e t e r m i n a -
das reg iones o zonas ecoló-
g icas . 

E l R e g l a m e n t o d e t e r m i 
n a r á , además , el domicil io 
de la J u n t a y sú ju r i sd ic -
c ión . 

Los i n t e g r a n t e s de las 
J u n t a s que r ep re sen t en a 
los t r a b a j a d o r e s goza rán 
de la misma inamovi l idad 
en sus empleos s e ñ a l a d a 
en el a r t í cu lo 8? p a r a los 
d i rec to res s ind ica les . 

P a r a se r m iembro de la 
J u n t a se r e q u i e r e : 1? Ser 
ch i l eno ; 2? T e n e r m á s ele 
18 años de e d a d ; 3? S a b e r 
leer y escr ibir , y 4? N o ha-
be r s ido condenado p o r 

c r imen o s imple del i to que 
merezca p e n a a f l i c t i v a . 

E n lo demás , estas J u n -
tas e s t a r á n somet idas a las 
disposiciones gene ra les. 

Ar t í cu lo 25?— Las J u n -
t a s Espec ia les de Concilia-
ción Agr íco la p o d r á n se-
s ionar sin la p resenc ia del 
P r e s i d e n t e r e p r e s e n t a n t e 
del Es tado , si lo es t ima-
r e n m á s conducen te al lo-
gro de sus f i n a l i d a d e s . 

A r t í c u l o 26?— El Minis-
te r io del T r a b a j o y P rev i -
sión Social p o d r á recono-
cer el c a r á c t e r de J u n t a s 
Espec ia les de Conci l iación 
Agr íco la a los o rgan i smos 
que, p a r a s imi lares f ines , 
cons t i t uyen las o rgan iza -
ciones g remia les más re 
p r e s e n t a t i v a s de t r a b a j a -
dores y empleadores , se-
ña l ando en la misma reso 
lución la f o r m a v c i rcuns-
t anc ias en que se in t eg ra -
r á n con u n r e p r e s e n t a n t e 
del Es tado , p a r a los f ines 
seña lados en los a r t í cu los 
27? y 31? de es ta ley, u 
o t ros que r equ ie ran su in-
te rvenc ión . 

A r t í c u l o 27?— E n caso 
de e m p a t e en la J u n t a de 
Concil iación Agr íco la o el 
o rgan i smo ele concil iación 
sobre la l ega l idad o ilega-
l idad del conf l ic to , resol-
ve rá su P re s iden t e sin ul 
t e r io r recurso . Dicha reso-
lución debe rá ser f u n d a d a 
y exped i r se d e n t r o de u n 
plazo de cinco días. E l in-
cumpl imien to de esta obli-
gación lo ha rá i n c u r r i r en 
f a l t a g r ave p a r a todos los 
efec tos l ega les . 

L a l ega l idad o i legali-
dad del pl iego debe rá 
p l an t ea r s e en la p r i m e r a 
reun ión de la J u n t a o de^ 
o rgan i smo de concil iación, 
y a f a l t a de a e u e i d o sobre 
el pa r t i cu l a r , r eso lverá el 
P r e s i d e n t e de la J u n t a , se-
g ú n la n o r m a del inciso 
p r imero de este a r t í cu lo . 

A r t í c u l o 28?— P l a n t e a -
do un conf l ic to colect ivo 
por la m a y o r í a abso lu ta 
de los t r a b a j a d o r e s del 
f u n d o , p red io o empresa 
agr ícola , q u e d a r á n s u j e t o s 
al conf l i c to la t o t a l i dad 
(le los t r a b a j a d o r e s del 
f undo , p red io o empresa 
agr ícola respect ivo , y la 
convención colect iva que 
en de f in i t iva so suscr iba , 
f a v o r e c e r á a todos. 

Ar t í cu lo 29?— Los plie-
gos de pet ic iones en la 
a g r i c u l t u r a debe rán reu-
n i r ún i camen te los s iguien 
tes r equ i s i t o s : 

1 . — E n u n c i a c i ó n de las pe-
t ic iones que se formu-

_ l a n ; , - ' ' 

2 . — T r a b a j a d o r e s a que 
a f e c t a n ; 

3 . — C o n s t a n c i a de h a b e r 
sido a p r o b a d a s las pe-
t ie iones por el 51% 
del persona l a que 
a f e c t a n , y 

4 . — F e c h a y f i r m a de los 
concu r r en t e s que su-
p ie ren hacer lo y la 
impres ión d ig i t a l de l 
o de los que no supie-
ren f i r m a r . 

Artículo 30?— E n el ca-
so de conf l ic tos que afec-
t en a t r a b a j a d o r e s que la-
boren en diversos depa r -
t a m e n t o s o local idades del 
país, se rá compe ten te pa-
ra i n t e r v e n i r en los t r á -
mites de concil iación l a 
J u n t a u o rgan i smos de 
concil iación con ju r i sd ic -
ción en el t e r r i t o r io en 
que está r a d i c a d o el ma-
yo r n ú m e r o de t r a b a j a d o -
res a f ec t ados por el con-
f l i c t o . E n caso de d u d a 
reso lverá el Di rec to r del 
T r a b a j o . 

Artículo 31?— Corres-
p o n d e r á al P r e s iden t e do 
la J u n t a emi t i r los in for -
mes f u n d a d o s , d e s i g n a r 
uno o más r e p r e s e n t a n t e s 
o de legados de la mi sma 
que deban as is t i r a la vo-
tac ión de la huelga , como 
as imismo e j e r ce r la me-
diación o p r o c u r a r l a du-
r a n t e el per íodo pos te r ior 
a la concil iación 3' mien-
t r a s no se h a y a resuel to el 
conf l ic to o des ignado in-
t e r v e n t o r p a r a ta l e fec to . 
El Inspec to r del T r a b a j o 
podrá p r o r r o g a r el perío-
do de concil iación por u n 
plazo que 110 exceda de 
quince días, por una sola 
vez. E11 todo caso, las par-
tes, de común acuerdo , po-
d r á n convenir una prór ro-
ga por el mismo t é r m i n o . 

Artículo 32?— F r a c a s a -
das todas las gest iones de 
a r reg lo , los t r a b a j a d o r e s 
p o d r á n d e c l a r a r la h u e l g a 
s i empre que. en vo tac ión 
secre ta en la que par t ic i -
pen a lo menos las do¿ 
t e rce ras p a r t e s de los t ra -
b a j a d o r e s en conf l ic to , se 
hubiere a c o r d a d o la huel-
ga po r la mayor í a absolu-
ta de los a s i s t en te s . 

La votación se recogerá 
en cada uno de los l'un .os, 
predios o empresas en que 
exis tan t r a b a j a d o r e s com-
promet idos . c u a n d o 110 
f u e r e posible rea l izar la cu 
el local del s ind ica to co-
r r e spond ien t e . En todo ca-
so deberá a c t u a r como Mi-
n i s t ro de F e en esta dili-
gencia , el de legado de la 
J u n t a , e f ec tuándose un so-
lo escru t in io una vez fi-
na l i zada d icha votación. 
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Artículo 33?— Declara-
da la huelga, quedarán 
suspendidas las labores de 
la empresa o predio co-
rrespondiente al personal 
en conflicto. Se exceptúan 
las labores de imprescindi-
ble necesidad destinadas a 
la conservación de frutos , 
plantaciones y animales. 

Deberá destinarse per-
sonal de emergencia a la 
realización de las labores 
de imprescindible necesi-
dad a que se ref iere el in-
ciso anterior y correspon-
derá al Inspector del Tra-
bajo fiscalizar que dicho 
personal se dedique exclu-
sivamente a esas labores . 
Mientras dure la huelga, 
el empleador no podrá, en 
ningún caso, re t i ra r del 
predio correspondiente al 
personal en conflicto, ani-
males, maquinarias y pro-
ductos, salvo los perecí-
bles. 

IV— NORMAS GENERA-

L E S 

Artículo 34?— E l térmi-
no "empleador" usado en 
esta ley, comprende a pa-
t rón y empleador y el tér-
mino " t r a b a j a d o r " a obre-
ros, empleados y t r aba ja -
dores independientes. 

Artículo 35?— La in-
fracción a las disposicio-
nes de esta ley, que no 
tenga sanción especial, se-
rá penada, de oficio o a 
petición de par te por el 
Inspector del T r a b a j o 
competente, con multas de 
hasta diez sueldos vitales 
anuales, escala a) del de-
par tamento respectivo, a 
beneficio de la Dirección 
del Trabajo , para el Fon-
do de Educación y Exten-
sión Sindical . 

La aplicación, cobro y 
reclamo de estas multas se 
regirán por lo dispuesto 
en el art ículo 2.o de la 
ley N.o 14.972. 

Artículo 36?— Derogar-
se los Títulos IV y V del 
Libro 111 del Código del 
T r a b a j o . 

El régimen sindical en 
la agr icul tura se regirá 
por las disposiciones gene-
rales contenidas en los Tí-
tulos I, I I y I I I del Libro 
III del Código del Traba-
jo, en lo que no estén mo-
dif icadas por la presente 
ley. 

Los conflictos colectivos 
en la agricultura se regi-

rán por las normas gene-
rales sobre conflictos co-
lectivos, establecidas en el 
Título I I del Libro IV del 
Código del Trabajo , en lo 
que no estén modif icadas 
por esta ley, sea que del 
conflicto conozcan l a s 
J u n t a s Especiales a que se 
ref ieren los art ículos 24.o 
y 26.o de este texto le-
gal, o a las establecidas 
en el Código del Traba jo . 

Artículo 37?— Las au-
toridades deberán recibir 
a los t r aba jadores y a sus 
asesores y a los empleados 
y a sus asesores, con jun ta 
o separadamente. Son ase-
sores, para estos efecto3, 
los dirigentes del sindica-
to, federación o confedera-
ción respectivos y las per-
sonas que teniendo t í tulo 
universitario, técnico o de 
práctico, asesoren a di-
chos organismos. 

Ante los Tribunales los 
t r aba jadores sólo podrán 
ser representados en la 
forma que señala la ley 
N.o 4.409 y sus modifica-
ciones. 

Artículo 38?— Los con-
t ra tos de t r aba jo de los 
t raba jadores agrícolas y 
las modificaciones que en 
ellos se introduzcan serán 
f i rmados en triplicado, 
quedando una copia en 
poder del interesado, otra 
en la Inspección del Tra-
bajo respectiva y una ter-
cera en poder del emplea-
do r . Es te deberá ent regar 
la copia a la Inspección 
del Traba jo dentro del 
plazo de quince días, con-
tado desde la fecha en 
que se inicie la prestación 
de servicios en la empresa 
o predio respectivo, o se 
convenga la modificación 
del contrato. 

Artículo 39?— Facúl ta-
se al Presidente de la Re-
pública para r e fund i r las 
normas de esta ley con las 
del Código del Trabajo , y 
para , reglamentar sus dis-
posiciones. 

Artículo transitorio. — 
Los sindicatos agrícolas 
legalmente consti tuidos a 
la fecha en que empiece a 
regir la presente ley, de-
berán conformar sus esta-
tutos a ella dentro del 
plazo de seis meses, con-
tado desde su vigencia. El 
incumplimiento de esta 
disposición facu l t a rá para 
solicitar la disolución del 
sindicato en conformidad 
a lo dispuesto en el ar-
tículo 20?". 

Y por cuanto he tenido 
a bien aprobarlo y sancio-

I. | ! 'i' i . 
narlo, por tanto, promúl-
guese y llévese a efecto 
como ley de la Repúbl ica . 

Santiago, veintiséis de 
Abril de mil novecientos 
sesenta y siete.— EDUAR-
DO F R E I MONTALVA.— 
William Thayer Ar téaga . 

Lo que t ranscr ibo a U . 
pa ra su conocimiento.— 
Saluda a U . — Emiliano 
Caballero Zamora, Subse-
cretario del T r a b a j o . 

P C D E R E J E C U T I V O 

Ministerio del Inferior 

RECTIFICA D E C R E T O 

INTERNO N? 64, DE 1967 

Santiago, 25 de Abril de 
1967.— S. E . el Presiden-
te de la República decre-
tó hoy: 

Decreto interno N? 75. 
— Vistos estos anteceden-
tes y lo dispuesto en el 
decreto interno N? 64, de 
14 de Abril del año en 
curso, 

Decre to : 

Rectifícase el decreto 
interno N.o 64, de 14 de 
Abril del presente año, 
que autoriza a la J u n t a de 
Beneficencia Escolar para 
efectuar una colecta pú-
blica en todo el terr i tor io 
nacional, en el sentido do 

que la fecha en que será 
efectuada es el 4 de Oc-
tubre del año en curso y 
no el 4 de Mayo como se 
expresaba en el citado de-
cre to . 

Anótese, comuniqúese y 
publ íquese .— Por orden 
del Presidente, Bernardo 
Leighton G . 

Lo que transcribo a U . 
pa ra su conocimiento.— 
Dios gue. a U . — Enr ique 
Krauss Rusque, Subsecre-
tario del In te r io r . 

Ministerio de Economía, 

Fomenlo y Reconstrucción 

SUBSECRETARIA DE ECO-
NOMIA. FOMENTO Y RE-

CONSTRUCCION 

Comité de Inversiones 
Extranjeras 

SOLICITUD DE DON AN-
TONIO DE GAVARDO P., 
PARA QUE SE MODIFI-
QUE DECRETO 1.432, DE 

1966, DE ECONOMIA 

(Extracto) 

Don Antonio de Gavar-
do Paulovich. pide se mo-
dif ique el decreto N 9 1.432, 
de 28 de Octubre de»1966, 
de Economía, sobre apor te 
de mater ia l pa ra ejecución 
de mapas y planos topo-
gráficos con utilización de 
la aerofotogrametr ía , en 
cuanto a la f i rma que otor-
ga el crédito y país expor-
tador . 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES 

EXTRACTO DE RESOLUCION 

Por resolución N? 84, de fecha 22 de Abril de 1967, 
de la Subsecretaría de Transportes , el señor (los seño-
res) Amelia García Sanhueza, ha (n) sido autorizado 
para a tender el recorrido de locomoción colectiva ent re 
"Temuco — Laneo" hasta Mehuín, con las siguientes ta-
r i fas : 

Recorrido Kilometraje 

CP. SP. 

Tarifa 

la . clase 

Temuco—Lanco . . . 
Laneo—Mehuín . . . 

Resumen: 

Temuco a: 

Laneo . . . 
Mehuín . . 

104,3 E? 2,50 
23,0 27 1,70 

104,3 Kms. 
154,3 " 

E? 2,50 
4,20 

Jefe Departamento de Transporte Caminero 
y Tránsito Público 

AUTORIZA LA CREA-
CION DEL RECORRIDO 
DE LOCOMOCION C0-
LECTIVA "PLAZA BUL-
NES - P U D A H U E L", 
ATENDIDO POR LA EM-
PRESA DE TRANSPOR-
TES COLECTIVOS DEL 

ESTADO 

. Núin. 100.— Santiago, \ 
de Abri l de 1967.— Vistos: 

L a presentación de la 
Empresa de Transportes 
Colectivos del Estado, pi-
diendo la autorización co-
rrespondiente pa ra crear 
u n recorr ido que atienda 
al público que v i a j an o re-
gresan desde el Aeropuer» 
to de Puda l iue l ; 

Teniendo presente; 

Que, es de imprescindí» i 
ble necesidad dotar de un 
servicio de locomoción co-
lectiva de pasa jeros al Ae-
ropuer to mencionado; ¡ 

Que, en v i r tud de lo an- I 
ter ior se hace necesaridB 
autor izar la creación dd 
recorr ido solici tado; M 

Que, la E. T. C. del E. 
ha dado cumplimiento a las 
exigencias establecidas poj; 
el d jereto supremo N.o 780, 
de 5 de Febrero de 1964<1 

E n uso de las facultades 
que me confiere el deere- I 
to con f u e r z a d) | 
ley N.o 279, de 6 de Abril 
de 1960 y el decreto supra 
mo N.o 780, de 5 de Febre-j 
ro de 1964; 

Resuelvo : 

l .o— Créase el servicio] 
de locomoción colectiva di i 
pasajeros que se denomj* | 
nará "Plaza Bulnes-Puda-
huel", el que será atendido | 
por la Empresa de Trans-
portes Colectivos del Esta-
do, con el siguiente reco-1 
rrido: 

I D A : Desde su paradero 
inicial en Avda. Bulnes 
frente a la Caja de Previ-
sión de la Defensa Nacio-
nal, sigue por: Avda. Bul-
nes, Avda. Bernardo O'Hig-
gins, Camino a Pudaliuel, 
variante Aeródromo hasta 
frente a la puerta del Ae-
ropuerto, su paradero ter-
mina). 

REGRESO: Desde L 
paradero terminal ubicado 
frente a la puerta del Ae-
ropuerto, sigue por: Va-
riante Aeródromo, Camfl 
a Pudaliuel, Avda. Bernar-
do (yil iggins, NiitanieU 
Cóndor, Avda. Bulnes, has. 
ta frente a la Caja de Pre-
visión de la Di feiina N»<1 
cional, su paradero inicial | 

Dotación: 4 vehículos. 
Frecuencia: 20 minutos, 
Kilometraje: 36 kms. ¡a | 

vuelta. 


