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TRABAJO
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SINDICACION
CAMPESINA

Por ¢uanto el H. Congre-
so Nacional ha dado su
aprobacion al siguiente:

Proyecto de ley:
“REGIMEN SINDICAL
EN LA AGRICULTURA
IL— DERECHO DE ASO-

CIACION SINDICAL

Articulo 10— Los tra-
bajadores y los empleado-
res agricolas, sin ningina
distineibn y sin autoriza-
cion previa, tienen el de-
recho de constituir las or-
ganizaciones que estimen
convenientes, asi como el
de afiliarse a estas organi-
zacicnes y retirarse de
ellas, con la sola eondicidn
de observar la ley y los es-
tatuccs de las mismas.

Lios sindicatos de traba-
jadores agricolas deberan
ser formados por un mini-
mo de 100 personas que
trabagjen en un mismo o
distintos fandos, empresas
o predios. Este minimo po-
dra ser rebajado hasta 25
trabajadores que laboren
en un mismo o distintos
fundos, enando las necesi-
dades de agremiacion do
los trabajadores o las cir-
cunstaneias o caracteristi-
eas de la resién asi lo
aconscjen, previa autoriza-
cion de la Direccion del
Trabajo, otorgzada en con-
formidad al Reglamento,

Loz sindicatos agricolas
tienen el derecho de aso-
ciarse en federaciones, con-
federaciones o enalesquiera
otras agrupaciones sindica-
les, jue estimen eonvenien-
te. asi como el de afiliarse
o refirarse de las mismas.
Toda asoeciacién sindieal
tend:a derecho a afiliarse
o retirarse de organizacio-
nes internacionales de tra-
bajadores ¥ empleadores.

Los slm]w.\luq de emplea-
dores agricolas deberin
ser formados por un mini-
mo de 10 personas.

i.as federaciones, Confe-
deracionies o agrupaciones
sindicales se regirin por
las ispesiciones de este
texto en cuanto les fueren
aplicables.

Los trabajadores y los
empleadores s6lo  podran
pertenecer a un sindicato;
los sindicatos a una sola

federacion y las federacio-

nes & una sola confedera-
cién.

La mujer casada y los
mencres de 18 afios no re-

ni para sindicarse. Aquella
tampoco requerird aunbori-
zacién para intervenir en
la administracién y diree-
cién de los sindicatos a que
pertenezea.

Articulo 2.0— Son fines
principales de las asocia-
ciones sindicalies :

1) Procurar el mejora-
mienfo de las condiciones
de trabajo de los asociados
y la defensa de sus intere-
Ses comunes;

2) Celebrar contratos
coleclivos de trabajo, ve-
lar por su cumplimiento de
parte de los asociados y
hacer valer los derechos
que d¢ ellos nazean. La fa-
caltad de percibir las re-
muneraciones  estipuladas
corresponde  directamente
a los trabajadores;

3) Representar a los tra-
bajadores en el ejercicio
de lcs derechos emanados
de los contratos individua-
les s1e trabajo, cnando sean
requeridos por los asocia-
dos;

4) Representar a los tra-
bajadores y empleadores,
en su caso, en la defensa de
los conflictos y, especial-
ment?, en las instancias de
coneiliaeibn y arbitraje;

3) Velar por el cumpli-
miento de las leyes sobre
seguridad social o del tra-
bajo. denunciar sus infrac-
ciones ante las autoridades
administrativas o judicia-
les, uctuar como parte en
los juicios ¥ réclamaciones
a que dé lu-rar la aplica-
ciom de multas w otras san-

ciones y, en general, asu-
mir la representacién del

interds social comprometi-
do por la inobseryancia de
las leyes de proteccion o
m2joramiento de los cam-
pesinos, econjunta o inde-
pendientemente de los ser-
vielos estatales respectives;

8) Propender a que las
relaciones entre frabajado-
res y empleadores se desa-
rrolen sobre la base de
justicia y mutuo respeto,
al perfeccionamiento de
las ecndiciones propias de
la respectiva actividad y al
desarrollo econémico y so-
cial ae la comunidad ;

7) Promover la educa-
citn eremial, técnica y ge-
neralt de sus asociados, es-
pectalmente por miedio de
la creacion de escuelas pro-
fesionales o de la conce-
sion de beeas a sus afilia-
dos o familiares para estn-
diar y perfeccionarse en las
escuclas o universidades;

8) Organizar toda clase
de cooperativas y econo-
matos; facilitar a sus aso-
ciados la adqguisicion de
bienes de consumo y servir
de wmitermediario para la

de elementos de irabajo;

9) Desempeiiar funcionss
de ecolocacion de ftrabajo,
como tanibién propender a
la organizacion de biblio-
tecas, campos de deportes
y de vacaciones y, en gens-
ral, realizar actividades
ailecuadas a los fines pro-
fesienales, eulturales, de
solidaridad, de proteccion
gremial y econdmica del
trabajador y su familia, y
de prevision eontemplados
en sus estatutos;

10) Propender a la crea-
cifn ¥y mejoramiento e
sistemnas de proteceidn con-
tra los riesgos del trabajo
v prevencion de enferme-
dades;

11) Orgumzar cennnles
de servicio en favor de los
asociados y participar en
ellas. Estos servieios pue-
den consistir en asesorias
téenica, juridica, edueacio-
nai, cultural, de promocion
socio-econdmica, mutnales,
de compensaciéon u otras;

12) Participar en orga-
nismos piblicos o priva-
dos, en la forma y ecasos
senalados por la ley, ¥

13) En general, realizar
todas aquellas actividades
que tengan relaeién direc-
ta con los fines ya senala-
dos o sean un complemen-

to de ellos.

Articulo 32— La basae
minima territorial del sin-
dicato agricola sera la co-
muna. Kl Reglamento se-
finlard las normas para la
afiliacion de los trabajado-
res que laboran en predios
situados en dos o mis co-
munas.,

Articulo 42— Se entens
derda que el Sindicato que-
da legalmente constitnido
y que goza del beneficio
de la personalidad juridi-
ca, por el solo depésito del
acta de constitueion y de
los estatutos en la Inspec-
¢ion del Trabajo compe-
tente, sin perjuicio de Il
dispuesto en la letra a) del
articulo 20%,

La asamblea de constitu-
eion se realizard en pre-
sencia de un representante
designado por la lospee-
eion del Trabajo o de un
Ministro de Fe. Para es-
tos efectos lo son el Nota-
rio, el Secretario del .Juz-
gado, el Oficial de Regis.
tro Civil, los Jueeces de
Subdelegacion y de Distri-
to, el Subdelegado ¥ el
Inspector de Distrito.

El Inspector del Traba-
jo o el Ministro de Fe, en
su caso, deberi autorizar
el acta respectiva, certifi-
car en ella el niimero de
trabajadores agricolas
concurrentes a la asamblea
coustitutiva y el cumplis
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miento de las demas! dispo-
siciones de esta ley.

. Articulo 5°— El Diree-
torio representara judieial
y extrajundicialmente al
sindieato, sin perjuicio de
ger aplicable a sa presi-
dente lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 32 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

* Articulo 6°— T.os esta-
tutos determinarin el nd-
smero de directores, los car-
gos yue desempenarin y la
forma en que seran elegi-
dos, enidando garantizar
Ja  debida representacién
de las minorias. En todo
easo, el voto sera secreto
y acumulativo.

La duracion del manda-
to de director no podra ser
guperior a tres anos, ni in-
ferior a uno, sin perjuicio
dl su reele l‘t‘ll)n nule*flmda

Aruculo 7°— Para ser

e)’ jido dlrm,tor se re-
(]Ul"l‘l"

1) Ser miembro del sin-
dicato respectivo;

LA » T

2) HMaber sido- trabaja-
dor agricola en la base te-
rritorial del sindicato du-
rante los nltimos doee me-
. ses anteriores a su elee-
€ion ;

. 3) Ser chileno; sin em-
bargo, podria ser elewldo
‘due(-tor el extlanJero cu-
yo conyuge sea chileno o
que sea vindo o viuda del
conynge chileno y el ex-
tranj jero residente por mas
de cinco ailos en el pais,
sin tomarse en cuenta las
ausencias aceidentales;

4) Tener a lo menos 18
anios de edad, y

5) No haber sido conde-
nado ni hallarse procesa-
do por erimen o simple de-
lito.

Las inhabilidades lega-
les provenientes de crimen
o simple delito sélo dura-
yin el tiempo requerido
para preseribir la pena en
eonformidad a lo dispues-
io en el articulo 105 del
Codigo Penal. El plazo de
preseripeién  empezara a
eorrer desde la fecha de la
eomision del delito.

Sin  embargo, quedarin
inhabilitadas perpetua-
mente las personas eonde.
nadas por hechos relacio-
nados con la administra-
eion financiera del sindi-
eato.

Articulo 82— Los candi-
datos a directores de sin-
dicatos, federaciones, con-
federaciones u otras agru-
paciones intersindicales
agricolas, gozarin de ina-
movilidad desde ¢l momen-
to de su designacion hasta

el dia de su eleccidn, pla-
%0 (ue no Seri superior a
dos meses, Gozarin igual-
mente de inamovilidad,
desde el instante mismo de
su eleccién, los direatores
elegidos con las mis =zltas
mayorias; pero, este bene-
ficio se limitard a ecinco

‘directores y dos més por

cada mil afiliados de exce-
so sobre los primeros mil,
hasta enterar un méximo
de onee., La inamovilidad
de los directores durard
por todo el periodo en que
ejerzan el cargo y hasta
seis meses después,

Asimismo, gozarin de
inamovilidad todos los
miembros del sindicato en
formaeién deSde el momen-
to del envio de la némina
respectiva a la InSpeceién
del Trabajo hasta su cons-
titucién legal, periodo de
tiempo que no podrda ser
superior a dos meses.

Articulo 99— Las némi-
nas de Jlos miembros del

sindicato agricola en for-

maecién, de los eandidatos
a directores y de los direc-
tores elegidos, deberan ser
comunicadas a la Inspee-
cién del Trabajo del domi-
cilio del sindicato por ear-
ta certificada.

La Inspeceiéon comuniea-
ri a los empleadores res-
peetivos las néminas de
los miembros del sindicato
agricola en formacién y de
los candidatos a directores
dentro de los einco dias si-
guientes a su recepeion.

La némina de los diree.
tores elegidos debera pu-
blicarse en un diario o pe-
riédico de la localidad y,
si no lo- hubiere, 'en uno
de la cindad cabecera de
provineia.

I.as personas indicadas
en el inciso primero goza.
rin de la inamovilidad a
que se refiere el artieulo
8¢ a contar de la fecha de
envio de la carta certifica.
da ecorrespondiente.

Articulo 109— T.es serdin

‘aplieables a quienes goecen

de inamovilidad, las dispo-
siciones contenidas en los
articulos 102 y 112 de la
ley N? 16455, de 6 de
Abril de 1966, sin perjui-
cio de que, cuando se die-
te la medida de separacién
provisional del trabajador,
de que trata el inciso se-
gundo del artieulo 109 de
la ley N? 16.455, éste no
perdera sus derechos sindi-
cales.

Artienlo 11°— Los sindi-
catos podrin elegir un de-
legado por cada empresa,
fundo o propiedad agneo-
la que tenga cinco.o mis
trabajadores afiliados &

dicho sindicato, salvo que
en aquellos presten servi-
cios uno o mis de sus di-
reclores. Los delegados go-
zarin de inamovilidad en
los mismos términos que
los directores : sindicales.

los
que

Articulo 12°—

predios agricolas

En

=
en

hubiere mas de diez trava- |

jadores sindicados, el em-
pleador deberi proporcio-
narles, en eonformidad = al
Reglamento, un local per-
manente apropiado para
sus reuniones, que seri ad-
ministrado por ellos para
estos fines.

Los dueiios de predios
agricolas con una superfi-
cie plana no inferior a 150
hectéreas y en que hubiere
25 o0 mas trabajadores, de-
berin proporeionar, direc-
tamente ¢ en eomin con
predios vecmo». los terre-
nos necesarios para que el
gindicatp o los trabajado-
res puedan _construir. en
ellos campos deportivos:

4 | : -
Cualguiera persona | po-
dra wisitar a los trabajado-
res 'en sns viviendas ¢ en
el loeal sindieal, sin necesi-
dad de permiso del patrén
o empleador del predio.

Articulo 139— T.os em-
pleadores agricolas debe-

rin conceder las facilida-'
des . eonvenientes, a log di-'

rigentes sindicales, c¢on el
fin de que puedan cumphr
adecuadamente sus funcio-

nes y, a éstos ya los tra-

bajadores en general, para
los fines de la educacién
sindical. E1 Reglamento de-
terminard las' modalidades
en que se ha de aplicar es-
ta norma. El tiempo em-
pleado por los dirigentes y
delegados en labores sindi-
cales, eonforme al Regla-
mento, se entenderd traba-
jado para todos los efectos
legales, siendo de cargo del
sindicato respectivo el pa-
go de las remuneraciones
que dejen de percibir por
tal motivo.

Articulo 14°— T.as ewo-
tas de los afiliados serin

determinadas en los esta-

tutos.

El Direectorio podri re-
querir que los empleadores

deduzean dichas euotas de

las remuneraciones de los
asociados.

La enota minima que de-
beri pagar cada - trabaja-
dor no podrd ser inferior
al 2% de sn remuneracién
imponible.

El trabajador dependien-
te:que no esté smdicado pa-

gari, también, dicha eudta-
‘minima, la que se destina-

ri al sindicato que desig-

ne, o al Fondo de Edueca-
eién y lxtensiéon Sindieal
de la Dirececién del Traba-
Jo, en ecaso contrario,

El empleador agricola
hara un aport: correspon-
ditnte al 2% del salario
impoxible por ecada traba-
jador de su dependencia.
Dicho aporte deberd in-
gresarlo el respectivo em-
pleadpr a la Direceién del
I‘mhd,;o. Esta destinara el
50% a inerementar el Fon-
de de Eduecacién y Exten-
sion Sindieal y ol otre 50%
lo distribuird proporeional-
mente entre ias Federacio-
nes y Confederaciones, en
la forma que determine el
Reglamento.

Ademas, los empleadores
agricolas haran un aporte
de 1% de las remuneracio-
nes imponibles de sus tra-
bajadores en favor del sin-

que o, en subsidio, para in-
erementar « el Fondo de

‘dicato - patronal gue indi-

Eduocacién 'y Hxtensién
Sindical de la Direceién
del 'l‘raba,]o, Este aporte!

se aphcarﬁ. desde que sea
requerido por un Sindicato

Patronal de la comuna en
gue el empleador agricola
tenga sus actividades, La
notificaciéon serd hecha por
el Inspector del Trabajo.

El empleador
entregar al sindicato y a
la Direccién del Trabajo,
seglin’ “corrésponda, tanto
su aporte como las cumotas
descontadas a los trabaja-
dores, de acuerdo con lo
ordenado por este artlculo,
dentro de los quince prime-

ros dias de cada mes.

Fl empleador que no en-

tregue las cuotas desconta-

‘das a sus trabajadores den-'

tro de los quince primeros
dias de cada mes, serd san-
cionado como responsable
del delito dz apropiacién
indebida con la pena esta-
blecida en el articulo 467

del Cédigo Penal.  Habri

aecién piiblica para; de-
nuneiar este delito. El em-
pleador que mo entregue

propms aportes dentro
del mismo plazc pagari un

interés del 4% mensual,

pendientes que se organi-
cen o afilien sindicalmen-
te, deberdin pagar una cuo-
ta minima ohligatoria equi-
valente al 2% del salario
imponible eampésino.

Dentro de los 180 dias
signientes a la vigencia de
esta ley, el Presidente de
la Repuiblica reglamentara
las finalidades, administra-
cién e inversion del Fon-
do de Educacién y Exten-
si6n Sindical de la Diree-
cién del Trabajo; como,

deberé

| del sindicato. En la
Los trabajadores . inde-.

 eoncurrido al acuerdo
~hayan dejado constancia
-su oposicion, .

“jo podra fiscalizar si

‘enalquiera de los sind

. procedan,

. pectivo,

‘econtemplen ‘los respee
presnpuestoe

- dad- sindical, sin

1
(IS

asimismo, reglamentard
proeedimientos admin

tivos | iy« judiciales pan
el cobro y ' pereepeil
de 1lps ]wltee de

mnpl(“\dou\\ v «]0 los de
enentos hechos a los tra
Jadores.

Articulo 15— T.a ads
nistracion - de los fond
sindicales corresponde |
directorio, el enal los de
tinara a los fines del si
dicato de aecuerdo con
presupnesto anual aprob
do por la Asamblea.

:

Los directores respond
rin de la culpa leve en
ejercicio de la adminish
eidon y serdan solidariang
te obligados al resareimit
to de los danos gue call
ren, sin perjuicio de la ¥
ponsabilidad penal, en}
caso, salvo gue mo hay

i La Direceion del

version. o administrag
de los fondos sindicalesy
realiza de acuerdo con!
normas establecidas en
ta ley, su Reglamento
los estntutm ‘umhca‘
determinar si los directol
han actuade dentro de
faeultades, a peticin

dos.

Para estos efectos pol
imponerse de las cug
que los sindicatos mal
gan en el Banco del §
do de Chile u otras i
tuciones no bdncanas ‘
dré, asimismo, formular
denuncias judiciales |
Lonsiden’:' ,
como parie en el Jmcw
Sll.l I)PLLbl
deducir querellas ecud
se trate de Jumms e
nales.

Los fondos del sin
podrin ser depositado
medida que se perciba
la Sucursal del Banco
Estado més préxima g
ran solidarviamente
sables de esta obligaé
los directores sindicales
eucnta se abrird a non

-

del sindicato mo po
mantenerse en dinero ¢
tive una suma supe u
equivalente de un 1
vital, escala a) del dof
tamento de Santiage.

Los sindicatos pod
hacer las inversiones
autoricen sus esta ito

- Articulo 169_
asociado - podri i ...’
de los libros de cont

de las funciones que
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ondan a la Comisidn
va de Cunentas que
i establecerse en los
atutos. de los sindicatos.

culo 179— K1 Direc-

deberd  presentar,
tro de los tres primeros
de cada afio, un ba-
iice del ejereicio finan-
0 (el ano anterior v
ometerlo a la aprobaciGn
g Ia Asamblea.

movimiento ‘de los
08 se dard a conocer
medio de estados que
fijarin - mensualmente
luzares visibles y esta-
sujeto a las medidas de
alizacion vy de tesore-
que exijan los estatu-
08 del sindicato.

rticulo 182— T.,os bie-
i ffectos a los Servicios
¢ Mutualidad y Prevision
I8 los sindicatos agricolas
to podrdn gravarse ni so-
erse a prohibicién y se-
. inembargables, salvo
ido  se trate de dar
;ﬂimim’m a los objeti-
‘de dichos Servieios.

Articulo 19— Se prohi-
sujetar el empleo del
jador agricola a la
icitn de que no se afi-
#a un sindicato; despe-
ea un trabajador agrico-
o perjudicarlo en cual-
4 otra forma a causa
g su afiliacion sindical o
d g participacion en ac-
vidades sindicales o para-
ndicales.

prohibe también toda

pencia reciproca de las
izaciones de trabaja-
¢s y empleadorcs
las, ya sea direcl-
¢ o por medio de sus
entes o micmbros, tanto
| su constitucién y fun-
miento, como en st
Winistracion interna.

Re consideran, en espe-
I actos de ingerencia las
adidns  tendientes a fo-
r la constitueién de
Anizaciones de trabaja-
agricolas dominadas
n empleador o wuna
izacion de empleado-
agricolas o a sostener
nomicamente, o en otra
{, organizaciones de
ahajadores, con el objeto
y eolocarlas bajo control
b aquéllos.

[a viclacion de estas
rmas sera sancionada eon
multa de hasta diez
dos vitales anuales,
a) del departamen-
Santiago, a benefi-
seal, que podra repe-
Se hasta que cese la in-
pencia debicndo los Tri-

bunales a peticién del res
pectivo Inspeetor del Tea-
bajo, o de cualquicr aso-
ciado, ordenar el cese in-
mediato de esas medidas
de ingerencia.

Articulo 20°— Son can-
sales ‘de disolucion de un
sindicato, las siguientes:

a) No conformar los es-

tatutos a las disposicio-
nes legales, dentro
del plazo de sesenta

dias, contado desde el re-
querimiento hecho por la
respectiva Inspeceién  del
Trabajo, la que tendri un
plazo de 30 dias para hacer
las observaciones desde la
fecha del depdsito de los
estatutos.

Practicado este requeri-
miento, se suspenderd la
aplicacién de las disposi-
ciones impugnadas, sin per-
juicio del derecho del sin-
dicato para ocurrir, dentro
del primero de los plazos
antes sefialados, al Juzgado
del Trabajo correspondien-
te para que decida sobre la
legalidad o ilegalidad d?
ellas. Bl Juzgado resolvera
breve y sumariamente ¥y
en finica instaneia, con la
sola audiencia del Inspec-
tor del Trabajo;

b) Las violaciones gra-
ves de las disposiciones de
este texto;

¢) Las que sefialen los
estatutos; y

d) La reduccién del ni-

mero de afiliados durante
seis meses consecutivos a
una cantidad inferior a las
seiialadas en el articulo 1°.

La mayoria de los aso-
ciados o el Inspector Pro-
vineial del Trabajo podran
pedir la disoluciéon del sin-
dieato, por las causales se-
fialadas en este articulo.

Conocera de esta peticién
el Juzgado del Trabajo
respectivo, en conformidad
al procedimiento sefialado
en la letra A) del Parrafo
LI del Titulo I del Libro
LV del Cédigo del Trabajo.

Articulo 21°— La diso-
lucion de una federacion,
confederacién o eentral, no
produeira la de las organi-
zaciones sindicales que la
componen,

II.— CONVENIOS CO-

LECTIVOS

Articulo 22°— Las con-
veneiones colectivas cele-
bradas por las organiza-
ciones mas representativas
de trabajadores y emplea-
dores agricolas o por el

pleadores agricolas indivi-
duales que tengan tal ca-
ricter, podrin hacerse ex-
tensivas total o parcial-
mente, por decreto supre-
mo_ a todos los trabajado-
reés v empresas agricolas,
en determinadas regiones o
zonas ecologicas o en todo
el pais.

Para los fines seiialados
en el inciso primero, el Di-
rector del Trabajo, ya sea
de oficio o a solicitud de
tales organizaciones agrico-
las o empleadores agricolas
individuales mas represen-
tativos de la aectividad al
nivel nacional, regional o
zonal o eeolégico, convoca-
ra a una Comision Parita-
ria en el seno de la eual se
realizard la negociacién co-
lectiva.

El Reglamento estable-
cerd el eriterio y el proee-
dimiento para la determi-
nacion de las organizacio-
nes mas representativas de
trabajadores y empleadores
agricolas y, dado el caso de
los empleadores agricolas
individuales mas represen-
tativos, fijard las normas
sobre convocaciéon de la
Comisién, su Ambito de ac-
tuacion y las demds rela-
cionadas con la aplicacion
del sistema_ tales como las
referentes a oposicidn y
publicacién.

Articulo 239— Deniro de
los sesenta dias anteriores
al vencimiento dé las con-
venciones colectivas, la Di-
receién del Trabajo podri
ordenar, de oficio 6 a so-
licitud de parte inferesada,
la iniciacion de negociacio-
nes tendientes a la celebra-
e¢ion de una nueva convens-
cion,

IT.—CONFLICTOS CO-
LECTIVOS

Articulo 24° — Podrin
erearse por decreto supre-
mo Juntas Permanentes
Especiales de Conciliacién
Agricola para determina-
das regiones o zonas ecold-
gicas,

El Reglamento detecmi
nard, ademis, el domicilio
de la Junta y su jurisdic-
cion.

Los integrantes de las
Juntas que representen a
los trabajadores gozarin
de la misma inamovilidad
en sus empleos senalada
en el articulo 8% para los
directores sindieales.

Para ser miembro de la

Junta se requiere: 1° Ser

chileno; 2¢ Tener méas de
18 afios de edad; 3° Saber
leer y escribir, y 4° No ha-
ber sido gcondenado por

crimen o simple delito que
merezea pena aflietiva.

En lo demis, eslas Jun-
tas estarvan sometidas a las
disposiciones geunerales.

Articulo 259— Las Juu-
tas Especiales de Coneilia-
cidon Agricola podran se-
sionar sin la presencia del
Presidente  representante
del Hstado, si lo estima-
ren mas conducente al lo-
gro de sus finalidades.

Articulo 26°— Il Minis-
terio del Trabajo y Previ-
sion Seeial  podrda recono-
cer el cardcter de Juntas
Especiales de Conciliacion
Agricola a los organismos
que, para similares fines,
constituyen las organiza-
ciones gremigles mias re
presentativas  de trabaja-
dores y empleadores, sc-
nalande en la misma reso
lueién la forma vy circuns-
tancias en que-se inlegra-
ran con un representante
del Estado, para los fines
sefialados en los articulos
27° y 319 de esta ley, u
otros gue requicran su in-
tervencion.

Articulo 27°— HEn caso
de empate en la Junta de
Coneiliacion Agricola o el
organismo de conciliacion
sobre la legalidad o ileza-
lidad del conflicto, resot-
vera su Presidente sin ul-
terior recurso. Dicha reso-
lucion deberi ser fundada
y expedirse dentro de un
plazo de cinco dias. Bl in-
cumplimiento de ssta obli-
gacion lo hard inenrrir en
falta grave para todos los
efectog legales.

La legalidad
dad del pliego deberd
plantearse en la primera
reanion de la Junta o dep
organismo de couciliacién,
vy a falta de acuerdo sobre
el particular, resolveri el
Presidente de la Junta, se-
gﬁ_n la norma del ineiso
primero de este articulo.

o ilegali-

Articulo 28°— Plantel-
do un conflicto eolectivo
por la mayoria absoluta
de los trabajadores del
fundo. predio o empresa

agricola, gquedarin sujetos
al econflicto  la totalidad
de los trabajadores del
fundo. predio o empresa
agricola respectivo, v la
convencion  eolectiva que
en definitiva se suseriba,
favorecerid a todos.

Articulo 29— T.os plie-
gos de peticiones en la
agricultnra  deberin reu-
nir dnicamente los signien
tes requisitos:

1.—%nunciacién de las pe-

ticiones que se formu-
lén;. T : :

2.—Trabhajadores a que
afectan;
3.—Constancia de haber

sido aprobadas las pe-
ticiones por el 51%
del personal a que
afectan, y

4,—-Fecha y firma de los
concurrentes que Si-
pieren hacerlo y la
impresion  digital del
o de los que no supie-
ren firmar.

Articulo 30°— En el ca-
so de conflictos que afee-
ten a trabajadores que la-
boren en diversos depar-
tamentos o localidades del
pais, seri competente pa-
ra intervenir en los tri-
mites de conciliacion la

Junta u organismos de
conciliacion con Jurisdie-
eion  en el territorio en

que estd radicado el ma-
vor nfimero de trabajado-
res afectados por el con-
flicto. En caso de duda
resolveri = el Director del
Trabajo.

Articulo 31°— C(Corres-
pondera al Presidente de
la Junta emitir los infor-
mes  fundados, designar
uno o mis representantes
o delezados  de la misma
que deban asistir a la vo-
tacion de la huelza, como
asimismo  ejercer la me-
diacion o procurarla du-
rante el periodo posterior
a la conciliacion y mien-
tras no se hayva resuelto el
conflicto o desienado  in-
terventor para tal efeeto.
El Inspector del Trabajo
podri’ prorrogar ¢l perio-
do dé conciliacion por un
plazo que no exceda do
quinee dias, por una sola
vez. En todo caso, lag par-
tes, de comiin acuerdo, po-
drin convenir una prorro-
ga por el mismo término.

Articulo 32°— ['racasa-
das todas las gestiones de
arreelo, los trabajadores
podrin declarar la huelga
slempre que, en votacién
secreta en la que partici-
pen  a lo menos las dos
terceras partes de los tra-
bajadores en conflicto, so
hubiere acordado la hnel-
7a por la mavoria absolu-
ta de los asistentes.

La votaciGn se recogora
en cada nne de los funios,
predios o cmpresas en Gue
existan trabajadores com-
prometides.  cuandoe  no
fuere posible realizarla en
el local del stivlicato  eo-
rrespondiente. Iin todo ca-
sa deberd actuar como Mi-
nistro de Fe en osta dili-
gencia, el delegado de la
Junta, efectuindose un so-
lo eserutinio wuna ver fi-
nalizada dicha votacién,
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Articulo 33°— Declara- | rdn por las normas gene- | marlo, por tanto, promil- | que la fecha en que serdi | AUTORIZA LA CREA.

da la hueclga, quedarin
suspendidas las labores de
la empresa o predio co-
rrespondiente al personal
en conflicto. Se exeeptiuan
las labores de impreseindi-
ble necesidad destinadas a
la conservacion de frutos,
plantaciones y animales.

Deberda  destinarse - per-
sonal de emergencia a la
realizacion de las labores
de imprescindible necesi-
dad a gue se refiere el in-
¢iso anterior y ecorrespon-
derda al Inspector del Tra-
bajo fisealizar que dicho
personal se dedique exelu-
sivamenie a esas labores.
Micutras dure la huelga,
el empleador no podri, en
ningiin  caso, refirar del
predio correspondiente al
personal en eonflicto, ani-
males, maquinarias y pro-
ductos, salvo los pereei-

bles.

IV— NORMAS GENERA-

\ LES
Articulo 34°— El térmi-
no “empleador” usado en

esta ley, eomprende a pa-
trén y empleador y el tér-
mino “trabajador” a obra-
ros, empleados y trabaja-
dores independientes.

Articulo 35°— La in-
fraceibn a las disposic¢io-
nes de esta ley, que no
tenga sancién especial, se-
ri penada, de oficio 0 u
peticion - de parte por el
Inspector del Trabajo
eompetente, con multas de
hasta diez sueldos vitales
annales, escala a) del de-
partamento respeetivo, &
beneficio de la Direceidn
del Trabajo, para el Fon-
do de Educacién y Exten-
gion Sindical.

La aplicacién, cobro y
reclamo de estas multas se
regiran por lo dispuesto
en ¢l artieulo 2.0 de la
ley N.o 14.972,

Articulo 369— Derdgan-
se los Titulos 1V y V del
Libro 111 del Codigo dol
Trabajo.

Bl régimen sindical en
la agricultura se regird
por las disposiciones gene-
rales contenidas en los Ti-
tulos 1, 11 y I1I del Libro
IIT del Cédigo del Traba-
Jo, en lo que no estén mo-
dificadas por la presente
ley.

Y05 conflictos eolectivos
en la agricultura se regi-

rales sobre confli¢tos co-
lectivos, establecidas en el
Titule II del Libro IV del
Cédigo del Trabaje; en lo
que no estén modificadas
por esta ley, sea que del
conflicto eonozean las
Juntas Especiales a que se
refieren los articulos 24.0
y 26.0 de este texto le-
gal, o a las establecidas

en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 37— Las au-
toridades deberin reeibir
a los trabajadores y a sus
asesores y a los empleados
Yy a sus asesores, conjunta
o separadamente. Sen ase-
sores, para eslos efectos,
los dirigentes del sindica-
to, federacion o eonfedera-
cién respectivos y las per-
sonas que teniendo titulo
universitario, téenico o de
practico, asesoren a di-
chos organismos,

Ante los Tribunales los
trabajadores solo podrin
ser representados en la
forma que senala la ley
N.o 4409 ¥y sus modifica-
ciones.

Articulo 382 — Los con-
fratos de ftrabajo dJde los
trabajadores agricolas ¥y
las modificaciones que en
ellos se introduzean serin
firmados en  triplicado,
guedando una copia en
poder del interesado, otra
en la Inspeccion del Tra-
bajo respectiva y una ter-
cera en poder del emplea-
dor. Este deberi entregar
la eopia a la Inspeccion
del Trabajo dentro del
plazo de quince dias, eon-
tado desde la fecha en
gue se inicie Ia prestacion
de servicios en la empresa
o predio - respective, o se
convenga la modificacion
del contrato.

Articulo 39°— Faeiilta-
se al Presidente de la Re-
publica para refundir las
normas de esta ley con las
del Cédigo del Trabajo, y
para. reglamentar sus dis-
posiciones.

Articulo transitorio, —
Los sindicatos agricolas
legalmente constituidos a
la fecha en que empiece &
regir la presente ley, de-
berin conformar sus esta-

tutos a ella dentro del
plazo de seis meses;, con-

tado desde su vigencia. El
incumplimiento - de esta
disposiciéon facultari para
solicitar la disolucién del
sindicato en conformidad
a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2097,

Y por euanto he tenido
a bien aprobarlo y sancio-

guese y llévese a efecto
como ley de la Republica.

Santiago, veiniiséis de
Abril de mil novecientos
sesenta y siete.— EDUAR-
DO FREI MONTALVA.—
William Thayer Arteaga.

Lo que transeribo a U.
para su conocimiento.—
Saluda a U.— Emiliano
Caballero Zamora, Subse-
eretario del ’l‘ra‘bajo.

PCDER EJECUTIVO

Ministerio del Inferior

RECTIFICA DECRETO
INTERNO N°? 64, DE 1967

Santiago, 25 de Abril de
1967.— S. BE. el Presiden-
te de la Repiiblica decre-
t6 hoy:

Decreto interno N® 75.
— Vistos estos anteceden-
tes y lo dispuesto en el
deereto interno N? 64, de
14 de Abril del ano en
eurso,

Decreto:

Rectificase el deereto
interno N.o 64, de 14 de
Abril del presente ano,
que autoriza a la Junfa de
Beneficencia Escolar para
efectuar una ecolecta pii-
blica en todo el territorio
nacional, en el sentido de

efectuada es el 4 de Oec-
tubre del afio en curso y
no el 4 de Mayo como se
expresaba en el eitado de-
creto,

Anétese, comuniquese ¥y
publiuese.— Por orden
del Presidente, Bernardo
Leighton G.

Lo que transeribo a T.
para su eonocimiento,—
Dios gue. a U.— Enrique
Krauss Rusque, Subsecre-
tario del Interior,

Ministerio de Economia,
Fomen!o y Reconstruccion

SUBSECRETARIA DE ECO-
NOMIA, FOMENTO
CONSTRUCC’ION

Comité de Imversiones
Extranjeras

SOLICITUD DE DON AN-
TONIO DE GAVARDO P,
PARA QUE SE MODIFI-
QUE DECRETO 1.432, DE
1966, DE ECONOMJA

(Extracto)

Don Antonio de Gavar-
do Paulovich, pide se mo-
difique el decreto N© 1.432,
de 28 de Octubre desa1966,
de Eeonomia, sobre aporte
de material para ejecucion
de mapas y planos topo-
griaficos con utilizacién de
la aerofotogrametria, en
cuanto a la firma que otor-
ga el crédito y pais expor-
tador.

SUBSECRETARTA DE TRANSPORTES

EXTRACTO DE RESOLUCION

Por resolueion N? 84, de fecha 22 de Abril de 1967,
de la Subseeretaria de Transportes, el sefor (los sefio-
res) Amelia Garcia Sanhueza, ha (n) sido autorizado
para atender el recorrido de locomocidén eolectiva entre
“Temuco — Laneo” hasta Mehuin, con las siguientes ta-

rifas:
Recorrido Kilometraje Tarifa
CP. SP. la. clase
Temueo—lanco ... .. . 104.3 E? 250
Lanco—Mehuin ... ... 230 27 1,70
Resumen:
Temuco a:
Laneo ... ... 1043 Kms. E? 250
Mebuin .. .. 1543 7 4,20

Jefe Devartamento de Transporte Caminero '
y Transito Pablico

- LECTIVA “PLAZA BU

CION DEL RECORRIDO
DE LOCOMOCION CO-

NES-PUDAHUEL",
ATENDIDO POR LA EM
PRESA DE TRANSPOR-
TES COLECTIVOS DEL

ESTADO

Niim. 100.— Santiago, 7
de Abril de 1967.— Vistoss

La presentacin de ,'
Empresa  de  Transportes)
Colectivos del Estado, pis
diendo la autorizacién co
rrespondiente  para  creat
un recorride que atienda
al piiblico que viajan o ré
gresan desde el Au'opu
to de Pudahuel;

Teniendo presente;
b

Que, es de imprescindi
ble necesidad dotar de w
servicio de locomocion o
lectiva de pasajeros al Ag
ropucrto mencionado;

"

Que, en virfud de lo ans
terior se hace mnecesaid
autorizar la ereacién dé
recorrido golicitado;

Que, la E. T. C. del!
ha dado eumplimiento al§
exigencias establecidas p
el dz2ereto supremo N.o 780
de & de Febrero de 1964

En uso de las facultadi
que me confiere el deed
to con fuerza d
ley N.o 279, de 6 de Abg
de 1560 y el decreto sups
mo N.o 780, de 5 de Febe
ro de 1964;

Resuelvo:

l.o— Créase el servig
de leecomocién colectiva |
pasajeros que se denog
nard “Plaza Bulnes-Pu
huel”, el que serd atendi
por Ia Empresa de Trll
portes Colectivos del B
do, con el siguiente re
rrido:

IDA : Desde su parad
inicial en Avda. Buli
frente a la Caja de Pre
sion de la Defensa Na
nal, sigue por: Avda. B
nes, Avda. Bernardo O
gins, Camino a Pudal
variante Aerddromo ha
frente a la puerta del 4
ropaerto, su paradero |
minal,

REGRESO: Desde
paradero terminal ubicad
frente a la puerta del |
ropuerto, sigue por: |
riante Aerédromo, Cam
a Pudahuel, Avda. Ben
do O’nggms, Natan
Cénder, Avda. Bulneq
ta frente a la Caja de
visién de la Defensa )
eional, su pavadero ini

Dotacion: 4 'vehie
Frecueneia: 20 min
Wilometraje: 36 km
vueha, . 3



