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HI.—ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES

No se adoptdé acuerdo al respecto.

IV.—~DOCUMENTOS DE LA CUENTA

1.—MENSAJE DE S. E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Conciudadanos del Senado y de la Ca-
mara de Diputados:

La Ley N° 8707, de 19 de diciembre
de 1946, establecié que el Senado y la Ca-
mara de Diputados tendran, cada uno,
dos representantes en el Consejo de los
organismos fiscales, de administracion au-
tonoma o semifiscales.

Tal participacién parlamentaria en las
funciones administrativas, vulnera el prin-
cipio sobre separaciéon de Poderes que in-
forma a nuestro régimen juridico, y asi-
mismo, no concuerda con las normas so-
bre incompatibilidad parlamentaria con-
sagradas por la Constitucién Politica del
Estado.

Ademais, y segin lo ha demostrado la
experiencia, .esa participaciéon parlamen-
taria, no ha contribuido al perfecciona-
miento de la gestién administrativa, y,
por otra parte, los sefiores consejeros par-
lamentarios de-las entidades aludidas no
han observado siempre la debida inde-
pendencia en el desempefio de esos car-
gos, desvirtuandose, asi, la alta misién
fiscalizadora que le corresponde al Poder
Legislativo sobre los actos del Gobierno.

Junto con lo anterior, debe tenerse en
cuenta que la Carta Fundamental contie-
ne preceptos suficientes para hacer efec-
tiva dicha fiscalizacién, confiriendo al
Congreso Nacional eficaces facultades pa-
ra tal objeto.

Las consideraciones anteriores dejan
de manifiesto que no sélo es aconsejable,
sino necesario, proceder a suprimir la
participacion de los representantes del
Honorable Congreso Nacional en los Con-
sejos de las mencionadas entidades.

En atencién a lo expuesto, vengo en so-
meter a vuestra consideraciéon, a fin de
que os sirvais tratarlo dentro del actual
periodo extraordinario de sesiones, con
el caracter de urgente, el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo “nico.—Derdgase la ley N?
8.707, de 19 de diciembre de 1946, como
asimismo todas las demés disposiciones
que establezean la participacién de repre-
sentantes del Congreso Nacional en los
Consejos de los organismos e instituciones
figcales, de administracién auténoma o
semifiscales de la Republica.

Articulo tramsitorio.— A contar desde
la fecha en que entre en vigencia la pre-
gente ley, los représentantes del Congreso
Nacional que, en virtud de las disposi-
ciones referidas en el articulo anterior,
se hallen ejerciendo cargos en el Conse-
jo de cualquiera de las entidades mencio-
nadas, cesaran en el desempefio de éstos”.

(Fdos.) : Carlos Ibdfiez del C.—Eduar-
do Urzua Merino.

Santiago 6 de mayo de 1958.

2—MENSAJE DE S. E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Conciudadanos del Senado y de la Ca-
mara de Diputados:

El 29 de enero ultimo, el Honorable
Congreso Nacional presté su aprobacion
a la Convencién de la Organizaciéon Meteo-
rolégica Mundial, suscrita por los repre-
sentantes de nuestro pais el 9 de febrero
de 1948.

Al igual que a las otras Agencias Es-
pecializadas de las cuales Chile es miem-
bro, se hace necesario ahora aplicar a la
Organizacién Meteorolégica Mundial la
Convencién sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de los Organismos Especializados
de las Naciones Unidas, adoptada por re-
solucién N° 179, de 21 de noviembre de
1947, de la Segunda Asamblea General de
las Naciones Unidas, la que recibié la
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aprobacién legislativa de Vuestras Seifio-
rias con fecha 18 de agosto de 1951.

En el momento en que suscribié la Con-
vencién mencionada en el parrafo ante-
rior, nuestro pais no era miembro de la
Organizacién Meteorolégica Mundial y es-
ta Agencia Especializada se encontraba
en reorganizacién, motivo por el cual no
fue incluida entre los Organismos que se
especifican en la Convencién sobre pre-
rrogativas e inmunidades.

En vista de la urgencia de normalizar
las relaciones del Gobierno de Chile con
la Organizacién Meteorolégica Mundial,
otorgandole las mismas facilidades y ga-
rantias y sujetdndola a los mismos com-
promisos y obligaciones de los demas Or-
ganismos Especializados de las Naciones
Unidas vengo en someter a la aprobacién
de Vuestras Sefiorias el siguiente

Proyecto de acuerdo:

“Articulo 1unico~—~Extiéndese a la Or-
ganizacién Meteorolégica Mundial 1a Con-
venciéon sobre Prerrogativas e Inmunida-
des de los Organismos Especializados de
las  Naciones Unidas, adoptada por
resolucién N¢ 179, de 21 de noviembre
de 1947, de la Segunda Asamblea General
de las Naciones Unidas y aprobada por

el Honorable Congreso Nacional el 18 de -

agosto de 1951”.

(Fdos.) : Carlos Ibdsiez del C.—Alber-
to Sepalveda C.

Santiago, 6 de mayo de 1958,

3—OFICIO DE S. E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

“N? 0218.—Santiago, 6 de mayo de
1958.

Pongo en conocimiento de V. E. que, en
uso de la facultad que me confiere el ar-
ticulo 46 de la Constitucién Politica del
Estado, he acordado hacer presente la ur-
gencia para el despacho del proyecto de
ley que “Consulta una liberacién aduane-
ra especial en favor de los departamentos

de Pisagua e Iquique, con el objeto de
atender al progreso de la provincia de
Tarapaca”.

Saluda atentamente a V. E.— (Fdo.):
Carlos Ibdiiez del Campo.—Eduardo Ur-
zia Merino”.

4.—OFICIO DEL SENOR MINISTRO DEL
INTERIOR

“N? 862.—Santiago,
1958,

En relacién al oficio de V. E. N? 3107,
del 18 de abril pasado, la Direccién Gene-
ral de Investigaciones por nota N° 941,
de 2 del actual, dice a esta Secretaria de
Estado lo siguiente:

“Respecto a la peticién que formula la
Honorable Camara de Diputados en su
oficio N? 3107 de 18 de abril del presente
aflo, de aumentar la dotacién de la Comi-
saria de Investigaciones de Osorno, y que
fue remitido con providencia N° 4215, de
25 del mismo mes, de esa Secretaria de
Estado, para el informe de esta Direc-
ciéon General, me permito manifestar lo
siguiente:

Que, la escasez de personal que afecta
a la mencionada Comisaria de Osorno, co-
mo igualmente a todas las Unidades de
Investigaciones, se debe a que la reducida
planta con que cuenta estos Servicios no
permite dotarlas de los funcionarios ne-
cesarios, para que cumplan en mejor for-
ma las dificiles y delicadas labores que les
estid encomendada.

No obstante, a pesar de las dificulta-
des ya citadas, por resolucién N 157, de
fecha 12 de abril del afio en curso, se dis-
puso el traslado a la Comisaria de Inves-
tigaciones de Osorno del Detective 3° don
Jorge Mardones Reyes.

Lo que tengo el honor de transeribir a
V. E., para su conocimiento y fines que
estime del caso.

Dios guarde a V. E.— (Fdo.) : Eduar-
do Urzia Merino”.

6 de mayo de
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5.—OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE AGRI-
CULTURA

“Ne 480.—Santiago, 6 de mayo de 1958.

En respuesta al Oficio N» 2938, de 7
de abril ppdo., de esa Hoenorable Camara
de Diputados, por el cual se solicita la
adepeién por los Servicios Técnicos de-
pendientes de esta Secretaria de Estado
de medidas destinadas a solucionar el pro-
blemas creado en la zona de Coinco, pro-
vincia de O’Higgins, por la plaga de quin-
tral, cimpleme informar a SS. que se ha
dictado por este Ministerio el decreto su-
premo por el cual se declara el control
obligatorio de dicha plaga.

Saluda atentamente a S. S.— (Fdo.):
Abel Valdés Acuna”.

6.—OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE MI-
NERIA

“N? 363.—Santiago, 6 de mayo de 1958.

Por haber recibido sélo hace algunos mi-
nutos vuestro oficio N° 3230 (19 horas),
lamento tener que manifestar al Honora-
ble sefior Presidente, que no podré concu-
rrir a la sesién que con tanta deferencia
se me invita, y en la que esa alta Corpo-
racion tratara la huelga del cobre, de tan
directa relacion con la cartera que des-
empefio y cuya solucién tanto me preocu-
pa.

Desgraciadamente compromisos inelu-
dibles me privan sélo por esta noche de
participar en la sesiéon aludida, que con
tan sefialado espiritu civico y viva preo-
cupacion por los problemas nacionales, esa
Honorable Camara realiza.

Saluda muy atentamente a V. E.—
(Fdo.) : Emilio Gonzdlez G.”.

7.~OFICIO DEL SENOR CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

“N° 23.072,— Santiago, 5 de mayo de
1958.

Tengo el honor de comunicar a V. E.
que, en atencién a lo solicitado por la Ho-

norable Cadmara en oficio N2 3.089 de 17
de abril de 1958, el Contralor insfrascrito
ha designado al Inspecto de Servicios se-
fior Constante Fellenberg Fiirrer para que
se constituya en visita en la I. Municipa-
lidad de Colina y practique la investiga-
cion a que se refiere el citado oficio, en
el Matadero Municipal de esa comuna.

Dios guarde a V. E.—(Fdo.) : Enrique
Bahamonde Ruiz”.

8.—OFICIO DEL SENOR CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

“Ne 23.074.— Santiago, 5 de mayo de
1958.

Tengo la honra de acusar recibo del ofi-
cio de esa Honorable Camara, N° 3148, de
22 de abril de 1958, en el que V. E. tiene
a bien transmitir a esta Contraloria la so-
licitud del Honorable Diputado sefior Sal-
valor Correa Larrain, para que se practi-
que una investigacién en el Departamen-
to de Cooperativas del Ministerio de Eco-
nomia en lo que se refiere a la liquidacion
de la Sociedad Cooperativa Nacional Po-
pular “CONAP”.

E! Contralor infrascrito tiene el agra-
do de comunicar a V. E. que el Inspector
de Servicios sefior Rodrigo Velis Jorque-
ra se ha hecho cargo de dicha investiga-
cién, cuyos resultados se enviardn a esa
Honorable Camara, tan pronto el sefior
Velis ponga término a su comision.

Dios guarde a V. E—(Fdo.) : Enrique
Bahamonde Ruiz”. :

9.—OFICIO DEL SENOR CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

“N° 23.970.— Santiago, 5 de mayo de
1958.

Tengo el honor de enviar a V. E., co-
pia del Decreto N° 96, de 14 de marzo de
1958, del Ministerio de Economia y del
oficio N? 20.440, de 22 de abril de 1958,
con que esta Contraloria devolvié el de-
creto citado, sin cursar.

Se acompafian, ademas, copias de otros
antecedentes que esta Contraloria ha po-
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dido reunir y que tienen relacién con el
decreto de la referencia.

Todo lo cual se remite a esa Honorable
Camara, en atencién a lo solicitado en el
oficio de V. E. N 2994, de 7 de abril del
presente ano.

Dios guarde a V. E—(Fdo.) : Enrique
Bahamonde Ruiz”.

10.—OFICIO DE LA COMISION DE POLICIA IN-
' TERIOR Y REGLAMENTO

“Santiago, 3 de mayo de 1958.

La Comisién de Policia Interior y Re-
glamento, en sesién de fecha 30 de abril
recién pasado, acordé recabar de la Ho-
norable Camara que tenga a bien solici-

tar de S. E. el Presidente de la Reptblica

la inclusién entre los asuntos de que pue-
de ocuparse el Congreso Nacional duran-
te la actual legislatura extraordinaria de
sesiones, el proyecto de origen en una mo-
cién del sefior Galleguillos, don Flerencio,
que modifica diversas disposiciones del de-
creto ley N° 425, sobre Abusos de Publi-
cidad, haciendo presente la urgencia para
su despacho.

Lo que tengo a honra poner en conoci-
miento de V. E, .

Dios guarde a V. E.—(Fdos.): Juan
Luis Maurds, Presidente.—Fernando Y-
var, Prosecretario”,

11.—MOCION DE VARIOS SENORES DIPUTADOS

“Honorable Cimara:

Nuestra Constitucién Politica ordena
que la educacién publica sea atencién pre-
ferente del Estado.

No obstante los esfuerzos de los diver-
sos Gobiernos que han dirigido al pais des-
de el afio 1925 hasta ahora, no se ha logra-
do llegar a la creacion de los estable€imien.
tos de educacién necesarios para atender
a esa necesidad social.

Es conocido de todos que no existe la
posibilidad por parte del Estado de solu-
cionar este problema por la magnitud del

mismo y por la falta de recursos para
afrontarlo. ,

La Congregacién de los Padres Reden-
toristas de Chile proyecta construir en una
chacra de 40 has. adquirida, para este ob-
jeto, en los alrededores de Quillota, una
gran Kscuela v Seminario para Chile y el
resto de Sudamérica.

No escapara al elevado criterio de la Ho-
norable Camara la importancia de la in-
version en este pais y que haya sido ele-
gido para esta obra por los Reverendos
Padres Redentoristas.

Se dispone para financiar esta obra de
los elementos a que se refiere el siguiente
certificado del Cénsul General de Chile en
los Estados Unidos de Norteamérica y que
consta en los archivos consulares de la
Cancilleria.

“Consulado General de Chile.— 61.—
Broadway.—New York 6, N. Y.— Por la
presente declaro que numerosos ciudada-
nos norteamericanos de los circulos caté-
licos de los Estados Unidos de América,
han donado la suma de $ 400.000 délares
a la Congregacion de los Padres Redento-
ristas de Chile, a fin de destinarla a im-
portar mercaderias, de cuya venta se ob-
tendria el dinero suficiente para la cons-
truccién de un gran Colegio Seminario en
Chile. Nueva York, 20 de febrero de 1956.
(Rev.) William A. Smith. Tesorero de los
Padres Redentoristas de Nueva York. —
Ante mi: Enrique Bustos. Consul General.
(Hay un timbre que dice: Consulado Ge-
neral de Chile en Estados Unidos. Nueva
York). Actuacién N° 03287. Articulo 12|
50.—Derechos US$ 2 délares”.

Es de interés evidente que la cuota de
la donacién correspondiente a los Padres
Redentoristas de Chile, al ser reducido a
moneda nacional produzea el maximo que
sea posible obtener. Para estos efectos la
Comunidad ha estimado que la mejor for-
ma de ingresar este capital al pais es en
elementos de trabajo y en vehiculos utili-
tarios, tales como jeeps y camionetas.

Diversas disposiciones constitucionales
y legales eximen de toda clase de impues-
tos a los bienes destinados a la educacion.
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Desgraciadamente, las autoridades encar-
gadas de recaudar los derechos aduane-
ros no lo entienden asi: ‘

Si contrariando esas leyes pesara sobre
el capital internado la obligacién de pagar
los derechos e impuestos a los menciona-
dos vehiculos que son sumamente altos, se
haria ilusoria la posibilidad de obtener el
rendimiento esperado con la internacion de
capitales que se proyecta.

Por las razones anteriormente expues-
tas y en atencidn a la finalidad que se per-
sigue de solucionar en parte el déficit de
construcciéon escolar, ya que la inversién

a realizarse estd dirigida, especialmente, a .

la educacién técnica y agricola la que re-
presentara un ahorro efectivo de divisas,
que no sera necesario invertir para la in-
ternacién de vehiculos utilitatrios.

Por estas consideraciones, venimos en
presentar, el siguiente,

Proyecto de ley:

“Articulo unico.—Libérase de derechos
de internacién ad-valorem, la internacién
de elementos de trabajo, especialmente,
camionetas y jeeps que realice la Congre-
gacion denominada del Santisimo Reden-
tor o de los Padres Redentoristas para
que con- el producido que se obtenga de su
venta lo dedique a construir un Semina-
rio, una Escuela Granja y una de Arte-
sanos de conformidad con los fines para
los cuales ha sido hecha la donacién has-
ta por un valor de US$ 400.000. Eximese,
asimismo, de la rendicién de garantia y
cobertura por tratarse de una donacién.

Santiago, 5 de mayo de 1958.

(Fdos.) : Alberto Decombe E.—Eugenio
Ballesteros R.—Guillermo Rivera B.——Ru-

" bén Hurtado O’Ryan.— Herndn Romani

V. —Edmundo Eluchans M.”.
V.—TEXTO DEL DEBATE

—Se abrié la seseibn a las 22 horas y
15 minutos.

El sefior MAURAS: (Presidente).— En
el nombre de Dios, se abre la sesion.

Se va a dar la Cuenta.

—FEl senor Prosecretario accidental da
cuenta de los asuntos recibidos en la Se-
cretaria.

El sefior MAURAS (Presidente) .—Ter-
minada la Cuenta.

‘1.—CALIFICACION DE URGENCIAS.

El sefior MAURAS (Presidente).— Su
Excelencia el Presidente de la Republica
ha hecho presente la urgencia para el des-
pacho de los siguientes proyectos de ley:

1) El que consulta una liberacién adua-
nera especial en favor de los departamen-
tos de Pisagua e Iquique, con el objeto de
atender al progreso de la provincia de Ta-
rapaca.

2) El que deroga la ley N° 8.707, sobre
Consejerias Parlamentarias.

Diversos Comités han solicitado la su-
ma urgencia para estos proyectos.

Si le parece a la Honorable Camara, se
accederia a la suma urgencia para ambos
proyectos.

Varios sefiores DIPUTADOS.—; No, se-
fior Presidente!

El sefior MAURAS (Presidente).— Se
calificaran las urgencias separadamente.

En primer lugar, se votara la peticion
de surma urgencia para el proyecto que
consulta una liberacién aduanera especial
en favor de los departamentos de Pisagua
e Iquique.

—Practicada la votacién en forma eco-
némics, dio el stguiente resultado: por la
afirmativa, 51 wvotos; por la negativa, 9
votos,,

El sefior MAURAS (Presidente).—
Aprobada la suma urgencia.

En votacién la peticién la suma urgen-
cia para el proyecto que deroga la ley N?
8.707, sobre Consejerias Parlamentarias.

—Durante lo votacion,

El sefior MUGA.—Votan en contra de
la suma urgencia todos los Consejeros.

El sefior PARETO.—No se olviden que
Sus Sefiorias también fueron.

‘' —Practicada la votacion en forma eco-
noémica, dio el siguiente resultado: por la
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afirmativa, 18 votos,; por la megativa, 46
votos.

El sefior MAURAS ( Presidente) .—Que-
da calificada de simple esta urgencia.

2~INCLUSION EN LA CONVOCATORIA DE LA

MOCION DEL HONORABLE SENOR GALLEGUI-

LLOS QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIO-

NES DEL DECRETO LEY N° 425 SOBRE ABU-

SOS DE LA PUBLICIDAD.—OFICIO EN NOMBRE
DE LA CAMARA.

El sefior MAURAS (Presidente).— La
Comisién de Policia Interior y Reglamen-
to ha solicitado que se pida a S. E. el Pre-
sidente de la Reptblica la inclusién en la
convocatoria a la actual legislatura extra-
ordinaria de sesiones del proyecto de ley
originado en una mocién del Honorable se-
fior Galleguillos, por el cual se modifican
diversas disposiciones del Decreto Ley N°
425, sobre abusos de publicidad.

Si le parece a la Honorable Camara, asi
se acordaria.

Acordado.

3—CONFLICTO COLECTIVO QUE AFECTA AL
PERSONAL DE LA MAESTRANZA CENTRAL
DE SAN BERNARDO DE LA EMPRESA DE LOS
FERROCARRILES DEL ESTADO Y HUELGA DE
LOS OBREROS DEL MINERAL DE CHUQUICA-
CAMATA —PROYECTOS DE ACUERDO.

El seiior MAURAS (Presidente).—En
conformidad con el objeto de la presente
sesion, corresponde ocuparse del conflicto
colectivo que afecta a los obreros de la
Maegtranza Central de San Bernardo, de
la Empresa de los Ferrocarriles del Esta-
do, y de la huelga que han declarado los
obreros del cobre.

El sefior MORALES (don Carlos). —
Pido la palabra, sefior Presidente.

El sefior MAURAS (Presidente).—Tie-
ne la palabra Su Sefioria.

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos) .— Sefior Presidente, desde hace
algin tigmpo se vienen produciendo en la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado
una serie de hechos totalmente contrarios

a la normalidad y a la eficiencia que debe
existir en un servicio publico de tanta tras.
cendencia como el que constituye el obje-
to de mi intervencién.

La prensa, la radio y la opinién pibli-
ca, por su intermedio, se han visto en mas
de una oportunidad violentamente conmo-
vidas con acontecimientos ocurridos en la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado
y siempre hemos encontrado sus funciona-
rios, que trabajan con esfuerzo y sacrifi-
cio, el mejor animo para solucionar sus
problemas dentro de los cauces normales.

En el tltimo tiempo, sefior Presidente,
quizads como consecuencia de que el Go-
bierno estd por expirar, quizds como pro-
ducto de que el propio Director de la Em-
presa tiene ya conciencia de que en cua-
tro meses mas debera dejar este alto car-
go para el cual fue designado, ha iniciado
una campafla destinada, exclusivamente, a
producir inquietudes extremas en relacién
con los problemas sociales que afectan a
los empleados y obreros, hasta tal punto
que ha provocado verdadera alarma pi-
blica,

Hace pocos meses, sefior Presidente, que
el Congreso Nacional despaché la ley N¢
12.861, por medio de la cual se le otorgé
al sector piblico un reajuste de un veinte
por ciento de sus remuneraciones en rela-
cién con lo que percibian el afie 1957. To-
dos los funcionarios de las instituciones

fiscales y semifiscales percibieron oportu-.

namente esta remuneracién adicional, pe-
ro hubo una institucién que, no obstante
tener los fondos suficientes para cumplir
tal mandato legal, no lo hizo. Y fue, pre-
cisamente, la Direccién de la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado. Ante este
evento, sefior Presidente, las personas
afectadas tuvieron que realizar movimien-
tos de protesta, no para que el sefior Di-
rector cancelara los estipendios adecuados,
sino para que el sefior Ministro de Ha-
cienda, don Eduardo Urziia Merino, resol-
viera que este pago tenia que hacerse.

O sea, sefior Presidente, el Director Ge-
neral de los Servicios, fue el responsable
directo de todo lo que estaba ocurriendo

~
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al negarse innecesariamente a dar cumpli-
miento a una ley; y fue menester que in-
terviniera un Ministro de Estado para que
~ se diera cumplimiento al mandato legal.

Después, Honorable Camara, los funcio-
narios fueron notificados de que se iba a
producir una rebaja en los tratos y en las
bonificaciones percibidas desde el mes de
‘enero, ascendente a un doce por ciento.
Por consiguiente, el reajuste del veinte
por ciento quedaria asi cercenado en un
doce por ciento; y estos trabajadores so-
lo percibirian un ocho por c1ento por con-
cepto de reajuste.

Esto ocurrié, sefior Presidente, el 8 de
abril.

Estos dos antecedentes, que revisten se-
riedad, porque afectaban y afectan direc-
tamente al sistema de remuneraciones de
los funcionarios modestos, fueron los fun-
damentos que produjeron en el espiritu del
personal de la Empresa, una permanente
inquietud, porque encontraron en el Direc-
tor de los Servicios un enemigo que les
negaba sus pagos mensuales regulares y,
enseguida, les queria cercenar legitimas
conquistas.

Sefior Presidente, a la justa efervescen-
cia producida en este sector de funciona-
rios, vino a sumarse un hecho evidente-
mente baladi, desde el punto de vista de
las relaciones entre empleador y emplea-
do, pero que el Director General, sefior
Fernando Cruchaga Santa Maria, el Jefe
del Departamento de Traccién y Maes-
tranza, sefior Fernando Venegas Yafhez, y
el Subjefe de la Maestranza, Ingeniero se-
fior Roberto Paut, adornaron y adereza-
ron con una serie de elementos intrascen-
dentes, para hacer surgir en la Empresa
un movimiento originalmente carente de
fundamento y transformarilo en un con-
flicto colectivo que tiene en plena conmo-
cién a nuestro querido y tranquilo pueblo
de San Bernardo.

. Cual era ese hecho, sefior Presidente?

En la Maestranza de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado trabaja un fun-
cionario llamado Emilio Agiiero, Jefe del

Taller de Caldereria de la Maestranza de
San Bernardo.

Tste funcionario, que en este instante
vive el drama de un personaje de Dosto-
iewski, se encuentra, con el revolver al
cinto, deshecho en su casa, donde llora con
desesperacion, su mujer estad a su lado,
porque ha producido todo este tremendo
problema en la Maestranza.

. Qué queria el personal? El personal pe-
dia que este sefior Agiiero, que se ha ca-
racterizado por tratar en forma incorrec-
ta al personal, fuera sumariado y alejado
de su cargo de Jefe-de la seccion Caldere-
ria. Este empleado, que se consideraba y
debe considerarse en estos instantes como
un verdadero transfuga de las organizacio-
nes de sus compaifieros, no deseaba ni de-
sea otra cosa que su traslado, porque se da
cuenta de que su conciencia tendra que vi-
vir eternamente ennegrefida, ya que apa-
rece como el fundamento de la discordia
y como el generador de todas las represa-
lias que mas adelante enunciaré y que se
han adoptado contra el personal de la Em-
presa.

El sefior BULNES.—; Me permite una
interrupcion, Honorable Diputado?

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos) .—Con el mayor agrado.

El seiior MAURAS (Presidente) .—Con
la venia de Su Sefioria, tiene la palabra el
Honorable sefior Bulnes.

El sefior BULNES.—Seifior Presidente,
hay un antecedente méas que, desgraciada-
mente, no ha tocado el Honorable seiior
Morales: el Ingeniero Jefe de la Maestran-
za de los Ferrocarriles estaba decidido a
instruir un sumario al sefior Agiiero, a
quien se acaba de referir el Honorable Di-
putado. Es lo normal y de justicia, que
un funcionario, cuando va a ser sumaria-
do, sea suspendido de su cargo.

—Hablan varios senores szutados a la
vez.

El sefior MAURAS (Presidente).—
Puede continuar el Honorable sefior Mo-
rales.

El seiior MORALES ABARZUA (don
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Carlos) .— Sefior Presidente, tal como lo
expresa mi Honorable colega, el sefior
Agliero, que no sélo debe ser sumariado,
sino que irse del cargo y —jojala!— irse
también del pueblo, aparece como la “emi-
nencia gris”’, como autor y coautor de to-
do este alboroto que vive el pueblo de San
Bernardo. Sin embargo, no ha podido au-
sentarse de su puesto, porque el sefior Fer-
nando Cruchaga Santa Maria y don Fer-
nando Venegas Yafez han planteado, a
esta altura del incidente, el respeto al
principio de autoridad; han dicho que la
autoridad se resentiria si se accediera a
lo que se ha pedido en todos los tonos al
binomio que en tal mala forma dirige los
destinos de esta Empresa.

El Jefe del Departamento de Traccién,
seflor Venegas, autorizé al sefior Agiiero
para que tomara un descanso hasta el do-
mingo recién pasado, a las 12 de la no-
che, debido a la crisis nerviosa que lo afec-
ta. :

Las distintas comisiones de parlamenta-
rios que fueron a conversar con el sefior
Venegas le pidieron que prolongara este
descanso medicinal y tonificante que ver-
balmente se habia concedido al sefior
Agiiero, por algunas horas mds, hasta las
10 4 11 de la mafiana siguiente, a fin de
que el personal, al regresar a su trabajo,
no se encontrara con este elemento, al cual
se le han formulado 16 cargos.

“No, sefior; esto no se puede hacer”, fue
la respuesta del sefior Director, “porque
lesiona el principio de autoridad”. Lo mis~
mo repitio el sefior Venegas.

El sefior Venegas podia concederle per-
miso al sefior Agiiero hasta el domingo
sin que pasara nada al pr incipio de auto-
ridad que tanto defiende; pero bastaba
que los empleados le solicitaran que pro-
rrogara el permiso por algunas horas mas,
para que, de inmediato, cse principio re-
sultara violentamente quebrantado.

Fista vazén intrascendente, aparvte de los
dados anterviormente, es 1a que ha impul-
sado a este personal a mantener una huel-
ga gue lleva ya 156 18 dias de duracién N
que ha convulsionado al pueblo de San Ber.

nardo, porque los alumnos de los liceos
noctarnos y diurnos han adherido a este.
pafo y la Municipalidad ha celebrado ca-
bildos abiertos para protestar por la acti-
tud de la Empresa. Mil ochocientos fun-
cionarios, entre empleados y obreros, par-
ticipan en este movimiento de resistencia,
por el simple hecho de que la Direccion no
quiso acceder a una solucién amistosa, con
la cual no se habria ocasionado ningtin per-
juicio a nadie y menos al principio de au-
toridad.

Pues bien, sefior Presidente, los parla-
mentarios, en uso de sus atribuciones, en
defensa de los derechos ciudadanos, tra-
tando de encontrar una solucién humana
a este conflicto colectivo que afecta tan
violentamente a la ciudadania, han con-
currido al despacho del sefior Director.,
Han ido a conversar con él representantes
de todos los sectores politicos. Y el sefior
Director ha hablado de todo: del tiempo,
de su enfermedad, de los cuatro meses que
le quedan para permanecer en su cargo,
de su diabetes, etc., procurando eludir la
bisqueda de una férmula adecuada para
resolver este conflicto. Y mientras el par-
lamentario, deseoso de encontrar la solu-
cion, el entendimiento, plantea el proble-
ma con altura de miras, el Director Gene-
ral se rie —o se sonrie— y junto a él se
sonrie su amanuense Fernando Venegas
Yafiez.

Sefor Presidente, estoy seguro de que
todos los Honorables colegas que han ido
ala Emplesa en estos ultimos siete u ocho
dias han salido con la mas triste impre-
$i6n, por cuanto de nada ha valido la in-
tervencién de un Diputado o de un Sena-
dor. Nada ha pesado e] concierto de vo-
luntades de varios sefiores parlamentarios,
frente a esta muralla china —el sefior -
rector—-. incapaz de encontrar una solu-
cidn justa v equitativa a un conflicto que
puede tener inconcebibles proveccinnes,

Y. sencr Presidente, Lqué ha hecho el
sefior Divector después de estas interven-
ciones, de estos trajines v esfuerzos des-

tinados a conseguir una justa solucién al
problema? Ha actuado como todo indivi-
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duo sin conciencia de la responsabilidad
del cargo que desempefia. No le ha impor-
tado la zozobra colectiva que, en todo el
pais, ha producido su actitud; no le im-
porta la posibilidad de accidentes del hom-
bre que tiene que movilizarse por ferroca-
rril; no le ha importado nada, salvo la res-
petabilidad del principio de-autoridad, tan
manoseado cuando no se quiere dar cum-
plimiento a las reivindicaciones y al avan-
ce justo de la clase trabajadora.

El sefior Director General, en una acti-
tud neroniana, de déspota, de revancha
pura, ha decretado la exoneracion de se-
senta y nueve funcionarios y ha dispuesto
la reorganizaciéon de su feudo, vale decir,
la Empresa, a pesar de que sélo faltan
cuatro meses para el término del manda-
to del actual Gobierno.

Y es indudable que, dentro de cuatro
meses, el sefior Cruchaga debera irse, por
‘cuanto ninguno de los candidatos que pos-
tulan a la Presidencia de la Republica pue-
de dejar que este nefasto elemento conti-
nte dirigiendo los destinos de la Empresa
de los Ferrocarriles del Estado.

A tan breve lapso de su partida, al se-
fior Cruchaga Santa Maria se le ocurre
reorganizar la Empresa. No desea serena
y sensatamente cambiar la estructura de
la organizacién; s6lo persigue continuar
en su postura de exonerar a los empleados
que, en su concepto, lesionan el principio
de autoridad. :

Pero, ha hecho algo més: no ha pagado
los sueldos a los funcionarios. Ni siquiera
voy a sostener que no pagoé estas remune-
raciones a pretexto de que estdn en con-
flicto, porque estos funcionarios trabajan
de 10 a 10 de cada mes y, por consiguien-
te, el dia 10 de abril debieron haber per-
cibido sus remuneraciones, pues en esa fe-
cha no habia conflicto de ninguna especie.

Relato estos hechos en forma méis o me-
nos sucinta, en orden cronolégico para que:
se sepa la verdad, que no es la verdad ter-
giversada que el propio Director de la Em-
presa ha expuesto en una publicacién apa-
recida en la prensa hace algunos dias, si-
no la verdad de los empleados, de la par-

te afectada, de los hombres que en este
instante sufren miseria en sus hogares
porgue no han recibido sus remuneracio-
nes; que estan amenazados con la reorga-
nizacion, con las rebajas en los tratos; que
estdn ya en la cesantia; que tienen a un
pueblo conmovido, porque el comercio y la
industria han dejado de percibir los fon-
dos que, mes a mes, les entrega este per-
gsonal a cambio de la satisfaccién de sus
necesidades. Todo esto acontece en San
Bernardo por la intransigencia, por la pre-
potencia, por la incapacidad de una jefa-
tura que no tiene condiciones —asi lo ha
demostrado— para dirigir un servicio tan
vital como la Empresa de los Ferrocarri-
les del Estado.

—Aplausos en tribunas y galerias.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresiden-
te) .—Advierto a los asistentes a tribunas
y galerias que no pueden hacer manifes-
taciones.

El sefior MORALES ABARZUA (don
Carlos) .— Sefior Presidente, mi Partido,
el Radical, que plantea estas inquietudes
por mi intermedio, puntualizara también
las correspondientes soluciones a través de
un proyecto de acuerdo para pedir al Pre-
sidente de la Repiblica que ordene a los
Ministros de Economia y de Interior que
se ponga término a este conflicto; que la
gente vuelva al trabajo; que se le paguen
los sueldos devengados legitimamente y
los que tiene derecho a percibir por estos
dias, ya que la huelga ha sido motivada
por la intransigencia de la Empresa; que
se termine con este afan de reorganizar la
Empresa; y que vuelvan a su trabajo los
sesenta y nueve obreros exonerados, que
no han hecho otra cosa que defender dig-
namente los intereses de los trabajadores
que ellos representan.

Nada mas, sefior Presidente.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresiden-
te) .—Tiene la palabra el Honorable sefior
Acevedo.

El sefior ACEVEDQO.—Sefior Presiden-
te, Honorable CaAmara, desde hace algunos
afios, hemos contado, en los trabajos de las
Comisiones de la Honorable Camara, con
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la visita del Director General de la Empre-
sa de los Ferrocarriles del Estado; v, en
todas las oportunidades en que ha concu-
rrido a esta Corporacion, hemos tenido pa-
ra con él deferencia y buen trato.

Sin embargo, no ha correspondido a la
consideracion que le han dispensado los

parlamentarios que han concurrido a visi-

tarlo.

Debo hacer presente que el Parlamento.
ha aprobado una serie de leyes en bene-
ficio de la Empresa de los Ferrocarriles
del Estado; algunas han sido relativamen-
te bien aplicadas; pero otras, revelan que
la administracion de la Empresa no es del
todo eficiente al aplicarlos.

En estos ultimos dias ha correspondide
a un sector de dicha Empresa, al personal
de la Maestranza de San Bernardo, ser
protagonista de un movimiento huelguis-
tico. Dicho conflicto ha preocupado seria-
mente a la opinién publica.

La Direccién de la Empresa se ha vis-
to en la obligacién de utilizar la prensa
para explicar a la opinién publica las ra-
zones de esta huelga que afecta a las mil
seiscientas personas que trabajan en la
Maestranza Central de San Bernardo. Es-
te conflicto, como ha anotado el Honora-
ble sefior Morales Abarzia, también afec-
ta, indirectamente, a la ciudad de San Ber-
nardo, esto es, al comercio, en general, y
a los colegios, puesto que los hijos de los
ferroviarios han tomado la determinacién
de no concurrir a clases mientras no se le
dé solucion. ’

Pues bien, la Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado, en dicha publicacion, ex-
plica una parfe de este conflicto; pero es
menester que la ciudadania conozca, a tra-
vés de los debates de esta Corporacion;
otros antecedentes, a fin de que se puedan
analizar claramente sus causas y para que,
tanto los parlamentarios como la opinién
publica, lleguemos al convencimiento que
la Direccion de dicha Empresa esta en ma-
nos de un funcionario de una intransigen-
cia ilimitada, de una tozudez que llega has-
ta lo absurdo y con quien es imposible

conversar. En efecto, luego de aceptar en
cierto momento y con determinadas per-
sonas —y usando palabras que revelan
que ha recibido buena educacién— tal o
cual solucién sobre un problema, descono-
ce lo convenido y hace recaer la responsa-
bilidad de lo sucedido sobre funcionarios
subalternos. De modo, entonces, que no es
una persona seria.

Ademas, para evitar que los parlamenta-
rios le hagan ver estos hechos, se niega a
recibirlos. Eso es lo que ha sucedido en es-
ta oportunidad. Nosotros nos empefiamos
en que este conflicto no tuviera la magni-

tud que ya ha alcanzado; lo hicimos ani-

mados por la mejor voluntad y conocien-
do la personalidad del sefior Director,
quien, de la noche a la mafiana, provocé
este conflicto.

Senor Presidente, en la informacién de
prensa a que se ha hecho referencia, se ex-
presa que, desde hace algunos meses, ha
habido muchos conflictos en la Maestran-
za Central de San Bernardo. Pero no se
dice quién los ha provocado. Tenemos, por
‘ejemplo, el caso a que se ha referido el Ho-
norable sefior Morales Abarzia: el de las
planillas por trabajos a trato, que se cie-
rran con fecha 10 de cada mes. Pues bien,
el 9 de abril, 24 horas antes de cerrar esas
planillas, el Director hizo notificar al per-
sonal de la Maestranza que, a contar del
dia siguiente, 10 de abril, los tratos iban
a ser rebajados en un 20 por ciento.

Los calculos que ha hecho el personal,
especialmente los dirigentes que son los
interesados, indican que esa rebaja del 20
por ciento en los tratos significa que el

porcentaje establecido en la ley N? 12,861,

se reduce en un 6,8 por ciento. En otras
palabras, al personal de la Maestranza
Central de San Bernardo, se le mermaba

L]

el veinte por ciento que acabo de sefalar

y consultado en dicha ley, ya que sélo iba
a recibir un 13,2 por ciento.

Como consecuencia de esto, l6gicamente
se originé una discusién. Fue necesario
plantear el problema al sefior Ministro de
Economia, regresar a hablar con el sefior
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Director y nuevamente volver donde el se-
fior Ministro, que lamento que no esté pre-
sente aqui en la Sala.

Este Secretario de Estado cité a su des-
pacho al Director de los Ferrocarriles, evi-
tandose asi que se ‘““corriera’, que escabu-
llera el bulto. Asi es como se llegd a esta
solucién; se pagaria el veinte por ciento
que se intentaba rebajar por trabajo eje-
cutado.

Terminado el conflicto anterior, se pro-
dujo un incidente en el Taller de Caldere-
, ria. El sefior Director explicé a la prensa
que este nuevo conflicto se debia a que se
habia pedido a un aprendiz, que llevaba
s6lo seis meses de permanencia en la Em-.
presa, que aceptara su traslado a otro ta-
ller. El afectado, segin el sefior Director,
se habia negado a acatar tal determina-
cion. El sefior Agiiero, jefe del Taller de
Caldereria, ha dicho que, al hacerle pre-
sente que se le trasladaria, el muchacho
lo habria injuriado; igual cosa dice que
hizo con el resto de los Jefes de la Empre-
sa. Esto es lo que manifiesta el Jefe del
Taller. Pero lo que realmente sucedié es
que esta dltima persona, en forma violen-
ta, dijo al aprendiz que no podia trabajar

en su taller, pues se habia ordenado su’

traslado y que, por lo tanto, “se mandara
.cambiar”. Como no lo hiciera con la rapi-
dez que él queria, dado su atrabiliario ca-
racter, hizo llamar a dos guardias para
que sacaran al muchacho del taller como
un delincuente cualquiera. A partir de es-
te instante, el movimiento se extendié al
resto de los obreros del Taller de Calde-
reria, quienes manifestaron su disconfor-
midad con el caracter del Jefe de dicho
taller. Y si mal no recuerda el Diputado
que habla, durante tres dias estuvieron in-
sistiendo en que trasladaran a este jefe o
lo sumariaran. Pues bien, sefior Presiden-
te, durante ese tiempo, ni el Jefe de la
Maestranza, sciior Peragallo, ni el sefior

aut, Subjefe de la misma, prestaron aten-
cion ni dieron importancia a la queja de
los ciento ochenta operarios del taller in-
dicado.

Consecuencia de esta actitud fue el he-
cho de que los demaés talleres también ad-
hirieran a esta protesta, la que se ha
transformado en el paro que hoy dia co-

. noce la opinion publica.

Varios parlamentarios nos empeinamos
en buscar una soluciéon a este grave pro-
blema. En efecto, fuimos personalmente a
conversar con el sefior Director General
de la Empresa de los Ferrocarriles del Es-
tado. Le formulamos muchas proposicio-
nes; él también hablé largamente, porque,
a decir verdad, las conversaciones con el
sefior Cruchaga duran horas y horas. Por -
eso, durante la entrevista se habl6é de to-
do, y fue dificil hacer que el sefior Direc-
tor General volviera a considerar el pro-
blema motivo de la entrevista.

Convinimos, finalmente, con el sefior
Cruchaga en una férmula que no menos-
cababa su calidad de Director General, que
tampoco iba en desmedro del principio de
autoridad —en el cual tanto ha insistido
— ¥V que, en términos generales, resolvia
el problema,

El convenio consistia en la vuelta de to-
do el personal a sus labores, es decir, a sus
antiguos talleres, sin ninguna dificultad,
sin que nadie le creara conflictos al entrar
en la Maestranza ni al instalarse en sus
secciones. Ademas, las Fuerzas Armadas
abandonarian la Maestranza de San Ber-
nardo. El sefior Director General estuvo
plenamente de acuerdo con este plantea-
miento,

En cuanto al Taller de Caldereria, se
expreso que al sefor Agiiero se le instrui-
ria, en un plazo maximo de cuatro dias,
un sumario, el que estaria a cargo de tres
jefes de departamentos ajenos a la Maes-
tranza citada v que, mientras tanto. du-
rante el lapso indicado, un ingeniern esta-
ria a cargo del Taller de Caldereria. Los
ciento ochenta operavios del taller =o on-
tenderian directamente con este ingeniero
v nada tendrian que ver con ¢l seftor
ro. Kl acepto esta proposicion.

I'n cuanto al decreto de rveorganizacion.
le preguntamos categéricamente: “; Tienc,

Aciie-
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sefior Director, mucho interés en reorga-
nizar la Empresa? ; Pretende por interme-
dio de ella financiar algunos gastos?’. Y
él sefior Director nos contesto: —*“no ten-
go ningin apuro en hacerlo. Por lo de-
mas, debo permanecer sélo cuatro meses
mas en el cargo y no tengo prisa para re+
organizar ni financiar la Empresa, pues
los cuatro dias de huelga me han dejado
una utilidad de 71 millones de pesos”’—.
“Puesto que no tiene ningln interés —Ile
dijimos— ;no seria posible que dejara
tal decreto en el ultimo cajén de su escri-
torio, resolviendo en esta forma el proble-
ma ?”’. Nos manifesto: “no tengo inconve-
niente; asi queda resuelto el problema. Pe-
ro todo ésto debera ser un convenio de pa-
labra, entre caballeros; no puedo dejar
por escrito estas cosas”.

“Nosotros —le dijimos— no pedimos a
Ud. que de este convenio se deje constan-
cia por escrito; lo interesante es que cum-
pla lo prometido”. El sefior Director nos
manifesté que no tuviéramos cuidado; lo
mismo nos ratific6 luego ante el Honora-
ble Senador Tarud y los Honorables Dipu-
tados sefiores Videla e Isla, el Presidente
del Consejo Ferroviario de San Bernar-
do y el Presidente de la Unién de Obreros
de la Empresa de los Ferrocarriles del Es-
tado.

Sefior Presidente, se llevé la proposi-
cién a la Asamblea del Consejo Ferrovia-
rio de San Bernardo, que la acepté por
unanimidad. Esto ocurria el lunes 28 del
mes préximo pasado; el dia martes 29 de
abril, a las 18 horas, se incorporaba la to-
talidad del personal de la Maestranza a
sus respectivos talleres. Sacaron sus tar-
jetas y se colocaron los ‘‘overoles” para
iniciar la jornada de trabajo.

Mientras tanto, en el taller de caldere-
ria se encontraba el sefior Agiiero, que ha-
cia ostentacién de su cargo y, con un aire
de franca provocacién, parecia decir con
su silencio que los obreros, como queria,
habian vuelto a sus labores y que él siem-
pre continuaria en su puesto. Todo esto su-
cedia en presencia del ingeniero jefe de la

Maestranza sefior Peragallo , v del subje-
fe, sefior Paut.

El personal del Taller de Caldereria pre-
gunté al ingeniero sefior Paut: *“;con qué
ingeniero nos vamos a entender?” — “Con-
migo”, respondié. — ‘“Nosotros no tene-
mos interés ni queremos tener ningin con-
tacto con el sefior Agiiero”. — “Asi seri;
yo voy a estar a cargo del taller, pero ha-

" 1é lo que el sefior Agiiero me indique”. —

“Entonces, ;por qué estd Ud. aqui? Si es
un ingeniero, un superior jerarquico, que-
remos entendernos con Ud. y que también
Ud. resuelva. Por lo demais, el sefior Agiie-
ro va a tener que prestar declaracion a la
Comisién que lo va a sumariar”. — “Si,
luego llega la Comision; ella escuchara a
los ciento ochenta operarios y, una vez
que hayan declarado, van a saber lo que
es ‘“canela”. jLos catorce que han hecho
la denuncia “amarrense bien los pantalo-
nes” antes de declarar!”. A todo esto, el
personal del taller se aglomerdé en torno al
ingeniero y le hizo presente que habia un
convenio y que no volvia al trabajo en for-
ma incondicional. ‘““jFalso, dijo, “no hay
ningin convenio; sus dirigentes los han
engafiado, al igual que esos Diputados que
han andado merodeando por aqui en estos
altimos dias! Si acaso tienen dificultades,
vayan a buscar a los Diputados para que
se las solucionen”. Esto es, por lo demas,
una expresion, como comprendera la Ho-
norable Camara, despectiva e insolente.

Dias después que el sefior Paut mani-
festara a los operarios que no habia nin-
gun convenio, vimos publicado en la pren-
sa el acuerdo a que se llegara con el sefior
Cruchaga y en el cual, precisamente, se
hacia referencia a los puntos que he sefia-
lado y se “recortaban eso si, aquellas co-
sas que él no podia decir por escrito.

Es asi como han sucedido los aconteci-
mientos. En mi concepto, el personal de
la Maestranza se ha comportando honra-
da y honorablemente; en cambio, la Direc-
cién de la Empresa no ha observado los
convenios en que ha participado. Por Io
tanto, si hay un responsable en este con-
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flicto, él es el Director General de la Em-
presa, quien, pasando por encima de sus
superiores jerarquicos, el Subsecretario de
Transporte, el Ministro de Economia, se
ha entendido directamente con su ‘Exce-
lencia el Presidente de la Reptblica. En
consecuencia, para quejarnos de la conduc-
ta tan poco edificante.del sefior Cruchaga,
tendremos que recurrir a Su Excelencia el
Presidente de la Republica.

Por los motivos expuestos, solicito a la
Honorable Camara que, al final de la pre-
sente sesién, dé su aprobacién a un pro-
yecto de acuerdo, por el que se propone
enviar un oficio a Su Excelencia el Presi-
dente de la Reptiblica para pedirle la vuel-
ta de todo el personal a sus labores; la ins-

_truccién de un sumario al sefior Agiiero
en un plazo de cuatro dias, tiempo duran-
te el cual el taller de caldereria estaria a
cargo de un Ingeniero; y el envio a la Ho-
norable Corporacién de los antecedentes
que la Direccién ha tenido en vista para
proceder a la reorganizacién de la Maes-
tranza de San Bernardo.

Nada maés, sefior Presidente.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresiden-
te).—A continuacién, tiene la palabra el
Honorable sefior Tamayo.

El sefior TAMAYOQ.—Sefior Presiden-
te, participo en este debate, con el pro-
posito de allegar algunos antecedentes
que contribuyan a encontrar una solucién
adecuada y ecuinime al grave problema
creado al personal de la Maestranza de
San Bernardo y a sus familiares, con oca-
si6on del conflicto que conoce la opinién
ptblica y que acaban de comentar elo-
cuentemente los Honorables Diputados
que me han antecedido en el uso de la pa-
labra.

Nosotros, los que hemos convivido a lo
largo de mas de veinte afios con los tra-
bajadores del gremio ferroviario, que he-
mos tenido participaciéy directa en las la-
bores directivas de este gremio, desde el
punto de vista de su organizacién sindi-
cal, estamos en condiciones de aportar al-
gunos elementos de juicio que contribu-
yan a encontrar, en esta oportunidad, una

salida justa y honrosa al problema que
estamos debatiendo, el que, por la mag-
nitud que encierra y por las consecuencias
que puede acarrear, concita, en estos ins-
tantes, no solo la atencién de una buena
parte de la opinién publica de la capital,
sino que también de casi todo el pais. Y
no puede ser de otro modo, porque sabe-
mos la importancia y trascendencia que
tiene para la vida nacional, para el des-
arrollo econémico del pais, la Empresa de
Ferrocarriles del Estado, la que tradicio-
nalmente ha representado, en su conjunto,
algo asi como la columna vertebral de
Tnuestra economia nacional.

Pues bien, los que hemos sido dirigen-
tes del gremio ferroviario, y particular-
mente el Diputado que habla, que ha teni-
do el alto honor de serlo, durante muchos
afios, del propio Consejo Obrero de San
Bernardo que hoy estd en conflicto y que
fue dirigente nacional de este mismo gre-
mio por espacio de mas de diez afios, du-
rante los cuales ocupé los mis altos car-
gos de representacién gremial en la “Fe-
deracién Industrial Ferroviaria de “Chi-
le” y en la “Unién de Obreros Ferrovia-
rios de Chile”, creemos que, antes de ex-
presar nuestra opinién respecto del pro-
blema inmediato y especifico que nos ocu-
pa en la sesién de la Honorable Camara
de esta noche, es necesario decir que he-
mos visto, desde hace variog afios, como
se han originado conflictos justos desde el
punto de vista econdmico y esencialmen-
te gremial del personal de la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado. Hemos podi-
do observar que, no obstante la justicia
econémica y social y el caricter estricta-
mente gremial de los movimientos que en
variag oportunidades ha debido llevar a
cabo el gremio de los ferroviarios, gober-
nantes anteriores, con la anuencia y com-
plicidad de muchos altos personeros de la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado,
como don Fernando Gualda, por ejemplo,
‘para mencionar uno por la via de infor-
macién, aplicaron al personal ferrovia-
rios, crueles, drasticas e injustas medidas
que significaron hambre, lagrimas y mise-
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ria para los hogares de este respetable y
digno gremio, que esta, sin duda alguna,
entre log mas importantes conglomerados
de los trabajadores de nuestra patria.

Yo fui victima de estas medidas junto
con muchos dirigentes respetables por su
honestidad y firmeza para combatir por
los destinos de la Empresa de los Ferro-
carriles del Estado y por el porvenir eco-
némico y social de su personal.

Por haber participado en la direccién
de un movimiento justo en 1951, mientras
era gobernante de este pais el sefior Ga-
briel Gonzalez Videla, de triste recuerdo
para las tradiciones democraticas y liber-
tarias que nos legaran como herencia los
Padres de la Patria...

El sefior GOMEZ.—Sea maés respetuo-
so, Honorable colega.

El sefior FUENTES.—; Quiere justifi-
car su visita al Excelentisimo sefor Iba-
nez? '

El sefior TAMAYO.—E] seiior Gabriel
Gonzilez Videla que es traidor maximo de
un pueblo que lo exalté a la Primera Ma-
gistratura. ..

—Hablan varios sefiores Diputados a la
vez.

El sefior TAMAYO.—No estoy ofen-
diendo a nadie, ni me estoy refiriendo por
ningin motivo a los miembros del Parti-
do Radical, a quienes respeto y estimo.

El sefior FUENTES.—;Su Seiioria
quiere defender a sus amigos sefiores Iba-
fiez y Cruchaga?

El sefior TAMAYOQ.—Sefior Presiden-
te, como dije al comienzo de mig observa-
ciones, estoy haciendo una breve historia
de lo que ha significado como aporte y
contribucién al desarrollo del movimiento
sindical de nuestra Patria la lucha del
gremio ferroviario. Si los Honorables co-
legas no son tan sensibles en su epider-
mis politica y partidaria, yo les ruego que
me escuchen, porque estoy hablando con
una profunda sinceridad, sin el deseo pre-
concebido de defender a éste o al otro se-
fior, ni al Excelentisimo sefior Ibaiiez...

El sefior FUENTES.—No lo demues-
tra,

E] sefior TAMAYO.—. .. cuyos errores
he criticado en muchas ocasiones.

Si el Honorable colega sefior Fuentes
hubiera sido parlamentario en el periodo
legislativo pasado, me habria escuchado
levantar mi voz, con violencia, para cri-
ticar, de 13 manera mas enérgica, los erro-
res e injusticias que en el orden econémi-
co y social ha llevado a cabo, generalmen-
te el Gobierno actual.

El sefior FUENTES.—; Para qué lo re-
pite otra vez, Honorable colega?

El sefior TAMAYO.—Sefior Presiden-
te, como decia, yo fui victima, junto con
muchos dirigentes ferroviarios, de la po-
litica persecutoria de gobiernos anterio-
res.

Log sefiores Gonzalez Videla y Fernan-
do Gualda... .

El sefior HUERTA.—Radicales
dos.

Un sefior DIPUTADO.—Muy buenos
radicales. ..

El sefior TAMAYOQ.—Creo, que fueron
expulsados del Partido por ser malos ra-
dicales. ..

El sefior FUENTES.—Su Sefioria no
estd hablando, entonces, con sinceridad.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Ruego a los sefiores Diputados
se sirvan guardar silencio y no interrum-
pir.

El sefior TAMAYO. — El aifio 1951,
por haber estado dirigiendo un movimien-
to de caracter estrictamente econémico,
fuimos exonerados en masa todos los diri-
gentes de la “Unién de Obreros Ferrovia--
rios de Chile” y una buena parte de los
dirigentes de la ‘“Federacién Industrial
Ferroviaria de Chile”. Y fueron inttiles
todas las intervenciones de altos persone-
ros representativos de los diversos parti-
dos politicos de nuestra Repiblica para
conseguir que se Gobierno y el Director
de esa época procuraran tener un poco de
justicia y clemencia para los dirigentes y
para los trescientos y tantos compafieros
del gremio, que vuelvo a repetir, fuimos
exonerados en aquella ocasiéon con motivo

los
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de un movimiento estrictamente econémi-
€0 y gremial,

Al Diputado que habla lo mandaron a
hacer compaiiia a los mas vulgares delin-
ccuentes en la carcel-presidio de La Serena.
A otros les correspondié igualmente ocu-
par, en distintos lugares del pais, los si-
—tios que estdn reservados para los delin-
cuentes comunes.

En suma, sefior Presidente, la verdad
es que sufrimos el crue! azote de la perse-
cucién de los gobernantes de la época y
de los altos jefes que dirigian la Empresa
-en 1951.

El sefior VIDELA LOPEZ.—les esti
“haciendo réclame”, Su Sefioria. ..

El sefior HUERTA. -— Ese era el Go-
‘bierno de la “sensibilidad social”.

El sefior ACEVEDO. -— Entonces era
"Ministro un correligionario de Su Sefioria.

—Hablan varios sefiores Diputados a la
vez.
El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
-dente) .—Llamo al orden al Honorable se-
fior Huerta.

Ruego a los sefiores Diputados respetar
el derecho del Honorable sefior Tamayo.

El sefior TAMAYO.—Todas estas me-
-didas se adoptaron en nombre de la mayor
‘monstruosidad juridica que se podido die-
tar en nuestra patria, —siempre digna,
libertaria y democratica— como fue 14 mal
Namada Ley de Defensa de la Democra-
cia.

El sefior MORALES (don Carlos) .—Se
esta derogando, con nuestros votos.

El sefior TAMAYO. — Por esta razon,
sefior Presidente, cuando en estos momen-
‘tos el personal de obreros de la Maestran-
za de San Bernardo, en un gesto digno
que me apresuro a reconocer y aplaudir,
. 'ha deseado reeditar piginas imborrables
escritas en las luchas del gremio ferrovia-
rio y se ha puesto de pie para defenderse
de la conducta aviesa, arbitraria Y pers-
cutoria de un elemento como el sefior
Agiiero, jefe de taller de caldereria, no
podemos menos que expresarle nuestra
palabra de apoyo solidario sin reservas.

Al mismo tiempo, procuramos allegar fac-
tores, como dije al comienzo, que cogtr.i-
buyan a encontrar una solucién a este
conflicto. Esto lo hacemos en forma abso-
lutamente seria, sin buscar el aplauso fa-
cil, sin buscar votos mis o menos para
éste u otro evento eleccionario. Nos he-
mos colocado de parte de estos trabajado-
res porque estan defendiendo indudable-
mente una causa justa, como es la preser-
vacion de sus legitimos e inalienables de-
rechos humanos y el respeto y considera-
cion que les deben no sélo al sefior Agiiero,
sino también los altos Jefes de la Empre-
sa, el Gobierno y, particularmente, noso-
tros, que integramos un Poder Piblico
expresién inequivoca de la democracia y
de la libertad.

A nosotros nos asaltan ciertas dudas
de todas maneras. Estamos muy préximos
a que culmine un proceso eleccionario con
la designacién de un nuevo Primer Man-
datario de la Repiblica. Distan sélo cua-
tro meses para este evento trascendental
en la vida del pais.Tenemos nosotros nues-
tro propio candidato a la Presidencia de la
Reptblica; pero, cuando planteamos este
problema v cuando Honorables colegas
del Frente de Accién Popular, de estas
bancas, procuran con su palabra y su apo-
yo buscar una solueién al personal de la
Maestranza de San Bernardo, no lo han
hecho ellos, ni lo ha hecho el Diputado
que habla en la entrevista que sostuvo
ayer con el Presidente de la Reptblica, y
que ha recordddo mi Honorable y distin-
guido colega sefior Samuel Fuentes, con el
propésito deliberado de lesionar los legiti-
mos intereses de los trabajadores de la
Maestranza de San Bernardo y de sus or-
ganizaciones gremiales. ..

—Hablan varios sefiores Diputados a la
vez.

El sefior TAMAYO. — Ni pretendemos
tampoco actuar demagégicamente para
captar votos en favor de nuestro candida-
to presidencial, Senador Salvador Allen-
de. No, sefior Presidente. Tenemos un
gran sentido de responsabilidad frente al
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desarrollo del movimiento sindical de

nuestra patria.

Por mas que los agoreros se empeiien en'

hacer comulgar a la opinién publica con
ruedas de molino, los dirigentes y parla-
mentarios del Frente de Accién Popular
sentimos, hoy mas que nunca, un profundo
respeto por el devenir del movimiento gre-
mial en Chile. Respetamos la vida y esta-
bilidad de las organizaciones gremiales y
sindicales. Por eso, en todo momento, ac-
tuamos responsablemente, aun cuando ello
nos signifique, en algunas oportunidades,
exponernos a pifias, a veces precipitadas
o deliberadamente preparadas, o a ser
recibidos en forma hostil por los propios
trabajadores.

Por ello, levantamos nuestra VOZ en es-
te hemiciclo para sefialar la tremenda gra-
vedad que encierra el movimiento de los
trabajadores de San Bernardo, por cuan-
to se realiza, precisamente, en los instan-
tes en que circulos interesados estdn ha-
ciendo los mayores esfuerzos para allegar
razones que impidan la consumaciéon en
hechos tangibles y reales de esta especie
de advenimiento democritico —tal que es-
ta viviento el pais. Alin cuando sea en las
postrimerias del actual Gobierno.

No debe olvidarse que se estdn discu-
tiendo en el Congreso proyectos tales co-
mo el de Reforma Electoral, cuyo objetivo
es dignificar los actos eleccionarios e im-
pedir que continden ensuciando las pagi-
nas de nuestra historia civica los vicios
cancerosos del cohecho, del temor, de la

persuacién infamante del dinero corruptor.

Y también viene el caso recordar que se
va a empezar a discutir, de acuerdo con la
calificacién de “suma” urgencia que aca-
bamos de hacer hace s6lo un par de horas,
el proyecto de ley que deroga la lev tan
justamente llamada “maldita” por los tra-
bajadores chilenos,

Es 16gico, entonces, que nos asalten al-
agunas dudas. Ojald estemos equivocados:
vero, deseamos exponer nuestro pensa-
riento esta noche, como siempre lo he-

mos hecho cuando nuestro pueblo afron-
ta los més graves acontecimientos.

Queremos decirle a los trabajadores con
absoluta lealtad, franqueza y sinceridad.
Ojalda no ocurran los presentimientos que
tenemos, en cuanto a que hay circulos in-
teresados en azuzar el movimiento justo:
v legitimo de los trabajadores de la maes-
tranza de San Bernardo para conducirle:
a un estado tal, que permita que los perso-
neros del actual Gobierno apliquen de
nuevo la Ley de Defensa de la Democracia;
que se niege a los obreros al derecho de
pedir que ... el sefior Emilio Agiiero, je-
fe de taller de caldereria, abandone su
puesto y los deje trabajar tranquilos; que:
a los dirigentes del Consejo Ferroviario, de-
San Bernardo, a los dirigentes nacionales
de la Unién de Obreros Ferroviarios y a
muchos trabajadores de la propia maes-.
tranza y del gremio todo se apliquen-ias
nefastas y draconianas disposiciones de la
Ley de Defensa de la Democracia y esos
dirigentes, en vez de ser exonerados co-
mo lo han sido los de San Bernardo,
vayan a poblar las carceles de Santiago:
v otras ciudades del pais; que a los sesen-
ta y nueve obreros de la maestranza de-
San Bernardo que ya han sido exonerados.
v que tienen dias angustiosos en sus hoga--
res, sin duda, se agreguen listas de sesenta
v nueve multiplicada muchas veces. Eso-
es lo que nosotros queremos sefialar, res-
ponsablemente, esta noche. Junto com:
significar los peligros tremendos que re-
presenta este movimiento, llevado en las
condiciones en que se lo ha conducido,
deseamos proponer soluciones.

Quiero contar, muy brevemente, las en--
trevistas que sostuve en el dia de aver,
por encargo de algunos dirigentes naciona-
les del gremio ferroviario, con Su Exce- -
lencia el Presidente de la Reptblica v con
el Director Gencra! de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado, sefior Crucha-
o Santa Maria. '

Pues bien, de entrada planteé al Fie
sidente de la Republica el problema sus-
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citado en la Maestranza Central de San
Bernardo, haciéndole presente la conve-
niencia de que se dejara sin efecto el de-
creto por el cual se ha exonerado a sesen-
ta v nueve obreros. Solicité también que
se separara de sus funciones, sin mayores
tramites, al sefior Agiiero motivo de este
conflicto, como se habia hecho en otras
oportunidades, a raiz de sucesos que tie-
nen similitud con el que comentamos esta
noche. El Presidente de la Repiiblica ma-
nifest6, enérgicamente, que mientras el
personal de la Maestranza Central de San
Bernardo se mantuviera en su actitud de
huelga, de paro, no podia entrar en con-
versaciones transaccionales respecto de
las medidas ya tomadas por el sefior Di-
rector General de la Empresa, quien es-
taba ampliamente facultado por él para
adoptar las determinaciones necesarias
que condujeran al restablecimiento del or-
den y a la continuidad del trabajo de esa
importante planta ferroviaria...

El sefior DE LLA PRESA (Vicepresi-
dente).—; Me permite, Honorable Dipu-
tado?

Ha terminado el tiempo de su primer
discurso. Puede continuar Su Sefioria en
el tiempo de su segundo discurso.

El sefior TAMAYO.—Muchas gracias,
sefior Presidente.

Pero yo insisti ante el Presidente de la
Repiblica en la necesidad de resolver es-
te conflicto y, en una especie de contra-
ofensiva, le pregunté: “;Qué se saca,
Excelencia, con crear este clima de an-
gustia de incertidumbre y de miseria a
los obreros de la Maestranza Central de
" San Bernardo que han sido exonerados y,
lo que es mAas grave, a las familias que
de ellos dependen” ; como el Honorable se-
fior Morales Abarzia, con la elocuencia
que me apresuro en reconocerlo, se pre-
guntaba también en su intervenciéon?

Después, agregué: “Excelencia, segura-
mente ya estos obreros y sus familias ha-
. bran recibido demostraciéon de solidari-
dad, que no se dejara esperar, de parte
del pueblo y los demas trabajadores de la
comuna de San Bernardo”; como, en efec-

to, estd ocurriendo felizmente en estos
instantes.

Enfrentado a una serie de argumentos
parecidos que le hice valer, el Presidente
de la Republica prometié llamar al Direc-
tor de Ferrocarriles del Estado, para ex-
presarle su deseo que el conflicto fuera
resuelto sin crear situaciones dolorosas.

Pedi entonces al Primer Mandatario que
me autorizara para hablar en su nombre
con el sefior Director y» expresarle que
era su propé6sito que se buscara una nuer
va férmula de arreglo para este grave
conflicto, que no consistiera precisamen-
te en el ya conocido decreto de exonera-
cién de los 69 obreros. Su Excelencia me
dijo que fuera a conversar con el sefior
Cruchaga, pero que no tomara su nom-
bre, porque no deseaba aparecer desauto-
rizando al jefe de la Empresa de Ferroca-
rriles del Estado el ejercicio de las recien-
tes facultades de que le habia premunido
para que resolviera como mejor le pare-
ciere este conflicto.

Senor Presidente, fui a hablar con el
sefior Director General de la Empresa de
Ferrocarriles del Estado a las cinco de
la tarde, y estuve conversando con él du-
rante una hora y media.

Es verdad, tal como decian algunos Ho-
norables colegas, que el sefior Cruchaga se
da cuenta de que sélo le quedan cuatro
meses en las Empresa de Ferrocarriles
¥y que recuerda, ademas, que padece de
algunas dolencias que le impiden tener
una mejor disposicién para resolver estos
problemas, de por si complejos y graves.

Pero yo quiero ser, como dije al co-
mienzo, lo suficiente honrado y sincero
para expresar esta noche que de mi con-
versacion con el Presidente de la Repii-
blica y con el Director General de Ferro-
carriles sobre esta materia, me he forma-
do el personal juicio de que el problema
que afecta al personal de la Maestranza
Central de San Bernardo no es insoluble,
sino que, por el contrario, es cuestién s6-
lo de aunar los factores que expresara al
comienzo de mi intervencién, esto es, la
buena voluntad de funcionarios bien ins-
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pirados y, sobre todo, de los sefiores par-
lamentarios que han concurrido o desean
concurrir a la busqueda de una solucién,
para que ella se encuentre con relativa
facilidad.

Comparto también, en una buena par-
te, los conceptos expresados por mis Ho-
norables colegas respecto del sefior Direc-
tor General, como, asimismo, de otros per-
soneros de la empresa. No obstante ello,
como consecuencia de mis observaciones,
deseo expresar que tengo la certidumbre
de que si nos proponemos echarle lefia a
la hoguera para luego tratar de apagarla
con bencina, y premunidos de un buen es-
piritu de sinceridad, respeto y considera-
cién hacia el porvenir de la organizaciéon
sindical ferroviaria, que se ha manifes-
tado siempre a través de movimientos jus-
tos, como éste del personal de la Maes-
tranza Central de San Bernardo, mafana
mismo encontraremos una solucién hon-
rosa para este conflicto.

Por estas consideraciones, planteo, en
nombre de mis Honorables colegas . ..

El sefior SCHAULSOHN.—;En nom-
bre de cuiles Honorables colegas, sefior
Diputado? E! Honorable sefior Acevedo,
en nombre del FRAP, sostuvo una tesis
contraria.

Exctiseme Su Sefioria la interrupcion . . .

El sefior TAMAYO.—Hablo en nombre
de mis Honorables colegas del Partido So-
cialista, Honorable Diputado.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—¢ Ha concedido una interrupcién
al Honorable sefior Schaulsohn, Su Se-
foria?

El sefior SCHAULSOHN.—Su Sefioria -

deberia hablar en nombre del FRAP.

El sefior BARRA.—Puede hacerlo tam-
bién, Honorable colega. No hay ningtn in-
conveniente. ..

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) —Ruego a los sefiores Diputados
se sirvan evitar los didlogos!

El sefior SCHAULSOHN.—Pero ocurre
que el Honorable sefior Acevedo sostuvo
una tesis contraria a la planteada por el
Honorable sefior Tamayo.

El sefior TAMAYO.—Honorable cole-
ga, en lo fundamental coincidimos con el
Honorable senor Acevedo, aunque Su Se-
fioria no lo describa ...

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente).—j Honorable sefior Tamayo, ruego
a Su Sefioria dirigirse a la Mesa!
~ El sefior TAMAYO.—La discrepancia,
sefior Presidente, estd en la forma de lle-
var adelante las medidas que conduzcan
a la solucién del problema, en un terreno
de honorabilidad para los trabajadores de
San Bernardo y de consideracion recipro-
ca de los intereses del personal, su orga-
nizacién y la Empresa que les pertenece
en gran medida.

Sefior Presidente, como solucién enmar-
cada dentro de los puntos de vista expre-
sados en mi intervencién, propongo con-
cretamente que la Honorable Camara
acuerde, en esta sesion, designar una Co-
misiéon de parlamentarios que tome a su
cargo y bajo su responsabilidad, con es-
tos auspicios, la solucién del movimiento
ferroviario.

Sin duda alguna, esta solucién debe ha-
cerse sobre la siguiente base concreta: que
se deje sin efecto el decreto de exonera-
cién y que no haya ninguna clase de re-
presalias, ni ahora ni después, con oca-
si6on de este conflicto de la Maestranza de
San Bernardo; que el sefior Agiiero, mien-
tras se instruye el sumario —que’ en el
dia de ayer, el sefior Director General me
reiteré que estaba dispuesto a que se le
hiciese, dandose un plazo maximo de cua-
tro dias para que se evacue— deje de
concurrir a la Maestranza; y que la Co-
misiéon de parlamentarios que se designe
procure encontrar los medios que permi-
tan al personal de la Maestranza de San
Bernardo y otras, mirar con mayor tran-
quilidad su porvenir econdmico, median-
te el financiamiento de algunas leyes que
satisfagan sus especificas reivindicacio-
nes de orden econdémico, que el Diputado
que habla comparte plenamente porque
conoce muy de cerca la delicada situacion
que vive este gremio tan importante y
respetable.
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Nada mas, sefior Presidente.

El sefior BULNES.—Pido la palabra,
sefior Presidente.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Tiene la palabra Su Seforia.

El seftor SCHAULSOHN,—;Me permi-
te una interrupcién, Honorable colega?

El sefior BULNES.—Con mucho agra-
do.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
der‘xte).—-Con la venia del Honorable se-
fior Bulnes, tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior SCHAULSOHN.—Sefior Pre-
sidente, las informaciones que nos han
suministrado los Honorables colegas se-
fiores Morales Abarzia, don Carlos, y Ace-
vedo, complementadas con las informa-
ciones también directas proporcionadas
por el Honorable seiior Tamayo, y los an-
tecedentes que hemos tenido oportunidad
de recoger y de ponderar debidamente
acerca de las causas del conflicto colectivo
que nos ocupa y la conducta que la admi-
nistracién de la Empresa ha observado pa-
ra con el personal que se desempefia en la
Maestranza de San Bernardo, nos han
permitido formarnos una conviceién bien
clara. Efectivamente, Honorable Cama-
ra, en este conflicto ni siquiera ha estado
en juego el principio de autoridad. No ha
habido sino una actitud de violentcia, una
actitud antisocial, extremadamente in-
justa y provocadora, de parte de quienes,
como personeros de una empresa estatal,
han debido gastar prudencia, ponderacion
y equidad para enfrentar las dificultades
habidas con su personal.

Sabe la Honorable CAmara y conoce el
pais, como un hecho absolutamente cier-
to, que todo el problema de la inquietud
v el desasosiego que culminé en este con-
flicto de la Maestranza de San Bernar-
do, ha tenido su origen en una serie de
medidas inconsultas, injustas e ilegales
aue ha estado anuneiando v pretendiendo
aplicar direccion e la empresa.

Asi, por ejemplo, es un hecho incontvo-
vertible que pretendié disminuir las re-
muneraciones del personal a trata de Ia
empresa. Desconociendo su derecho a par-

©

ticipacion, segiin las obras ejecutadas en
reparaciones en la Maestranza y a pre-
texto de no tener los recursos suficientes
para todo el afo, les comunico una reba-
ja de sus remuneraciones y vulneré la ley
que concedié un reajuste del 20 de ellas.
Pero esta rebaja sélo se la anuncié al per-
sonal subalterno, al que ejecuta el traba-
Jjo material; y, en cambio, no se aplic al
personal de ingenieros y al personal su-
perior de la Empresa. Como si esto fuera
poco, la direccion de ella ha venido anun-
ciando reiteradamente su deseo y su pro-
posito de reoganizarla, con las consecuen-
cias que una medida de esta naturaleza
significa para el personal que alli trabaja.

Basta preguntarse, sefior Presidente,
qué diria el Parlamento, la opinién publi-
ca y el propio Gobierno si empresarios
particulares pretendieran el no pago de
los reajustes que la ley otorga a sus ser-
vidores, sean éstos empleados u obreros.
Serian sancionados y serian objeto de cri-
ticas, muy justificadas por cierto. Y ocu-
rre, Honorable Camara, que un organismo
del Estado, un funcionario ptblico de la
jerarquia del sefior Director de la Em-
presa pretende impunemente violar las ley
en cuanto al pago de los reajustes, dismi-
nuir las remuneraciones del personal, ame-
nazar de reorganizaciéon y cesantia. En
seguida, como aqui lo ha dicho el Hono-
rable sefior Acevedo, de cuyas palabras no
podemos dudar, habria engafiado a los
parlamentarios que se entrevistaron con
él, porque luego de llegar a un acuerdo a
fin de que se solucionara el conflicto, lisa
v llanamente, prescindié del compromiso.
Posteriormente, como asi nos manifestara
nuestro Honorable colega sefior Acevedo
v otros parlamentarios que habrian con-
currido nuevamente a su oficina, opté por
negarles la audiencia.

Sefior Presidente, ;estamos o en
presencia de un conflicto que ha sido pro-
vocado por la propia Empresa v por ia
ineptitud o falta de sentido de vesporsu-
bilidad de un funcionario altamente co-
locado en la administracion de ella? Ni
siguiera se ha respetado el principio de

no
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autoridad, porque nunca los trabajadores
de la Maestranza de San Bernardo han
hecho cuestion sobre la vuelta a su cargo
del empleado que fuera exonerado y que
fue el dltimo episodio que hizo estallar el
conflicto; jamas se ha planteado como
condicién previa que se deje €in efecto esa
medida. O sea, en esta situaciéon no se
-contraviene el sentido de autoridad en ab-
soluto, en relacién con el incidente pro-
ducido entre un funcionario modesto, co-
mo es el sefior Agiiero, y los operarios."

Digamos las cosas como son. Aqui se
ha adjetivado en forma muy fuerte en
contra de un empleado subalterno, el Jefe
del Taller de Caldereria, que también fue
obrero; pero sé& ha adjetivado mucho me-
nos al referirse al Director General de la
Empresa o a los ingenieros altamente co-
locados y cuyos nombres se dan.como pro-
vocadores del acentuamiento de este con-
flicto. ;Por qué tanta violencia en con-
tra de un hombre modesto? Sus compa-
fieros, los obreros, ya lo han enjuiciado y
seflalado los cargos que tienen en su con-
tra. Se hard un sumario y si esas imputa-
clones son efectivas, seguramente serd
sancionado. Pero, la verdad de las cosas,
es que la responsabilidad es de méas arri-
ba v este funcionario estd pagando los
platos que otro ha roto y sirviendo de ins-
trumento para que toda la artilleria se
deseargue contra él.

Pues bien, siempre hemos estado dis-
tantes del propdsito de acentuar el conflic-
to, de hechar bencina a la hoguera, como
sefialaba el Honorable sefior Tamayo.
i Muy distante de eso! Jamas ha sido nues-
tra norma de conducta, ni jamas hemos
tenido en nuestra mente que los conflictos
que puedan suscitarse en el aspecto gre-
mial nos reporten provecho a expensas de
la miseria v de la persecucion de los traba-
jadores.
cias politicas que se creen adecuadas o
justificadoras, podemos, en estos instan-
tes, declarar en empate o tablas este pro-
blema y colocar en un plano de equiva-
lencia a la Administracién de la Empre-
sa, que ha tenido una conducta lesiva,

Pero tampoco, por circunstan-

contraria a los principios que deben in-
formar su accién y la parte asalariada,
en estado de zozobra e inquietud, arras-
trada a un conflicto que obedece, como
causa, a una actitud de violencia y de
provocacién de la Empresa.

Nuestro propoésito es buscar una solu-
cién, recurriendo a procedimientos mas
practicos y eficaces y no a una persona
que nos merezca confianza. A diferencia
del Honorable sefior Tamayo, que confia
en S. E. el Presidente de la Repiblica,
después de la entrevista que tuvo con él

. ayer. No creemos que pueda, ahora, ha-

cer recuerdos que distraen, sobre la Ley
de Defensa Permanente de la Democra-
cia, y que sélo sirven para confundir el
problema social que nos ocupa.

Como se ha recordado en esta oportu-
nidad, y el pais lo sabe, hemos estado lu-
chando leal y honestamente, siguiendo el
impulso de nuestra conciencia y de nues-
tra confianza en el régimen democratico,
propiciando, con nuestros votos, la dero-
gacién de dicha ley. ,

Sin embargo, sefior Presidente, el pais
ha visto el proyecto que ha remitido al
Congreso el Ejecutivo para derogar la
Ley de Defensa de la Democracia. Es una
iniciativa legal que, realmente extrana; es
un verdadero sarcasmo. En efecto, a pre-
texto de acometer la derogaciéon de la ley
yva mencionada, el Ejecutivo viola en su
articulado numerosas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado en ma-
teria de libertades publicas.

Si la Ley de Defensa de la Democracia
es recordada como la ley ‘‘maldita”, la
nueva ley no sé qué calificativo debera me-
recer. j Es lo mis monstruoso que ha co-
nocido el Parlamento en materia legisla-
tiva! ;Es una vergiienza el proyecto que
ha enviado el Ejecutivo!

Sefior Presidente, no tuvimos confian-
za ayer, como no la tenemos hoy, en Su
Excelencia el Presidente de la Republica,
ni en lag promesas que pueda hacer. Sin
embargo, con el objeto de buscar una for-
mula constructiva, con el fin de que los
trabajadores de la Maestranza de San
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Bernardo no queden en la miseria, para
que se produzca la posible solucion —la
que en todo momento hemos patrocina-
do— los parlamentarios de estas bancas,
ante las denuncias de los sefiores Diputa-
dos y ante la gravedad que han revestido
los hechos, hemos presentado a la Mesa
un proyecto de acuerdo encaminado a que
se nombre una Comisién Investigadora
Parlamentaria, que se aboque a determi-
nar cuiles han sido los hechos que, real-
mente, han provocado el conflicto y, na-
turalmente, para buscar la manera de re-
solver este problema y terminar con este
estado de cosas.

Deseamos, sobre todo, que la Empresa
no se sienta acompafiada en su propédsito
de vulnerar legitimos derechos de hom-
bres modestos y de proteger 'a funciona-
rios que se encuentran en cargos transi-
torios de alta responsabilidad, calificados
en primera categoria,

El Presidente de la Reptblica —a quien
aludia el Honorable sefior Tamayo— tie-
ne facultades decisivas para resolver se-
gin su leal saber y entender el conflicto.
Este problema tiene gran trascendencia
nacional y con una actitud errada puede
incluso, originar la extensién del conflic-
to. Sin embargo prescinde de intervenir
y cumplir con su alto deber. Nosotros
obramos, en la biisqueda de la solucién, no
por el temor a la reaccién o a los im-
pulsos pasionales que pueda tener el Jefe
del Estado, sino que por razones de con-
veniencia humana y social superiores, y
no de politica transitoria.

Estamos fuera de toda sospecha, hemos
tenido una misma e inalterable conducta
que siempre ha determinado nuestras ac-
titudes. Nunca obramos con el deseo de-
magogico de satisfacer con discursos o
simple palabreria intrascendente en miti-
nes. No explotamos el sentimiento de la
masa asalariada ni la miseria de los tra-
bajadores, sino que seguimos el camino
constructivo de buscar solucién a los pro-
blemas de todo orden que se originan pa-
ra ella en el pais.

Por este motivo, sefior Presidente, in-
vito a mis Honorables colegas a resolver-
nos a modificar, de una vez por todas, la
legislacién vigente en los Ferrocarriles
del Estado. En la actualidad, el personal
carece de estabilidad en sus cargos; no
hay un estatlito al respecto, de modo que
el personal, en determinados casos, pue-
de ser exonerado libre y omnimodamente
por la Direccién de la Empresa.

Sin embargo, en relacién con el con-
flicto de la Maestranza de San Bernardo,
hay que ir a la bisqueda de la solucién.

De ahi que hayamos presentado un
proyecto de acuerdo para la designacién
de una Comisién Investigadora Parlamen-
taria que examine los hechos, sus causas,
responsabilidades y solucién aconsejable,
segln el interés publico.

Asi, esta Comisén Investigadora podri
buscar una solucién adecuada sin com-
prometer el prestigio de los parlamenta-
rios.

Las conclusiones a que se arribe a tra-
vés de las investigaciones de esta Comi-
sién, lo sabra la Honorable Cimara y el
pais entero y se podra asi establecer quié-
nes son los responsables.

Nada mas, sefior Presidente, Muchas
gracias Honorable colega.

El sefior DE LA PRESA
dente) —Puede continuar el
sefior Bulnes.

El sefior CARMONA.—;Me permite
una interrupcién, Honorable colega?

El sefior BULNES.—Sefior Presidente,
los Honorables colegas que me han pre-
dido en el uso de la palabra han hecho
formarse un concepto claro del movimien-
to de los obreros de la Maestranza de San
Bernardo. Pero hay dos antecedentes muy
graves, sefior Presidente, que vienen a
confirmar la intransigencia con que el se-
fior Director de Ferrocarriles del Estado
se ha abocado 2 1a solucion de este conflic-
to.

El sefior CARMONA.—Honorable co-
lega, ;me permite una interrupcién muy

(Vicepresi-
Honorable

breve, para hacer una peticién?
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El sefior BULNES.; Cuanto tiempo me
queda, sefior Presidente?

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Quedan veinte minutos de su
primer discurso, Honorable Diputado.

El sefior BULNES.—Con todo gusto le
concedo una iterrupecién al Honorable se-
flor Carmona.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Con la venia del Honorable sefior
Bulnes, tiene la palabra Su Seiioria.

El sefior CARMONA.—Sefior Presiden-
te, esta sesién a que hemos sido convoca-
dos tiene por objeto tratar, no sélo el
conflicto de la Maestranza de San Ber-
nardo, sino que también la huelga legal
producida en el mineral de Chuquicamata.

Los parlamentarios de la provincia de
Antofagasta, tenemos antecedentes im-
portantes que proporcionar a la Honora-
ble Camara sobre este conflicto que nos
parece extremadamente grave. Por estas
razones, me permito solicitar de la Mesa
se sirva recabar el asentimiento de la Sa-
la para que se cite a sesién especial en el
dia de mafiana, después de la sesién or-
dinaria, para conocer de ese conflicto y
poder asi, agotar en la sesién de esta no-
che, el debate sumamente interesante de
la huelga del personal de obreros de la
Maestranza de San Bernardo.

El sefior HUERTA.—;Y por qué no
cita el bloque? ;Por qué tiene que ser la
Mesa la encargada de citar? ,

El sefior DE LA PRESA (Viecpresi-
dente) .—Solicito el acuerdo de la Sala
para proceder en la forma solicitada por
el Honorable sefior Carmona.

Varios sefiores DIPUTADOS.—No hay
acuerdo.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—No hay acuerdo.

Puede continuar el Honorable
Bulnes.

. El sefior BULNES.—Como decia, se-
fior Presidente," hay dos antecedentes de
considero de extrema gravedad en lo que
respecta a la intransigencia del Director
General de Ferrocarriles. Este funcionario

sefior

ha argumentado que durante todo el des-
arrollo del conflicto, ha estado defendiendo
el principio de autoridad.

Me cupo estar en la primera asamblea
que se celebrdé para pedir que se instru-
yera el sumario en contra del sefior Agiie-
ro. En aquel entones estuve con el In-
geniero Jefe de la Maestranza de Ferro-
carriles, sefior Peragallo, quien me infor-
moé que se instruiria el sumario respectivo.

En ese momento, el personal de la Sec-
cion Caldereria se encontraba en una es-
pecie de trabajo lento, de brazos caidos,
pero no estaba en huelga. De manera que
el argumento del Director de Ferrocarri-
les, en el sentido de que velaba por el prin-
cipio de autoridad, no concuerda con la
realidad y especialmente con la exposicién
que hizo por la prensa.

Hay otro aspecto que me parece de ex-
trema gravedad y es el derecho juridico
que tenia el personal de caldereria para
exigir que el seflor Agiliero fuera, en caso
de ser sumariado, suspendido temporal-
mente del cargo, mientras se ventilaba
el sumario; porque demas esta decir que
no se puede instruir sumario a un fun-
cionario si éste se encuentra ocupando
el cargo, ya que las personas que van a
declarar no podrian actuar con indepen-
dencia.

He tenido informaciones, y lo han ra-
tificado los Honorables Dpiutados sefio-
res Morales Abarzaa, don Carlos, y Ace-
vedo, en el sentido de que el sefior Direc-
tor de los ferrocarriles habria expresado,
que esta huelga le convendria a la Empre-
sa por razones financieras. No sé, sefior
Presidente, si esto le convenga o no desde
este punto de vista. Pero, en todo caso,
estimo que estd muy lejos de - convenirle
al personal de la Maestranza de San Ber-
nardo, por cuanto se puede decir que esta
en la antesala de la miseria.

Por ultimo, quiero abordar un punto
que considero también de extrema gra-
vedad y es el hecho de no habérsele pa-
gado los sueldos a dicho, personal. Este
proceder me parece absolutamente atra-
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biliario, por cuanto este dinero no per-
tenece ni al sefior Director, ni a la Em-
presa, sino a ese personal que lo ha ob-
tenido con su trabajo. De manera que
no hay argumento posible que esgrimir
para no cancelarle lo que se le adeuda.
Esto viene a ratificar lo manifestado
por los Honorables sefiores Morales
Abarzta, don Carlos v Acevedo de que
esta huelga ha sido préacticamente acica-
teada por la Direccién de Ferrocarriles.
Conmenzé este conflicto por la causa
que analizé6 €] Honorable sefior Acevedo:
porque no se les pagaba el reajuste y
continué en virtud de que no se llegé a
un arreglo de los tratos. A continuacién
de eso se dicté6 un decreto de reorgani-
zacion y , por ultimo, culminé en un de-
talle, en un hecho de muy poca impor-
tancia, como es la actuaciéon del funcio-
nario sefior Agiiero, respecto de quien
los propios jefes de la Maestranza es-
taban de acuerdo en removerlo por los
continuos reclamos que se hacian en su
contra desde hace mas de dos afos.

El sefior VIDELA (don Pedro).—
Desde hace cuatro afios.

El sefior BULNES.—O, como ratifi-
ca mi Honorable colega, desde hace cuatro
afios. De tal manera que si la Empresa
acepta que a un funcionario que se ha
extralimitado en sus funciones y ha abu-
sado de su autoridad se le instruya un
sumario administrativo, me parece ab-
surdo que mientras dure su tramita-
ci6n contintie de jefe de una seceién donde
trabajan ciento ochenta personas.

Quiero terminar analizando algunas
versiones que, han salido en la prensa en
el sentido de que se estaria incitando a
esta huelga por parte de algunos sectores.
Sé positivamente que en este aspecto se
ha mencionado al Honorable colega don
Pedro Videla, tamblen al Diputado que
habla.

Por lo que respecta al Honorable colega
sefior Videla, debo declarar que concurri
con él a una asamblea donde tuve oportu-
nidad de oirlo cuando dirigia la palabra

a los obreros que se encontraban en huel-
ga. En ese momento, no escuché absoluta-
mente nada que revelara su deseo de azu-,
zar dicho movimiento.

Su discurso fue, mas bien, una exhor-
tacion a la unidad, lo que me parecid 10-
gico y humano en ese momento.

Por mi parte, traté de solucionar el
conflicto, para lo cual conversé con los
sefiores Ministros del Interior y de Eco-
nomia, quienes llegaron al convencimiento
de que los obreros tenian toda la razén.

Cuando supe que e] sefior Director de
la Empresa se mostraba intransigente y
que habia sido investido de plenos poderes
por Su Excelencia el Presidente de la Re-
publico para solucionar a su arbitrio al
conflicto, me consideré incompetente para
buscar un posible arreglo y di por termi-
nada mi intervencion.

Deseo adherir, sefior Presidente, a va-
rias de las ideas que se han anunciado
aqui. Me uno, desde luego, a la peticién
formulada por el Honorable sefior Aceve-
do en el sentido de enviar oficio al Presi-
dente de la Repiblica, a los Ministros y al
Director de la Empresa ; pero quisiera que
se agregara en ese oficio que, como pri-
mer punto, sean pagados los sueldos del
personal de la Maestranza, y, en seguida,
los que enumeré6 €l Honorable sefior Ace-
vedo. También me parece de mucha im-
portancia y trascendencia la designacién
de una comisién encargada de buscarle
solucién a este conflicto.

Eso es todo.

E] sefior BRUCHER.—Sefior Presiden-
te, el Honorable sefior Bulnes me ha con-
cedido una interrupecion.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente).—Con la venia del Honorable se-
fior Bulnes, tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior BRUCHER.—Como lo ha di-
cho el Honorable sefior Carmona, esta se-
sién tenia dos fines: ocuparse de la huel-
ga del personal de la Maestranza de San
Bernardo y de la de los obreros del cobre.

Solicito al sehor Presidente se sirva re-
cabar, nuevamente, el asentimiento de la
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Sala para citar a una sesién especial pa-
ra el dia de mafiana o, por lo menos, para
gue se dé lectrra a un provecto de acuerdo
que hemos presentado los diputados por
Antofagasta, destinado a enviar oficio a
los sefiores Ministros del Interior v del
Trabajo para ue procuren resolver esta
huelga. No desconozco la importancia y la
gravedad del conflicto colectivo que afec-
ta a la Maestranza de San Bernardo; pe-
ro la huelga de Chuquicamata tiene para-
lizados a mas de seis mil trabajadores, con
una pérdida para el Erario, hasta el mo-
mento, de mas de catorce millones de dé-
lares.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresiden-
te) .—Solicito el asentimiento de la Sala
para proceder en la forma propuesta por
el Honorable senor Briicher..

Un seflor Diputado.—No hay acuerdo.

El sefior DE LA PRESA. — No hay
acuerdo. ,

El sefior HUERTA.—Con respecto a la
lectura del proyecto de acuerdo, no hay
0posicion, sefior Presidente.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Solicito la venia de la Sala pa-
ra dar lectura de inmediato a los proyec-
tos de acuerdo que han llegado a la Mesa.

Acordado.

El sefior YAVAR (Secretario acciden-
tal). — Proyecto de acuerdo del sefior
Schaulsohn, apoyado por el sefior Gaona,
Comité Radical:

“Considerando la gravedad alcanzada
por el conflicto de la Maestranza de los
Ferrocarriles del Estado de San Bernar-
do y las informaciones suministradas por
diversos sefiores parlamentarios.

La Honorable CAmara acuerda:

Designar una Comisién Investigadora
de su seno para que se aboque al estudio
de los antecedentes. La Comisién la forma-
rdn un representante por cada Comité y
sesionard y podrid adoptar acuerdos con
un quérum de cuatro Diputados”.

El sefior SILVA.—;Me permite la pa-
labra, sefior Presidente?

Fl sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente).—Se continuard dando lectura a
los provectos de acuerdo, seior Diputado.

El sefior YAVAR (Secretario acciden-
tal). — Provecto de acuerdo presentado
por los sefores Morales, don Carlos, Sil-
va Ulloa v Acevedo:

“La Honorable Camara, después del de-
bate de esta sesion,

Acuerda: ' /

a) Dirigir oficio a S. E. el Presidente
de la Republica, a fin de que instruya a
los Ministros de Economia e Interior, pa-

“ra que se ordene la vuelta al trabajo del

personal, sin represalias y se les paguen
los sueldos adeudados, incluso los dias no
trabajados, por culpa exclusiva de la Di-
reccién de la Empresa;

b) Dirigir oficio al sefior Ministro de
Economia para que ordene instruir suma-
rio al Jefe del Taller de Caldereria, sefior
Emilio Agiiero, ordenando su traslado in-
mediato y hasta su término; y

¢) Dirigir oficio al sefior Ministro de
Economia para que derogue el decreto de
exoneracion de sesenta y nueve empleados
v no acepte la reorganizaciéon de la Em-
presa’”.

Proyecto de acuerdo presentado por los
sefiores De la Presa, Videla, don Pedro,
Sivori y Carmona, apoyados por los Comi-
tés Agrario Laborista y de Falange Na-
cional:

“Como una solucién conciliatoria del
problema creado por la huelga de la Maes-
tranza de los Ferrocarriles de San Ber-
nardo, la Honorable CAmara acuerda:

19%—Solicitar del sefior Ministro de
Economia que sea trasladado de inmedia-
to el Jefe de Taller de Caldereria sefior
Emilio Agiiero, quien, por lo dem4s ha he-
cho presente a la Municipalidad de San
Bernardo, no sélo su aceptacién, sino su
deseo de trabajar en otra Maestranza;

2°—Solicitar del sefior Ministro de Eco-
nomia que se dejen sin efecto por la Em-
presa de los Ferrocarriles del Estado to-
das las sanciones acordadas con motivo de
este conflicto;
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°—Que le sean pagados al personal de
la Maestranza de San Bernardo todos los
dias no trabajados, ya que no radica en
los obreros la responsabilidad de estos he-
chos”.

Por ultimo, proyecto de acuerdo de los
Honorables sefiores Carmona, Silva Ulloa,
Goémez, Clavel, Briicher y Sivori, que dice:

“Dada la gravedad que entrafia para la
economia del pais la prolongada huelga
en el mineral de Chuquicamata, y las in-
fracciones legales que se han cometido
durante ella,

La Honorable Camara acuerda:

19—Oficiar a los sefiores: Ministros del
Interior y del Trabajo haciéndoles ver
la conveniencia de reiniciar negociaciones,
por parte del Gobierno, para buscar un
rapido camino de solucién a este conflicto;

29__QOficiar al sefior Ministro del Tra-
bajo para que tome las medidas destina-

das a regularizar la situaciéon de los pre- .

cios de pulperia durante la huelga y a
indemnizar a los trabajadores por el in-
justo perjuicio sufrido”.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresiden-
te) .—Solicito el asentimiento de la Sala
para discutir y votar de inmediato los
proyectos de acuerdo a que se ha dado
lectura.

El sefior PALESTRO. — Por unanimi-
dad, sefior Presidente.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Acordado.

Se va a debatir el primer proyecto de
acuerdo, que estd firmado por el Honora-
ble sefior Schaulsohn.

El sefior VIDELA (don Pedro).—;Me
permite la palabra, sefior Presidente?

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente). — Solicito el asentimiento de la
Sala para conceder la palabra al Honorable
sefior Videla.

Acordado.

Puede usar de la palabra Su Sefioria.

El sefior VIDELA (don Pedro).—Se-
for Presidente, se podria facultar a la
Mesa para que resumiera todos estos pro-
yectos de acuerdo en uno solo, ya que to-

dos coinciden en su fondo; es decir, se ha-
cen las mismas peticiones en todos los
proyectos. . . ’

E] seiior BRUCHER.— Pero no el que
se refiere al cobre.

El sefior VIDELA (don Pedro).—. ..
menos en ¢l cobre.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Todos los proyectos de acuerdo
coinciden. . .

El sefior ACEVEDO.—Los que se refie-
ren a la Maestranza de San Bernardo se
pueden refundir.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .—Todos los proyectos de acuerdo
coinciden, con excepcién del presentado
por el Honorable sefior Schaulsohn, que
propone la designaciéon de una Comisién
In\iestigadora. De modo que se pueden re-
fundir todos esos proyectos de acuerdo en
uno solo y encargar a la Mesa darle la
redaccion correspondiente.

El proyecto presentado por el Honora-
ble sefior Schaulsohn se votari separada-
mente.

El sefior SILVA.—;Me permite la pa-
labra, sefior Presidente?

- El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) —Con la venia de la Sala, tiene
la palabra Su Sefioria, por dos minutos.

El sefior SILVA. — Sefior Presidente,
en el proyecto de acuerdo presentado por
el Honorable sefior Schaulsohn se pide que
la Honorable Camara designe una Comi-
sién Investigadora, la que podra reunirse
con el quérum de cuatro miembros.

Formulo indicacién para que, ademas
de reunirse con el quérum de cuatro miem-
bros, se constituya con ese quérum.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) . —Si le parece a la Sala, se apro-
bard el proyecto de acuerdo presentado
por el Honorable sefior Schaulsohn, con
la indicacién formulada por el Honorable
sefior Silva Ulloa.

—Varios sefiores Diputados.—Muy bien.

E]l sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) —Acordado. -

Si le parece a la Sala y no se pide vota-
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ci6én, se aprobaran los proyectos de acuer-
do firmados por el Honorable sefior Vi-
dela, por el que habla, por el Honorable
sefior Acevedo y por otros sefiores dipu-
tados, es decir, todos los que tienen rela-
cién con el conflicto de la Maestranza de
San Bernardo y que coinciden en el fon
do. :

Acordado.

En consecuencia, la Mesa queda facul-
tada para redactar, en definitiva, un pro-
vecto de acuerdo quz sintetice todos los
que se han presentado.

Solicito el asentimiento de la Sala para
dar por aprobado el proyecto de acuerdo
presentado por el Honorable sefior Schaul-
sohn, con la indicaciéon del Honorable se-
fior Silva Ulloa. '

Si le parece a la Honorable Ciamara, se
aprobara.

Aprobado.

En votacion el proyecto de acuerdo pre-
sentado por el Honorable sefior Briicher.

El sefior DE LA PRESA (Vicepresi-
dente) .— Si le parece a la Honorable Ca-
mara, se aprobari por unanimidad.

Aprobado.

Tiene la palabra el Honorable sefior Vi-
dela.

El sefior VIDELA (don Pedro).— Se-
fior Presidente, quiero comenzar mi in-
tervencién, declarando que soy hijo del
vecino pueblo de San Bernardo. Digo es-
to, sefior Presidente, para explicar cudles
son las razones primordiales por las cua-
les no puedo permanecer ajeno a ningun
problema que alli se suscite.

Naci casi al mismo tiempo que la Maest
tranza Central de los Ferrocarriles del
Estado. He sido compaifiero de labores, de
estudios y alin de deportes, de muchos de
los operarios y de los ejefes de ese esta-
blecimiento.

Sefior Presidente, me ha interesado pro-
fundamente el conflicto de la Maestran-
za de los Ferrocarriles de San Bernardo;
por eso, he leido con especial atencién
la exposicién hecha por el Director de es-
ta Empresa, en log diarios del domingo 4
del presente mes.

.

Esta tarde he leido por tercera y cuar-
ta vez esa declaracién. De ella puede des-
prenderse, por quienes no conozcan este
conflicto ni sus pormenores, tal como se
han ido sucediendo dia a dia, que losg ope-
rarios de la Maestranza han estado “boi-
coteando’” a la Empresa durante el Gltimo
tiempo.

Segin dice el sefior Director, se han
venido realizando paros consecutivos vy,
por lo tanto, los obreros se han puesto en
una situacién de beligerancia con la Je-
fatura de la Maestranza de San Bernar-
do.

Pero, sefior Presidente, no hay forma
méas simple de desvirtuar esta afirmacién
que anotar, sin comentario, los indices de
producciéon. En los Gltimos meses no han
bajado log indices de produccién; siguen
saliendo diecisiete a diociocho lomotoras
mensuales de la Maestranza, lo que de-
muestra la colaboracién de ese personal
con la Empresa.

Y es oportuno preguntar cé6mo se ha lo-
grado mantener el ritmo de produccién.
Se ha obtenido con menos personal, por-
que no se han llenado las vacantes produ-
cidas Gltimamente, a pesar de que una par-
te de los obreros se ha trasladado al nue-
vo taller diesel, creado hace poco en la
misma Maestranza, y aun cuando se ha
suprimido el trabajo extraordinario.

En resumen, la Maestranza de logs Fe-
rrocarriles de San Bernardo ha manteni-
do su cuota de producecion, a pesar de con-
tar con menos personal y de la supresion
del trabajo extraordinario. Esto demues-
tra, incontrovertiblemente, que no ha ha-
bido ‘“boicot” de los operarios hacia la Em-
presa.

Sin embargo, ;podriamos decir que la
Empresa no ha estado creando un clima
de intranquilidad para sus operarios?

Los Honorables colegas que me han pre-
cedido en el uso de la palabra han sefia-
lado diversos hechos: que €l Ejecutivo en-
tregé al Director General de los Ferro-
carriles los recursos suficientes para can-
celar el reajuste legal del veinte por cien-
to v que, él retuvo esos fondos durante
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meses sin entregirselos a los operarios;
gue se dispuso por la Direccién una reba-
ja en los tratos y que, por Gltimo, se ha
anunciado la reorganizacion de la Empre-
sa, decision que se traduciria en la cezan-
tia de numecroso personal. De todos estos
hechos, se puede deducir de dénde proce-
de este clima de efervedcencia.

¢ Deriva del personal, que ha estabo co-
laborando diariamente en el trabajo? ;O
ba sido la Direccién la que ha mantenido
-este clima de intranquilidad? ]

Ademas, quiero contestar esta noche
una assveracion que se ha repetido en es-
-tos Ultimos quince dias tal vez con un po-
co de majaderia. Siento que no esté pre-
-sente el Honorable colega que la hizo.

Se ha pretendido sostener que esta huel-
ga tiene un caracter politico, que hebia
gente interesada en que se mantenga, de
ano u otro modo, para paralizar, e el
Parlamento, la tramitacion de los proyec-
tos de ley de que estamos preocupados los
partidos del bloque de mayoria, o sea, la
reforma electoral y la derogacion de 1a Ley
de Defensa Permanente de la Democrac.a.
He estado colaborando en la solucién del
-eonflicto desde un comienzo y puedo &-cir
que jamas ha pasado por la mente de los
trabajadores de San Bernardo el propé-
-8ito de dar a esta huelga tal categoria. La
-capacidad, la madurez gremial de log tra-
baadores organizados chilenos les permi-
-te medir con facilidad las consecuencias
«e los actos que ejecutan. Ellos en todo
-momento han tratado que el paro no sea
-un tropiezo para la tramitacion de estos
proyectos de ley en el Congreso Nacional.

Segiin el sefior Director de la Empresa
-de los Ferrocarriles del Estado, han exis-
tido muchas causas inmediatas que origi-
naron el paro. Esto lo sostiene, creo, con
la intencién de tender una especie de cor-
tina de humo sobre el asunto. En este pa-
ro —aunque esto se ha dicho hasta con
majaderia, quiere repetirlo ahora, porque
.easi es increible que asi haya sucedido—
ha habido un motivo central y Unico: el

jefe del Taller de Caldereria de la Maes- -

dranza, el sefior Emilio Agiiero, que desde

hace afios, ha venido hostilizando al per-
sonal de este taller donde se realiza los
trabajos mas duros y dificiles. Esto nadie
lc puede negar porque, en repetidas cca-
siones, la Directiva de los obreros de di-
cha Maestranza Central de San Bernardo,
los delegados del Taller, y aun los parla-
mentarios, hemes ido a hablar con el jefe
v los ingenieros de ella para hacerles pre-
sente la actitud prepotente, descomeadida
e incalificable que asumia el sefior Agiie-
ro con el personal bajo sus o6rdenes.

Pues bien, ésto culminé cuando los obre-
ros del Taller de Caldereria hicieron la méas
simple de las peticiones: que se instruye-
ra sumario al sefior Agiiero y que, duran-
te el periodo de instrucciéon del mismo, se
le separara de su cargo. En ningtin momen-
to, como dice el sefior Director General
de la Empresa de los Ferrocarriles del
Estado, se ha pretendido echarlo de la
Maestranza y privarlo del ejercicio de sus
labores. Se pidid, simplemente que, mien-
tras se instruia el sumario, el sefior Agiie-
ro no estuviera presente en el taller.
i Cuanta justicia encerraba esta peticién,
si se considera que los que iban a decia-
rar contra el funcionario mencionado
eran, precisamente, los obreros del Taller
de Caldereria! ;Qué independencia moral,
fisica o intelectual podian tener los obre-
ros de dicho taller, si iban a tener que de-
clarar contra su propio jefe, que continua-
ria siéndolo; que todos los dias les iba a
entregar la ficha; que diariamente ten-
dria que darles los formularios necesarios
para el trabajo; y, ponerles las notas que,
ptrmanentemente, el Jefe del Taller co-
loca a los operarios?

Los obreros pedian que se instruyera
un sumario y que, durante su instruccion,
se separara de su cargo al sefior Agiiero.
Si resultaba culpable debian tomarse las
‘medidas del caso y, si no lo era, aquéllas
que la Empresa estimara convenientes.
Ksta fue la peticiéon que encendié la ehis-
pa y trajo por consecuencia este paro, que
lleva ya tantos dias de duracién.

El sefior Director General de la Empre-
sa de los Ferrocarriles del Estado ha ac-
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tuado en forma intransigente en este con-
flicto, a pesar de que numerosos parla-
mentarios han celebrado varias entrevis-
tas con él

La doctrina mantenida por la Jefatura
de la Maestranza Central de San Bernardo
y por el sefor Director General de la Em-
presa, se funda en quz es necesario man-
tener el principio de autoridad y que man-
tenerlo significa instruir el sumario, pero
no separar al seflor Agliero de su cargo.
Esta es, repito, la teoria que, intransigen-
temente, han mantenido hasta ahora di-
cha Jefatura y el seflor Director de los
Ferrocarriles.

En broma, sefior Presidente, el sefior
Director ha dicho a varios parlamentarios
—y esto hay que darlo a conocer— que
lo que le interesa es irse de la Empresa,
porque ha cumplido el tiempo necesario
para ello. Ha expresado que el primero de
mayo enterd los afios de servicios que ne-
cesita para jubilar y que desea que los
parlamentarios le ayuden a tramitar su
expediente de jubilacion. Asimismo, ha
afirmado que desea retirarse de la Empre-
Sa y que venga otra persona a arreglar
estos conflictos.

Tal ha sido, Honorable Camara, el pre-
dicamento del sefior Director para con
r.osotros los parlamentarios. Ante esta po-
sicién, es facil comprender que no nos ha-
va sido posible encontrar una solucién
cuerda, sensata, y honorable para ambas
partes en este problema.

La Honorable Camara acaba de apro-
bar por unanimidad un proyecto de acuer-
do en el que estan contenidas las opiniones
de todos los sectores de la Corporacién.
Es indudable que mafiana, al ver que la
Camara ha respaldado tan ampliamente
la posicién de los obreros de la Maestran-
za Central de San Bernardo, e] sefior Di-
rector sentira, por primera vez, el deseo
de retirarse realmente de la Empresa y
comprendera que ha procedido mal al man-
tener su intransigencia.’

El sefior Emilio Agiiero no es hoy sino
un instrumento de la Direccion. Al darse
cuenta la Municipalidad de San Bernardo

de los perjuicios que este paro acarr-aba:

“al comercio y a la cuidadania toda de la

comuna, pidié6 al Alcalde que visitara ak
sefior Agiiero y le solicitarg su renuncia,
a fin de no s:r un obstaculo en la solu-
cién del conflicto. Asi lo hizo el Alealde,
pero el sefior Agiiero le manifesté que no
podia presentar personalm:nte la renun-
cia, porque ya estaba muy comprometido
con la Empresa. Entonces, el sefior Aleal-
de le pidié que autorizara a los miembros
del Municipio de San Bernardo para soli--
citar, en su nombre, del sefior Director Ge-
neral de Ferrocarriles del Estado que lo
alejara de su cargo o lo destinara a otra:
reparticién. El sefior Agiiero, en una ecar-
ta de fecha cuatro del presente, escrita y
firmada de su_ pufio y letra, manifiesta
textualmente: “No puedo desoir la peti--
cién que me hace la Ilustre Municipalidad
de San Bernardo y la autorizo para que-
solicite mi alejamiento del cargo”.

Pues bien, hoy dia los miembros de di--
cha corporacién edilicia vinieron a San-
tiago a conversar con el sefior Director-
General de los Ferrocarriles, para solici-
tarle, en nombre del sefior Agtiero, el ale--
jamiento de este funcionario. El sefior Di-
rector se sorprendié todo al leer la carta,
y volvid a manifestar que ya no era ek
problema reclacionado con el sefior Agiie-
ro el que estaba en juego, sino el prinei-
pio de autoridad y que, por lo tanto, ha-
bia que mantener en su cargo a dicho
funcionario, aun contra su voluntad. To-
do esto demuestra que no hay deseo algu-
no en solucionar el conflicto, el cual por
esta via pueds prolongarse quince dias:
mis. De manera que el paro continnara,.
si no logramos vencer la testarudez del se-
fior Director.

Para terminar, sefior Presidente, dejo-
especial constancia de que el gremio ferro-
viario de la Maestranza Central de Sam
Bernardo, permanentemente ha colabora-.
do con la Empresa, manteniendo el indice
de produccién de los meses anteriores, y
que esta huelga ha tenido por causa la.
provocacién del Director General de los
Ferrocarriles, que persevera en su intran-—
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sigencia para arreglar este conflicto.

Nada mas, sefior Presidente.

El sefior PALMA VICUNA (Vicepre-
sidente) .— Tiene la palabra el Honorable
sefior De la Presa.

El sefior DE LA PRESA.— Sefior Pre-
sidente, los antecedentes dados a conocer
por mis honorables colegas que m2 han
precedido en el\uso de la palabra, me aho-
rran referirme latamente a este grave
conflicto y me obligan, por lo tanto, a ocu-
parme de él s6lo en forma muy breve.

El Diputado que habla quiere hacer pre-
sente que, desde la iniciacién de este con-
flicto colectivo, acompafié a varias dele-
gaciones de obreros a entrevistarse con
altos funcionarios de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado y con el propio
sefior Ministro de Economia; posterior-
mente, no pudo hacerlo, porque se ausen-
16 del pais para agistir a la transmision
del Mando Presidencial en la Reputblica
Argentina, en representacién de la Hono-
rable Camara. Estd completamente con-
vencido de que un problema provocado
por un hecho de tan poca importancia, es-
taria ya resuelto a su regreso, o sea, lue-
o de una semana de gestiones.

Pero, desgraciadamente, a mi vuelta el
problema subsistia. El parlamentario que
habla ha dicho que estimaba ese hecho
“de tan poca importancia” porque, segin
se desprende de las conversaciones soste-
nidas con los sefiores Ministros de Eco-
nomia y del Interior y con altos funcio-
mnarios de la Empresa citada, para resol-
ver esta situacién, sélo faltaba ponerse
de acuerdo en lo siguiente: si el sefior
Agiiero seria sumariado y suspendido de
sus funciones inmediatamente, al reincor-
porarse los obreros de la Maestranza en
cuestion a sus labores, dos horas después
o al dia siguiente de ocurrido esto altimo.
La discrepancia radicaba en este punto:
cuando se aplicarian esas medidas. Como
he dicho, los jefes de la Empresa men-
cionada y también los sefiores Ministros
indicados, estaban contestes en que el se-
fior Agiiero debia ser sumariado y sus-
pendido de sus funciones.

El Diputado que habla estima que por
parte de la Empresa en referencia se ha
desvirtuado el pringipio de autoridad, al
extremo de invocarlo para provocar un
conflicto que la perjudica a ella misma, al
pais y, especialmente, a miles de personas
modestas que con su esfuerzo y su trabajo
han coadyuvado en el éxito y constante
progreso de esta entidad.

Por todas estas razones, el parlamenta-
rio que habla ha extrafiado profundamen-
te que ya dure mas de quince dias un con-
flicto colectivo, cuya solucién podia ha-
berse encontrado en dos o tres dias. Ade-
mas, esta situacién no se debe a los obre-
ros que esta vez, como en otras ocasiones,
han demostrado su deseo de llegar a un
arreglo conciliatorio, sino a la actitud de
algunos jefes de la Empresa, los que, a
juicio del Diputado que habla, han enten-
dido el principio de autoridad en una for-
ma poco apropiada a las caracteristicas
de este asunto.

El sefior CLAVEL.— Son malos jefes,
sencillamente. )

El sefior DE LA PRESA.—Sefior Pre-
sidente, tal como lo han manifestado el
Honorable sefior Videla, don Pedro, y otros
Honorables colegas, este conflicto no tie-
ne ningdn caracter politico. Todos esta-
mos acostumbrados a que en muchos de
estos problemas intervenga la politica. Pe-
ro puedo asegurar, a raiz de conversacio-
nes sostenidas con diferentes dirigentes
gremiales, miembros de la Maestranza,
que en el caso presente no ha habido esta
intervencién. Por el contrario, desde ha-
cia mucho tiempo no se veia en la Em-
presa una solidaridad tan estrecha y una
lealtad y compafierismo tan ejemplares
como los demostrados por los obreros en
esta ocasion.

Por este motivo, ellos han contado eon
el respaldo de parlamentarios de todos los
sectores, que representan partidos dife-
rentes, y también con el de la Municipa-
lidad de San Bernardo, que esti consti-
tuida por Regidoras de diversos sectores
politicos.
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Por ultimo, para demostrar que en es-
to no hay cuestiones politicas, puedo de-
cir a la- Honorable Camara que el pueblo
de San Bernardo estd junto a los opera-
rios de la Empresa, porque encuentra jus-
tas v ecuAnimes sus posiciones.

1 Honorable seiior Schaulsohn ha ex-
presado, con toda elocuencia, que no ha
habido un problema de principio de au-
toridad. Yo no lo sé; pero comparto la
opinién de mi Honorable colega. En todo
caso, si ese principio existiera, creo que
méas alto y respetable es el principio de
justicia v ecuanimidad. Y me parece que
no es justo ni ecuanime que por motivos
fritiles se esté echando a la calle a casi un
centenar de obreros y haciendo pasar mo-
lestias y miserias a muchas familias del
pueblo de San Bernardo y, principalmen-
e, que se esté creando un conflicto social
de importancia y trasecendencia que aun
puede tomar mayores caracteres.

Por esta razén, —y no quiero adjeti-
var mas para calificar a las personas, ya
aue es mas constructivo tratar de encon-
trar una solucién al conflicto sin recrimi-
naciones— hemos presentado un proyeecto
de acuerdo con el Honorable sefior Vi-
dela, don Pedro, el que ha sido aceptado
por la Corporacién conjuntamente con
otros proyectos presentados por distintos
partidos. A través de ellos, sentamos tres
principios para arreglar este conflicto, el
que, a mi juicio, deberia estar soluciona-
do, hace mucho tiempo.

En primer lugar, se solicita que se ter-
mine con las sanciones aplicadas a los se-
senta y nueve operarios y que no se to-
men represalias de ninguna especie en
contra del personal de la Maestranza de
San Bernardo. En segundo lugar, que el
seiior Emilio Agiliero sea trasladado de
taller de inmediato, tal como lo ha pedido
é] mismo. Este funcionario se ha visto
abocado a un conflicto que lo tiene en
un estado de animo lamentable, como ma-
nifestaba el Honorable sefior Morales
Abarzia. Ello es muy comprensible, por-
que se da cuenta de que miles de familias
de San Bernardo estan pasando malos ra-

tos y apuros econémicos exclusivamente
por su presencia en el puesto que desem-
pefia, motivo por el cual estd deseoso de
irse para no ser la piedra de tope de las
odiosidades. Por este motivo, estd pidien-
do, no que se le separe de su cargo, sino
que se le traslade. Creo que la Empresa
de los Ferrocarriles no debe seguir ejer-
ciendo de esta manera el principio de au-
toridad, sino que debe aceptar lo que pide
el sefior Agiiero: que se le traslade a otro
taller o Maestranza. En esta forma, que-
daria solucionado este conflicto.

Por ultimo, tal como se indica en los
proyectos de acuerdo a que me he referi-
o, se debe pagar a los operarios de la
Maestranza de San Bernardo todos los
dias no trabajados, porque, en realidad,
ellos han sido arrastrados .involuntaria-
mente 2 un conflicto, y en éstos momen-
tos estéan defendiendo el principio de soli-
daridad, de compafierismo y de lealtad que
todes nosotros debemos respetar y esti-
mular.

Por la brevedad del tiempo de que dis-
pongo, ya que otros Honorables Diputa-
dos estdn inscritos para hacer uso de la
palabra, termino ratificando mi adhesion
a los operarios de la Maestranza de San
Bernardo y expresando mi sincero deseo
de que la Empresa de los Ferrocarriles
del Estado encuentre el camino para lle-
gar a una solucion conciliatoria que ter-
mine con-los perjuicios que se estan cau-
sando al pais, a la Empresa nisma y a
los operarios de esta Maestranza.

Nada mas, sefior Presidente.

El sefior TAMAYO.—Que Dios le oiga,
Honorable colega.

El sefior DE LA PRESA.—Somos de
la misma opinién. Muchas gracias.

4—TABLA DE FACIL DESPACHO PARA LAS
PROXIMAS SESIONES

El sefior PALMA VICUNA (Vicepresi-
dente) .—Solicito el asentimiento de la Sa-
la para dar cuenta de algunos cambios
de miembros de Comisiones y para anun-

ciar la Tabla de Facil Despacho.
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El sefior ACEVEDO.—No hay acuerdo
para los cambios de miembros en las Co-
misiones.

El sefior PALMA VICURA (Vicepre-
sidente).— 8i le parece a la Honorable
Camara se anunciard la Tabla de Ficil
Despacho.

Acordado.

El sefior CANAS (Prosecretario acci-
dental).—El sefior Presidente anuncia los
siguientes asuntos para la Tabla de Fieil
Despacho de las préximas sesiones:

1.—Mensaje que distribuye los fondos
destinados a la construccién, ampliacion
v mejoramiento de estadios para la rea-
lizacién del Campeonato Mundial de Fut-
bol;

2.—Mensaje que exime de derechos de
aduana la internacion de un frigorifico
deztinado a la ciudad de Linares;

3.—Mocién que aclara el sentido de la
Ley N°© 12.006, de 23 de enero de 1956,
con respecto a las pensiones de jubilacién
concedidas a los empleados que cesaron

en sus funciones el 81 de diciembre de.

1956 ;

4.—Mocién que modifica la Ley N©
11.799, que autoriz6 a la Municipalidad
de Talcahuano para contratar un emprés-
tito, v

5.—Mocién que autoriza a la Munici-
palidad de Graneros para contratar un
empréstito.

5—CONFLICTO COLECTIVO QUE :AFECTA. A

LA MAESTRANZA CENTRAL DE SAN BER-

NARDO, DE LA EMPRESA DE LOS FERROCA-

RRILES DEL ESTADO, Y HUELGA DE LOS
OBREROS DEL COBRE

El sefior PALMA VICUNA (Vicepre-
sidente) .— Continuando con la materia,
motivo de la sesién, tiene la palabra el
Honorable seiior Oyarce.

El sefior OYARCE.—Sefior Presidente,
el problema que nos preocupa en esta
oportunidad ya ha sido debatido larga-
mente. Sin embargo, en breves palabras,
deseo fijar mi posicion respecto a este

conflicto suscitado en la Maestranza Cen-
tral de San Bernardo, taller indispensa-
ble para el normal desenvolvimiento de
las faenas de la Empresa de los Ferroca-
rri’es del Estado.

Una serie de problemas de tipo econé-
mico, derivados de la difieil situacién fi-
nanciera de la Empresa, de la que no es
responsable su personal, sino la Direccién
v, en espeeial, el Gobierno, por la politi-
ca econémica seguida en los Gltimos tiem-
nos, han venido provocando conflictos y
exacerbando los dnimos del personal.

La Direccion de la Empresa ha hecho
recaer en su personal todas las dificulta-
des originadas por la mala situacién fi-
nanciera de los Ferrocarriles del Estado.
Asi, le ha quitado algunas conquistas so-
ciales alcanzadas mediante duras luchas
v a lo largo de muchos afios. En el afio
1955, se le saprimié la gratificacién anual
la cual ya formaba parte de sus emolu-
mentos, pues la venian percibiendo du-
rante dieciocho afios consecutivos. Se le
han restringido, como al personal de la
Administracion Publica y el del sector
privado”, los reajustes de sueldos y sala-
rios. Incluso se les ha pagado el reajuste
anual con mucho retraso. Ademis, se ha
pretendido rebajar los valores en los tra-
tos y se hu querido ir mucho mas lejos to-
davia: se le ha negado el pago de parte
de este {rato por trabajos ya ejecutados,
v lo que es mas grave, esta medida que
12’ Empresa ha tomado ni siquiera ha sido
puesta en conocimiento del personal.

Fstos hechos han culminado con la ac-
titud prepotente y arbitraria del Jefe del
Taller de Caldereria, sefior Agiiero. Fren-
te a esto, la opinién general, que no soélo
representa el pensamiento de todos los
obreros de la Maestranza, sino que el de
la ciudadanis de San Bernardo, el del gre-
mio de ferroviarios e, incluso, el pensa-
miento de la casi totalidad de los sefiores
Diputados que han participado en esta se-
sion, nos demuestra que nunca un jefe de
una reparticion se habia conquistado un
repudio tan grande, y nos hace pensar
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gue la Direccién General de la Empresa
debié tomar las medidas necesarias para
solucionar a la brevedad posible este con-
flicto.

¢ Qué ha pedido el personal? No ha so-
licitado que el sefior Agiiero sea separado
de 'a Empresa, ni siquiera que sea trasla-
dado de la Maestranza, sino que solamen-
te sea destinado a otro taller. La Direccién
de la Empresa, so pretexto de estar defen-
diendo el principio de autoridad, se ha ne-
gado a acceder a esta peticién. . .

] sefior VIDELA (don Pedr Era
el principio de autoridad el que defen-
dian. ..

El sefior OYARCE.—Seifior Presidente,
cree que el principio de autoeridad es res-
petable, pero lo es sélo cuando estid re-
presentado por personas equilibradas, jus-
tas, ecudnimes, respetuosas de sus subal-
ternos. Es discutible cuando él esta re-
presentado per personas que no tienen es-
tos elementos y que han sido repudiados
por cuantes han tenido conocimiento de
este conflicto gremial. Incluso la Direccion
General de Ferrocarriles ha pretendido
.defender este principio de autoridad y el
respetc a la jerarquia en forma muy elis-
tica, porque, cuando se ha tratado discu-
tir el problema del sefior Agiiero, ha si-
do negativa, rotunda y absoluta, pero
cuande ge ha tratado de enviar a un In-
geniero, segundo Jefe, si no me equivoco,
de la Maestranza Central, al taller de cal-
dederia, para supervigilar este taller,
mientras se instrufa sumario, este pro-
fesional no ha tenido inconveniente en po-
nerse bajo las ordenes de un subalterno,
e! soflor Actliero, lo que estd demostrando
que la Ewmpresa no ha puesto ningan in-
terds en buscarle una solucién al proble-
ma creado.

Los obreros han demostrado que estin
dispues®o a llegar a una solucién justa, y
lo demostraron cuando volvieron al traba-
jo el 29 de abril, después de llegar a un
acuerdo entre los dirigentes mnacionales
del Consejo de San Bernardo y algunos
parlamentarios.

Sin embargo, al segundo jefe de la
Macstranza, sefior Paut, no le faltaron los
medios para provocar a los obreros dicién-
‘es que habian sido engafiados, que no ha-
bia tal arreglo y que tendrian que volver

" incondicionalmente a la Maestranza. Y

asi se produjo el paro que hoy nos preo-
cupa.

Generalmente la Empresa, cuando se
han producido estos conflictos, ha recu-
rrido, como medida de represalia a la exo-
neracion en masa de obreros que no ha-
cian otra cosa que defender sus derechos.

En este caso, también estdn defendien-
do su dignidad ; porque el Director General
de la Empresa tendra que convenir con
nosotros en que si él se cree con derecho
a defender el principio de autoridad y el
respecto a la jerarquia, los obreros tam-
hién tienen, no sélo el derecho, sino el de-
ber de defender su dignidad y que no

2 les puede exigir que soporten, sin for-
mular su protesta siquiera, que un jefe
desequilibrado los trate muchas veces en
mzla forma, como ha ocurrido en la Maes-
tranza Central de San Bernardo. Por eso
s que sostengo, como lo han expresado
también ofros Honorables colegas, que es-
te movimiento de los obreros de la Maes-
tranza Centiral de San Bernardo es total
vy absclutamente justo y lo demuestra el
heeho de que hayan encontrado la solida-
ridad de todos los sectores que han tenido
conocimiento de este problema.

Habria que pensar, sefior Presidente,
en incorpsrar al personal ferroviario al
regunan ]urlchco que tiene el resto de log
sionavios de la Administracion Pabli-
ca o de viras empresas estatales, porque

para la Direccién General de la Empresa
51(10 siempre muy facil tratar de “arre-
g:lar” es3tex problemas con exoneraciones
en masa, porque la Ley Orgéanica de los
Ferrocarriles del Estado faculta al Direc-
tor General para hacer uso de este recur-

.80 cuando s2 le ocurra. Y asi ha sucedido

durante muchos afnos. En efecto, el afio
1230 salieron cinco mil obreros y emplea-
dos ferroviarios... “por economia”; el
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afio 1936 fueron despedidos cerca de mil
funcionarios; los afios 1947 y 1948 cer-
ca de dos mil y el afio 1951 alrededor de
trescientos. Hoy, por el momento, han si-
do despedidos sesenta y nueve. Es de es-
perar que alguna vez se ponga término a
esta situacion y que la Empresa, su Di-
rector General mas bien dicho, ponga in-
terés en buscar una solucién justa a estos
problemas que se suscitan la mayor par-
te de las veces como consecuencia de la
actitud negativa y prepotente de los je-
fes de este organismo.

Es de esperar, repito, que este proyecto
de acuerdo que ha aprobado la Honorable
Corporacion, solicitando que se busque una
solucién a este conflicto surta los efectos
deseados. Tengo la certeza de que cuando
la Comision Investigadora reuna los an-
tecedentes necesarios para juzgar este pro-
blema no podra llegar a otra conclusion
que la de reconocer al personal que ha
realizado un movimiento justo, en defen-
sa de sus intereses y de su dignidad.

Nada més, sefior Presidente.

El sefior PALMA VICURNA (Vicepresi-
dente).—A continuacién, tiene la palabra
el Honorable sefior Briicher.

Quedan diez minutos de sesién.

¥l sefior BRUCHER.—Sefior Presiden-
te, los parlamentarios de Antofagasta que
estabamos interesados en analizar en es-
ta sesién diversos antecedentes relativos
a la huelga de los trabajadores del mi-
neral de cobre de Chuquicamata, hemos
presentado una solicitud, que lleva las
veintinueve firmas que establece el Re-
glamento, para celebrar una sesién espe-
cial en el dia de mahana miércoles con el
objeto de tratar este problema. Por este
motivo vamos a renunciar a usar de la
palabra en esta oportunidad.

El sefior PALMA VICUNA (Vicepresi-
dente).—Ofrezco la palabra.

Ofrezco la palabra..

Se levania la sesién.

——Se levantsé la sesién o las 0 horas ¥y
51 minutos del dia miércoles 7.

Crisélogo Venegas Salas
Jefe de la Redaccién de Sesiones.

Instituto Geografico Militar O/T. 776



