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—DICE EL PROYECTO:

“Artieulo 1.0— Autorizase al Presidente de 1la
Reptblica para aumentar los sueldos del personal
de la Direccion General de Sanidad y de la Di
yeccién General de Proteccién a la Infancia y
Adolescencia, en la siguiente proporcion:

8ueldos inferiores a $ 1.000.. .. 50%
Sueldos de $ 1.000 a . 1.499.. 40%
Sueldos de $ 1.500 2 1.999.. 30%
Sueldos de $ 2.000 & 2.999.. 25%
Sueldos de $ 3.000 a  3.999.. 20%
Sueldos de $ 4.000 6 més.. .. .. 15%

Artieulo 2.0— Si al aplicar los porcentajes se-
falados en el articulo anterior, algin grado que-
dare com renta mayor a la del grado superior que
e sigue en la escala, la venta de este ultimo gra-
do se igualard a la renta mayor.

Articule 3.0— El gasto que demande Ja aplica-
cién de esta ley se cubrird con el mayor rendi-
miento de la cuenta “C-36-d Impuesto produccion
de vinos, cuota excedente”.

Articulo 4.0— Las disposiciones de esta ley nu
afectan al cumplimiento del decreto que fijo las
plantas permanentes y suplementarias de la Ad-
ministracion Pablica.

Articulo 5.0— Esta ley iegiré a contar del l.o
de enero del presente afio.”

Pl sefior CASTELBLANCO (Presidente). -
Bn discusién general el proyecto.
Ofrezco la palabra,

Rl sefior VIDELA.— Pido la palabra.

- Rl sefior COLOMA.— ¢Me permite una inte-
rrupcion, Honorable Diputado? ’

_ Bl sefior VIDELA.— Con mucho gusto, Honora-
kle Diputado.

Bl sefior COLOMA.— Sefior Presidente, en la
sesion de la tarde formulé indicacién para que
este proyecto fuera aprobado en general y €n
‘particular en esa sesion. Como practicamente no
fué posible despachar este proyecto en esa se-
sion, formwlo indicacién para que lo hagamos es-
ta misma noche. Las consideraciones generales
son muy sencillas, créo que casi en su totalidad
ya estan expuestas, de manera que podriamos

ocupar todo el tiempo de la presente sesién en

1a discusion particular.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). -
Si le parece a la Honorable Camara, se procedera
en la forma indicada por el Honorable sefior Co-
joma: en tal caso, se votaria a las once y media
de la noche con las indicaciones correspondientes.

Acordado. ‘

™ sefior CABEZON.— Y que acorten 10s dis-
sursos, que estdn demas. ’

¥l séfior CASTELBLANCO (Presidente). —
. Tiéeme 1a palabra el Honorable sefior Videla.

B sefior VIDELA.— Sefior Presidente y Hono-
rable CAmara: Fn 1a sesion de la mafiana. !as
Cornisiones unidas de Asistencia Médico-Socia! e
Higiene y de Hacienda, me designaron Diputado

0

Informante, en el momento preciso en que se le~
vantaba la sesi6n, y me encuentro, en este mou-
mento, sefiores Diputados, en una . situacién muy’
curiosa: yo que me opuse a este proyecto €n la
torma en que queddé despachado por las Comisio-
nes unidas, voy a tener que entrar a defender
lo porque las Comisiones unidas asi lo acordaromn.
v me designaron Diputado Informante.

F1 sefior CABEZON.— ¢De las dos Comisiones?

El sefior VIDELA.— De las dos, Honorable Di-
putado.

Trataré de informar el proyecto después-de al-
gunas observaclones que me parecen indispensa-
bles y. al mismo tiempo. a lo largo de este in-
forme daré a conocer el criterio que sostuve en
la Comision de Asistencia Médico-Social e Higie-
ne referente a- la materia en discusion,

Los Honorables Diputados tienen en su poder €}
informe a voneo de las Comisiones Unidas.

El Ejecutivo mand6, a principios de enero. un
Mensaje que conténia un proyecto de aumenio de
gueldos para el personal de 'a Direccion General
de Sanidad, en un porcentaje que variaba entre
el 15 por cientg para los altos sueldos. y el 50
por ciento para los sueldos inferiores a mil pe-
$0S.

Ls Cemisiéon de Asistencia Médico-Social e Hi-
giene estimoé que este proyecto no respondia a las
necesidades econdmicas del personal de la Di-
reccion General de Sanidad, No tengo para qué
expener la situacion draméitica  del personal de
la Direccién General de Sanidad desde el punto
de vista economico; bastele saber a la Honorable
Camara que hay sueldos de $ 450 mensuales. con
los cuales qulenes los perciben deben subvenir no
solo sus propias necesidades sino las de su ma-
dre viuda, de sus hermanas. o de sus hijos. pues
ninguno de estos empleados tlene menos de tres
o cuatro familiares a su cargo. Comprenderan los
Honorables Diputados que Con esta suma los em-
pleados no pueden tomarse nt una taza de agua
caliente, ni alimentarse ~on unas sencillas pan-
cutras. ) .

Todavia hay més. Este sueldo, que es exiguo,
io ha fijado y lo mantiene el Poder Ejecutivo. que
esta encargado de velay por el cumplimiento de
una ley sobre sueldo vital dictada por €1 Con-
greso en beneficio de los empleados particulares.
sueldo vital que este afio ha sido fijado en $ 1.050
mensuales. Algunos empleados de la Direccién Ge-
neral de Sanidad tienen, en consecuencia, menos .
del cincuenta por ciento del sueldo vital fijado .-
para los empleados particulares. lo que significa
una enormidad.

Es indispensable que el Ejecutivo piense defi-
nitivamente en la nivelacién total de los sueldos
de la Administracién Publica, colocindolos a la
alturg de los de los empleados particulares.

Comprendiendo la situacién extremadamente
diffcil de los funcionarios de esta reparticion el
Ejecutivo envié este Mensaje a principios de ene-
ro del presente afio. La Comision de Asistencia
Médico-Social e Higiene, revisando los sueldos del
personal de la Direccién General de Sanidad. pudo
comprobar que hay 503 empleados que tienen un
sueldo de 7.750 pesos al afio, es decir, Honorable
Céamara, que gquedan por debajo, en un 65 por
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ciento, del sueldo vital, y que el resto, hasta e}
grado 15, esta también mis o menos en iguales
condiciones. ‘

De ahi, entonces, que la Comision de Asistencia
Médico-Social e Higiene, en presencia del sefior
Ministro de Salubridad y de los jefes de las re-
particlones respectivas. estudié.un proyectc de au-
mento de sueldos que viene a satisfacer la nece-
sidad de colocar a estos empleados en situacion de
subvenir a las necesidades mas apremiantes de
la vida.

Si nosotros ohservamos estg escala, ilegamos u
fa conclusién de que si a los sueldos de 7.750 pe-
s6s anuales les aplicamoes el porcentaje propues-
0 por el Ejecutivo en sy proyecto, o sea, un au-
mento ’del cincuenta por ciento, estos sueldos as-
eenderian a 11.625 pesos, es decir, quedaran muy
por debajo del sueldo vital fijado para los em-
pleados particulares.

Por esta razén la Comision de Asistencia Médi-
€o-Social e Higiene estimé que era indispensable
subir de grado a estos empleados que estaban en
el grado 20 y colocarlos en el grado 17 de la Ad-
ministracién publica. Con ésto no sélo se obte-
nia el sueldo vital sino que se nivelaban los gra-
dos de Sanidad con los de oiras reparticiones pu-
klicas.

Si nosotros agregamos que los empleados de la
Direccién General de Sanidad tienen que respon-
der a un trabajo que les toma la mayor parte de}
dia, que tienen que disponer de un vestuario de-
cente para atender al publico, que tuvieron, du-
rante la vigencia de jornada unica, que pagar su
almuerzo fuera de lo que gastaban en el de sus
familiares, comprenderemos lo dificil de la situa-
cién de este personal que con esios mayores gas-
tos ha itenido que aumentar su déficit de arrastre
por la vida cara.

Hay empleados en la Direcciéon de Sanidad que
reciben a fines de mes 3 pesos de sueldo; todo lo
demas ya estd percibido y gastado en una defi-
ciente alimentacién y en movilizacién

El sefior NUNEZ.— Hay otros que quedan de-
biendo.

El sefior VIDELA.— Hay otrds que quedan de-

biendo, Honorable Diputado.

Fuera de esto exisie otra irregularidad: el (6-
digo Sanitario, en su articulo 16, establece que los
empleados técnicos y los empleados auxiliares de
1os servicios sanitarios tendran derecho a un au-
mento de un cinco por ciento por cada 3 afios de
servicio; en cambio, el personal administrativo y
de servicio, que no tiene ascensos, no cuenta con
este beneficio.

Todas estas consideraciones, mis la carencig de
la asignacién familiar, que en otras reparticicnes
existe, hicieron a la Comision de Asistencia Mé-
dico-Social e Higiene presentar un proyecto en
el cual se consultabag un aumento de grado pa-
ra que este personal quedara siquiera con el suel-
do vital y, al mismo tiempo, se establecia el ré-
gimen del trienio y la asignacién familiar Con
esto, Honorable Camara, subié el gasto del pro-
yecto de.$ 9.500.000, que fijaba el Ejecutivo. a
$ 12.700.000.

El Ejecutivo propuso que el aumento que Se
eonsultaba en su proyecto tuviera vigencia desde
€l 1.0 de enero del presente afio.. La Comisién
de Asistencia Médico-Social e Higiene aceptd la
¥ea por una razén muy sencilla: el personal de
Banided supo que venia este aumento de sueldos

desde el 1.0 de enero; contando con él, entr$ en
compromisos, pidio fiado en el almacén. pidi6
préstamos para subvenir a sus necesidades mds
upremiantes — y si me permite la expresién 1a Ho-
norable Camara — se “encalilld” y ha quedado
en situacién peor que 1a que tenia hasta el pri-
mero de enero. Fuera de los gastos que deben
atender actualmente con el alza del costo de ia
vida, tiene también que pagar lo que esta debien~
do. De ahi que la Comisién de Asistenciag Médico~
Social e Higiene estimara justo que este aumento
se aplicara desde el primero de enero, desde la
fecha que pedia el Ejecutivo.

1 Ejecutivo financiaba este proyecto de ley con
el Impuesto a la producciéon de vino: la cuenta C~
36-D, que corresponde a la cuota de excedente

Ya el afio pasado se habfa establecido en la
Comision de Hacienda que alcanzaban a maés de
doce millones de pesos las entradas de que se po~
dig disponer. calculado el litro de vino a un pe~
s. v veinte centavos. Hoy dig ha subido ese pre-
cio. Entonces, sabemos que hay seguridad de que
existen més de doce millones de pesos disponi~
ples, porque de esta cuenta sélo se invirtié una
parte en el financiamiento del proyecto sobre au
mento de sueldos a las Fuerzas Armadas. .

De ahi entonces que no itrepidara la Comision
de Hacienda en aceptar este mayor gasto y en
realizar un acto de justicia que la Honoyable Ca-
mara no podri poner siquiera en discusién, ni du-~
dar por un momento. o

Estard convencida lag Honorable Cimara de que
los empleados de Sanidad, fuera de todo lo dque
necesitan para desempefar sus cargos, tienen en
su mayoria una preparacién especial, como pasa
con los simpes auxiliares que tienen que hacer
cursos especiales; para qué hablar de los vacu-
nadores, inspectores, etc.. Y por si esto fuera po-
co, Honorable CAmara, la vida del personal de la
Direccién General de Sanidad es 1o mé4s triste que
posible sea imaginar. Es triste, no tanto ya por
su miseria, que tiene que arrastrarla en forma
digna, sino también porque es siempre victima de
atropellos tremendos -en el cumplimiente de sus
obligaciones.

";8i yo le pintara s la Honorable Cémara Io
que esta. mafiana misma confirmaba ei Director
de Sanidad, Iz labor de los empleados de la Di-
reccién de Sanidad que, cumpliendo contsu de-

an a las casas de gentes ignorantes o &
?gi’a,snege otra indole, como son 1o0s pro;tfbulos
para efectuar su misién de sanidad, casas en
que han tenido que realizar verdaderas bata:-
llas con sus hakitantes! iMuchos de ello: han sxl;

fialzdos, Honorable CaAmara. victimas e
S? ciprr?glimiento de su deber! Algunos han dadoe
su vida, y si los Honorables Diputados pasaran
un dia por el edificio de la Direccidn de Sant~
dad pedrian ver, en las puertas mismas de la
Direccién de Sanidad, una placa donde est}é 1a
lista de los hombres que han caido cumpliendo
con su deber, en esta misién de humanidad, con-
vertida ya en verdadero apostolado. !

Y no crea la Honorable Camara que las victi-
mas pertenezcan al personal Superior; es el per~
sonal humiide, aquél que gana menos de mi| pes
sos mensuales. Fse personal €s el que ha expues~
to su vida. Ese es el que estd expuesto a adqui«
rir una serie de enfermedades que no tengo p&-
ra qué enhumerar aqui; pero que serd necesario
que las cite cuando hablemos de la finalidad de
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ia Direccién de Sanidad, servicio que con el per-
sonal de Departamentos especializados, ha feni-
do que combatir contra las grandes epidemias
que han azotado al pais en diferentes époces.

Otras veces han tenido que servir de expert-
mentacién para vacunas, como pasbé cuando se
estudis 1a vacung Le Blane; en esa ocasién no
s6lo murié personal inferior, sino también medi-
cos, y otros hasta el di; de hoy se encuentral
trabajando con lesiones orgénicas adguiridas en
aquells, experimentacién.

Se hablé esta mafiana, en la Honorable Comi-
8i6n, de disminuir el personal parg financiar el
proyénto. Una medida asi habria sido acepta-
ble si el numero del personal fuera exagerado, o
sl, como en otras reparticiones pQblicas, hubie-
ra empleados en exceso. Pero esto no ocurre,
Honorable Camara.

Evidentemente. ios Honorables Diputados que
hiclerorr esa iIndicacién descomocian  esos ser-
vicios, y por eso es que me veo obiigado a tra-
tar detalles que pueden estar de mas para algu-
nos Honorables Dipufados, pero que parg otros
ion 'chesarios; ia los-primeros les pido me perdo-

en! i

Es imposible reducir el personal.

En esta ocasién, sefior Presldente, {lamo tam-
bién Ia atenci6n s la Honorable Cimara, y per-
dénenme que sea algo fastidioso v que me tome
ung atribucién que nc me han dade Sus Sefio-
rias. Siempre he sostenido que un consejo pue-
gﬁ 'garse s6lo cuando se pide. cuando quién o aa
no flene interés en los resultados y. por otra par:
te, tiene preparacibn para darlo. He visto esta

‘mafizna en la Comision de Higiene y ce Hacien-

da unidas, actitudes que para mi fuera del des-
corocimiento que de la materia revelan, demues
tran que no slempre e; criterio que los Honora-
bles Diputadog sostiénen en el hemiciclo esta ds
acuerdo con aquel que expresan en las Comisio-
nes de la Honorable Camara. )

Hay necesidad de que dejemos de un tado to-
d; demagogia y que tal como defendemos log in-
tereses de los ciudadanos en el seno de las Co-
misiones, donde no hay ‘tribunas ni galerias. lo
hagamos en esta Honorable Camara.

Quierc, sefior Presidente, pasar a demostrit
aqui, en este informe, qué cosa es la Direccion
Genera] de Sanidad y también decir dos o tres
palabras sobre la Direccién de la Madre, el NiI-
fic v el Adolescente, esta Gltima incluida so6lo
ghora en el proyecto, segiun una indicacién que
ha enviado el Ejecutivo, Se trata de dog entida-
des distintas. : 4 w

. Comision de Haciends, en el dig de antes
‘deLjyg', devolvi6 el proyecto en debate g la Co-
mision de Higlene, para que tratara aquenq~ que
ge reficre a lg Direccion de la Madre, el Nifio y
ol Adoiescente. Yo no podia citar con ese, fin a
ja Comisién, porque el proyecto _incluldo en la
Convacatoria no contemplada precisamente €l ca-
so de esta Direccion, y yo tengo que acomodar-
me al Reglamento, que solo permite, durante el
periodo extraordinario de sesiones, estudlar los
proyectos de ley incluidos en la Convocatoria.
Tampoco podia citar a la Comlsién para tratar
nuevamente el proyecto de Sanidad, porque éste
habfa sido bien estudiado desde el punto de vista
téenico y desde el punio de vista de las necesida-
des dei personal; estaby ya despachado por la

Comisién de Higiene, y la Comisién de- Hacien-
da no tenia otra cosa que hacer que buscarle el
financiamiento y, en seguida, enviarlo g la Ho- -
norable CAmara.

La situacién de la Direccion de la Madre, del
Nifio y del Adolescente debié haber sido. motivo
de un nuevo meénsaje, nnanclado fambién.

En fin, no quierd decir con esto que la Direc-
cion de la Madre, del Nifio y del Adolescente no
tenga también necesidades...

El sefior DELGADO.— Tiene las mismas...

Kl sefior VIDELA.— Si la Honorable Céamara
supiera las razones poderosas que tengo para en-
trar a defender con mayor interés a la Direccién
de 13 Madre, del Nifiu y del Adolescente, que a
la misma Direccién General de Sanidad, podria
comprender que, en realidad me causé dolor el
no poderlo hacer en aquella ocasién. )
.La creacién del Servicio Nacional de Salubri-
dad obedece, Honorable Camara, a un précepte
constituctonal, contemplado en el inciso flna; del
No 14 del articulo 10 de la Constitucion, que es-
tablece que “Es deber del Estado velar por la
salud publica y el bi®nestar higiénico del pais”.

Es éste, pues, un servicio social que ataffxe' a
toda 1a Repliblica y su organizaclon y adminis-
tracién se rigen por un Codigo especial: el Co-
digo Sanitario que figura < en un Decreto con
fuerza de ley N.o 226 de 15 de mayo de 1931.

La divisién técnica de estos servicics contempla,
en primer lugar, un Departamento de Bioestadis-
tica. que es indispensable, porque es €l encarga-
do de informar acerca de] estado sanitario de!
pais; es el que estd indicandole a la Estadistica
General el estado mismo de la salud del pais.
Sabemos muy bien., Honorable Camara, que es
muy facil perder la salud v que s6lo sabemos
acuilttar su valor cuando la hemos perdide.

La Direccién de Sanidad con sus Departamen-
‘tos tiene la obligacion de mantenernos en buen
estado de salud. Y la medicina formidable del fu-
turo serd zquella en que sé ténga que pagarle al
médico pira que hos mantengy Sandg 'y no pa-
,Ta gue s6lo venga g curar nuestras enfermeda-
des. Hemos de llegar alld en €] campo de la me-
Gicina, de manera Qque los individuos mueran de
viejos o victimas de accidentes y no por las en-
fermedades. '

Kea €s lag 1abor que tiene que desarrollar y que
es'd . desempefiando este Departamento Biloesta-
distico. FEste indica g la Direccion las medidas
v acciones de orden sanitario que deben adop-
tarse con debida oportunidad.

~n stzulda estd el Departamento de Profila-
xis, que estudia el conocimiento técnico-sanitario
de enfermedades Infecto-contagiosas en generat
v de las mds comunes en el pais, en particular.
Tiene a su cargo la confeccidn de estudios epi-
demiolégicos, la preparacién de los reglamentos
vy planes que se aplcan para la defensa conira
cada una de las enfermedades infecto-contagio-
sas, . el mejoramiento y ampliacion de 1z de-
claracién obligatoria de las‘enfermedades infee-
to-contagiosas, facilitar 'y contribuir a2 la super-
vigilancia sanitaria de los contactos, portadores
de gérmenes y de los sospechosos de serlo. Tiene
ademas, la tarea ge difundir la, practica de la
inmunizacién contra la viruela, difteria, escarla-
tina, fiebre tifoigea, sarampion. coqueluche y de-
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mas afecciones en que se recomiendan procedi-

mientos eficaces de inmunizacién o prevencién

biclégica, y proponer las medidas generales 'y
particulares que fyreren necesarias para combatir
las epidemias y prevenir las enfermedades trans-
misibles,

Departarmento de Sanidaq Internacional:

Tiene a Su cargo €1 control y vigilancia del
trafico aéreo, maritimo, fluvial “lacustre y te-
rrestre y estaciones sanitarias maritimas y de
fronteras, para evitar la internacién al pais de
enfermedades infecciosas, obrando en cumplimien
to de lo ordenado por las Convenclones Sanitu-
rias Internacionales sobre la materia.

Departamente de Ingemneria Sanitaria y Sa-
neamiento, ’

Tiene a su cargo la supervigilancia de todas
las aguas potables del pais y su control bacte-
riclogico; control de la disposicion de las aguas
servidas y alcantarillados purlicos y particulares;
contro; de la conteminacién de las aguas de re-
gadio; estudios y recomendacicnes d¢e métodos
y sistemas encaminados a mejorar la higiene
ambiental y el bienestar de la poblacion en rela.
cidn con lg vivienda, servicios domicillarios de
agua potable v desagiies, canchas deportivas, par-
ques de recreo etc.; resolver ias consultag sobre
instalaciones de plantas de agua potable u otras
que hagan los Servicios Publicos o Particua-

res; preéparar meétodos para combatir los insec

$0s y roedores que transmiten enfsrmedades, cuan-
do la cantidad de éstos afecte la Salubridad Pu-
blica; estudios, normas y controy sobre recolec-
clén, gisposicién y tratamiento de basuras.

Departamento de Higiene Industrial:

Tiene g su cargo 10s problemas relacionados
con e] saneamiento industrial, las enfermedadea
vrofesionales y la proteccién de los -obreros en
el trabajo; confecelén y ciasificacién del rol in-
dustrial.

Son precisamente los miembros de este Depar-
tamento los que pasan jos mis malos ratos; por-
que se tienen que estrellar, muchas veces. con
la incomprensién de iog patrones, E! empleada
de Sanidad tiene gue ir a llorarles para que man-
tenga el estado sanitarip de su industria. que e
significa bienestar del obrero y que por ende se
traduce en una mayor eficiencia en e} trabajo y
en utra mejor produccidn,

Departamento de Alimentacién Nacional:

Tiene a su cargo todas las actividades relacto-
nadas con el contro) de la leche y demés alimen
tos ¥ con g hizlene de la alimentacion en gene-

ral: fijar los regimenes alimenticios de estable

cimientos fiscales. semifiscales v los particula-

‘Tres sometidos al confrol ¢ subvencién de) Esta-

do: pronunciarse sobre las necesidades alimenti-
clas de la poblacién; fijar los alimentos que se
consideren de primera necesidag para losz efectos
del contro] de los precios que determina el Co-
misariato General; difundir 12s normas de pue-
na alimentacidn en el medio escolar..

El problema de la adecuada nutricién es tal
vez el que mencs se hg podido abordar en este

pals, a pesar de los esfuerzos que hacen, como

-verdaderos apodstoles, los empleados que forman

parte ae este Departamento, cuyo deber es el de
ensefar en Chile a comer; es la labor dificl de
demostraries a los chilenos que hay comidas que
estdn de mds para los trabajadores manuales, co-
mo otras son inapropizdas para log trabajadores
intelectuales, y que hay comidas también que
8stdn de m&s parg los hombres que ne hacen
nada en estg tierra...

El sefior CABRERA.— Hoy todas las comidas
e:tdn - de menos. .

El sefior VIDELA.— ...sino ey pasearse por
la calle Huérfanos y levarse en los clubes; fue-
ra de esto, mada util hacen los demss. .

El sedor RUIZ.— ;Qué decia el Honorable se-
for Cabrera?

Tl seiior CABRERA.— Que hoy casi todag las
comidas estdn de menos.

El sefior GUERRA.— Por es0 estd tan delga-
do Su Sefioria!

El seflor CABRERA.— Es cuestion de orden.
Su Sefiorfa. que es tan delgado, parece que nho
lo tuviera. ’

El sefior VIDELA.-— El Departamento de Nu-
tricién tiene apenas un presupuesto cercano a
los cuarenta mil pesos al afio. ¢Sabe la Hono-
rable Camara cuanto gesta un Departamento
semejante en ia Republica Argentina, cuyo pre-
supuesto de Ia haclén me ha sido entregado por
la Embajada de ese pais? jDos millones de nacio-
nales! O sea, millones de pesos chilenos.

Variqs seficres DIPUTADOS.— Veinte millo-
nes no mas! ' .

Bl sefior URZUA.— :C6mo hace la operacion
Su Seifioria?

—~HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. :

Un §eﬁor DIPUTADO.~— Es una equivocacion
cualgquiera .

lE.I sefior OLAVARRIA. ¢A e¢Omo estd el na-
cionai? '

El sefior VIDELA.— A diez pesog chllenos. Son
veinte millones de pesos chllenos, fué un errox
al hablar, Honorable Diputado.

El sefor GRZUA.— Péngale dieciséis millones

. N0 mas y quedamos conformes. :

'E) sefior VIDELA.~—Si los HH. Dipulados com-
nrenden éntences lo interesante que eg 1o labor
gue tiene que desarrollar este Departamento, es-
t:Tén de acuerdo conmigo en que su finalidad ne
s€ wuede Henar satisfactoriamen’e con. un pre-
supuesto tan exiguo.

Departamento ge Higiene Social.

El Departamento de Higiene Social respon-~
de a las actividades que flenen relacion con las
enfermedades venéreas, la educacién sexuaj y 1a
parte legal y médica que se relaclon, con et
contagio venéreo y la prostitucién.

Departamento de Aguas Termo-minerales.

El deparitamemntc de Aguas Ternio-minerales
es hoy dia un departamento de mucha impor-
tancia, tanto méis cuanto que la corriente de tu
rismio de olros paises hacia Chile ha aumentado,
precisamente debido a que este Departamento go
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ha dedicado a mejorar las condiciones de fun-
clonamienfo de 1as diferentes fuentes termales
chilenas. De manera que el Estado recibe una
serie de millones de pesos por lo que le @€lau
los turistas a la Republicy solamente debido a
esta preocupacién en mejorar las termas chile-
‘nas, con lo que ha logrado hacerlag atractivas
para los extranjeros.

Graelas a la labor de este Departameénto, esta
en vigencia un Reglamento que tiende al mejo-
ramiento de los establecimientos termales y es
tablecimientos destinados a1 envase de aguas
minerales, ’ :

Por impuestos a las aguas minerales entran
en Arcas Fiscales alrededor de 12 millones de
pesos al afio; dicho impuesto fué creado a ini-
ciativa del Departamento y con asentimiento una-
nime de los propietarios de esta clase de esta-
blecimientos, en el deseo vehemente de dar a es-
tos Servicios toda la importancia que es menes-
ter vy la ampliacién necesariy a Jos examenes de
Laboratorlo. .

Departamento de Laboratorio y Control:

Tiene g su cargo: el control de los productos
biol6égicos, biogufmicos y exémenes bromatologi-
cos: la standardizaci6n de métodos y téenicas de
exdmenes biolégicos u otros que digan relacion
con sus actividades; el control y supervigilancia
stécnica. de los laboratorios de la Direccién Gene-
ral de Sanidad; )a investigacién cientifica en sus
aspectos sanitarios aplicados a laboratorio.

i

i

Departamento de Parasitologia: ,

Tiene a su cargo las investigaciones entomo-
16gicas, protozoolégicas y parasitologleas; tiene
a4 su cargo la campafia antimalrica y 1as Inves-
tigaciohes sobre enfermedad de Chagas.

Departamento de Educacién y Divulgacién
Sanifaria.

Tiene a su cargo el desarrollo y ejecucion de las
labores que digan relacion con la educacién sani-
taria del publico, de los profesionales, etc.. tanto
+en armonia con los medios de difusién de las
técnicas y principiog sanitarios, como en lo que-
se refiere g inculcar al pueblo la comprensién gde
los problemas de Salubridad, tutiles a la sociedad
y al individuo. }

Departamento de Medicina Experimental

Esta dedicado a la investigacion cientifica, pa-
ra servir con ésta a los Departamentos del Ser-
vicio Nacional de Salubridad,  los Licenciados
de Medicing de la Facultad de Medlcing de la
Universidad de Chile y a la protecciéon médica en
general.

En el curso de los gfios 1938 a 1943 han side
confeccionadas en este Departamento, 25 tesis
de Grado, que obtuvieron ias més altas notas en
la Facultad de Medicina.

Bl niimero de conferenciag dictadas en e] cur-
so de los 1ltimos cinco afios, en Chile y en el ex-

tranjero, alcanza a mis o menos 150. Kl Direc- -

ferénciar sobre las imvestigaciones realizadas en
tor de este Departamento fué llamado para con-
este Deparfamento a un gran nimero de pafses

en especial Argentina, Uruguay, Bolivia, Vene.
zuela, Estados Unidos, Canadd y otros.

. Los trabajos experimentales y que se han re-
ferido de preferencig al problema de tumores y.
de su tratamiento, han sido publicadog no sélg
€n e] pails, sino también en Francia, Inglaterra,
Estados Unidos y paises latinoamericanos.

Es necesario dejar constancla’ que esta labor
cientifica no sélo ha servido en forma inmediata
a la salud publica en éste pafs, sino también al
prestigio nacional chileno en el extranjero.

Departamente Juridico

Conoce e informa todos los sumariog instruidos
por infraccién a] Cddigo Sanitario y sus regla
mentos; resuelve las consultas de orden legal e
interpretativas de las disposiciones sanitarias que
f?rmulen las distintas dependénciz. de; Servi-
clo. :

Integran este Departamento la Inspeccion de
Profesiones Médicas, la Inspeccion de Farmacia
y la Inspeccién de Odohtologia.

La Inspeccion de Profesiones médicas mantie.
ne una vigilancia permanente contra el charla-
tanismo y las malas practicas del aborto crimi-
nal.

Mientras se logra la creacion de la Escuela de
Practicantes, se encarga de controlar que las ac-
tuales personas que se dedican a estas activida-
des, retinan un mimnimo de conocimientos y con~
diciones morales para que no constituyan un peli-
gro para lcs uhabitantes, )

La Inspeccién de Farmacias mantiene vigilan-
cla sobre el funcionamiento de boticas y tfarma-
cias. Ademé4s, velg por e] estricte cumplimiento
de los turnos fijados a cada ung de €llas, Man-
siere uiy estrecho contro; y vigilancia sobre el
trafico illcito de log narcéticos y estupefacien-
tes.

Departamento de Contabilidad.

Tiene a su cargo la contabilizacion de los fon-
dos que asignen el Presupuesto o Leyes especiales
del Servicio de Salubridad, de los que perciba en
virtud de -disposiciones legales o reglamentarias
las entradas propias, etc. Llevard el control de los
inventarios, adquisiciones y movimiento de ma-
teriales y especies de propiedad fiscal, prepararé
el ante-proyecto de los presupuestos anuales; ha
r4 la revision y examen de los fondos que se re
miten a provincias y de los balances a que dle-
re lugar su inversion; efectuara los pagos de
cuentas, sueldos, viaticos y movilizaciones; vigi-
lara y autorizaré las compras que se hagan al co
mercic directamente, etc. -

Departamento del 'Cancer.

Le corresponde el estudio de Tos factores etio-
légicos que pudieran condicionar la aparicién de
neoplasmas en €1 hombre; la orientacién y e] diag-
néstico precoz de los enfermos en €l pafs; la edu-
cacion del publico y especialmente de las clases
populares sobre el conocimiento de los primeros
signos o sintomas del céncer y sobre las-precau-
clones que consecutivamente deben adoptar. En

-1a Argentina cuenta con un presupuesto de varios

millones de nacionales.
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Este servicio creado el afio pasado, tiene como
finalidad facilitar el Diagnéstico clinico y de La-
boratorio, oportuno del Céncef.

El problema del Cancer en nuestro pals es un
-efectivo problema, ya que si bien es cierto que las
Estadisticas Oficiales sélo acusan alrededor = de
4000 muertes por afio imputables a esta enferme-
dad, debe considerarse que por lo menos hay un
50 ojo mas de enfermos que no reciben el diagnés-
tico exacto de su causa de muerte sino que son
atribuidos” a la neumonia, afecciones circulatorias

¢ otras que pueden determinar el deceso en un-

enfermo caquectizado por céncer. Puede apreciar-
se asi, que la mortalidad anual por cancer en
nuestro pafs no baja de 6500 enfermos. Si 38
wconsidera ahora que dentro del curso clinico del
céncer se estima que anualmente mueren 1 can-
ceroso de cada 3, llegamos a concluir que la mor-
bilidad por céncer, permanente en nuestro pais,
alcanza a la cifra de 20.000 personas mas o me-
nos. .

Como dice el profesor Faure el cancer e
ahora, mis que um problema de tratamiento, ur
problema de diagnéstico oportunc y de Propagan-
da y Educacién Sanitaria del publico.

Se comprende entonces la importancia decisiva
que tiene este nuevo Servicio, para afrontar este
grave problema sanitario que en Argentina y en
Fstados Unidos aleanza ya el segundo lugar entrs
las causas de mortalidad general, si se estima que
- estd dedicado totalmente a diagnosticar los en-
fermos de ‘cancer en sus primeros periodos y de
distribuirlos oportunamente en los distintos Ser-
viclos de tratamlento

Inspeccion y Asesoria Administrativa

Le coresponde velar por el cumplimiento de las
‘buenas préacticas administrativas y fiscalizar la
aplicacién de los reglamentos e instrucciones de
este orden; instruir los sumarios administrativos
para investigar las actuaclones de los funcionarlos
v solicitar las sanciones que procedan; estudiar
v elaborar todos los proyectos relacionados con la
organizacién del Servicio; asesorar al Director
General en todos los problemas de orden admai-
nistrativo que no sean de tramite habitual. Co-
1aborar en la organizacién de los planes de cam
pafia con los funcionarios técnicos.

El Servicip Nacional de Salubridad ha desarro- .

liado durante el afio 1942 una importante labor
en relacién con el cuidado de la Salud Publica v
el bienestar higiénico dé sus habitantes.

La epidemia de meningitis cerebroespinal que
azoté al pais durante el aio ppdo. y que tuvo ca
racteres alarmantes, gracias a la accidon oportun#
¥ enérgica de los Servicios Sanitarios y a la coo-
peracién que, en todo momento, presté el Supre-
o Gobierno, no produjo el nimero de victimaas
fQue era de esperar.

La epidemia tuvo su maxima intensidad en
los meses de septiembre y octubre, alcanzande
una mortalidad en toda la Repudblica de 1013, ta-
8a por cien mil habitantes,

En la actualidad se encuentra sélo reducida a
casos esporfidicos y las medidas de profilaxls se
mantienen a fin de evitar que esta epidemia vuel-
wa a tomar incremento.

El tifus exantemético que, desde hace afios, se
mantiene en forma endémica y epidémica, tuve

pequefios brotes que fueron oportunamente sofoca-
dos. La tasa de morbilidad para el pais es de

10,4 por cien mil habitantes. )

Esta cifra fué de 31,1 durante el afio 1939.

Muestro a los HH. DD. una curva de morbili-
dad y mortalidad por tifus exantemaético.

La fiebre tifoidea ha sido combatida en forma
intensiva mediante diversas medidas de sanea-
miento, en especial, el mejoramiento del agua
potable y alcantarillado, control sobre los alimen-
tos y la vacunacién antitifica intensiva de s
poblacion.

Se vacunaron 180.296 personas durante el cur-
so del afio 1942. Gracias a estas medidas, la mor-
bilidad de la flebre tifoldea descendié de 58 pc:
cien mil habitantes en 1941 a 46,8 en 1942.

Se ha mantenido el control riguroso de las otras
enfermedades infectocontagiosas, y la vigilancia
sanitaria del trafico internacional, fronterizo, ma
ritimo y aéreo, ha impedido la internacién al pais
de enfermedades como la bubénica, cdlera. efe.

Las medidas a que se ha hecho referencia en
el parrafo anterior, unidas a la labor de inmuni-

zacién, ha impedido, también, la entrada de 1Ia°

viruela. ‘

Se vacunaron durante el afo 1942, 462581 per-
sonas.

Fl rendimiento de la accién sanitaria se ha
traducido en. un mejoramiento de los indices de
mortalidad infantil y general y de natalidad, se-
gun lo demuestran las siguientes cifras:

/ Afio 1942 Afio 1941
Mortalidad general 19 .. .. .. .. .. 19.1
Mortalidad infantil 153.7 p. mil nacidos

VIVOS .. i et e eeen eee o ee. ... 1614
Natalidad general 41.3 .. .. .. .. .. 40.2

" Constituye una viva preocupacién el incremen--

to aleanzado por las enfermedades venéreas en el
pais, v a fin de realizar una campafia antivene-
rea integral, el Supremo Gobierno ha entregado
al Servicio Nacional de Salubridad la direccion y
responsabilidad de su desarrollo en- todos los Ser-
vicios e Instituciones que se ocupen o tengan re-
lacién con estas materias, mediante la dictacién
de un Decreto que inviste al Director General de
Sanidad de amplias facultades.

El problema de la alimentacién ha sido en-
tregado por entero al mencionado Servicio, refun-
diendo el Consejo Nacional de Alimentacion con
el Departamento de Nutricién de dicha Diree-

¢ién General.
La lucha contra el paludismo en el Norte na

continuado y podemos exhibir una gran parte
de la zona saneada. o
Se ha adaptado una nueva organizacién para

los Dictritos - Sanitarios, basada en nuestro Codigo
Sanitaric v la técnica y el programa de trabajo
que corresponden a las unidades sanitarias que pa-
trocinan los higienistas Dicho programa ya se
ha empezado a poner en practica en la Unidad
Sanitaria Quinta Normal a cuyc financiamiento
ha coniribuido la Rockefeller Foundation. En la
ciudad de Antofagasta se ha implantado el mis-
mo Servicio con fondos propios del presupuesto
Sanitario ordinario.

De acuerde con la experiencia que se obtengs
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en estos ensayos se ira extendiendo este sistema
de organizacién al resto del pais.

Nos hemos preocupado de la formacion de
técnicos en higiene publica, y gracias a la coope-
racion de algunas instituciones norteamericanas
se ha enviado un grupo de jévenes médicos a es-
pecializarse en las Universidades de Estados Uni-
dos, algunos de los cuales ya estdn de regreso
prestando importantes servicios en las labores sa
nitarias del pais. :

Como ve la Honorable - Cémara, la Direccion
General de Sanidad ha sabido corresponder a la
confianza que ha depositado en ella,' no s6lo el

obierno de la Republica, sino el pueblo de Chi-
le.

Quiero terminar con este aspecto del problema
dandole cuenta a la Honorable Céamara de qus
he recorrido varias Embajadas, obteniendo datoa
estadisticos que voy a dar a conocer a los sefiores
Diputados”y que les pido escuchen, a pesar ds
que algunos Honorables colegas los conczcan per-
fectamente bien y consideren que esto estd de
mas. Bl afio pasado el gasto en Sanidad por habi-
tante en Chile fué de $ 7,86. '

En Costa Rica, Colombia, Paraguay y Venezue-
la se gastaron méas o menos seis veces dicha can-
tidad. .

En Argentina y Cuba, 21 veces ia misma cantl
dad.

En Inglaterra y Estados Unidos, 30 veces la su-
ma indicada, y en Uruguay cerca de 120 veces
esa misma suma. )

De ahi que esos paises puedan exponer en 10s
Congresos y ante el mundo entero, cifras de mor
talidad y morbilidad muy inferiores a la nuestra.

Las Honorables Comisiones de Hacienda y Asis-
tencia Médico-Social e Higiene, unidas, estimaron
que no podia aceptarse el proyecto elaborado por
la Comisién de Asistencia Médico-Social e Higie-
ne. porgue ello significaria aumentar el gasto gue
se necesitaba para financiarlo.

La Comision de Asistencia Médico-Social e Higie-
ne, con excepcion de su Presidente y de tres Di
putados presentes en la sesién, no acepté este
criterio por las razones dadas a conocer. Por con-
siguiente, el proyectc sometido a la consideraclén/
de la Céamara ha quedado en la forma como Ia
envi6 el Ejecutivo al Congreso, o sea, que los suel-
dos inferiores a $ 1.000 tendrdn un aumento de}
50 por ciento; los sueldos de $ 1.000 a $ 1.499, un
40 por ciento; los de $ 1.500 a $ 1.999. un 30 por
ciento; los de $ 2.000 a $ 2999, un 25 por ciento,
los de $ 3.000 a $ 3.99, un 20 por ciento, y los
sueldos de $ 4.000 o mas, un 15 por ciento.

L.a Comision de Asistencia Médico-Social e Hi-
giene ha hecho los calculos necesarios y ha podi-
do comprobar, con numeros, que este auments
es. inferior para todos los empleados, al que elia
habia propuesto, y si se ha aceptado -l porcenta
je que acabo de leer, es unicamente porque el se-
fior Ministro nos ha prometido vy afirmado
que este es un proyecto de emergencia y que es-
t4 elaborando un proyecto definitivo sobre el par-
ticular.

Sin embargo, quieroc dejar constancia de que si
se hubiese aceptado el proyecto de la Comisiéon
de Asistencia Médico-Social e Higiene elevando
los grados, habria sido més beneficlose para 1os
empleados que el porcentaje ya indicado porque

el nuevo Estatuto Administrativo que se habri de
confeccionar, los habria encontrado con un grado
que estuviese méas de acuerdo con la real situaci6n
econémica que tienen. .

Si bien es cierto que en el proyecto elaborado por
la Comisién de Asistencia Médico-Social e Higie-
ne también se consultaba un aumento de los suel-
dos del personal superior, puedo decir a @&
Honorable Camarg que los jefes de la reparticion
de que tratamos declararon que estaban llance
a no percibir los sueldos superiores que se les ha-
bia fijado con tal de que se despache este pro-
yecto en la forma como lo aprobé la Comisién de
Asistencia Medico Social e Higlene, y expresaron
también que estaban llanos a no insistir en la ele-
vacion de grado de los empleados que figuraban
en el grado 6.0. )

Se habia establecido también en la Comisién de
Asistencia Médico-Social e Higiene la incompati-
hilidad entre el cargo de Director General de Sa-
nidad y el de Subdirector de Sanidad, en forma
que no podrian ejercer ningun otro cargo renta
do, fiscal o semifiscal. Se . habia establecido, aun
mas ¢ue tampoco podrizn ejercer la profesion de
médicos cirujanos, de manera que tendrian que
entregarse a full time al trabajo de la Direecion.

El proyecto de la Comision de Asistencia Médi-
co-Social e Higiene le daba derecho también a
este personal a gozar de quinquenios. El seficr Mi-
nistro de Hacienda aceptd denantes una indica-
cién 'que formularon varios sefiores Diputados,
para que el personal de servicio y administrative.
goce de estos quinquenios, tal como el personal
téenico y auxiliar. Es razonable que asi sea, por-
que esos empleados no tienen ascensos, y-este be-
neficio, entonces, les va a servir siquiera de ali-
ciente para permanecer en sus cargcs. Mas se jus--
tifica esta medida si consideramoes que este per-
sonal es de confianza y no se puede estar cam-
biando de la noche a la mafiana.

A fin de que este aumento alcanzara tanto a}
personal de la Direccién General de la Madre ¥
el Niflo, como al de Sanidad, consultando los gra-
dos., la Comisién habia propuesto las siguientes
medidas: que se suprimiese la asignacién familiay,
cuyo gasto alcanza a $:1.000.000 y que aun se de-
jase sin efecto la retroactividad de la ley, todo lo
cual ascendia a $ 4.000.000, que es lo que repre-
sentaba el mayor gasto que significaba ¢l aumen-
to para el personal de la Direccién de la Madre ¥
el Nifio.

Pero tampoce e! temperamento propuesto fué
aceptado. Informo de estos antecedentes, porqus .
no podria, a menos de ponerme en contradiccién
con mi mismo criterio, dejarlos en el silencio y
no darlos a conocer en esta Honorable Cémara.

Termino pidiendo a la Honorable Camara que
se sirva prestarle su aprobacion a este proyecio
de ley y a las indicaciones que e} Presidente de
ia. Comisién ha formulado, rendientes a mejorar lg
situacion de los empleadeos inferiores. Llevan
tambien las Iirmas de algunos miembros de 1a
Comision de Higiene y de otros sefiores Diputados.
Creemos indispensable, para gue gueden esios sue}
dos de acuerdo con el salarip vital, que a aguellos
empleados inferiores que ganan mil pesos o me-
nos, en vez de aumentarles un cincuenta por cien
to, se les. aumente un sesenta por ciento. En esas
condiciones quedarian con mil cincuenta pesos, €%
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" decir, con el salario vital que por ley especial el

Congreso ¥ ha fijado a los empleados particuia-

res ¥y que el Ejecutivo hace cumplir estrictamen-
te. Esta indicacién. la estudiamos con los Hoxno-
rables Diputados sefores Brafies y Cisternas y
es, pues, una indicacién en conjunto.

En seguida, por una indicacion, se hace desapa-
recer el 15 por ciento a los sueldos de cuatro mil
pesos arriba. ) '

Con esto, sefior Presidente y Honorable Camara,
ereo haber informado acerca de los beneflclos que
reporta al pais la Direccidn General de Sanidad,
y haber, también, hecho presente ante Vuestras
Benorias la necesidad imperiosa que existe -
dada _la situacién economica angusticsa  porque
atraviera ec:e personal y los sacrificios enormes
que tiene gque realizar en el desempefic de sus
labores — de aprobar hoy mismoc en general este
proyecto y, en seguida, entrar a tratarle en par-
ticular en Ia proxima sesion.

Aprovecho esta ocasiébn para quedar a las o6r-
denes de Vuestras Sefiorias con el objeto de satis-
facer cualquer duda que merezca a los sefiores
Diputados el proyecto en discusién,

- El senor CASTELBLANCO (Presidente). —
Ofrezco la palabra. '

El sefior BRANES.— Pido la palabra.

El seflor <CASTELBLANCO (Presidente). —
Tiene la palabra Su Sefioria.

Kl sefior BRANES.— Yo también deseo, sefor
Presidente, decir algunas palabras relacicnadas
eon el proyecto que acaba de informar e! Hono-
rable seflor Videla, porgue nosotros nos hemos
preocupado de estudiarlo mas o mencs a fondo,
aan en sus detalles, antes de llegar a esta Hono-
rable Camarg a discutir el primer informe.

En realidad, seria redundante exhibir an:e ia
Honorable Camara, aprovechando esta alta tri-
buna — para que la conociera el pais — la impox
tancia de los servicios que desarrolla la Direccidon
.General de Sanidad y la labor abnegada y efi-
ciente que efectiia su personal. Eso, sefiores Di-
putados, necesitg ser tratado. vy lo trataremos con
€l detenimiento debido, cuando 1a Honorable Cor-
poracién se preocupe y conozca los proyectos re-
dacionados con el estado sanitario del pafs.

Por el momento debo circunscribir mis observa-

ciones al objeto mismo del proyecto de ley en
debate, o sea, al aumento de los salarios, suel-
dos o jornales que percihe el personal que actual-
mente presta sus servicios en esta importante re-
particion del Estado.
. No tuve, sefior Presidente, la suerte de concu-
rrir a las primeras reuniones celebradas por la
Honorable Comisién de Higiene, en las que se
tomé como base de discusién el proyecto del Eje-
.cutivo enviado a esta Corporacién con fecha 21
de enero del presente afio.

Informado con posterioridsd de las conclucio-
nes a que habria llegado la Henorable Comisién,
pude observar, con mucho agrado, que se habia
estudiado una escals, de sueldos, que se asimilaba
el personal de Sanidad a los beneficios de 1y Ley
6915 v que se le daban también las franquicias
que esta ley concede al personal a que ella se re-
fiere. ] '

Ademas, se establecian disposiciones especiales
parg, los cargos que quedan fuera de grado.

Pero, sefior Presidente, tuvimos conocimiento, al
mismo tiempo, gque parte del personal, que hasta
ayer pertemociera a la Direccién General de Sa-

nidad, quedaba fuera del propésito que tavo el
Ejecutivo al enviar su mensaje de aumento de suel
dos en la forma en que lo hizo en el proyecto que
en su oporiunidad conccié la Comision de Higiene,

Fué asi, sefior Presidente, cémo estidiszmio los
antecedentes a que me estoy refiriendo, presenté
una indicacién — en union de algunos Honora-
bies Diputados — en orden a incluir en los bene-
ficios del proyecio de ley que debe conmocer ia Cor
poracién, a esie personal que actualmente presta
sus. servicios en la Direccion General de Protec-
cién a la Infancia y a la Adolescencia. Nuestros
esfuerzos no se concretaron solamente al heche
de que este personal fuera incluido en log benes
ficlos de esta ley, sino gue también g hacer un
estudio mas detenido de ia situaciéon actual, tan-
to de la planta de la Direccidn General de Sani-
dad como de aquella Direccion General de Protec
cion a la Infancia y a la Adolescencia. Come’
conclusién de este estudio legamos al resuita-
do que quiero hacer presente a la Honorable Ca-
mara. .

En la Direccion General de Sanidad hay 1,311
funcionarios de los mil quinientos setenta y tan-
tos que forman la totalidad, que perciben emoh;-
wentos inferiores al salario vital, y em la px-
reccion General de Proteccion: de la 1nfancia,
donde son 959 funcionarios en total, hay 853 que
reciben también gueldos inferiores & aguel que la
ley de Empleados Particulares est_able:ae como
minimum para la supervivencia del mdinduo_ .

Con el objeto de estudiar el gasto que signi~
ficaria la proposicién que en ese momento se estu-
diaba, hicimos algunos célculos aritméticos, cuyo
resultado voy a dar a conocer también a la FHono-
ble Corporacion. :

Tl total de funcionarios que se pretemde bene-
ficiar ccn la ley que discutimos, alcanza a 2.636;
de entre éstos, 2.164 reciben salarios, sueldcs ©
emolumentos inferiores a la suma de 1.060 pesos
mensuales.

Es mas, sefior Presidente: en la aciual Direc-
clén de Proteccion a la Infancia y a la Adoles-
cencia, 853 funcionarios reciben menos del sak.irxo
vital; solamente 106 tienen un sueldo superior.
De enire estos ultimos, unicamente 23 disfrutan
de un sueldo superior a 1.500 pesos mensuales.

Cuando la Honorable Camara estim6 prudente
y necesario que las Comisiones de Higlene y de
Hacienda unidas estudiaran este proyecio de ley
y su financiamiento, fuimos infermados por el se-
fior Ministro de Hrcienda de que €l financiamien
to para el proyecto primitivo que alcanzaba a la
sumg de 12 millones de pesos, sin contar al personal
de 1a Direccién de Proteccion a la Infancia y a
1a Adolescencia, no era posible enconirarlo y que
deberian ajusiarse las disposiciones de la_ ley a
una suma inferior a aquella que al principio se
habia proyectado.

Volvimos a tomar, entonces, como base de dis-
cusion el proyecto del Ejecutivo que, en porcen=
tajes, aumenta gradualmente los sueldes en for-
mg inversamente proporcional al monto total de
los sueldos que perciben actualmente 1o Iun;:io-
narios.

Dice el articulo 1.0 de este proyecto gue: “los
sueldos inferiores a mil pesos se aumentardn en
un 50 por ciento.” Y sigue enumerando los por-
centajes. ‘

Ahora bien. revisando la Ley de Presupuestos,
donde estéan consignados los grados y las rt_zgtas
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que percibe el personal de estas reparticiones pu-
blicas, llegamos a la conclusion de que habfa suei-
dos tan bajos, como’ aquel cuyo monto es de
$ 40625 al mes, nominales, que no era posible au-
mentarlos s6lo en un cincuenta por ciento por
cuanto de todas maneras quedarfan ain por de-
bajo del minimura de dinero que necesita un
hombre pars su propia subsistencia en el lapso de
treinta dlas.

En lo que se refiere a la escala ascendente de
porcentajes, sefior Presidente — dada las condi-
ciones dificiles del financiamiento a que me he
referido — =ceptamoOs que se mantuviera aquella
que venig consignada en el Mensaje del Ejecutivo
y solo snprimimos la frase final que aumenta en
un 15 por ciento los sueldos superiores a cuatro
mil pescs, porque el numerg de funcionarios bene-
ficiados por esta disposicién del proyecto de ley
aicanzs solamente a tres: dos de la Direccion Ge-
neral de Sanidad y uno de la Direccién de Pro.
teccién a la Infancia y a la Adolescencia. Esta
alza, que en suma total no seria superior a una
deceng de miles de pesos, en realidad, no ven-
dria a aiterar en forma fundamental o grave el
finanelamiento estudiado por las Comisiones de
Hacienda e Rigiene, unidas.

Resumiento, entonces, mis observaciones, senor
presiderte. asbo repetir que hemos presentado ulia
indicacién con alguncs Honorables colegas en el
sentido de reemplazar la primera frase de este
articulo 1.0 por otra que suba el salario de aque-
1los funcionarios méas modestos, de aquellos que
gahan menes, en un sesenta por ciento del que
actualmente perciben.

Pero, como esta medida pudiera Qar lugar en
1a aplicacién de la escala de porcentajes a que me
vengo refiriendo, al hecho de que los grados infe-
riores guedaran en sifuacion privilegiada respecto
de aquelles inmediatamente superiores, se acepto
1a disposicién consignada en el articulo 2.0 que
dlce:

“Si al aplicar los poréentajes sefialados en el
articulo anterior, algin grado quedare <€On renti
mayor a la del grado superior que le sigue en la
eccala. la renta de este ultimo grado se igualarad
a la renta mayor”.

En realidad, la redaccion que se da a este ar-
ticulo no esta perfectamente clara, porgque no se
entiende exactamente aguello que se quiere decir
cuandg €l articulo reza que quedarin con la ren-
ta mayor a lg del grado superior...

El sefior GARRIDO.~ ;Me permite una inte-
rrupcién, Honorable colega?

Segun las observaciones que hace Su Sefiorla,
ge ve gue mo se ha estudlado la escala.

El seficr BRANES.— La escala estd estudiads,
Honorahle colega. ..

El sefior GARRIDO.— Pero habria que conocer
los sueldes bases, porque lo establecido en el ar-
ticulo 2.0 demuestra claramente que no se ha
estudiade en debida forma el porcentaje que co-
rresponde a cada grado, para evitar esta situa-
cién que Su Seiioriag sefiala.

¥ séfior BRANES.— La escala estd estudiada,
Honorable Diputado. Pero debo advertir a Su Se-

fioria que segin la Ley de Presupuestos, los suel-

dos que corresponden a los grados inferiores’ no
son los mismos. Por ejemplo, hay funcionarios de
un grado que ganan una renta determinada, como
se lo podria leer a Su Sefloria, pues tengo la Ley

de Presypuestos a la mano. Hay funcionarlos del

grado 17 que ganan $ 9.750; y hay funclonarios
del grado 16 que ganan $ 10.500. Si, aplicado el
porcentaje, aquéllos que tienen sueldo de $ 9.750.. -

El sefior VIDELA.-— De siete mil pesos... '

El sefior BRANES.— $ 9.750, Honorable Dipu-
tado. Estoy leyendo el grado 17, en la pégina 23.

.. .aquéllos que tienen sueldo de $ 9.750, quedaran
con sueldos superiores a los que asigna la ley, al
grado inmediatamente superior, se corregiria este
con la disposicién del articulo 2.0. Asi, pues, si res
justado el sueldo en la escala de porcentaje, que-
dara e] de un grado inferior con un sueldo supe~
rior a aquél que le precede en grado, se aplica es-
te articulo.

Precisamente, para salvar cualquier ingonveniem
te o cualquiera dificultad que se presentara en la
aplicacion de la ley en el sentido que vengo indi-
cando, se consigna el precepto contenido en el ar-
ticulo 2.0, para no establecer una injusticia de
desigualdad que podria molestar a aquéllos fun-
cionarios, cuando los del grado que les precede
van a gquedar con una renta superior...

El sefior AGURTO.— Como plantea Su Senoriy
el problema es exacto; pero no vaya a ocurrir io
que pasé con aquél aumento de sueldos al personal
de]l Trabajo. Se hizo con toda buena voluntad, se'
procedié con la atencién que el caso requeria, pers
s6lp slrvié para que se nos echara encima la pro-
testa de los funcionarios més modestos, porque com
ello no hicimos otra cosa que crear situaclones
aparentemente de privilegio. Aparentemente, el por
centaje de aumento era inferior; pero con €l‘de-
recho a trienios quedaron en una situacion, repite,
eminentemente privilegiada.

El sefior BRANES.— La situacion es enteramen-
te distinta, porque la Ley, en este caso, consigna
sueldos fijos y los trienios son gastos varlables,

El trienlo es una cosa que va aumentando a me-
dida que el funcionario tiene yn mayor nimero de
anos de serviclos...

El sefior AGURTO.—- En reaiidad, - Honorable
Diputado, este problema hay que mirarlo con um
criterio social, ya que el organismo humano es el
mismo. Ya lo he dicho, el funcionario que. tiene
mas afios estd en una situaciéon privilegiada; pere
el organismo humano es el mismo.

El sefior BRANES.— El quinquenio no es sueldo,
Honorable Diputado. Puede haber un empleade
inferior con mayor ntimero de afios de serviclos
que un funcionario que tenga un grado superior.
Asi, si ese empleado inferior ha acumulado mayo»
niimero de trienios, tendr4 emolumentos en una
cantidad superior a aquél que estd en grado su-
verior.

Pero en cuanto al sueldo fijo la cosa es diferen-
te. Si hecho el reajuste diera esta diferencia, e1
articulo segundo salva esta situacion...

Bl sefior AGURTO.— Entonces esto se hara con
respecto al sueldo base, y no con el trienio, que es
un beneficio que adquiere el funcionario con Jox
afios. ..

1] sefior BRANES.— Todas estas disposiciones
y observaciones que dejo anotadas, nos hacen vee
Honorable CAmara, la necesidad de aprobar este
proyecio de ley en la forma en que viene concebi-
do e informado por las Comisiones Unidas, sim
perjulcio de que, para mejorar el calculo de lo’ gne
esto significa como egreso y cumpliendo una dis-
posicién reglamentaria contenida en e} articulo 61,
podamos reunirnos en Comision para estu-
diar a fondo este prayecto, a fin de que salga, as
unz ley mejor comcebida y cuya practicabilidad
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sea efectiva, ¥ ng una ley que resulte inaplicabla
¥ que, de este modo, los funcionarios que tengan
una esperanhza en ella, puedan quedar defrauda-
dos.

Bl sefior ACEVEDO.— ¢Me permite una interrup
¢ién, Honorable Diputado?. )

Hl sefior BRANES.— Con mucho guste.

El sefior ACEVEDO. — Los Diputados socialistas
votaremos con todo agrado este proyecto, con las
indicaciones que ce han hecho para mejorar la si-
tuacién bastante dificil por que atraviesa este per-
songl; pero yo quiero, también, en esta oportuni-
dad, hacer presente a la Honorable Camara que
hay otro gremio, que es bastante numeroso y que,
posiblemente esté en las mismas ¢ peores condicio-
nes que e] personal sanitario; que es tan esforza-
do y que sufre las mismas consecuencias econémi-
cas y que tiene también el mismo derecho que
este personal para gue, en su -portunidad, sea
considerado. este gremio es e] personal de la Be-
neficencia. )

Tace pocos dias, este gremio ha tenido que sos--

tener una huelga de hambre para poder terminar
con los salarios y sueldos de doscientos cincuenta y
trescientos pesos gue todavia existen, como una

nurla, como un escarnio, para estos hombres que -

trabajan 12 v 14 horas diarigs en estas labores, des~
tinadas a proporcionar la tranguilidad fisica a las
personas gue legan hasta un hospital a aliviar
sus miserias, a sanar de sus enfermedades,

Desde luego, yo espero que con la misma buena

voluntad, con el mismo sentido de justicia con que

en esta oportunidad nos hemos preocupado de €s-
te proyecto del personal sanitario, para poderle
hacer justicia a este gremio, podamos, en el dia
de mafiana, también, preocuparnos de] personal de
1a Beneficencia, que es un personal numerosp y
que estd en condiciones muchc més apremiantes,
en el aspecto econdmico, que el personal de la Di-
reccién General de Sanidad.

Agradezco al Honorable colega esta interrupcion
5 espero, entonees, que el Gobierno, como lo ha
prometido al término de la huelga de hambre que
ha sostenido ese personal, envie, a la brevedad po-
sible, un Mensaje en que se consulte la solucién del
problema que le afecta.

Muchas gracias, Honorable Diputado.

¥l senor BRANES.— Antes de terminar, sefior
Presidente, las observaciones que vengo haciendo
en el proyecto en debate, quiero decirle a mi Hono-
rable colega que, en realidad, tiene razon cuando
se preocupa, también, del personal que presta sus
servicios en la Direccién General de Beneficen-
cia.

En realidad, los sueldos y salarios que paga es-
ta institucién a sus funcionarios, estdn bastante
lejos del salario vital; pero le debo decir a mi Ho-
norable colega que la Junta Central de Beneficen-
cia se ha estado ocupando desde hace tiempo de)
mejoramiento de estos sueldos, y, desgraciadamen-
te, ha tropezado con la grave dificultad de] finan-
ciamiento.

La Beneficencia ‘ive del aporte fiscal del apor-
te de la Caja de Seguro Obrero, y del aporte mu-
cho menor de otras entidades; Lero €l aporte de
las dos primeras entidades representa el 90 oo del
presupuesto tota] de la Beneficencia, y el de las
demas es exiguo, porque actualmente no se hacen
dpna.ciones en dinero, en tierras u en otras espe-
cies, como antes. Por esto es que la Junta de Be-
neficencla ha pedido reiteradamente al Ejecutive

los fondos necesarios para alzar los sueldos, en
forma que sean cumpatibles con el costo de la vi-
da y la dignidad del trabajo.

Fl sefior ACEVEDO. — Indudablemente, las razo-
nes que expone nuestro colega no nos son descono-
cidas; pero es ya tiempo de que el Gobierno bus-
cue medio de terminar con esta situacién de opro-
bio en que mantiene a] personal de Sanidad. Asi
como ahora, mediante un esfuerzo supremo, se me-
Jora la situacién econémica del personal de Sanidad,
con este mismg criterio podemos encontrar recur-
sos para salvar la situacién desdorosa del perso-
nal de Beneficencia; porque ya se ha terminado
aguel criterlo anterior a 1938 mediante el cual
se hacia beneficencia a costa del personal que
trabaja -conp un sueldo de $ 80 mensuales.

' E) sefior BRANES.— Por ultimo, €l articulo 5.0
estabiece la fecha de vigencia de la ley.

Por sistema, he sido contrario a la retroactividad
en el efecto de las leyes; pero en este caso particu-
lar que se refiere a este personal, por las condiclo-
nes en que trabaja, por los emolumentos que ha
recibldo hasta la fecha, por la ansiosa espera en
gue esta y en consideracion también a la funcién
publica y social que desempefia, voy a quebrar es-
te propdsito primitivo de oponerme sisfematica-
mente a la retroactividad de los efectos de la ley,
y los Diputados de estos bancos votaran no sélo
el informe sino que también aprobarén la retro-
actividad, con el objeto de que este personal pue-
da disfrutar de mejores sueldos a contar del pri-
mero de enero de] presente afio.

Bl seflor COLOMA.— Pido la palabra.

El sefior CASTELBLANCO, (Presidente).—
Habia pedido la palabra anteriormente el Honcra-
ble seflor Veas.

Puede usar de la palabra Su Sefioria.

Fl sefior VEAS.~ Sefior Presidente, este personal
ha tenido que sufrir una verdadera odisea para
tlegar a solucionar su angustiosa situacion econé-
wmica. :

Somos los primeros en reconocer la justicia que
asiste a estos empleados, por todas las raZones ya
expuestas en este hemiciclo, como asimismo al per
sonal de Proteccion a la Infancia y a la Adolescen-
¢ia, ya que, aungue forma parte de otra reparticion,
uninimemente Se le reconoce que desarrolla una
Jabor similar a la del personal de la Dlireccién Ge-
neral de Sanidad. :

Pero no debemios olvidar a otros funcionarios
que se hallan también en situacién bastante an-
gustiosa: me refiero al personal del Servicio Den-
tal Escolar. Seria ésta la oporfunidad de hacer
algo en favor de su personal.

£n cuanto al de Proteccion a la Infanpcia y Ado-

lescencia, como el resto de] personal de Sanidad,
si bien es cierto que tiene un escalafdn, se mantie-
ne. no ohstante, estacionario y estd vegetando, con
sueldos muy bajos, como los que actualmente tie-
ne.
Seria largo dar detalles sobre el via crucis por
que ha pasado este personal de Sanidad. Hay,
pues, razones poderosas en abono del proyecto del
£jecutivo y del proyecto presentado por Sanidad,
del cual nosotros nos hicimos eco, porque encon-’
tramos que satisfacfa en mejor forma las necesi-
dades del personal, pero al llegar a la Comisién
de Hacienda, nos encontramos con que este pro-
vecto mo tenia financiamiento. El sefior Ministro
de Haclends, entonces, nos advirtié que, por esa
circunstancia, nuestro estudio iba a resultar esté-
ril, ya que serfa inevitable el veto del Ejecutivo.
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Nos encontramos, pues, a pesar de nuestros
mejores deseos, ante la disyuntiva de aprobar el
proyecto  sin financiamiento y, por lo tanto, con
el peligro de que fuera vetado, o, como lo dije
ayer, esperar un tiempo més con la consiguiente

angustia del personal, sin solucionar el proble-

ma. Decidimos, por fin, aprobar el proyecto de)
Ejecutivo, por cuanto é1 significa una pronta
solucibn a las dificultades econdémicas del perso
nal de Sanidad. X

El sefior GUERRA. — ¢Me permiie ung inte
rrupcion, Honorable Diputado?

El sefior VEAS. — Como no, sefior Diputado.

El sefior GUERRA. — Efectivamente, como di-
ce el Honoreble sefior Veas, eso ocurrié. en la
Comisién de Hacienda, porque ésta proponia un
mayor gasto total de $ 12.816.670.

El seiior VIDELA. — Su Sefioria ‘estda equlvo
cado.

E] seior GUERRA. — Estoy dando datos pro-
porcionados por el Ministro, y aqui estan en pla
nillas.

FEl Ministro, en la Conisién, declaré que si el
proyecto &e despachaba en la forma propuesta
por ella, €l Gobierno no contarfa con los fondos
necesarios y, por consiguiente, se veria obligado
a observarlo.

Nosotros pensamos ¢ue e€s preciso despachar los
proyectos financiados, a fin de que pueda el Eje-
cutivo promulgar las leyes y los beneficiados re-
cibir lo que realmente el Congreso quiere darles,

No es posible admitir, Honorable Camara, que
el hambre y los sacrificios de modestos tfunclo-
narios gean aprovechados por algunos burdcratas
para obtener rentas fabulosas, como es el case
de los 120 mil pesos de renta del Director Gene-
ral, v de la creacién de un nuevo cargo: una
Subdireccion con 84 mil pesos al afio, en circuns-
tancias que ésa es. precisamente, la renta de que
goza un Ministro de Estado.

De modo que .un subalterno del Ministro as

Salubridad ganana 120 mi} pesos y el Ministro,
84 mil. Esto no es posible.

Nosotros estamos conira esta politica de au
mentar los altos sueldos.

Este criterio generoso no se tiene para mejo
rar las rentas de los modestos funcionarios.

Voy ‘a presentar una indicacién-a la Mesa en
el sentido de que el minimo que deben ganar los
funcionarios sea d= 12600 pesos al afio. Si que
remos realmente mejorar las bajas rentas aqu
hay una forma de hacerlo: aprobemos esta indi-
cacion.

Es inadmisible que, como lo establece la Ley de
Presupuestos, haya funcionarios que estan ganan
do 400 o 500 pesos al mes. Nadie puede vivir hoy
dia con renta semejante.

El sefior ECHAVARRI. — Esa indicacion esta
hecha por €l Presidente de la Comisién, Honora-
ble Diputado.

El sefior GUERRA.
Diputado.

Es otra indicaclén distinta.

Deseamos que se establezca que el minimo que
debe ganar un funcionario de Sanidad ¢ de Io
Direccion de la Infancia y Adolescencia o de cual
quiera otra reparticién, sea 12.600 pesos. y es na
tural que sea asi, porque el Gobierno y el Par-
lamento han reconocido que hasta los emplea
dos particulares deben ganar. como minimo ese
sueldo. -

Bl sefior GODOY

— No es la milsma. seiior

— Si log empleadog particu.

lares tienen esta renta, es una verdadera ver-
glienza que los profesores, los hombres que es
tan llamados a educar al pueblo, tengan una ren-
ta de $ 900 base, .

Bl senor GUERRA. — Creo que la Honorabis
Céamara debe insistir en que tedos los funciona-
rios publicos deben ganar una renta que esté. de
acuerdo con las condiciones del trabajo que ellos
realizan. Pero hay que evitar también que loe
“sefioritos” vengan a aprovecharse de situaclones
de emergencla para mejorar sus propiag rentas
y elevarlas a costa del sacrificio de log de aba-
jo. jContra esta politica estamos nosotros!

iLo que nos interesa es hacer justicia y sl hay
espiritu de justicia en los Diputados de los ban-
cos del frente, creemos que apoyaran nuestro eyi-
terio!

El sefior DELGADO. — Estamos contra los pre
vilegios.

El sefior GUERRA. — No deben existir privi-
legiados que gocen de enormes rentas, gue vi-
van principescamente, cuando los modestos fun-
clonarios tienen que pasar hambre y vivir le.
nos de privaciones, en habitaciones inmundas
iContra esa politica estamos nosotros! Y el Par-
lamento debe ir de inmediato a modificar tales
condiciones de injusticla.

Bl sefior GODOY. — ;Me permite una subinte-
rrupcién? .

Sefior Presidente: deseaba hacer una Ppregunta
sobre la situacién reglamentaria.

Tengo entendido que la Camara resolvid vo- -

tar el proyecto en general y en particular a las
1136 de la noche. ..

El sefior VALDEBENITO. —
dado hacerlo a las 11.

El sefior GODOY. — La pregunta €S sl son pro-
cedentes las indicaciones que signifiquen alte-
rar el flnanciamiento aprobado por la Comisién
c¢e Haciends en la mafana de hoy, que son las
que precisamente mejoran el proyecto.

‘E] sefior CASTELBLANCO (Presidente). — To-
das ecas indicaciones son improcedentes, porque nho
tienen informe de la Comisién de Hacienda. Pro-
pongo a la Camara. con el fin de  tenerlas en
cuenta, que este proyectc se reconsldere y -vaya
a segundo informe para votarlo en una nueva
sesién que se celebraria el proximeo viernes.

—HABLAN VARIOS HONORABLES DiPUTA-
DOS A LA VEZ.

El sefior GODOY — Habia un acuerdc de 1a
Honorable Camara en el sentido de despachat
este proyecto en la sesion del wiernes préximo.

Tengo Interes 20 qUe se aclare esta situacion,
rorque conmprendo que ¢l interés dei pais. de los
Honorables Diputados y del sefior Coloma mis-
mo. estan en que salga un proyecto que beneficie
de una manera cierta v rapida la situacion tan
precaria de este personal modesto, de este sec-
tor de la Administraclon

Lo légicy seria que la Honorable Camaia re.
considerara su acuerde pard que se permitiera
la proposicién de indicaciones y que éstas fue.
ran a la Comision de Hacienda e Higlene unidas,
si se quiere, o exclusivamente a l; de Hacienda,
ya que ellas van .1 Importar sélo una diferencia
en los gastos. El proyvecto, asi. volveria a la Ho-
norable Camara, en segundo informe, para ser
considerado en la seslon especial que se habia
proyectado para el dia viernes Me parece guc
en nada se malograria el proyecto: sea -gue
se despache hoy o el viernes, igualmente ei Ho-

No; habla acor.
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norable Senado golo lo podra considerar la se.
mana que viene. Dg manera que nadie puede de.
eir que si esta noche no se despacha totalmente,
se va & perjudicar al personal de 'Sanidad o al
personal de proteccion a lag Infancia.

" Hl sefior COLOMA. — ;Me permite una inte-
rrupclon. sefior Dlputado?

El sefior VEAS. — Estoy yo con la palabra.

Continuo, sefior Presidente.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). -
Ruego al Honorable Diputado se sirva conceder
la Interrupcion pedida por el Honorable sefior
Toloma. ’

El sefior COLOMA. — Sefior Presidente: 108
Diputados de estos bancos consideramos que es
de toda justicia despachar con urgencia el pro-
vecto que mejora. las rentas del personal de la
Direccién de Sanidad. La verdad es que este per.
sonal ha ganado sueldos de hambre que no
permiten subvenir s las neocesidades més nremio-
sas; de ahi que estemos dispuestos a prestar nues-
tra més amplia cooperacién para que dicha situa-
cién termine. No es posible que un personal que
desarrolla: - tan delicadas labores v que Ia des.
~empefia con tantos sacr.ificios, no tenga ‘oy me
dios necesarios para vivir, aunque sea modesta-
mente, sin los graves apremios a que estd su-
jeto hoy.

Fl sefior ESCOBAR (don Andrés). — ;No ha.
berlo dichc antes! : .
El sefior COLOMA. — Sus Sefiorfas tampoco

io hicieron antes.

Habia formulads indicacién en el sentido de

que hoy se votara en: general y en. particular el
- proyecto. porgue tenemos interés en que ge des-
pache lo mas rapidamente.

Pero si la indicacién que yo be formulado a ia
Mesa tiene el inconveniente de poner tropiezos
a la discusién de .as indicaciones que van s me-
Jjorar en forma mas efectiva la desmedrada situa-
cién de este personal, nosotros no tenemos nin.
sun inconveniente en proponer y aceptar que
la Honorable Camara deje sin efecto dicha indi-
cacién ¥ se permita formular nuevag indicacio-
nes que informarfa la Comisién en el dia de ma
flana, dé¢ manera que el viernes podamos des.
pachar el proyecto en "definitiva.

—HABLAN VARIOS SRES. DIPUTADOS A LA
VEZ.

El sericr COLOMA. — Me parece. sefior Presi-
dente, que el provecto, en la forma en que est&
_ concebido, deja a un numeroso personal, que al-
canza a mas de 700 empleados en la Direccién de
Sanidad, v a un numero también considerable
en otros servicios, 'con wun sueldo inferior
-al sueldo vital de gque gozan los empleados par-
ticulares.

Nosotros estamos  absolutamente resueltos a
prestar nuestra aprobacién a las indicaciones que
#e formulen para mejorar la situacién de este
personal.

Si la Mesa estima necesario el tramite de se
gunde informe. es evidente que la indicacién que
he fermulado para votar esta noche. perjudica
al perscnal afeclado, 1o que nosotros no desea-
mos que ocurra.

Concordamog con la idea de que el proyecto
podria ir mafizna, para su segundo informe, a
la Comisién de Hacienda. con €l objetp de que
,ésta considere las nuevas indicaciones y asi po-
damos hacer justicla mds amplia, de manera que

Se permita a este personal gozar de un sueldo
minimo por lo menos igual al que contempla la
Ley de Empleados Parficulares.

No tengo ningun inconveniente ni lg-’ tienen
tampoco los Honorables Diputados de estos ban-
©0s, para que nuestra proposicion se modifique y
€l proyecto pueda volver mafiana a la Comisién
de Hacienda, en la esperanza de que ésta en.
contrard e] financiamienty necesario para que el
personal ‘de la Direccién de Sanidad goce de una
renta decorosa.

He terminado, sefior Presidente. )

El sefioy CASTELBLANCO (Presidente). — &1
le parece a la Honorable Cimara, ge revocarig el
acuerdo de despachar hoy el proyecto y se man-
tendria €1 que se adopté ayer. Se votarfa hoy en
general y el viernes en particular.

—Acordado. :

El sefior VEAS. — Sefior Presidente; conttntio
mi discurso. : )

—HABLAN VARIOS SRES. DIPUTADOS A La
VEZ.

El sefior VIDELA. — (Y se trataria en partict-
lar el dia viernes, sefior Presidente?

El sefior CASTELBLANCO (Presidente) .
es el acuerdo. .

El sefior VEAS. — A] sefior Godoy le faltaba
decir dos palabras todavia, sefior Presidente.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). —
Quedan dos minutos, Honorable Diputadeo.

El sefior GODOY — Se acord6 votar a las om.
ce y media el proyecto...

El sefior CASTELBLANCO (Presidente) — Se
acord6 votarlo a las once y media en general, y
ese acuerdo se debers cumplir,

El sefior GODOY — ;Por qué no resoivemos
que siga la sesibn hasta un cuarto para las do-
ce. sefior Presidente?

VARIOS SRES. DIPUTADOS. — No, sefior
Presidente.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). ~—
Hay oposicién, Honorable Diputado.

El sefior GODOY. — En todo caso, sefioy Prs--
sidente. creo que lz  resolucion que ‘acaba de
adoptarse va a permitir mejorar este proyecte
que, a todas luces. en la forma en que lo con-
sidera en este instante la Cémara. es incompleto

Naturalmenie que, oblizado por razones de
tlempo. yo evito, sefior Presidente, porque pudie.
ra por otra parte estimarseme interesado en al-
Sunas intervenciones. decir algunas palabras que
creo que tamhién podrian ser de justicia, sobre
la situacién de este personal que a tultima hora
se ha agregado, e! del Servicio de Menores, que
ha llevado una existencia absolutamente vapu-
leada: como una pelota de football ha idg del
Ministerio de Justicia al de Educacién; y del de
Educacién a] Ministerio de Salubridad; final-
mente. no se sabe dénde va a ir a parar. i

‘Creo que el vierres, al tratar en particular ej
proyecto, la Cémara podri hacer una justicia
mas equitativa.

Muchas graclas. Honorable colega.

El sefior VEAS - Termino. sefior Presidente,
manifestando que los Diputados comunistas con-
currimos a apoyar este proyecto. como hs sido
nuestro dnimo y nuestro deseo, para que se solu-
cione cuanto ‘antes la dificil situaci6n econémica
que afecta al personal - de la Direccion General

de Sanidad, que estd angustiado . esperando esta
ley.

—Ese
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B sehor SECRETARIO. — Las indicaciones
forthuladas al proyecto son las siguientes:

AﬁTICULO l.0

R sefior Falvovich, para substituir el articulo
por &l siguiente: )

“Articalo. ..— El personal de la Direccién Ge-
meral de Sanidad y de la Direccion: General de
Proteccién a la Infancia y Adolescencia gozara
de los sueldos fijados en el articulo lLo de 1a
Ley N.o 6915, de 26 de abril de 1941, y. ademas
aumentara de grado en la siguiente forma:

Los empleados de los grados 22 al 20, inclu-
sive, 3 grados; los empleados de los grados 18
al 3. inclusive, 2 grados: los empleados del gra.
do 2.0 quedaran fuera de grado y con una renta
anual de $ 66.000; el Inspector General disfru-
{ard de una renta anual de $ 72.000, y el Direc-
tor General de Sanidad de una renta anual de
84 mil pesos.

El personal de servicio aumentard un grado”.

—De los sefioreg Cisternas, Brafies, Videla, Za-
mora, Ruiz, Valdebenito, Guerra. Mufoz Ayling
y Garreton para cambiar la frase: .. .sueldos
inferiores a un mil pesos... 50 por ciento” -por
la siguiente: “...sueldos inferiores a un mil pe.
s08... 60 por cientc, y

Para suprimir lz frase: “Sueldos de 4 mi]l pe-
505 @ MAS. ..
wesos © mas... 29 por ciento”.

INDICACION PREVIA

De los seiores Garreton y Videla, para que so
reemplacen los articulos del proyecto de las Co
.misiones Unidas de Hacienda y de Higiene pol
los de! provecto aprobado por la Comisién de
Higiene, impreso en el Boletin N.o 5062, agre-
gando al personal de la Direccién General de
Proteccidn a la Infancia y Adolescencia”.

ARTICULO 2.0
Del seffor Falvovich, para suprimirlo.

ARTICULO 3.0

Del sefior Faivovich. para reemplazarlo por @

“Artieulo...— Auméntase en un uno por m
adicional, a beneficio fiscal, la contribucion te.
rritorial sobre los bienes rafces que tengan un
mvaléo fiscal superior a 20 mil pesos”.

ARTICULO 3.0

Dek sefior Faivovich, para reemplagar ls ex-
presidn “Enero”, que figura en este articulo, poi
R de “Mayo”. :

15 por ciento” y declr: “"de 3 mi

ARTICULOS JUEVOS

De los sefiores Guerra y Veas:

s“Articulo...— La renta que percibirdn los fun
cionarios de la Direccién General de Sanidad y
de' la Direccion General de Protecciéon a la In-
fancia y Adolescencia no podra ser inferior. em
ningin caso, a doce mil seisclentos pesos anua
les™. .

De] sefior Moyano:

«Articulo...— Hicese extensivo al personal aa-
ministrativo el derecho a goce de trienios del &
wor clento que consulta el articulo 16 del C6-
digo Sanitario vigente”.

—De los sefiores Videla, Cisternas, Zamora, Val-
debenito, Veas, Ruwiz, Garreton y Garrido:

«Articulo...— A partir del 1o de enero dev
presente afio. todo funcionario administrative ¥
de servicio que se dedique excluslvamente al ser.
vicio sanitario o Madre y Nifio, tendrd derecho
a un aumento de sueldy equivalente a un 5 por
ciento de su sueldo anual por cada tres afiog de
servicios, pero este aumento no podr& exceder
del 50 por ciento del sueldo base”.

—Del .sefior Tapia: .

«Articulo.  .— Los médicos veterinarlos que
sctualmente prestan los servicios en la Direc-
cién General de Sanidad, ocupandy cargos de
auxiliares técnicos, quedarin inclufdos en €1 gra-
do 8.0 con excepcion del médico veterinarlo del
Departamento de Alimentacién Nacional y el mé-
dico veterinario jefe de la Oficina de Inspeccion
de Alimentos de la Jefatura Sanitaria Provincial
de Santiago, quienes quedarén en el grado 6.0.

Estos grados se considerarén definitivamente
incluidos en la planta del Servicio Nacional de
Balubridad”. )

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). —Ce.
rradc el debate.

El sefior VIDELA. — Pido la palabra.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente).
votacidon general e} proyecto.

Si le parece a la Honorable Camara, se apro-
barfa en general e] proyecto.

—Aprebade. .

Pasard en segundo informe a las Comisiones
de Higiene y Hacienda, unidas, en conformidad ail
acuerdo adoptado ayer.

El sehor VIDELA -— Deseo pedir a la. Hono-
rable Camara que acuerde recibir indicaciones
s0lo hasta las 12- del dia de mafana.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente).—~ No
izd puede tomar ese acuerdo. Honorable -Dipu-

0.

Se levanta la sesion,

—La sesion ge levanté a las 23 horas 30 mi.
nutes.

_En

ENRIQUE DARROUY P.
Jefe de la Redaccion.
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