Sesion 31.a, en martes 12 de septiembre de 1930

(Espe cial)
(De 19 a 21)

PRESIDENCIA DE L SEXOR CORREA

SUMARIO DEL DEBATE Prieto, Joaguin Videla, Hernan
Torres, Isauro
1. A indicacién de los sefiores Videla, Frei, Concurren, ademas, el sefior Ministro de Salu-
Figueroa, Ocampo, Cruz-Coke, Aldunate bridad, Prevision y Asistencia Social.
¥ G‘l‘mzélez, se acuerda snprimir la se- Actiia de Secretario el Prosecretario, Vergara,

sién que deberia celebrarse hoy, martes  Luis.
12, de 22 a 23,
(Pagina 1473). —_—

2. Se aprueba el proyeeto por el cual se NO SE APROBO ACTA
aumentan las remuneraciones del per-
sonal de los servicios de Beneficencia y
Asistencia Social. NO SE DIO CUENTA

Usan de la palabra los seiiores Torres,
Marin, Allende, Prieto y Lafertte.
{(Pagina 1478).

Se levanta la sesién. D E B A T E

~—8e abrié la sesién a las 19.10, con la

ASISTENCTA presencia en la sala de 19 sefiores Senado-
res
Aldunate, Fernando Gongzilez, Eugenio. ¥l sefor Correa (Presidente). — En el
Alessandri. Fernando  Guzmén, Eleodoro E., nombre de Dios, se abre la sesién.
Allende, Salvador Ibafiez, Carlos No hay Cuenta.
Correa, Ulises Lafertte, Elfas
®ruz-Coke, Eduatdo Marin, Rail SUPRESION DE SESION
Durin, Florencio Mufioz, Manuel
Brrizuriz, Ladislao Ocampo, Salvador El sefior Secretario.— Los Honorables se-

Frei, Eduardo Opase, Pedro fiores Videla, Frei, Figueroa, Ocampo, Cruz-
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Coke, Aldunate y Gonzalez formulan indi-
cacién para dejar sin efecto la sesién acor-
dada para hoy de 10 a 12 de la noche.

El sefior Correa (Presidente).— Si al Se-
nado le parece, se¢ aprobari la indicaeién
formulada.

Aprobada.

PLANTA YV SUELDOS DEL PERSONAL
DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA
SOCIAL

E] sefior Secretario.— Corresponde tratar
del proyecto aprobado por la Cédmara de
Diputados que normaliza la situacion del
personal de los servicios de Beneficencia y
Asistencia Social, y que equipara sus re-
mureraciones con las de que goza e] per-
sonal de la Administracion Civil del Es-
tado.

Este proyecto ha sido informado por la
Comisién de Higiene, Salubridad y Asisten-
cia Social, Ia que, con la firma de los Ho-
norables senores Allende, Martinez Montt,
Marin, Prieto y Durin propone aprobarle
con las modificaciones que indica.

—El proyecto aprobado por la Cimara de
Diputados, cuya lectura fué omitida, es del
tenor siguiente:

“Articulo 1l.o— Ei
cios de Beneficencia
clasificard en cuatro grupos:

Personal Téenico;

Personal Administrativo;

Personal Técnico Auxiliar;

Personal de Servicio.

‘Articulo 2.0—- Bajo la denominacién de
personal téenico se comprenderd a los mé-
dicos, dentistas, farmacéuticos, qguimicns-
farmacéuticos, quimicos-laboratoristas, ma-
tronas, visitadoras seciales, enfermeras hos-
pitalarias y sanitarias, dietistas v kinesié-
logos, cuyas labores sean de asisteneia di-

personal de los Servi-

v Asistencia Social se -

recta de enfermos o desvalidos, Estos fun-
cionarios requerirdn para el desempefio de
su cargo el titulo profesional correspon-
diente emanado de alguna Universidad o
Escuaela reconocida por el Estado o mante-
nida por los Servicios de Benefieencia y
Asisteneia Soeial.

Por personal administrativo se entenderi
a aquellos funcionarios que eon o sin titulo
profesional desempeiien labores en las ena-
les predomine el esfuerzo intelectual y no
tengan a su cargo la asistencia directa de
enfermos o desvalidos,

Se entenderd por personal auxiliar a
aquel gue con titulo de préctica o compe-
tencia expedido por las autoridades corres-
pondientes, o que por la practica adquirida
en los servieios, coopere con e} personal tée.
nico en la asisteneia directa de los enfermos
o desvalidos,

Se entenderi por personal de servicios a
aquel que desempefie labores diversas de
las anteriores,

Artieulo 3.0-— Kl personal a que se refie-
re el articulo anterior podri ser de plants
o a contrata. Los cargos de la planta po-
dran ser servidos en el earicter de titula-
res, inferinos, suplentes y subrogantes. La
definicién de estos términos sera la dispues-
ta en el articulo 3.0 de la ley N.o 8.282.

Atriculo 4.0— La escala de grados y suel-
dos del personal de los Servicios de Bene-
ficencia y Asistencia Soeial con excepeién
del personal remuncrado por hora diaria
de trabajo serd la que rija para ol perso-
nal de la Administracién Civil del Hstado.

Mantendra, no obstante, fodo el personal
de los Servicios, el derecho a la remunera-
eién suplementaria por afios de servicios gue
le otorga la ley N.o 6.741, v a los sexenios
reconocidos por la ley N.o 9.311, como tam-
bién a las retribuciones accesorias que se re-
conaocen mis adelante,

Articulo 5.0— La planta del personal

a) Médieos:

1132 Médicos de Hospital ... ... ... ..
B14 Meédicos externos ... ... ... ... ..
157 Médicos residentes ... ... ... ...

téenico serd la siguiente:

horas diarias
2 ”

2%
4
4

con

3

2 22 2
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38 Médicos externos ... ... ... ..n o TP 41, ” ”
7 Médicos externos ... ... .. .. ” 5 ” »
315 Médicos Internos ... ... .ev oeen o »oq ” »

b) Dentistas:

105 Dentistag de Hospital ... ... ... . con. 2% Thoras diarias
9 .Dentistas externos ... ... b e e ? 4 ”? »

7 Dentistag internos ... ... ... ... . ? 1 ” ”

¢) Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos vy Quimicos-Laborateristas:

1 Farmacéutica ... ... ... e e eon 2  horas diarias
2 Farmacéuticos ... ... ... ... ... . ” 3 i »
1 TFarmacéutico .. ... ... ... ... .. ”4 » »
63 Farmacéuticos ... ... e e e ” 5 ” »
12 Farmacdnticos ... ... «vr vun aa. . O ” »
50 Farmacéuticos .. .. .. .. .. .. .. .. » o7 ” ”
4 Farmacéuticos ... ... vo. «vu ... . ” 8 » »

d) Quinesiterapeutas:

4 Quinesiterapeutas ... ... ... ... . con 4  horas diarias
1 Quinesiterapeuta ... ... ... ... . »oq i ”
e} Enfermeras Hospitalariag y Sanita- Grado Namero
rias, Matronas y Asistentes Sociales:
3 22
Grado Niamero 4 29
3 33
8 20 6 44
9 - 50 7 49
10 1290 8 57
11 150 9 81
12 250 10 90
13 485 11 135
12 137
f) Dietistas: 13 i1
14 213
13 20 15 389
14 50 16 502
15 67 17 84
fle 1 ¢ 3.060 mensnales
Articulo 6.0— La planta del personal flg 72 ¢ 2,700 mensunales
Administrativo serd la siguiente. Articulo 7.0 — Da planta del personal
téenico auxiliar seri la siguieute:
~ Grado Namero
Grado Nimero
fig 1
1 9 12 ‘ 40

2 6 13 80
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Grado Nuamero ras v Visitadoras Sociales deberin encasi-
Narse de manera que su renta hase sea
14 160 ¢quivalente a la venta base de Directora,
15 380 de Liceo de primera clase.
16 1.110 El personal téenico auxiliar que tenga
17 2.200 titulo o autorizacién otorgados por Orga-

Artfeulo 8.0— La planta del personal de
servieio serd la siguiente:

13 10
14 20
15 40
16 130
17 300
. 18 700
19 1.500
20 3.518
21 100 $ 3.200 mensuales
22 130 3.000 mensuales
23 200 2 850 mensuales
24 250 2.7060 mensuales

Articulo 9.0— EI personal de médicos v
dentistas de los Servicios de Beneficencia
v Asistencia Soeial percibird una remune-
racién base de $ 1.250 mensual por hora
diaria de trabajo; Tos farmacéuticos de
$ 1.110 mensual por bora diaria de traba-
jo y los quinesiterapeutas de $ 920 men-
sual por hora diaria de trabajo. ‘

Por cada cinco afios de servicios estos
funecionarios tendran un aumento de $ 220,
$ 190 y $ 160 mensual la hora, respectiva-
mente.

El Director (eneral de Beneficencia y
Asistencia Social serd encasillado con up
sueldo base annal de $ 270.000,

Articulo 10— Kl actual personal de los
servicios de Beneficencia y Asistencia So-
cial serd encasillado por decreto supremo.
en la planta a que se refieren los articulos
5.0, 6.0, 7.0 y 8.0 a propuesta de la Junfa
Central de Beneficencia quien deberd ha-
cerlo deutro del término de 30 dfas couta-
do desde la publicacién de esta ley.

Tos cargos de profesionales que ejerzan
funciones que representen autovidad o rea-
licen inspeccién sobre los profesionales de
Ja wisma funeién, deberén tencr mayor
renta que la de los cargos de éstos.

Lag Directoras de Fscuelag de Enferme-

nismos competentes, deberd ser encasilla-
do un grado mas alto gue los que no los
posean.

Los obreros especializados deberidn ser
encasillados en los grados mas altos del
personal de servicio,

El personal de servicio gue trabaje en
Salas, deberd ser encasiliado en los grados
18.0 ¥ 1%.0. )

Ningiin funcionarie podré ser encasilla-
do en grado inferior al que actualmente
fenga, K1 personal euva renta se paga por
horas de trabajo deberd quedar con el
mismo nimero de horas que sirve en la ae-
tnalidad.

Articulo 11.— Queda suprimida la asig-
nacién mensual establecida en el articule
1.0 de Ia ley N.o 8.926, y modificada por la
ley N.o 9.311.

Articulo 12.0— La ey de Presupuestos
consultard anualmente la cantidad necesa-
ria para pagar 200 horas de trabajo de mé-
dicos v dentistas, destinada a recmplazar la
asignacién de que actualmente goza este
personal ¥ que puede expresarse en aumen
tos de horas de trabajo.

Articulo 13.0— Tas actnales asignacio-
nes que mo pueden transformarse en valor
horas de trabajo se seguirdn pagando de
acuerdo con la siguiente eclasificacién:

Nimero Asignacion Mensual
2 $ 3.500.—
13 3.000.—
21 2.500. —
T 2,000, —
9 1.000,—
129 750 .—
270 500.—
153 250, —

Las demdas asignaciones, aprobadas por
a Junta Ceutral de Beneficencia, que no
estén ineluidas en la némina anterier, que«

_dardn igualmente vigentes, siempre que s€
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encuentren actnalmenie consultadas en el
Presupuesto de los Servieios.

Articulo 14.0— EI personal de los Ser-
vicios de Beneficencia y Asistencia Social
que tengan derecho a asignaciones fami-
liares del Estado y de las Instituciones Se-
mifiscales a la vez, sélo podrd percibir el
valor de una sola de ellas por cada carga.

Articuo 15.0— Las pensiones de jubila-
cion de los ex servidores de los Servieios
de Beneficencia y Asistencia Social que ha-
van cesado en sus cargos con anterioridad
al 1o de marzo de 1950, y las de montepio
causadas por funcionarios fallecidos antes
de la misma fecha serin pagadas con un
aumento de 22,6%. Gozarin de este mismo
aumento las pensiones de gracia inferio-
res a $ 24.000.— anmales.

Articule 16.0— La Junta Central de Be-
neficencia podrd contratar el personal ne-
cesario para la ampliacién de sus servicios
o para realizar labores extraordinarias,
hasta la concurrencia de los fondos que pa-
ra este objeto cousulte anualmente sn Pre-
supuesto.

Este personal para todos sus efectos le-
gales tendrd la calidad de empleado par-
tizular w obrero, segin el caso.

Artieulo 17.0—La Ley de Presupuestos de
ta Nacién consultarid anualmente entre las
subvenciones a los Servicios de Beneficen-
cia ‘v Asistencia Soecial los fondos necesa-
rios para cumplir con las disposiciones es-
tablecidas en los articulos 5.0, 6.0, 7.0, 8.0,
9.0, 12.0, 13.0 ¥y 15.0 de la presente ley.

Para este mismo objeto, 1a Tesoreria Ge-
neral de la Reptiblica pondrid a disposicién
de la Junta Central de Beneficencia 1la
cantidad necesaria para pagar las diferen-
cias que resulten durante cl presente afio.

Articulo 18.0— EI personal agricola, co-
mereial e industrial, seri econtratado de
acuerdo con las disposiciones legales que
rigen para empleados particulares y obre-
T0S.

Este personal se pagari con cargo a las
entradas de los servicios correspondientes.

Artieulo 19.0— EI personal actual a que
8e refiere el articulo 1R.0 es el que presta
Sus servieios en la explotacién de fundos ¥
0tros predios agricolas, en administracién
de propiedades, en la Farmacia de Trgen-

cia de Santiago y en la Empresa de Pompas
Finebres,

F1 persontal de estos servicios que actual-
mente pertenezea al escalafén deberd deci-
dir, dentro del plazo de sesenta dias conta-
do desde la fecha de la promulgacién de
la presente ley, si prefiere pasar a la calidad
de empleado particular o permanecer en una
planta suplementaria de la cual pasari a la
planta permanente en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 149 de la ley N.o
8.282.

Los actuales obreros tendran preferencia
para optar a los cargos que queden vacantes
en la planta del personal de servicio y su
antigtiedad les sera reeonocida para los
efectos legales.

Articulo 20.0— Los aumentos de sueldos
v grados que se produzean como consecuen-
cia del encasillamiento del personal de log
Servicios de Beneficencia y 'Asistencia So-
cial en la forma consultada en la presente
ley, no se consideraran como ascensos para
los efectos del heneficio que a estos emplea-
dos conficre el articulo 87 de! Reglamento
del Personal de estos serviecios, aprobados
por la Junta Central de Beneficencia, seglin
acuerdos 1l.0 de 15 de octubre de 1946 y
3.0 de 7 de enero de 1947. ’

Articulo 21.— Ls gastos que demande
la presente ley se financiardn con los recur-
sos establecidos en la Jey N.o 9.629.

Artieulo 22.0— Los sueldos de los gra-
dos sefialados en esta ley son los que resul-
ten despnds de aplicadas las disposiciones
de la Tey N.o 9.629. Las rentas expresadas
en dinero no tendran el aumento de 22,6%
establecido en la misma ley. v

Articnlo 23— Los empleados de los Ser-
vicio de Beneficencia v Asistencia Rocial
que se acojan a jubilacién dentro del pla-
zo de seis meses contado desde la promul-
gacién de esta Jey, tendran derecho a que
sus pensiones sean liquidadas sobre l1a base
de los nuevos sueldos aqui consultados. Pa-
ra estos efectos, se hari extensivo a estos
empleados lo dispuesto en ¢l artieulo 23 de
la ley N.o 9-629,

Tgual norma regiri para las jubilaciones
que actualmente estén en tramitacidn.

Articulo 24— Yios encasillamientos a oue
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se refiere la presente ley, regirdn a eontar
desde ¢l 18 de julio de 1950.

Articulo 25.— EI actual personal de los
Servicios de la Beneficencia gozari de una
inamovilidad de un afio a contar de la dic.
tacién de la presente ley vy solamente po-
dr4 haber caducidad de contrato en el caso
de que concurran las causales previstas en
el Cdédigo del Trabajo.

Artieulo 26.— Las disposiciones de la
presente ley no derogan las atribueiones que
por la ley N.o 5.115 y su Reglamento se
confieren a la Junta Central de Beneficen-
cia en materia de personal de esos servieios
y éstas las continuarin ejerciendo confor-
me a esas disposiciones y a las de esta ley.

Articulos transitorios

Artieulo 1.o— ¥l mayor gasto que signi-
fique durante el presente afio el pago de lo
dispuesto en el articulo 18, se cargari a las
utilidades de los servicios correspondientes.

Articulo 2.0— El descuento de la primera
diferencia mensual de los sueldos que eon-
templa la presente ley, que debe integrarse
a la Caja Nacional de Empleados ablicos

y Periodistas se efectuari en seis mensua-

lidades,

Articulo 3.0— El antiecipo otorgado al
personal de Jos Servicios de Beneficencia y
Asistencia Social a euenta de futuros au-
mentos en el afio 1949 serd considerado co-
mo gratificacion y no seri descontado.

Articulo 4.0— Se declara que el alcance
de los beneficios de la ley N.o 8.742, de 14
de febrero de 1947, incluye al personal de
Jornaleras de los Servicios de Beneficencia
y Asistencia Social,

Articulo 5.0~ El personal de los Servi-

cios de Beneficencia que es actualmente im-
ponente de la Caja de Seguro” Obligatorio,
podra trasladarse a solieitud del imponente
a la Caja Nacional de Empleados Piiblicos
y Periodistas.

En ese caso, las imposiciones que tenga
en la Caja de Sezuro Obligatorio se trasla-
daran 4 la Caja Naciomwal - de Empleados
Piiblicos y Periodistas y se caleulars el ni-
mero de ahos de imposiciones gque puedan
reconocerse ¢on ese monto, para las moda-
lidades de jubilacién de esta (Caja.

Para el reconocimiento del resto de log
anos la Caja prestarid al imponente la sp-
ma necesaria para este objeto, y el imponen.
te pagari este préstamo con un 6% de in.
terés y en el plazo que para cada caso fije
el Consejo de la mencionada Caja, el que
no sers inferior a 6 afos.

En igunaldad de condiciones podra obte-
ner un reconocimiento de sus afios servidog
el personal que con anterioridad a esta ley
haya pasado, de imponente de Ja Caja de
Seguro Obligatorio, a serlo de la Caja Na-
cional de Empleados Pablicos y Periodis-
tas, por promocién a la categoria de em-
pleado™.

—FE! informe emltldo por la Comisién de
Higiene del Sgnado sobre este proyecto,
aparece inserto en la cuenta de la sesién
30.a, ordinaria, de 12 de septiembre de 1950,
pagina 1423

El proyecto propuesto por la Comision
de Higiene del Senado es del tenor si-
guiente:

“Artienlo 1.0—El personal de los servi-
cios de la Beneficencia y Asistencia Social
se clasificard en cnatro grupos:

Personal Téenico;

Personal Administrativo;

Personal Técnico Auxiliar;

Personal de Servicio.

Artienlo 2.0—~Corresponderd a la Junta
Central de Beneficencia determinar la cla-
sificacién de su personal en cada uno de los
grupos a que se rvefiere el articulo l.o.

Articulo 3.0—~FE] personal a que se refie-

re el articule anterior podra ser de planta

o a contrata. Los cargos de la planta po-
drin ser servidos en el caricter de titunla-
res, interines, suplentes y subrogantes. La
definiciéon de estos términos serd la dis-
puesta en el articulo 3.0 de Ia ley N.o 8.28%.
Articulo 4.0—La escala de grados y suel-
dos del personal de los servicios de Bene-
ficencia y Asistencia Soclal, con excepeitn
del personal remunerado por hora diaria
de trabajo, serd la que rige para el perso-
nal de la Administracién Civil del Estado.
Queda suprimida la asignacién mensual
establecida en el artienlo 1.0 de la ley N.0
8.926 y modificada por la ley N.o 9.311.
Mantendré, no obstante, todo el personal
de los servicios el derecho a la remunera-
cién suplementaria por afios de servicios
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que le otorga la ley N.o 6.741, y a los sexe-
nios reconocidos por la ley N.o 9.311, ecomo
también a las retribuciones accesorias que
ge reconocen més adelante.

Articulo 5.0—Las plantas del personal a
que se refiere el artienlo 1.0, deberan con-
tener los cargos que se seflalan en los ar-
tieulos 6.0, 7.0, 8.0 y S.0.

Estas plantas podrin ser aumentadas por
1a Junta Central de Beneficencia, en la mis-
ma escala de grados y sueldos, a medida
que lo requiera el crecimiento de los servi-
cios, siempre que cuente con los ingresos
propios suficientes ‘o que ellos se consulten

en la ley de Presupuestos de la Naecidn.

El nuevo personal que, de acuerdo con
1o d:spuesto en el inciso anterior, ingrese
a estas plantas, se regird por las mismas
disposiciones que se aplican al que en ellas
figura y tendrd los mismos derechos y obli-
gaciones.

Tguales atribuciones que las indicadas en
el ineciso segundo de este articulo tendra
la Junta Central de Beneficencia respecto
de las asignaciones que se establecen en los
articulos 11l.0 y 12.0 de esta ley.

. Articulo 6.0—La planta del personal tée-
nico contendrs los siguientes cargos:

a) Médicos

Médicos de hospital ... ...
Médicos exXternos ... .v. vue wnv as
Médicos residentes ... ...

58 Médicos externos ..

7 Médicos externos ... ... ... .. ..
Mcédicog internos ... ... oo .u. .o

oooooo

b) Dentistas:

Dentistas de hospital .,. ... ... ..
Dentistas externos ... ... ... ...
Dentistas internos ... .. .

con 2 1/2 horas diarias
” 4 horas diarias
” 4 horas diarias
” 4 1/2 horas diarias
” 5 horas diariag
» 7 horas diarias
” 2 1/2 horas diarias
o4 horas diarias
» o7 horas diarias

¢) Farmacéuticcs, Quimicos-Farmacéuticos y Quimicos-Laboratoristas.

Farmacéutico . ..
Farmacéuticos ... ... ... ... ...
Farmacéutico .. . )

63 TFarmacéuticog

12 Farmacéuticos

50 Farmacéuticos ..

4 Farmacéuticos ..

HLQH

d) Quinesiterapeutas:

Quinesiterapentas ... ... ... .. ..
Quinesiterapeuta .

N

horas diarias
horas diarias
horas diarias

con 2
3
4
” 5 horas diarias
3
8
&

»

»

» ‘horas diarias
horas diarias
horas diarias

”

9

horas diarias
horas diarias

e) Enfermeras Hospitalarias y Sanitarias, Matronas y Asistentes Sociales.

Grade

]»0... e me ®ea 1 e. BV Tee. wmes vre

---------

Nimero

20
50
120
150
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12 444 BeE pu, B, eE, sag eea et 250
1 2 485
f) Dietistas
Grado Numero
13 . Cea aee s . 20
14 ... .. o Ll 50
15 Ll - . » * » 67

Articulo 7.0— La planta del personal ad-
ministrativo contendrd los siguientes car-
g0s:

Grado Numero Mensuales
/g 1
1 9
2 6
3 22
4 29
5 33
6 44
7 49
8 57
9 61
10 90
11 135
12 137
13 171
14 213
15 389
18 002
17 64
f/e 1 $ 3.060.—
/g T2 $ 2.700. —
Articulo 80— La planta del personal

téenico auxiliar contendrd los siguientes

cargos ;
Grado Nimero
12 40
13 80
14 160
15 380
16 1.110
17 2.200

Articulo 9.0— La planta del personal de
servicio contendrd los siguientes cargos:
1

Grado Nimero Mensuales
13 10
14 20
15 40
16 130
17 300
18 700
19 1.500
20 3.518
21 100 $ 3.200, —
22 150 3.000.—
23 200 2.850.—
24 250 2.700.—

Artieulo 10— EIl personal de médicos ¥
dentistas de los servicios de Beneficencia
y Asistencia Social percibird una remune-
racién base de $§ 1.260 mensuales, por hora
diaria de trabajo; los farmacéuticos de
$ 1.110 mensual por hora diaria de trabajo
y los quinesiterapeutas de $ 920 mensual

- por hora diaria de trabajo,

Por cada cinco afios de servicios estos
funcionarios tendrin un aumento de $ 220,
$ 190 v $ 160 mensual la hora, respectiva-
mente.

Bl Director General de Beneficencia ¥y
Asistenciag, Social serd encasillado eon un
sueldo base anual de $ 270.000.

Articulo 11.— La Ley de Presupuestos
consultari anualmente la cantidad necesa-
ria para pagar doseientas horas de traba-
jo de médicos y dentistas, destinada a re-
emplazar la asignacién de que actualmen-
te goza este personal y que puede expre-
sarse en aumentos de horas de trabajo.
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Artienlo 12— Las actuales asignaciones
que no pueden transformarse en valor ho-
ras de trabajo se seguirin pagando de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

Nimere Asignacién mensnal
2 0.0 .0 .0 .08 3.500.—
..o 3.000. —

3 R 2.500.—
P 2.000,—
2 1.000. —

129 .0 ... L .. 750.—

210 .. . .. .. .. 500. —
153 .. e 250, —

Las demés asignaciones, aprobadas por la
Junta Central de Beneficencia, que 1o es-
tén incluidas en la némina anterior, que-
daran igualmente vigentes, siempre qgue se
encuentren actualmente consultadas en el
Presupuesto de los Servieios.

Artfeulo 13— Las pensiones de jubilaciéu
de 1os ex servidores de los servicios de Re-
neficencia y Asistencia Social que hayan
eesado en sus eargos con anterioridad al 1.0
de marzo de 1950, y las de montepio causa-
das por funcionarios. fallecidos antes de la
misma fecha seran pagadas desde esa fecha
con un aumento de 22,6 olo. Gozaran de es-
te mismo aumento las pensiones de gracia
infeviores a $ 24.000 anuales.

Artieulo 14.— La Junta Central de Be-
neficencia, salvo los casos que se sefialan
¢n el articulo 18, sélo contratari personal
para labores extraordinarias y por plazo de-
finido .

Bl régimen de previsién a que este per-
sonal deberd estar afecto, se establecerd en
el contrato de trabajo respectivo.

Estos contratos sélo podrin efectuarse
hasta la coneurrencia de los fondos que pa-
ra este objeto consulte anualmente su pre-
Sapuesto.

Articulo 15.— La Ley de Presupuestos de
la Nacién consultaré anualmente entre las
Subvenciones a los servicios de Beneficen-
cia y Asistencia Social los fondos mecesa-
rios parg cumplir con las disposiciones es-
tablecidas en los articulos 6.0, 7.0, 8.0, 9.0
10, 11, 12, 13 y 2.0, 5.0 y 6.0 transitorios de
la presente ley =

Para este mismo objeto, la Tesoreria Ge-
neral de la Repablica pondrd a disposicién
de la Junta Central de Beneficencia la ean-
tidad necesaria para pagar las diferencias
que resulten durante el presente afio.

Articulo 16.— Kl personal gque presta ser-
vicios cn la explotacién de fundos y otros
predios agricolas, en administracién de pro-
piedades, en la Farmacia de Urgencia de
Santiago y en las Empresas de¢ Pompas M-
nebres, dejard de pertenecer a la planta de
los Servicios de Beneficencia y Asigtencia
Social, noventa dias después de promulgada
la presente ley y serd contratado con car-
go a los reecursos propios de esas activida-
des con la calidad de empleado particular
u obrero, segiin corresponda. Su sueldo o
salario no podrd ser inferior al que perci-
biere al dejar de pertenecer a la plauta.

El personal de estas reparticiones, que sea
imponente de la Caja de Empleados Pithli-
cas y Periodistas podrd optar por impe-
trar los beneficios de jubilacién y desahun-
c¢io a que tenga derecho, conforme a lo dis-

,puesto en el articulo 20 de la presente ley,

o mantencr su previsién actual. para lo que
se le fijard un sueldo fijo de asimilacidn so-
bre el eual efectuard sus imposiciones de
prevision.

El personal a que se refiere el inciso an-
terior acogido a la Caja Nacional de Em-
pleados Phblicos y Periodistas, gozard de un
aumento equivalente al que importe para el
personal de las plantas administrativa y de
servicio, segin el caso, el encasillamiento de
que tratan los artiemlos 7.0 y 9.0, a contar
desde el 18 de julio del afio en curso y has-
ta el término (e noventa dias después de
promulgada la presente ley.

¥l mayor gasto que signifique durante el
presente afio ¢l pago de lo dispuesto prece-
denlemente, se cargard a las utilidades de
los servicios correspondientes-

E] personal de empleados 3 obreros que
no fuere absorbido en las nuevas organiza-
ciones figurard, con igual remuneracion a
la que percibiere al dejar de pertenccer a
la planta, en una planta suplementaria e
ird pasando de preferencia a las plantas que
les correspondan, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 149 de la ley N.o
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8.282, reconociéndose su antigiledad para
todos los efectos legales.

Articulo 17.0— Los aumentos de sueldos
y grados gue se produzean ¢omo consecuen-
cia del encasillamiento del personal de los
servieios de Beneficencia y Asistencia So-
¢ial en la forma consultada en la presente
ley, no se considerarin como ascensos pa-
ra los efectos del beneficio que a estos em-
pleados confiere e} articulo 87 del Reglamen
to del personal de estos servicios, aprobado
por la Junta Central de Beneficencia segilin
acuerdos 11.0, de 15 de octubre de 1943 y
3.0, de 7 de enero de 1947,

Articulo 18.0— Los gastos que demande
la presente ley se {inanciarin con los recur-
sos establecidos en la Jey N.o 9.62% o en la
ley N.o 6.741, segtn corresponda.

Articulo 19.0— Los sueldos de los grados
sefialados en esta ley son los que resulten
después de aplicadas las disposiciones de la
ley N.o 9.629. Las rentas expresadas en di-
nero tienen ya ineluido el aumento de 22,6%
establecido en la misma ley.

Artienlo 20.0— Los empleados de los ser-
vicios de Beneficencia y Asistencia Social
que se acojan a jubilacién dentro del plazo
de 6 meses contado desde la promulgaeitn
de esta ley, tendran derecho a que sus pen-
siones sean liquidadas sobre la base de los
nuevos sueldos aqui consultado. Para estos
efectos, se hard extensivo a estos empleados
lo dispuesto en el artieulo 23.0 de la ley N.o
3.625,

lgua) norma regird para las jubilaciones
que actualmente estén en tramitacién.

Artieulo 21.0— Los encasillamientos a que
se refiere la presente ley, regirin a contar
desde ¢l 18 de julio de 1950,

Articulo 22.0— El actual personal de los
serviciog de la Beneficencia gozari de una
inamovilidad de un afio a contar de la die-
tacién de la presente ley y solamente podra
haber eaducidad de contrato en el caso de
que coneurran las causales previstas en el
Cédigo del Trabajo.

Articulo 23.0— Las disposiciones de la ley
9.115, que no sean contrarias a la presente
ley, continuarin en vigenecia.

Articulo 24.0— Las empresas de Pompas
Fiinebres de la Beneficencia Pablica deberdn
tener servicios funerarios econdmicos, cuyo
preeio serd fijado por la Junta Central de

Beneficencia de acuerdo con las enotas mor-
tuorias establecidas por las respectivas Ca-
Jas de Previsién.

Articulo 25.0— La Junta Central de Be.
neficencia podra acordar el pago de remu-
neraciones adicionales al personal téeuieo,
por funciones que desempefian en los ser-
vicios de Beneficencia y que sean pagados
por terceros excluida la Caja de Seguro
Obligatorio,

Articulo 26.0— El personal téenico-auxi-
liar y de servicio que ingrese eon posteriori-
dad a la promulgacién de esta ley, quedars
acogido a la Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas.

Artfeulo 27.0— El presupuesto v los su.
plementos de la Beneficencia Publica no re-
queririn de Decveto Supremo para su apro-
bacién y, para este efecto, suprimese la ex-
presién “Beueficencia Pablica” en el inciso
primero del articulo 20.0 de la ley N.o 8.918
de 31 de octubre de 1947, que establecid 1a1
obligacidn,

Ll presupuesto de la Beneficencia Puhli-
ca deberi confeccionarse de acuerdo con las
normas que fijarid el Presidente de la Repu.
blica en ¢l plazo de 30 dias a contar de la
fecha de vigencia de la presente ley.

Articulo 28.0— El personal de los servi-
cios de Beneficencia y Asistencia Soeial go-
zarad de la misma asignacién de zona que
percibe el personal de la Administracién
Civil de) Bstado,

Articulos transitorios

Articulo 1.0~ E} descuento de la prime-
ra diferencia mensunal de los sueldos que
contempla la presente ley, que debe inte-
grarse a la Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas, se efectuard en 6
mensualidades.

Articulo 2.0— El anticipo otorgade al
personal de los servicios de Beneficencia ¥
Asistenciag Social a cuenta de futuros aw
mentos en el afio 1949, serd considerado co
me gratificacién y no seriy descontado.

Articulo 3.0-— Se declara que el aleanee
de Jos beneficios de la ley N.o 8.742, de 14
de febrero de 1947, incluye al person&l de
jornaleros de los servicios de Beneficenci?
¥ Asistencia Social,

Articulo 4.0— El personal de Jos servicios
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de Beneficencia que es actualmente impo-
nente de la Caja de Seguro Obligatorio, po-
dra trasladarse a solicitud del imponente
a la Caja Nacional de Empleados Phblicos
y Periodistas.

En este caso, las imposiciones que tengan
en la Caja de Seguro Obligatorio se trasla-
daran a la Caja Nacional de Empleados Pi-
blicos y Periodistas y se caleulari el nime-
ro de afos de imposiciones que puedan re-
conocerse con ese monto para las modali-
dades de jubilacion de esta Caja.

Para el reconocimiento del resto de los
abos la Caja prestard al imponente la suma
necesaria para este objeto, y el imponente
pagari este préstamo con un 6% de interés
v en ¢l plazo que para cada caso fije el Con-
sejo de la mencionada Caja, el gue no serd
inferior a seis afios.

En igualdad de condiciones podri obte-
ner un reconocimignto de sus afios servidos
el personal que con anterioridad a esta ley
haya pasado, de imponente de la Caja de
Seguro Obligatorio a serlo de Ia Caja Na-
ciona] de Empleados Piblicos y Periodistas,
por promocién a la categoria de empleado.

Articulo 5.0— EIl actual personal de los
servieios de Beneficencia y Asisiencia So-
cial seri encasillado por Decrete Supreme
en la planta a que se refiereén los articulos
6.0, 7.0, 8.0 ¥ 9.0 a propuesta de la Junta
Central de Beneficencia, quien debera hu-
cerlo dentro del término de 30 dias contados
desde la publicacién de esta ley.

Las directoras de escuelas de enfermeras
¥ de visitadoras sociales deberin encasillar-
se de manera gue su renta base sea equi-
valente a la renta base de directora de Li-
ceo de primera clase

Para el encasillamiento del personal tée-
nieo auxiliar se dard preferencia a guienes
tengan mayor antigiiedad, posean titulo o
autorizacién otorgada por organismos com-
Detentes, o estén expuestos a eontagio o a
la accigp nociva de radiaciones,

En ¢} encasillamiento del personal de ser-
Viclo se tendri en cuenta la antigiiedad v
la especializacion; el personal que trabaja
en salas de hospitalizacién se ubicard de
Preferencis en los grados 18.0 y 1%.0.

Para dar eumplimiento a lo dispuesto en
®l inciso primero del presente articulo la
Junty Central de Beneficencia deberd ase-

sorarse para encasillar a cada grupo de los
establecidos en el articulo l.0 de esta ley
con dos representantes: del Colegio Médico,
de la Asociacién de Empleados Administra-
tivos y de los Sindicatos de Beneficencia,
respectivamente, designados de acuerdo con
sus directivas,

Articulo 6.0-— La Junta Central de Bene.
ficeneia en uso de la facultad que se le con-
cede por el articulo 5.0 de esta ley, podrd
aumentar el nimero de plazas de las plan-
tas g que se refieren los articulog 6.0, 7.0,
£.0 v 9.0, para los efectos de incorporar a
ellas al personal en actual servielo y cuyo
namero sea superior al que en esas plantas
se fija.

En las mismas condiciones, para los efee-
tos del encasillamiento a que se refierc el
articulo 3.0 transitorio de esta ley, podra
subir del grado 20.0 al grado 19-0, el nime-
re de plazas necesario para su aplicacién.

Articulo 7.0— La Junta Central de Bene
ficencia podrd reajustar las pensiones de
graela, que haya concedido, hasta las tres
cuartas partes del sueldo vital de Santiago
de 195077,

E} sefior Correa (Presidente).— En dis-
cusién general el proyeeto.

Ofrezeo la palabra.

Bl seitor Torres.— Sefior Presidente, pen-
saba hacer extensas observaciones sobre la
situacién precaria en que ha permarecido
siempre el personal de la Beneficencia. Pe-
ro, en el deseo de que se despache pronto
este proyecto, que viene muy bien infor-
mado por la Comisién de Higiene, Salubri-
dad y Asistencia Piibliea, 1a que eseuchd las
observaciones de los representantes de los
diversos servicios de Asistencia Social y de
los diversos personales de la Beneficencia
Piblica me limitaré a pedir que el proyee-
to sea aprobado en la misma forma cn que
to despaché la Comisién, )

El sefior Allende.~ fn realidad, las cla-
ras y precisas palabras del Honorable sefior
Torres ahorran muchas de las mias.

Este proyecto fué estudiado por la Co-
msién de Higiene en presencia del sefior
Ministro de Salubridad, de los jefes téeni-
¢0s responsables de la Beneficencia, de los
jefes de servicios, que tenian clerta imquie-
tud en relacién con el proyecto anterior, y
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en presencia de los representantes de los
sindieatos de la Beneficencia, tanto del per-
sonal de los servieios eomo administrativo.

En una sesién general, se escucharon to-
das las opiniones, y se propuso que agne-
los incisos emslos cuales hubiera cierta dis-
erepancia fueran redactados por una eomi-
sién que aunara los pensamientos y esta-
bleciera un criterio uniforme. Esto se con-
siguié, y el informe, précticamente, repre-
sentag la opinién uninime, tanto de los se-
fiores Senadores asistentes a la reunién de
la Comisién, como de los diferentes perso-
neros de log intereses sindicales y de los
puntos de vista del Hjecutivo.

Quiero, ademas, destacar el hecho de que
el trahajo del Seeretario de esta Comisién
ha sido improbo. Ha tenido que trabajar
hasta las 4'6 5 de la madrugada para poder
redactar en definitiva el proyecto e infor-
me que conoceri ahora el Semado. Pienso
que la lectura del aludide informe seria su-
ficiente para ilustrar a los sefiores Senado-
res, v ello nos ahorraria mayores explica-
ciones. Creo que el Senado puede entrar a
despachar el proyecto en esta sesidn, en la
confianza de que han sido atendidos todos
los intereses, especialmente los de esta ins-
titueién que tanto significa para el euida-
do y defensa de la salud pablica.

El sefior Correa (Presidente).-~ Ofrezco
la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate,

Si no se pide votacién, se daria por apro-
bado en general el proyecto.

Aprobado.

Si al Senado le parece, se tomaria como
base, para la discusién particular, el texto
del proyecto propuesto por la Comisién Jde
Higiene en su informe,

Acordado. N

El sciior Marin.— ; Iay indieaciones?

E] sefior Correa {(Presidente), — No ha
llegade ninguna hasta este momento,

El sefior Marin— Er la Comisién, sefior
Presidente, se llegé a un completo aeunerdo
entre los representantes de todos los par-
tidos y los representantes de los médicos
v de los empleados, tanto administrativos
comeo auxiliares.

Podria el Senado evitar la discusién de-

tallada de] proyeeto, haciendo fe cn el ip.
forme presentado con la aprobacién de tg.
dos los partidos, de todos los organismoeg
téenicos y de los propios empleados. Nog
ahorrariamos mucho tiempo procediendg
asi.

El sefior Torres.— Asi me parece,

E] informe viene aprobado por unanimj.
dad,

El sefior Prieto.— Creo que, en realidad,
se podria aprobar el proyecto tal como vie-
ne propuesto en el informe de la Comisigy,
Me correspondié participar en el debate
gue alli se planteé y en el cual llegamog a
aprobar las disposiciones propuestas.

TLa principal dificultad consistié en en-
contrar una formula que armonizara la ay.
tonomia que la Junta de Beneficencia ne.
eesita para la designacién de sus empleados
y para su propia organizacién téeniea, con
cierta rigidez gue, al mismo tiempo, ha de
tener la planta. Se logrd, sefior Presidente,
gue la planta propuesta tuviera cjerta rigi-
dez y que, al mismo tiempo, quedara autori-
zada la Junta de DBeneficeneia para mejo-
rarla o ampliarla introduciéndole las modi:
Jeaciones que sean necesarias de acuerds
con las modalidades de la Beneficencia.®

Como digo, se llegé a un acuerdo sobre
este aspecto del problema, que era el prin-
cipal en la diseusién que se plantes en la
Comisién. Posteriormente, se oy6 la opinién
de las entidades interesadas en el despacho
del proyecto, y se llegb a redactar este in-
forme, que, eomo se dijo, fué aceptado por -
representantes de todos los sectores del Se-
nado.

Creo que lo mejor seria despachar el pro-
yecto tal eomo viene propuesto, a fin de no
iniciar nuevas discusiones en torno a un
asunto que es (e lato conocimiento y que
puede ofrecer bastantes dificultades,

El sefior Lafertte. — Comparto la idea
expresada por diversos sefiores Senadores
en orden a aprobar el proyecto en oeneral
v en particular, al tenor del informe de 1a
Comisién, como si se procediera a discutir
lo articulo por articulo. Aun cuando 10
formo parte de la Comision de Higiene, ere!
de mi deber concurrir a todas las sesiones
en que se {raté esta materia. Asf, pues, &5
toy enterado. de viva voz y hasta en los de-
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talles mas minimos, de las circunstancias
que se suscitaron hasta llegar a la aproba-
cién del proyecto en la forma como viene
propucsto, fruto de la armonia enfre todos
los Senadores que participaron en la discu-
sibn.

Por otra parte, las divergencias gque exis-
t{an en relacién con el proyecto despacha-
do por la Cimara de Diputados, han sido
snbsanadas. En esas condiciones, a fin de
que la tramitacién del proyecto se haga tan
rapidamenie como sea posible —. sobre to-
do, porque necesariamente tendrd que vol-
ver a la Cdmara de Diputados en tercer
tramite constitucional—, ereo que Jo més
convenienle es aprobarle eun la forma re-
cientemente indicada por diversos seflores
Senadores.

En cuanto se refiere a los Senadores de

estos baneos, prestaremos nuestra mas am-
plia aprobacién al proyecto,

El sefior Correa (Presidente).— Ofrezeo
la palabra,

Ofrezco la palabra,

Si le parece a la Sala, se daria por apro-
bado el proyecto en particular, al tenor del
informe evacuado por la Comisién de Iigie-
ne, Salubridad y Asistencia Pablica, que es-
t4 en poder de los sciores Senadoves, sin
entrar a aprobarlo articulo por articulo.

Acordado.

Queda despachado el proyeeto.

Como 1o hay otro asunto gue tratar, se
levanta la sesidn.

-—Se levanto la sesion a las 19.20.

Alfonso G. Huidobro S,
Jete Suplente de la Redaceidn.



