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VERSION DE LA SESION 

I. ASISTENCIA 

Asistieron los señores: 

—Aldunate, Fernando 
—Alessandri, Edoardo 
—Alessandri, Fernando 
—AHende, Saltador 

—Correa, Clises 
—Dnhalde, Alfredo 
—Darán, Florencio 
—FaiTOTlch, Angel 
—Frei, Eduardo 
—Guzmán, Eleodoro E. 

—Lafertte , Elias 
—Martínez, Carlos A. 
—Martínez, JuUo 
—Opaso, Pedro 
—Pereira, Julio 
—Prieto, Joaquín 
—Kettig, Raúl 
—Riyera, Gustavo 
—Tornio, Radorairo 
—Torres, Isauro 

Concurrió, admás, el Ministro de Hacienda, don Joan 
B. Rosset t i C. 

Actuó de Secretario el señor Luis Vergara Donoso 
y, de Prosecretario accidentaj el señor Hernán Hor-
cher t. Ramírez. 

II. APERTURA DE LA SESION 

—Se abrió ib sesión a las 12.3, en presencia 
de 11 señores Senadores. 

El señor ALESSANDRI, don Fernando 
(Presidente).— En el nombre de Dios, se 
abre la sesión. 

III. TRAMITACION DE ACTAS 

El señor ALESSANDRI, don Fernando 
(Presidente).— No hay acta. 

IV. LECTURA DE LA CUENTA 

El señor ALESSANDRI, don Fernando 
(Presidente).— Se va a dar cuenta de los 
asuntos que han llegado a Secretaría. 

El señor PROSECRETARIO accidental. 
—'Las siguientes son las comunicaciones re-
cibidas : 

Mensaje 

Uno del Presidente de la República, con 

el que comunica que ha resuelto incluir entre 
los asuntos de que puede ocuparse el Con-
greso Nacional en la actual legislatura ex-
traordinaria, el proyecto de ley que concede 
una indemnización extraordinaria a los em-
pleados y obreros de la Empresa Nacional de 
Transportes Colectivos S. A., que fueron 
despedidos en el período comprendido entre 
el 15 de septiembre de 1945 y el 31 de diciem-
bre de 1950. 

—Se manda archivar. 

Oficios 

Cuatro de la Cámara de Diputados: 
Con el primero comunica que no ha insis-

tido en la aprobación de las modificaciones 
introducidas al proyecto de ley que concede 
facultades extraordinarias económicas y ad-
ministrativas al Poder Ejecutivo, con excep-
ción de las que inciden en efl artículo 8.° del 
proyecto, con respecto a las cuales ha insis-
tido en su aprobación (Véase en los Anexos, 
documento 1). 

•—Queda para tabla. 
Con los tres últimos comunica que ha apro-

bado los proyectos de ley que se indican: 
1) El que reemplaza la glosa del ítem 

09|01|04lb-5-e del Presupuesto de 1953, para 
dar cumplimiento a las obligaciones impues-
tas a las Fábricas y Maestranzas del Ejérci-
to por leves especiales sobre pago de gratifi-
cación del 25%, quinquenios y asignación fa-
miliar a empleados y obreros durante el año 
1952 y dar cumplimiento a la ley N.° 10.987 
que dispone el pago de una indemnización es-
pecial a los empleados desahuciados entre el 
30 de junio y el 5 de octubre de 1952. El 
Ejecutivo lo incluye en la actual legislatura 
extraordinaria en el texto del Mensaje ori-
ginal. (Véase en los Anexos, documento 2). 

—Pasa a la Comisión de Defensa Nacional. 
2) El que crea el 'Colegio de Enfermeras. 

(Véase en los Anexos, documento 3). 
3) El que aclara el artículo 117 de la ley 

N.° 10.343, con respecto al t rabajo de los fun-
cionarios del Servició Nacional de Salubri-



dad, no regidos por la ley N.° 10.223. El Eje-
cutivo lo incluye en la actual legislatura ex-
traordinaria en el texto del Mensaje original. 
(Véase en los Anexos, documento 4). 

—Pasan a la Comisión de Higiene, Salu-
bridad y Asistencia Pública. 

Uno del señor Ministro de Obras Públicas 
y Vías de Comunicación, con el que contesta 
las observaciones del señor Ocampo, sobre la 
huelga de los obreros del Canal' Bío-Bío Sur-
Quilaco y la designación de una Comisión in-
vestigadora de las denuncias de fal ta de pa-
go de los salarios devengados por los obreros 
que t rabajan en el Tramo de E l Melón a Los 
Vilos, en la Carretera Panamericana. (Véa-
se en los Anexos, documento 5). 

—Queda a disposición de los señores Sena-
dores. 

Telegrama 

Uno del señor Presidente del Consejo Pro-
vincial de la Asociación de funcionarios del 
Trabajo de Chile, de Valparaíso, con el que 
expresa la inquietud de los socios de ese Con-
sejo por el texto del proyecto de ley del Eie-

1 cutivo que deroga las leyes N.°s 10.519 y 
10.543, relacionadas con el beneficio de quin-
quenios y trienios de los funcionarios del Po-
der Judicial y de la Dirección General del 
Trabajo. 

—Se manda agregar a sus antecedentes. 

Solicitud 

Sobre rehabilitación de ciudadanía, de don 
Arnaldo Galdames Vera. 

—Pasa a la Comisión de Constitución, Le-
gislación y Justicia. 

V ORDEN DEL DIA « 

FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y ECONOMI-

CAS EXTRAORDINARIAS AL PRESIDENTE DE 

LA REPUBLICA 

El señor SECRETARIO.— E n quinto trá-
mite constitucional, corresponde al Senado 
pronunciarse sobre si insiste o no en el texto 

por él aprobado del artículo 8.® del proyecto 
de Facultades Extraordinarias, respecto del 
cual la Cámara de Diputados, en cuarto trá-
mite constitucional, insistió en las modifica-
ciones por ella introducidas. 

El texto aprobado por el Senado decía lo 
siguiente: 

"Art ículo 8.°—Se autoriza al Presidente 
de la República, hasta el 31 de diciembre de 
1953, ,para que reduzca o suprima mediante 
decreto supremo, los gastos e inversiones es-
tablecidos en leyes especiales o que se consul-
tan en la Ley de Presupuestos de 1953 con 
excepción de lo dispuesto en los artículos 7.° 
y 8." de la ley N.° 10.255". 

La Cámara de Diputados modificó este ar-
tículo agregando, después de la frase "con 
excepción de lo dispuesto en" , las palabras 
" l a ley N.° 9.938, de 26 de julio de 1951", y 
a continuación de la frase " l a ley N.° 10.255", 
la siguiente: " d e 12 de febrero de 1952 y en-
las leyes que consultan la ejecución de obras 
públicas". 

Con las modificaciones de la 'Cámara, el 
artículo 8." quedaría como sigue: 

"Art ículo '8.°—Se autoriza a l Presidente 
de la República, hasta el 31 de diciembre de 
1953, para que reduzca o suprima mediante 
decreto supremo, los gastos e inversiones es- ' 
tablecidos en leyes especiales o que se con-
sultan en la Ley de Presupuestos de 1953, 
con excepción de lo dispuesto en la ley N.° 
9.938, de 26 de julio de 1951, en los artículos 
7.° y 8.° de la ley N.» 10.255, de 12 de fe-
brero de 1952 y en las leyes que consultan 
la ejecución de abras públicas". 

El señor ALESSAXDR1, don Fernando 
(Presidente).—En discusión si el Senado in-
siste o no en el texto por él aprobado. 

Ofrezco la palabra. 
El señor ROSSETTí (Ministro de Hacien-

da).—El Gobierno, eon el objeto de acelerar 
el despacho de este proyecto de ley, acepta 
el criterio de la Cámara de Diputados y, por 
consiguiente, pide al Senado no insistir en 
su acuerdo anterior. 

El señor LAFERTTE.—En la sesión pasa-
da, cuando se trataron estas modificaciones, 
nosotros no insistimos; pero ahora nos asalta 
efl temor de que, al no insistir el Senado en 



su anterior acuerdo, se ponga término a la 
actual legislatura del Congreso Nacional. Y 
nuestro temor se justifica porque, en tal ca-
so, la Ley de Defensa Permanente de la De-
mocracia, que nos atañe directamente, no se-
ría derogada ahora. 

Nosotros no insistiremos, pero en la con-
fianza de que el Congreso siga sesionando has-
ta despachar dicho proyecto de ley. 

El señor RIVERA.-—Por mi parte, no voy 
a insistir, precisamente, en la esperanza de 
que así pueda clausurarse cuanto antes la le-
gislatura. 

—El Senado acuerda no insistir. 
El señor ROSSETTT (Ministro de Hacien-

da).— Señor Presidente, ha terminado la 
discusión de este provecto y quiero expre-
sar, en la forana más calurosa posible, los 
agradecimientos del -Gobierno, por la patrió-
tica cooperación que encontró en el Senado 
para su desipacho. Deseo agregar, además, que 
la confianza depositada en el Ejecutivo no 
se verá defraudada en la aplicación práctica 
de las medidas autorizadas por este proyecto 
de ley. 

El señor RIVERA.—Dios lo oiga. 
El señor ALLENDE.—Y no otros rogamos 

por que así sea. 

El señor ROSSETTI.— (Ministro de Ha-
cienda).— Así será,. señores Senadores. 

MODIFICACION A GLOSA DEL PRESUPUESTO 
DE 1953 EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE 

FAMAE 

El señor SECRETARIO.— El Honorable 
señor Rettig ha formulado indicación pa ra 
que se exima del trámite de Comisión y se 
trate de inmediato un proyecto que reempla-
za por otra la glosa del ítem 09|01|04|b-5-e 
relacionada con las ¡Fábricas y Maestranzas 
del Ejército. 

El señor ALESSANDRI, don Fernando 
(Presidente).— Posiblemente habrá sesión la 
semana próxima. Esta materia puede quedar 
pendiente pa ra que se trate en esa oportu-
nidad. 

Esta es una sesión especial y no tiene otro 
objeto que el de su convocatoria. 

Se levanta la sesión. 
—Se levanta la sesión a las 12.8. 

Dr. Orlando Oyarzun G., 
Jefe de la Redacción 



DOCUMENTOS 

1 

INSISTENCIAS VE LA CAMARA VE VIPTJTA. 
VOS EN UNA VE SÜS MODIFICACIONES AL 
PROYECTO SOBRE FACULTADES ECONOMI. 
CAS Y ADMINISTRATIVAS EXTRAOR VINA-
RIAS AL PRE SI VE NE TE I)E LA REPUBLICA. 

Santiago, 21 de Enero de 1953. 
La 'Cámara de Diputados ha tenido a bien 

no insistir en la aprobación de las modifica-
ciones introducidas al proyecto de ley que con-
cede facultades extraordinarias económicas y 
administrativas al Poder Ejecutivo, con excep-
ción de las que ineiden en el artículo 8.° del 
proyecto, con respecto de las cuales ha insisti-
do en su aprobación. 

Lo. que tengo a honra comtinicar a V. E., 
en respuesta a vuestro oficio N.° 1512, de 
20 del mes en curso. 

Acompaño 'los antecedentes respectivos: , 
Dios guarde a V. E . . — A d o l f o Tapia M. E. 

Goycoolea ü. 

2 

PROYECTO SOBRE MODIFICACION A GLOSA 
DEL PRESUPUESTA VE 19SS, EN BENEFICIO 

DEL PERSONAL DE FAMAE. 

Santiago, 21 de Enero de 1953. 
Con motivo del Mensaje, que tengo a hon-

ra pasuir a manos de V. E., la Cámara de Di-
putados ha tenido a 'bien prestar su aproba-
ción al sigiiiente, 

Proyecto de ley: 

' , Artículo único".— Reemplázase la glosa 
del ítem 09|01|04|b-5-e del Presupuesto del 
presente año, por la siguiente: 

" P a r a dar cumplimiento a las obligaciones 
impuestas a las Fábricas y Maestranzas del 
Ejército por leyes especiales sobre pago de 
gratificación del 25%, quinquenios y asigna-
ción familiar a empleados y obreros durante 
el año 1952 y dar cumplimiento a la ley 

N.° 10.987, que dispone el pago de una in-
demnización especial a los empleados desahu-
ciados entre el 30 de junio v el 5 de octubre 
de 1952". 

iDios guarde a V. E .—As to l fo Tapia, Moore. 
— Presidente. — Ernesto Goycoolea C. — 
Secretario. 

3 

PROYECTO VE LEY VE LA II. CAMARA VE 
DIPUTADOS QUE CREA EL COLEGIO VE 

ENFERMERAS 

Santiago, 22 de Enero de 1953. 
'Con motivo de la moción, informes y de-

más antecedentes, que tengo a honra pasar 
a manos de V. E., la Cámara de Diputados 
ha tenido a bien prestar su aprobación al si-
guiente, 

Proyecto de ley : 

"Artículo 1.°— Créase una institución con 
personalidad jurídica denominada "Colegio 
de Enfermeras" , que se regirá por las dispo-
siciones de la presente ley. 

Su sede será la ciudad de Santiago. 
"Artículo 2.°—1 Estarán obligadas a for-

mar parte del Colegio todas las perdonas 
que ejerzan la profesión de enfermera. 

"'Artículo 3.°— El Colegio de Enfermeras 
tiene por objeto el perfeccionamiento, la pro-
tección económica y social y la supervigilan-
cia del ejercicio de la profesión. 

"Artículo 4.°^- El Colegio de Enfermeras 
será dirigido por un Consejo General con re-
sidencia en Santiago. Habrá €'onsejos Regio-
nales que funcionarán en las ciudades de An-
tofagasta, La Serena, Valparaíso, Santiago, 
Talca, Concepción, Teinuco, Valdivia y Pun-
ta Arenas. 

Un reglamento determinará los límites ju-
risdiccionales de esto3 Consejos. 

"Artículo 5.°— El patrimonio del Colegio 
de Enfermeras se formará: 

a) Con los aportes de los ¡Consejos Regio-
nales en conformidad con lo dispuesto en el 
artículo C.° 



•b) Con las multas que se apliquen de acuer-
do con esta 'ley, y 

c) Con las donaciones, asignaciones testa-
mentarias, erogaciones y subvenciones que se 
hagan para incrementar el patrimonio del 
Colegio de Enfermeras, o cualquiera de los 
fonidos especiales que acuerde mantener y for-
mar el Consejo General, y con los bienes que 
adquiera a cualquier título. , ' 

"Artículo 6.°— Los bienes del Colegio de 
Enfermeras deberán invertirse: 

a) En la adquisición de mobiliario, biblio-
teca, enseres y demás elementos necesarios 
para su funcionamiento; 

b) En la adquisición y arrendamiento de 
local para el funcionamiento de los Consejos; 

c) Al otorgamiento de premios de estímulo 
por estudio, obras o actos ejemplares de los 
miembros del Colegio o estudiantes del ramo; 

d) En crear y mantener publicaciones, cur-
sos de perfeccionamiento cultural y científi-
co; 

e) En crear y mantener centros de aten-
ción gratui ta y otros medios de acción social. 

TITULO I 

Del Consejo General. 

Artículo 7.°— El Consejo General estará 
compuesto de 11 miembros. De éstos, 3 serán 
designado« por el Consejo Regional de San-
-tiago y 1 por cada uno de los demás Con-
sejos Regionales. La. elección se hará en vo-
tación directa en la forma que se establezca 
en el Reglamento. 

Artículo 8.°— Los miembros del Consejo 
^General du ra rán cuatro años en sus cargos 
y podrán ser reelegidos. El Consejo -General 
será renovado por parcialidades cada dos 
años en la primera quincena de abril del año 
<qné corresponda. 

Artículo 9."— {Para ser miembro del Con-
sejo General se requiere: 

a) Es tar inscrita en los registros del Co-
legio; 

b) Estar en posesión del título de enferme-
r a durante diez años, a lo menos; 

c) No haber sido objeto de medidas disci-
plinarias, impuestas por el Consejo, durante 
los últimas cinco años, y 

d) No haber sido condenada por crimen o 
simple delito, ni estar procesada por esta mis-
ma clase de delitos, que merezcan pena aflic-
tiva. 

Artículo 10.— No pueden ser simultánea-
mente miembro del Consejo General los pa-
rientes consanguíneos o afines en la línea 
recta, ni los colaterales dentro del cuarto 
grado de consanguinidad o segundo de afi-
nidad inclusive. 

Si en una elección resultaren elegidas dos 
o más personas a quienes afectare algunas 
de estas incompatibilidades, el Consejo deci-
dirá por sorteo, en la primera sesión cuál de-
be ser elegida Consejera. 

Artículo 11.— Son atribuciones del Consejo 
General: 

a) Velar por el progreso, prestigio y pre-
rrogativas de 'la profesión y por su regular y 
correcto ejercicio; mantener la disciplina pro-
fesional, prestar protección a las enfermeras 
e imponer los preceptos de la ética profesio-
nal ; 

b) Considerar las condiciones de trabajo y 
económicas de los servicios públicos o parti-
culares que emplean enfermeras, teniendo 
presente las modalidades y necesidades de ca-
da región y servicio; 

c) Proponer arancel de honorarios profe-
sionales, el cual será dictado por el Presiden-
te de la República. 

El arancel regirá a falta de estipulación de 
los partes y los Tribunales de Justicia no po-
drán regular el honorario de una enfermera 
en una cantidad inferior al mínimo del aran-
cel. 

d) Conocer en segunda instancia de los 
asuntos sobre aplicación de medidas discipli-
narias por los Consejos Regionales y respec-
to de los cuales la ley co-ncede el recurso de 
apelación, sin perjuicio de poder aplicar por 
sí mismo las sanciones que establece esta ley; 

e) Administrar los bienes del Colegio de 
Enfermeras; 

f ) F i ja r el monto de las cuotas ordinarias 
que delbén pagar las colegiadas y las extraor-



diñarías que sean necesario establecer como 
generales para todo el país; 

g) Aprobar anualmente el presupuesto y 
gastos del Consejo General y de los Conse-
jos Regionales; 

h) Supervigilár el funcionamiento de los 
Consejos Regionales; 

i) »Designar miembros honorarios y miem-
bros correspondientes del Colegio de Enfer-
meras ; 

j ) ¡Representar legalmente al Colegio de 
Enfermeras. 

Cuando en el ejercicio de esta facultad el 
Consejo se querelle criminalmente, 110 estará 
obligado a rendir fianza de calumnia. 

El Consejo será representado legalmente 
por su presidente o el que haga sus veces. 
Para acreditar esta je-presentación bastará 
un certificado del Secretario del Consejo Ge-
neral ; 

k) Llevar el registro de todas las enferme-
ras de la República. En este registro se de-
jará constancia de las distinciones, cargos 
que desempeñen y de las medidas disciplina-
rias que fueren aplicadas. 

Los Tribunales de Justicia y las reparticio-
nes fiscales y de administración autónoma y 
el Servicio Nacional de Salud enviarán al 
Consejo General copia autorizada de las re-
soluciones que apliquen sanciones relativas al 
ejercicio de la profesión de enfermeras, a f in 
de anotarlas en el registro y transcribirlas 
a los Consejos Regionales; 

1) Velar por el cumplimiento de esta ley y 
asesorar a la Justieia en represión del ejerci-
cio ilegal de la profesión. 

Artículo 12.— El Consejo General podrá : 
a) Crear y mantener publicaciones, cursos 

de perfeccionamiento y divulgación, ciclos de 
conferencias, premios a obras científicas o a 
memorias de estudiantes de enfermería y pro-
piciar otros medios de perfeccionamiento cul-
tura l ; 

b) Organizar convenciones, jornadas y Con-
gresos de Enfermería y mantener relaciones 
permanentes con las instituciones profesiona-
les extranjeras; 

c) Proponer las reformas .que (estimen ne-

cesario introducir en los programas de ense-
ñanza de la profesión de enfermería.* 

Artículo 13.— El Consejo General, en su 
primera sesión, elegirá de entre sus miembros 
una Presidenta, una Vicepresidenta, una Se-
cretaria y una Tesorera. 

Artículo 14.— El Consejo General sesiona-
rá con la mayoría absoluta de sus miembros 
en ejercicio. 

Los acuerdos se adoptarán por simple m a -
yoría, salvo los casos en que exista disposi-
ción expresa en contrario. 

La inasistencia a sesiones ordinarias duran-
te cinco veces consecutivas, sin causa justif i-
cada, determinará la vacancia del cargo de 
Consejera, por el solo ministerio de la ley. 
La vacante será llenada en la forma que de-
termine el reglamento. 

TITITLO TI 

De los Consejos Regionales. 

Artículo 15.— Los Consejos Regionales es-
tarán compuestos por tres miembros, elegi-
das en votación directa por las Enfermeras 
inscritas en la jurisdicción respectiva, dura-
rán cuatro años en sus cargos y podrán ser-
reelegidas. Se renovarán por parcialidades en 
la forma que determine el reglamento. 

Artículo 16.— Para ser miembro de un 
Consejo Regional se requieren las condiciones 
exigidas en el artículo í>.°, letra a), c) y d),, 
estar en posesión del título de enfermera du-
rante cinco años, a lo menos, y residir en la 
jurisdicción respectiva. 

En la elección de Consejos Regionales se-
rán también aplicables las incompatibilidades 
establecidas en el artículo 10. El cargo de 
Consejera Regional será, además, compatible 
con el de miembro del Consejo General. 

Artículo 17.— Son obligaciones y atribucio-
nes de los Consejos Regionales: 

a) Las indicadas en las letras a) y 1) del 
artículo 11 dentro de su respectiva jurisdic-
ción; 

b) Administrar los bienes colocados bajo 
su tuición por el Consejo General: 



c) Exigir dé las Colegiadas el pago de las 
cuotas ordinarias y extraordinarias, entre-
gando al Consejo General la parte que deter-
mine el reglamento; 

d) Aprobar anuabnente el presupuesto de 
entradas, gastos e inversiones, enviándolo pa-
ra su aprobación al Consejo General; 

e) Llevar el registro de las enfermeras, 
que ejercen la profesión dentro de su juris-
dicción, y 

f ) Solicitar del Consejo General la fijación 
de las cuotas extraordinarias que el Consejo 
estime conveniente establecer para las nece-
sidades de su jurisdicción. 

Artículo 18.— Las Tesorerías Comunales 
entregarán semestralmente al Consejo Regio-
nal que corresponda el 50% de las patentes 
profesionales de las enfermeras que ejerzan 
su profesión en la comuna. 

de los antecedentes que acompañan a la r e -
clamación, exigirá, como requisito previo p a -
ra darle curso, un depósito a su orden, en 
la cuantía que estimare prudente, para res-
ponder al pago de la multa que deberá i m -
poner si la reclamación fuere desechada, sal-
vo que la^mayoría acuerde no aplicarla. Es-
ta multa será de quinientos pesos ($ 500) a 
tres mil pesos ($ 3.000) y se regulará en con-
sideración a la gravedad de los antecedentes. 

Artículo 22.— Estas reclamaciones, con-
juntamente con la decisión que sobre ellas re-
caiga, no podrán ser publicadas sin acuerdo 
expreso del Consejo, ibajo multa de mil pesos 
($ 1.000) a diez mil pesos ($ 10.000), que 
aplicará sumariamente al culpable el respec-
tivo Juez de Letras de Mayor Cuantía del 
lugar en que se hiciere la publicación. Esta 
multa se duplicará en caso de reincidencia* 

TITULO III 

Del ejercicio de fo, profesión. 

Articulo ID.— 'Para ejercer la profesión de 
enfermera es necesario estar en posesión del 
título correspondiente otorgado por la Uni-
versidad de Chile, o reconocido por ella, o por 
la Universidad Católica de Chile o Universi-
dad de Concepción, o ser titulada por la Es-
cuela de Enfermeras del Hospital de Niños 
de Valparaíso, desde la fecha de su funda-
ción hasta cuatro años después de la vigen-
cia de esta ley y estar inscrita en el Colegio. 

Las Municipalidades no podrán otorgar pa-
tente para el ejercicio de la profesión de en-
fermera a ninguna profesional que no com-
pruebe estar inscrita en el Colegio de En-
fermeras. 

xirtículo 20.— Las personas que se creye-
ren perjudicadas con los procedimientos pro-
fesionales de una enfermera podrán recurrir 
al respectivo Consejo, el cual apreciará pri-
vadamente y en conciencia, el motivo de la 
queja, y oyendo al interesado en la forma que 
se determina en el artículo 29. 

Artículo 21.— El Consejo en conocimiento 

TITULO IV 

De las medidas disciplinarias. 

Artículo 23. — Los Consejos Regionales, 
dentro de su territorio jurisdiccional, podrán 
imponer a la enfermera que incurra en cual-
quier acto desdoroso para su profesión, las 
sanciones que a continuación se indican: 

a) Amonestación; 
b) Censura; 
e) Suspensión del ejercicio de la profesión 

por un plazo no superior a f¡ meses. 
Las medidas disciplinarias que aplique un 

Consejo Regional, serán comunicadas a la 
afectada por la Presidenta y la Secretaria del 
respectivo Consejo, en carta certificada, la 
cual le será dirigida al día siguiente hábil 
de adoptarse el acuerdo. 1 

Artículo 24.— Las resoluciones de los Con-
sejeros Regionales, que apliquen las medidas 
disciplinarias señaladas en el artículo 23, le-
t ras b) y c) son apelables ante el Consejo 
General, el que tendrá el plazo de 30 días p a -
ra resolver, con audiencia de la inculpada, de-
biendo ésta presentar, además, por escrito sus 
defensa. 



La apelación deberá entablarse dentro del 
plazo de quince días, contado desde la notifi-
cación a que se refiere el artículo precenden-
te, y podrá deducirse aun por telégrafo. 

Artículo 25.— Mientras se resuelve la ape-
lación se suspenderán los efectos de la me-
dida. 

Una. vez ejecutoriada una medida discipli-
naria de suspensión, será comunicadá a las 
autoridades correspondientes para su cumpli-
miento. 

Artículo 2-6.— El Consejo General, cono-
ciendo de una reclamación a requerimiento 
de un Consejo Regional, o de oficio, ipodrá 
acordar la cancelación de la inscripción en 
el registro del Colegio de Enfermeras por los 
dos tercios de sus miembros siempre que mo-
tivos graves lo aconsejen. 

Esta resolución será apelable ante la Cor-
te Suprema, dentro de los diez días hábiles 
siguientes a sus notificaciones. La apelación 
será vista en pleno por este Tribunal, y sólo 
podrá ser confirmada por el voto de los dos 
tercios de los miembros presentes. 

Confirmada la resolución, la enfermera se-
rá borrada de los registros del Colegio, y se 
comunicará esta determinación a cada uno 
de los Consejos Regionales del país y a las 
autoridades correspondientes para su cum-
plimiento. 

Artículo 27.— Sólo serán considerados co-
mo motivos graves para los efectos del ar-
tículo anterior, los siguientes: 

a) Haber sido suspendida la inculpada por 
lo menos tres veces; 

ib) Haber sido condenada por sentencia eje-
cutor iada por algunos de los delitas contem-
plados en el artículo 313 a 318 del Código 
.Penal; 

c) Ser reincidente en la comisión del deli-
to de amparar bajo título profesional a una 
persona no autorizada legalmente para ejer-
cer la profesión de enfermera. 

Artículo 28.— Cualesquiera de las personas 
interesadas podrá impugnar la composición 
de los Consejos cuando éstos hayan de resol-
ver sobre una reclamación o sobre la aplica-

c ión de medidas disciplinarias a fin de que 

dejen de intervenir en el conocimiento y fa-
llo del asunto aquellos miembros qué se en-
cuentren en algunos de los casos siguientes: 

1.°—Ser socio de algunas de las partes o 
sus acreedores o deudores o tener de*una ma-
nera análoga, dependencia o preeminencia so-
bre dicha par te ; 

2.°—Tener amistad o enesmitad respecto de 
alguna de las partes, probado por hechos re-
petidos e irredargüibles o antecedentes que 
permitan suponer falta de imparcialidad en 
la misión de su juicio o dictamen'; 

3.°—Ser ascendiente o descendiente legíti-
mo, madre o hija natural o adoptiva de al-
guna de las partes, o estar ligado con ellas 
por parentesco de consanguinidad o afinidad 
hasta el tercer grado, inclusive; 

4.°—Haber emitido opinión con publicidad 
sobre el asunto; 

5.°—Tener interés personal en la materia 
de que se trata. 

De estas inhabilidades conocerá el Tribu-
nal, compuesto por tres miembros del Conse-
jo, elegido por sorteo, con exclusión de los 
afectados. 

Si aceptadas las ¡»habilidades queda el 
Consejo sin número para sesionar, se inte-
grará, sólo para estos efectos, hasta su to-
talidad, por enfermeras elegidas por sorteo de 
entre las que tengan los requisitos necesarios 
para ser Consejeras, siempre que no estén 
comprendidas en algunas de las inhabilidades 
señaladas en los incisos anteriores. 

Artículo 29.— Antes de aplicar cualquiera 
medida disciplinaria, los Consejos deberán 
oír, venbalmente o por escrito, a la enferme-
ra, a quien deberá citarse con cinco días de 
anticipación, a lo menos, por carta certifica-
ña, dirigida a su domicilio. Si el domicilio es-
tuviera fuera del asiento del Consejo respec-
tivo, el plazo para la comparecencia será de 
15 días. Transcurrido el plazo indicado, el 
Consejo resolverá con o sin audieneia de la 
inculpada, salvo causa legítima de excusa 
previamente calificada por el Consejo. 

Articulo 30.—Las facultades disciplinarias, 
concedidas a los Consejos Regionales pres-
cribirán en el plazo de un año, contado des-



de la fecha en que se cometieron los actos 
que se trata de juzgar. 

Artículo 31.— 'Los Consejos Regionales de-
nunciarán el ejercicio ilegal de la profesión, 
para este efecto, enviarán las denuncias con 
los antecedentes del caso, a las autoridades 
•correspondientes. 

TITULO V 

De las reuniones generales ordinarias 
y extraordinarias. 

Artículo 32.— En el curso del mes de abril 
de cada año habrá reunión general ordinaria 
de las inscritas en el Colegio de Enfermeras. 
En esta reunión el Consejo General presen-
tará una memoria de la labor del Colegio du-
rante el año anterior, y un balance de su es-
tado económico. 

Artículo 33.— En las reuniones ordinarias 
podrán proponerle a la fconsiderajción del 
Consejo las medidas que se creyeren conve-
nientes para el mejor ejercicio de la profe-
.sión. 

Artículo 34.— Las reuniones extraordina-
rias de las inscritas en el Colegio de Enfer-
meras «e realizarán cuando lo acuerde el 
Consejo General, o lo pida por escrito a la 
Presidenta, indicándose su objeto, un mime-
ro de enfermeras que represente, por lo me-
nos el veinte por ciento de las inscritas en el 
registro general, o se solicite, para un mismo 
objeto por tres Consejos Regionales. En estas 
reuniones sólo podrán tratarse los asuntos 
que han sido objeto de la convocatoria. 

Artículo 35.— En toda reunión general el 
quorum será el veinte por ciento, por lo me-
nos, de las enfermeras inscritas. Si no hubie-
re este quorum la reunión se verificará al 
día siguiente, a la misma hora, con las que 
«concurran. 

Articulo 36.— La citación para estas reu-
niones se hará por medio de tres avisos pu-
blicados en un diario de las ciudades del 
¿siento de los Consejos Regionales, con indi-
caciones del día, lugar y hora de la reunión, 

señalándose, además, su objeto, si se tratare 
de reunión extraordinaria. 

El primer aviso se publicará con treinta 
días, a lo menos, de anticipación al señalado 
para la reunión. 

Artículo 37.— Las enfermeras inscritas en 
los Consejos Regionales podrán celebrar reu-
niones generales cuando así lo acuerde el 
Consejo, o lo solicitare por escrito a la 'Presi-
denta, indicando su objeto, un número de en-
fermeras no inferior a! veinte por ciento de 
las inscritas en el registro respectivo. En es-
tas reuniones sólo podrán tratarse los asun-
tos que han sido objeto en la convocatoria. 

Las citaciones se efectuarán en la forma 
indicada en el artículo 35, y el quorum se-
rá el mismo señalado para las reuniones ge-
nerales. 

TITULO VI 

Orgamsmos colaboradores del Colegio de 
Enfermeras. 

Artículo 38.— Para el trabajo específico 
que desarrollan las enfermeras, éstas podrán 
agruparse en ¡Federaciones. 

Las Federaciones se regirán por sus propios 
estatutos, pero sus miembros quedan sujetos 
a las disposiciones de esta ley, aunque la Fe-
deración tenga personalidad jurídica. 

Para la concesión o cancelación de la per-
sonalidad jurídica de estas Federaciones se 
solicitará previamente el informe del (Conse-
jo General del Colegio de Enfermeras. 

Artículo 39.— Las Escuelas particulares de 
enfermeras deberán someterse a los progra-
mas de estudios de la Universidad de Chile. 

Artículos transitorios. 

Artículo 1."— Un Comité formado por el 
Rector de la Universidad de Chile, que lo pre-
sidirá; por la Presidenta de la Asociación de 
Enfermeras Universitarias de ¡Chile, por la 
Directora de la Escuela de Enfermeras de la 
Universidad de Chile v de la Enfermera Je-



fe del Seravicio Nacional de Salud, tendrá 
a su cargo: 

1.°—Formar el Registro Provisional del Co-
legio de Enfermeras; 

2.°—Organizar y presidir la elección del 
Consejo General y su constitución. 

Actuará de Secretaria, sin derecho a vo-
to, la enfermera que desempeñe este cargo en 
la Asociación de Enfermeras Universitarias 
de Chile. 

El Comité Organizador tendrá un plazo de 
seis meses para el total desempeño de su co-
metido, y pondrá término a sus funciones al 
declarar legalmente constituido el Consejo 
General del Colegio de Enfermeras. 

En caso de ausencia del Rector de la Uni-
versidad de Chile, presidirá el Comité la Pre-
sidenta de la Asociación de Enfermeras Uni-
versitarias. 

Artículo 2.°— La primera renovación par-
cial de 6 de los miembros del Consejo Gene-
ral se efectuará por sorteo entre sus compo-
nentes. 

Articulo 3.°— El Consejo General que se 
elija en conformidad al artículo 1.° transito-
rio, organizará y presidirá las elecciones de 
los Consejos Regionales, dentro de los trein-
ta días siguientes a su constitución. Para tal 
efecto, podrá designar delegadas a algunas 
de sus miembros. 

Artículo 4.°— Los límites de la jurisdicción 
de los Consejos Regionales serán los siguien-
tes : 

Consejo Regional de Antofagasta: Provin-
cias de Tarapacá y Antofagasta. 

Consejo Regional de La Serena: Provincias 
de Atacama y Coquimbo. 

Consejo Regional de Valparaíso: Provincias 
de Aconcagua y Valparaíso. 

Consejo Regional de Santiago: Provincias 
de Santiago y O 'Higgins. 

Consejo Regional de Talca: Provincias de 
Colchagua, Curicó, Talca, Linares y Maule. 

Consejo Regional de Concepción: Provin-
cia de Ñuble, Concepción, Arauco y Bío-Bío. 

Consejo Regional de Temuco: Provincias 
de Cautín y Malleco. 

Consejo Regional de Valdivia: Provincias 
de Valdivia, Osorno, Llanquihue y Chiloé. 

Consejo Regional de Punta Arenas: Pro-
vincias de Aisén y Magallanes". 

Dios guarde a V. E .—As to l fo Tapia Moore~ 
—Ernesto Goycoolea C. 

é 

PROYECTO SOBRE FUNCIONES DE EMPLEA. 
DOS DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD 

(ART. 117 DE LA ÍEY 10.343). 

Santiago, 21 de Enero de 1953 
Con motivo del Mensaje, informe y antece-

dente, que tengo a honra pasar a manos d e 
V. E., la Cámara de Diputados ha tenido a 
biep prestar su aprobación al siguiente, 

Proyecto de l ey : 

" Artículo único.—Declárase que el tiempo* 
completo y la dedicación exclusiva a que ,se 
refiere el artículo 117 de la ley N.° 10.343, 
significa que los funcionarios del Servicio 
Nacional de Salubridad, no regidos por la 
ley N.° 10.223, que ocupen los cargos a que 
dicho artículo se refiere, deberán t rabajar un 
mínimo de 36 horas semanales y que sus re-
muneraciones son incompatibles con toda otra 
remuneración de la Administración Pública 
y con las de los cargos de representantes, Al-
calde y Regidor, así como también con las de 
los empleados municipales, de instituciones se-
mifiscales, de empresas fiscales y municipa-
les y de la Beneficencia Pública. Se excep-
túan de esta incompatibilidad las remunera-
ciones de los consejeros y las de los cargos de 
la docencia superior, secundaria, primaria y 
especial o profesional, hasta un máximo de 
12 horas semanales". 

Dios guarde a V. E.—A. Tapia M.— E\ 
Goycoolea C. 
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.OFICIO DEL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS 
Y TIAS DE COMUNICACION SOBRE SITUA. 

•CION DEL PERSONAL DE LAS OBRAS DE LA 
CARRETERA PANAMERICANA, DEL CONTRA. 
MSTANQUE DE PANGALILLO ¥ DEL CANAL 

BI0-B10 SUR.QUILACO. 

Santiago, 19 de enero de 1953. 
En original, acompaño a V. E. el informe 

»emitido por la Dirección 'General de Obras 

Públicas, sobre la huelga de los obreros del 
Canal Bío-Bío Sur-Quilaco y la designación 
de una Comisión investigadora de las denun-
cias de falta de pago de los salarios devenga-
dos ipor los obreros que t rabajan en el Tramo 
de El Melón a Las Yilos, en la Carretera Pa-
namericana. 

Doy respuesta así, al oficio de V. E. N.° 
1103, de 9 de Octubre de 1952. 

Saluda atentamente a V. E .—Humberto 
Mariones Quezadd. 
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