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pectiva, o dewpusds que
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y ancta su sefiorfs. 8 Os- defectos que
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€3Casez Qe persocnal dentro
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VI.—TEXTO DEL DEBATE

1~DEFECTOS EN LAS CITACIONES A SE.

SIONES DE COMISION.

_El sefior COLOMA. — Pido 1a palabra, sefior
- Presidente. | ;

El sefior CASTELBLANCO
Ccom el asentimiento de Ia
la_palabra su sefioris. | \

E]l sefior COLOMA. — Serd muy- breve: &4lg

~deseo “hacer notar al sefior Presidente de la He-

rorable Camara la situacion. que 8¢ ha prodiuci-

do respecto a la forms, como se cita a ias sesio-

nes de comision. .

Ocurre que las érdenes para citar a las comi-

f10nes se dan en la neche y, por no haber en e
) el personal de guardia sy-

s€ eniregan las citg-

- (Presidente), —
Sala, puede usar ds

; : inmediatamefnte a
los parlimentarios, quienes, en consecuencig

, 1O

que establece e Reglamento de 13 Camara,
1 Ha sucedido en diversas ocasicnes que los pai-
-amentarios hemos recibido una citacion '

ceitbrarse 1lg Sesion res-

_ ella habfa terminado, co-
mo el caso que me hg

tunadamente, no
breseniarse situaciones molestas
$¢. las citaciones cop la depi
-Rogarfa, por !o tanto, gl
con la benevolencia con que siemp ;
. o - I'€¢ acoge todag
‘as peticiones de log sefiores '

ones ¢ Diputadps, tendien-
t€s a hacer mas eleclivo e trabajo da? l
ra, tomara en cuents esfas

truyera a log Senores

€Nl el sentido de

la,-men,taxi@s

d - senor - CASTELRI ANCO dente)
La Mesg tomara, con (Presidente) .

todo agrado Ias medidas

solo po-

d¢ anticipacién

14 pasado a mi, y que, afor~ .
“lvo gravedad; pero PDueden

a Cama-
observaciones ¢ ins.- _

El seitor OJEDA — ‘Sefior Presidente: qu'erfi'a-

agregar aigo a
fior Coloma.
1o que en realidad hay

lo €xpresado por €l honorable se-

en este asunto '__és. 1a
de la Cémara de Di-
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puta,das El Hanoi"a.ble Sena:dﬂ con menus tra-
" bajo que nosotros, y con un menor namerc de

congresales: tiene un  personal casi igual al as
esta, Corporacién. De consiguiente, creo que ia
Comisién de Policia Intericr deberia estudiar es-

ta situacién, eon e fin de arreglaria de ana ma- -

nerd efectiva, pues el personal esta mca&'gad{) de

_ trabajo, no sélo el de la guardia, sino que ucmoi
el personal de la Cémara.

El sefior COLOMA. — Aparte de la c}b.serva-
cion de su sefloria, hay olra sifuacion: ocurre 3

veces que las citaciones se ordenan en la noche,

a las 9 de la noche, por ejemplo, en cimum"ban-
cias 'que no estd €l personal de guardia; de ma-

nera que no se le puede pedir a este personal

que lleve estas citaciones, pues ya se ha ido; ha
cumplido con su deher 'y se ha retlrado ‘2 Sus

. casas. .

El seﬁor OJ‘E}DA —~— Exactamente. -

' El sefior COLOMA. — A esa hora los parla-
m&ntanos no tenemos q'ulen nos Heve 2 tre:n..po
aas citaciones.

Bl sefior OJEDA.—BEs claro sefior Dlplltad{}

El seiior COLOMA. — Por oira parte;: si mﬂ

permite su sefioria, se- ‘ha adoptado también la

practica &e hacer las citaciones por teléfono, lo
que encuenfro antirreglamentario; muchas veces
estos recados se pierden. Lo que considero mas

l6zico es que € Secretario de la Comisién res-

pectiva curse la citacién. en un momenio e
guardia de la Céamara se en-
cuentre en condiciones de hacerlas liegar a 103
miembros de la Comisién citada.

El sefior OJEDA, — Habobria que rtefﬂnnar al

s6l0 © establece que las citaciones se haran

B con cuatro horas de mmlpmlén

- Yo estimo que, en el fondo, 'la solucion del pro-
blema consiste en dar mayores faciliiades para
citar a sesiones o aumentar el personal de guar-

dia, con ei fin Jde que pueda hacer el trabajo
K effecftwo que exige esta Corporacién, como Cco- |
rresponde dentro de la importancia gue tienc

especialmente en tiempos como éste, de términa
de la legislatura crdinaria, porque no es humane

exigirle a ese personal de guardia o de vigilan-
cia que trabaje 24 horas al dia. |

El sefior NUNEZ. — Hay que dejar-constancm |

de que €l trabajo es muy excesivo.
El seiior COLOMA e Exactamente
Kl sefnor NU]S'EZ
es reducido.

z.--MomrmACiONEs A LAS LEYES N.os 6020
Y 7,064 QUE REAJUSTARON LOS SUELDOS

DE LOS EMPLEADOS PARTICULARES. —
INSISTENGIA BEL HONORABLE SENADO

El sefior CfAS’I"E.‘LBLANCO (Presidente) .

- Estan en dicusion las modificaciones mtmdum |

das por el Honorable Senado en el proyecto de

ley que modifica el texto refundide de las Leyes
_.I\J 0s 6,020 y

En discusién la primera modificacién, que co-

7.064, de Empleados Particulares.

rresponcks. al articulo 10.0.
Ofrezco la palabra.

Fl sefior GARRETON. — Pido 1a palabra, se-

fior Presidente.

- Hl. sehor- C”ASI’ELBLANCO (Presidente) . —

Tiene la palabra el honorable sefior Garretén.
El sefior GARRETON. — Aunque ya hay cri-

'terio formado ¥y resoluciones adopiadas por Ilos

partidos, quicro d&ja.r wnstanma de nuestro
pensamiente. - o B

en  ese sentido, porgue aom.a.lmen*ﬂ'

. ¥ de que el persons,)

El H. Senado ha incistido en -articulos que

son fundamentales. Entre otros, el que figura

con €l numero 20, que se refiere a los trienios, y

€] 30. transitorio gue se refiere a los desahuclos.

Tengoe la costumbre de respetar las opiniones
de Ics demsds, sefior Presidente. Asi, me parece
digna de re;a~p~eto la actitud del senadar sefor
Rodriguez de la Soita, quien ha expresado mva-
riablemente un cmtxmo contrario a estas leyes
sobre aumentios de sudidos.,

Hay, eso si, algo que no es respetabie. Es €

querer hacer leyes, cuyas disposiciones se sabe

de anfemano que no pueden ser aplicables. Es-

- to no es serioc. Y tal aconiece con el articulo 26

propuesto  por el Gobierno y aceptado por €l
H. Senado. Es ung disposicidn que permlbbe infi-
nitos mecdios pars ser burlada. Mas serio habria

sido decir que noe habra aumen(tos obligatorios
anuales o {rienales,

El otro punto al gue quiero referirme es el re-
lativo a la estabilidad de los empleados. El Sena-
do rechazd el articulo aceptado por la Camara a
proposicion de los diputados de la Falange. Como
expresé en la discusién general, era perfectamen-
te justo compensar con una mayor estabilidad, las
disminuciones en los reajustes. Por otra parte, no
se trata de nada tan extraordinario, como tenden-

ciosamente se ha pretendido. Tengo en mi poder
la ley argentina sobre empleados de bancos, en la

cual se asegura a dichos empleados la estabilidad
en sus cargos. Lo propuesto por nosotros era solo
de caracter transitorio, mientras duraran las cir
cunstancias extraordinarias, derivadas de la gue.

rra. Sin embargo, el Senado no lo ageptd.

No me extenderé mayormente, ya que, desgra-

ciadamente, las posiciones estan tomadas y nadie
- va a variar de criterio. He querido s6lo dejar cons-

tancia’ de nuestro pensamiento.
Nada mas, sefior Presidente.

El sefior BRANES.— Pido 'la palabra, sefor

Presidente. |
El sefior CASTELBLANCO,
Tiene la palabra su senona, , -
El sefior BRANES.— El Honorable Senado, se-

‘ (President-e) -

- hor Pres1dente ha tenido a bien aprobar muchas

de las modificaciones que 1la Honorable Camara
Introdujo en el segundo tramite reglamentario de
la discusion de este provecto de ley. Asimismo, el
Honorable Senado ha rechazado algunas disposi-

ciones que fueron aprobadas por esta Honorable

Corporacién, disposiciones que, en realidad, fuera
de la del articulo 3.0 transitorio, no_.son las de

mayor importancia en el proyecto de ley en discu-

sion.

~ Ha apmbado el Honorable Senado las modifica-
- ctones mas importantes, como Ia que se refiere al

reajuste de la escala de sueldos, y otras que no

‘deseo mencionar, por que yva las conocen los se-

nores Diputados y porque, ademas, se encuentran

B impresas en el informe: perod, si, quiero hacer pre-

sente que ql plazo que tiene el Congreso para des-
‘pachar este proyecto es angustiado.

Si esta Honorable Camara insistiera en algunas

- de las disposiciones con que fué devuelto 2n tercer

tramite .este proyeeto al Honorable Senado, nos
veriamos en la posibilidad de que este proyecto no
alcanzara a ser publicado antes del 15 septiembre
y, de consiguiente, los empleados particulares que-
darian enferamente desposeidos del fuero de
que gozan en conformidad al Decreto N.o 720,
que refunde el texto de las leyes 6,020 y 7,064.
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El seftor NUKEZ. — c,Me permwe su . semria
una. brevisima interrupcién?
El sefior Ministro del ramo ha ma.nifestado en

a Comlslén de Trabajo v Legislacién Social que .
no hay ningtin peligro de que los empleados parti- -
culares queden sin ocupacion, aunque no se dlcte_

la ley antes de la fecha, sefnalada.

Ademas, vo creo que el Gobierno tlene un crite-

rio semejante al respecto.
El sehor BRANES.— Yo he oido, honorable Di-

putado al sefor Ministro una opimén diferente a
- la que expresa su sefioria .

Por 10 demaés, estoy expresando en este mormen-
to mi opinién, que no tiene ninguna relacién con

la que pueda sustentar el sefior Ministro, y mi

opinién es que, si la Honorable CAmara insiste en

'su redaccion, es muy probable que este proyecto no

alcance 2 ser ley antes de la fecha indicada.
"Por es0 ¥ en atenciéon a que el Honorable Sena-

do ha aprobado las modificaciones més importan-
~ tes que introdujo al proyecto la Honorable Cama-

Ta, espero que esta Corporacion no insista y acepte
- -el rechazo que ha heecho de algunas de:ellas el

Honorable Senado, con el objeto de gue este pro-
yecto sea ley de la Repﬁbhca. a la brevedad posi-
ble y. podamos, entonces, favorecer, en una forma
real y efectiva, a los empleados particulares.

Los Diputados de estos bancos daran su voto

. afirmativo, por las razones que he expuesto, a las

I-'..

modificamones que ha introducido el Honnra.ble
Senado.

El sefior BERMAN — Pido la palabra sefior |

Premdente -
~ El sefior CASTELBLANCO
Puede usar de ella su sefioria.
- Bl sehor BERMAN.— Deseo sdlo, sefior Presi-
dente, referirme a dos articulos del proyeeto de-
vuelto por el Honorable Senado.

'El articulo que Heva el'N.o 29, suprime el inciso

~ (Presidente)- —

| 3.0 del articulo 54 del texto refundido de las leyes

N.os 6,020 y 7.064. La Honorable Cidmara rechazd
esta indicacitn y el Honorable Senado insiste en
ela. El Diputado que habla estima acertado el
criterio de la Alta Camara, porque en la ley N.o

17,064 se cometié una injusticia manifiesta con el

personal técnico v, especiahnente con el Cuerpo

- Médico, al exceptuar de los derechos gue conferia

esa ley, al empleado que no cumple ¢on una jorna-
db . completa de trabajo en la Caja de Seguro
' Obrero. La Administracién de la Caja ha trata-

- @0 de remediar esta situacion de injusticia y el

‘Honorable Senado la reparé defmitwamente por
la dispnsiciﬁn legal que comento al suprimir el in-

| ¢iso 3.0 del articulo 54 ya citado.
B Yo rogaria a la Honorable Cémam que no in- |
sistiera en el rechazo de esta modificacién, -porque

és una aspiracion muy sentida y justa de los mé-
-¢icos de la Caja del Seguro Obrero Obligatorio.
~También &wero referirme, Honorable Camara,

al a,rticule 32, incorporada por esta ramsa del Con-

greso, que ﬁstablece una asighacién de zona de

~ un 30 olo para. las, provincias de Tarapacé, Antofa-

gasta, Aysén y Magallanes. Este articulo fué re-
chazado por el Honorable Senado. .

La gratificacion de zong pars Magallanes la he
presenta.do junto con el honorable colega, sefior
Ojfeda porque conozco esa region 'y porque disfru-
tan de esta asignacién los empleados pablicos y los
emplea.dos semifiscales. Como los empleados parti-

w.lares estén sometidos a las mismas condiciones

\

s - oyt b % : .- } "
% A A . o

| Iie la palabra su sefioria.

" mentando que las comisiones mixtas

- mente decepcionados actitud Senado,

- climatéricas y ‘econdmicas, estimo — y ese es el

- ‘sentir de los empleados de esa zona — que la Ho-

norable Camara debe hacerles justicia e insistir
en la gratlfmacmn de zona del 30 olo para tales

B jempleados

‘He dicho.- |
El sefior OJEDA -— Pido la palabra. sefior Pre-

_sident;e

E1” sefior CAS’I‘ELBLANCO

. Fl sefior OJEDA.— Senor Presidente: en dos

'oportumdades la Honorable Camara se hs pronun=-
cisddo favorablemente acerca de la gratificaciéon
de zona de los empleados particulares de las pro-

vincias de los extremos norte y sur del pais.

E1 Honorable Senado, 1as hy rechazado, argu-
.,ienaen fa-

cltades para er determinar los salarios vita-

- les en coniormmad a las necesidades de cada pro-

vincla.
Hay muchas cosas, seﬁm' Présidente,

gratificacion de zona.

Saben mis ho:mra,hlea- colegas, que represenh
en estg Honorable Cimara 3 una de las provin- -

clas australes, Magallanes, y puedo decir que loa
empleados Dparticulares de esa provmcia se han

sentido bastante decepcionados ‘con la modifica-
cién del Honorable Senado, de suprimir el ar-
‘ticulo 23.a, 0 32.0 nuevo, que establece esta gras

tificacion de zona.

Al afecto he recibido esta maﬁana un tele.

gramadel(}onsejodelaF I B, P., q&edieu
10 siguiente:
“Bmpleados Magallanes mayoria radicales, in-

'dlgnados contra Senadores radicales, al prestar-

5e pars, rechazar treinta por ciento de zona, trans-
grediendo principios Partido y favoreciendo in-

tereses patronales. Consideramos existen muchas.

posibilidades, por 10 que rogamos interponer valig-
sa influencia e insistir Camara de Diputados ra-

tifigue acuerdo favor justa peticién por ser de

estricta Jjusticia.. Ademaés, empleados profunda~

legislan
arrebatando conquistas gremio Iograda.s con die-
tacion ley 7.064,

Por Consejo Provihcial FIEP — (Fdos) Ramos
mdente Favaldo, secretario”.

De este telegrama se desprende, sefior Presi-
dente, que los empleados particulares de la pro-
vincia de Magallanes gue tenfan una confian~

- 23 plena y absoluta en los congresales de los par--

tidos a que elios pertenecen, han visto defrauda-
das sus expectativas, tal vez, sefior Presidente,,

porque No se conocen en toda su realidad, las ne-.

cesmades de las provincias extremas del pais.
‘El sefior MELEJ.— ¢Me p-m'mifte una nterrup~
clén honorable Diputado?

En realidad, no ha existido la defraudacion g

que Se refiere su sefioria, porque como el salario

vital se ha fijado de acuerdo con el costo de Ia
vida en cada zona, resulta una redundancia es.

tablecer una gratificacion que vg contra el ré-

gimen y contrs 1o que se debe entender por sala~

rio vitad.
] sefior OJEDA — Qjald que el suedo vital que

te fije guarde relacién con el costo de 1a vida..

_Elseﬁmm moesoham

{(Presidente) . — 'I‘le

que en
esfas comisiones no -han sido mnsid&radas Yy €&
" por eso que s empleados de las provincias, ex-
tremas del pais, han solicitado mslsbentmente.

que se incluya en las disposiciones de la ley esta
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'fPor las ._ _ﬁonsidéracio-nea_ expuestas,_ los Senadm
res de m1 partide vetaron por la supresién de esa

disposicion; pero en ningin caso los ha movido
el proposite de defraudar las aspiraciones de log

:
b

del ‘partido. - - |
El sehor OJEDA.— Yo no he hecho otra cosa
que leer un telegrama que interpreta el sentir de

- .

textualmente, empieza diciendo:

108 empleados particulares de Magallanes, y que,

- 'Empleados Magallanes, mayorig radicalés,. ine
dignados contra Senadores Radicales, al Prestarse
bara rechazar 30 ojo de zona, transgrediendo prin-

eipios partido y favareciendo intereses patronales”
~ Repito, en' este momento, no he hecho otra co-
ga, comoO era mi obligacién, de dar a Cconocer a

la Honorable Cémara* una comunicacién que he

recibido d: los empleados particulares de Maga»

ilanes, vy, en modo alguno, he tenido el &nimo

de molestar a mis honorables colegas radicales.
El sefior MELEJ.— En ese telegrama, comae
acaba de decirlo, hay un error de concepto. |
Llegado el momento de fijar el sueido vital en
esa zona la Comision Mixta de Sueldos, deberd

~ considerar este aumento de sueldo de un 30 olo,

o que va a repercutir no s6lo en el monto de

sueldo vital, sino también en 1la participacién de

El sefior GAETE.— los correligionarios de 1n

~mayoria en la Comisién de Trabajo estuvieron

de acuerdo en que erg preferible, de acuerds con

—la._ letra de la ley, establecer este aumento de
. Sueldo de un 30 oo, y no entregar esta decision s

la Comisibn Mixta de Sueldos.

- El sefior MELEJ.— Eso no es efectivo. |
-~ El sefior OJEDA.— Antes de terminar solicito -
de. la Camara, y especialmnente a los colegas radi-

cales, a quienes se les hace este pedido, que ten-

“gan la bondad de cooperar a fin de insistir en

esta parte del proyecto. Si bien es cierto’ que

~debemos legislar con un carécter nacional esti-

mo, por otra parte, que debemos considerar tams

- bién s necesidades de cada zona én particular.

El sefior ALESSANDRI.— En la ley estf con.

. templada esta asignacién para los empleados par-

ticulares de Magallanes gue se va a calcular a

. base del sueldo vital; si el costo de la vida sube

en esa regi6n, mas altc serd el sueldo vitar.

~ E] sefior OJEDA.— E] honorable sefior Alessan-
drl, creo estari de acuerdo conmigo en el sene
tido de que ese temperamento, s6lo puede Ille-
varse a la practica, una vez al aiio, en conforml.

 dad a 1a ley T7.026. Ojaldé. se pudierg aplicar el
criterio deil sefioir Diputado, en cualquier época

del afio, especialmente ahora en la provincia de

Magallanes, donde el problema de 1a subsisten-
cia, tiene un caracter completamente distinto, que

el resto del pais, em&cia-lmgnte en el transcurso
del prese-’': afio, Un ejemplo daré a conocer a
fa, Honorable Camarg vy que se relaciong con un

‘producto regional, que existe en sbundancia hasta

para exportar varios miles de toneladas,

. €]l car~
bén mineral. Este articulo indispensabile

para el

habitante de Magallanes en enero del presente afio

valia $ 70 la tonelada, ahora vale 100 pesos: los
porotos, articulo nacional, en Puerto Natales,
cuesta. el kilo $ 5.80: en Porvenir, una sandia

vale hasta 20 pesos, cuando existe la suerte de que -
en su época algun comerciante puedg MHevarlas.

Pero lo que més me hg lamado la atencién,

sefior Presidente, es que algunos sefiores Diputa-
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dos, han estado haciendo mu-ho cawdsl eon las
funciones de 1a Comisiones Mixtas de Sueldos,
Provinciales o Departamentales, olvididndose gue
éstas s6lo tiemen un cardcter meramente infor-

mativo, que todos sus acuerdos, para que lengan
validez legal, deben ser previamente ratificados
por la Comision Central Mixta, con asiento en.

Santiago; circunstancia ésta que en mas de una
ocasién, por no conocer objetivamente - 1as ma-

neras de vivir de los empileados particulares han
rebajado los salarios vitales propuesios por las

Comisiones Mixtas de Provincias.

"En cuanto a Magallanes, sefioy Presidente, lg

escala de sueldo que fija el salario vital no refle-
ja las necesidades de los Empleados Particulares,
quienes en la mayoria del ano, deben consumir

verduras y legumblres en conservas ropa espe-

cial para resistir el riguroso clima. Por otrg par-
te, el Gobierno, en mas de ung ocasiéon, ha decla-
rado  zona de ‘excepcibn a Magallanes, recone-
ciendo condiciones amormales y sacrificadas de

la vida regional, y ha opinado también que ea

necesario legislar para esta zona com un amplie
criterio social y humano. Es el momento, en cue
los sefiores Diputados, especialmente los d&l Go-

bierno, traduzcan estas declaraciones en reali-
dades, legislando con criterio realista, insistiendo

en el Ar. N.o 32, nuevo, rechazado por el H,.

Senado, que otorga una gratificacién de zona &
los empileados pariiculares de ‘las zonas exire-
tnas del pais. | |

Bl sefior CASTELBLANCO (Presidente).—
Ofrezco la palapbra. = - 5 -
- Ofrezco 1a palabra. B

El sefior GODOY.~Pido lg palabru.

El senor CASTELBLANCO (Presidente).-—
Tiene la palabra, su seforia. = - |

Hl sefior GODOY.—Sefior Presidente, como se

~han estado haciendo observaciones de orden ge-.

neral a las modificaciones que ¢! Honorabla

 Senado introdujo al proyecto, creo de mi deber

referirme al restablecimiento por la otra ramsa

~del Congreso del artfculo 23 y de un articulo

transitorio, el 6.0, que tiene correspondencia con

éste, y que se refiere a la situacién de los cho--

feres de casas particulares.
Bstimé

esta Ley, de las que se refieren pricticamente

al reajusie de sueldo, que es la conguista tun-

damenta] que hoy estd en tela de juicio.
Yo creo que .los honorables Senadores, que se

han ensafiado en la forma que la H. Cémara
conoce, con este grupo de profesionales, han co-

metido un doble error. Creen los sefiores Se-
nadores que -el chofer es un doméstico, un sira
viente mag que sirve ‘para el barrido y el fre-

gado de los pisos y que, como tal, no merece

casl el honor de ser considerado como empleade
-particular. 'Por eso, cuando este gremio, a través
- de muchas vicisitudes, habig logradq, - igualarse,

en €] régimen de la Ley 6,020 y después en el

de la Ley 7,064, con el resto de los empleados
~afectos a las disposiciones de aquéllas leyes, da
verdaderamente pena que a estg alfura, se les

disposicién de que se trata. _
A pesar de que seguramente no se va alteraz

venga otra vez a exceptuar por lo menos de la

- €] juicio de los sefiores Diputados sobre la forma

en que deberfan emitir sus votos o la orden cue

‘han recibido de votar como partide. yo quiere

Estimé €] Honorghble Senado que deblera
‘mantenerse para elios un régimen aparte, espe-
- clal, exceptudndolos de algunas disposiciones de
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decirle a sus sefiorias que se ha creado en la
‘Municipalidad, agregada al Departamento del

Transito de Santiago, una nueva  seccién de

psico-técnica, que ha expresado su opinién en el

sentido de gue en el trahajo que efectia el cho-
fer hay preeminencia de la actividad intelec~

bual . sobre la fisica y, por ende, en la clasifica-

ci6én o en la definicidn que se haga de su tra-
hajo o empleo, practicamente el chofer debe ser
‘clasificado como empleado y no como obrero.

‘No es, como.me dijo don Marcelo Ruiz en lﬁ' |

,-Oomlsxén de Trabajo, contestando una pregun-
~ ta mia, algo mecénica simplemente la tarea. que
- realiza el chofer.

- —=““Yo0, me dijo, gue manejo hace muchovs aﬁo._s,
resuelve los pmblemas mientras voy manejan-
do”, | | | ._
- Bueno. No se cémo serdn las soluciones que ha
| _encpn.trado q 108 Dproblemas mientras maneja.
- A lo mejor, esta misma reforma de la Ley de
_mnp{lea,dos Particulares surgié de eras medita-
ciones en el volante. Todo puede ser.

Pero sefior Presidente, lo cierto es que el cho-

fer emplea més sus actividades mentales que fi-
gicas y el desgaste que sufre es de su cerebro
mas que de su cuerpo, pese a la formg estatica
en que va colocado en el vehfculo que maneja.

No es esto 1o fundamental. 1.0 que me inte-

' resa aqui es discutir respecto del criterio que tu-_

- yieron los sefiores Senadores.

Se dice que la industria y el comrecio estdn

en situacion de pagar a los choferes el sueldo
vital ¥y los rejustes y que los patrticulares no
estdn.en esa situacién de hacerio, por lo cual
-~ se les deja al margen de esta legislaciom.

El sefior CASTELBLANCO .(Presidenbe) ,
¢Ha terminado, su sefiorfa?

El sefior GODOY.—No, seﬁor Preﬂidente estoy
empezando.
-~ Es muy poco lo cue me queda por decir, ho-
norables Diputados. Seré muy. breve.
El seilor ATTENZA.— Oimos s1empre con muche
~gusto a su sefioria.

El sefior GARDEWEG.— ;Y después diran que

1a ley se esta “torpedeando“ por parte de la De-
rechal

- El sefior GODOY . — Voy 2 hablar serena;menbe |
sefnor Presxdente ain cuando sé que en determi-

- nados casos, por mucha razén que uno tenga, ‘“va-
- muerto”, eomo se dice vulgarmente.

Voy a referitme a la segunda razén,
Creo que los honorables Senadores han cometi-
| dO un error y una injusticia. |
- Estimo que aquellos particulares que se pueden
‘gastar el lujo de tener automdavil, que es un capi-
tal rodante de 80 a 100 000 pesas, que va girando
sobre ruedas.. |

El seiior PINEDO — Sl han baJ ado, honorable
.celega
Fl sefior GODOY.—

 gituacién econémica de pagarle a este profesig-
nal el sueldo vital.
~ _El sefior GARDEWEG -— Su senoria no conoce
el problems, porque no tiene automévil
El sefior OCAMPO.— Y tampoco tiene bencina.

- Bl sefior GODOY.— "La otra vez se duo» que. st .

- se incluia a los choferes en la categoria de em-
- pleados particulares, se iba a producir una tre-
) menda cesantia. |

1 sefior GARDEWEG — Y en el hecho se - pm-

dujo, henorable Diputado.

..y que por ende debe te-
ner un profesional para. gue lo conduzca, estd en
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El sefior GODOY.— No se ha producido.

El sefior GARDEWEG.— Invito a su sefioria .

a que vayamos a la Asociacion de Automovilistas
y alli podra comprobar el enorme numero de cho-
feres que andan rogando que se les ocupe.

Un senor DIPUTADO.— Eso pasa en todas par-

tes, honorable Diputado.

El sefior GODOY — Peroﬁ cesantia practicamen- |
te no hubo, y doy fe de elio por medio de los in- -

formes que nos proporcionaron los propios afec-
tados que, como su sefioria sabe, estan organiza-

dos en uma sociedad mutuahsta, que ni siquiera

es de resistencia.

El sefior GARDEWEG.— Pero no pertenecen

todos estos profesmnales a ella.

- El sefior GODOY.— Honorable colega, esta ea"
una sociedad mutualista, seria, gue no altera o)

confunde las COsas.
El sefior GARDEWEG.

rlos v aseveran totalmente lo contrano de lo que

- sostiene su sefioria.
Su senoria le esta hacwndo un flaco servicio a

los choferes.

El sefior GODOY.— Ahora, yo digo, 1;,(:ué.lt,-':s senx |

los particulares que tienen choferes pagados? Son
los que no pueden manejar, o las sefioras de cier-

ta edad, que necesitan chofer para que las lleven'

a tomar aire al Parque Forestal o a misa.

El sefior GARDEWEG.— Y todos los :I.'uncmna-_ :

rios publicos .del nuevo régimen.

El sefior GODOY.— Por Ja forma en que viene

redactada esta disposicién, a mi juiclo, si no se

Insiste, se va a prestar a una duda futura que
deseo plantear a los doctores de la ley que estan

reunidos en este hemieiclo.

Agqui dice, sefior Presidente, el articulo 4 o "_'Se_

aplicaran a este personal las disposiciones que

rigen para los empleados particulares en lo que

respecta a sueldo vital, e
El sefior ALESSANDRI.— a.El articulo 23?

El sefior GODOY.— Si, ‘sefior Diputado, en e}
articulo 23, que dice: “Se aplicaran a este per-
'sonal las dlsposmmnes ete.”

El sefior MELEJ _— E,El articulo cué.nto hnnora-_
—-ble colega? |

El sefior GODOY.— El artfculo 23. __
El sefior MELEJ— ¢(¢En qué pagina estd?

El senior GODOY.— En la pé.gina 13 del. mfdr- |

me impreso.
Dice este articulo: “Se aplicaran a este personal

las disposiciones que rigen para los empleadm

particulares en lo que respecta a sueldo vital..
- Yo pregunto, Honorable Camaru..

El sefidr ALESSANDRI.— (Dénde ‘esth ese ar-

ticulo honorable Diputado?

. El sefior GODOY.— Es el articulo 23, que esta

en la pagina 13, columna de la mqw.erda abajo,_
donde dice: articulo 4.0.

El sefior ALCALDE— (En qué pé.gm&, honora-_

ble Diputado?

- Bl sefior GODOY.— En la pagina décima ter-
cera. o
- Dice este artfenlo — y 1o voy a volver a leer |
sefior Presidente, para que los honorables Dipu-~
tados puedan ayudarnos a interpretar esta par-
te de la ley, porque ello servira de antecedente en -
. cuanto a su historia fidedigna. Dice: “Se aplica-
tén a este personal las disposiciones que rigen
- para los empleados particulares en lo que res- .

pecta & sueldo vital..
- 81 no me equivoco el sueldo mt.al Honorabla

—~ Los informes de la '
Asociacién a que me he referldo son también se- .
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Cémara, Io estableceii_ las Comisiones Mixtas
“anualmente, modificAndolo conforme a las varia-

ciones de los indices de vida. ¥ es aqui donde es-
t4 mi duda, que también se la hice presente al se-
fior Marcelo Ruiz Solar ayer, en los pasillos de

" la Honorable Camara. Si queda esta disposicion

en la forma en cue ella se establece, ¢se entien-

de que por el solo hecho de alterarse los sueldos

vitales mismos por la variacién de los indices del
costo- de la vida, automaticamente se van a re-

" ajustar también los sueldos de los choferes, o se

entiende que ellos se mantienen con el mismo
~ gueldo vital que les fué asignado en el momento
en que se contrataron sus servicios, lo que pueds
haber ocurrido uno o dos afios antes? o

Este . es un punto que no creo sea tan sencillo
contestarlo en uno o en otro sentido; aunque para
“mi, que me inclino siempre a interpretar la ley
.por la parte mas favorable para los que mas ne-

cesitan su proteccion, creo que esta disposicion

tendran que interpretarla en el momento de ajus-
tar el sueldo, en el momento de establecer el mon-
- to de las remuneraciones,.en el sentido que expre- .

sé al comienzo; es decir, cada vez que se altere
por la Comision correspondiente el sueldo yital,

- al chofer se le reajustard su sueldo en la forma
 en que las comisiones mixtas modifiquen ese suel-
do. | R

Varios sefiores DIPUTADOS.— Es claro.

. El1 sefior GODOY.— Me alegro que Diputados de

distintos bancos acepten como adecuads y co-
rrecta esta interpretacion; me felicito de que ha-
yan coincidido con lo¢ que pudo haberse conside-

~ rado un simple error de mi parte, y quiere decir

que la situacion de este personal no resultara tan

desmedrada al comparérsela con la de los em-

pleados de otras industrias y del comercio.

~VARIOS SENORES DIPUTADOS HABLAN A
. LA VBEZ. |
. El sefior CASTELBLANCO (Presidente) — ¢Ha
terminado su sefiorfa? S
- F1 %efior GODOY.— Me complazco en que que-
~ de constancia de esta interpretacion, porque apli-
eando esta ‘ley en la forma como quedara, los
choferes particulares tendran que ser re ajustados
anualmente en sus sueldos vitales, segin el que

fijen las comisiones mixtas correspondientes.

" El sefior CASTELBLANCO (Presidente).— Ti_e- '

ne la palabra el honorable sefior Gaete.

El sefior GAETE.— Quiero bhecer dos breves’

observaciones, sefior Presidente.
 Primero, respecto al articulo que se refiere a
log empleados para los cuales rigen los reajustes

. _establecidos por la presente ley. En la clasifica-
. ei6n que se le da al empleado particular, en el ar-
 ticulo 24, quiero hacer solamente dos ligeras ob-
- servaciones, porque creo que seria un error que
- se estableciera 1o gque ahi est4 consignado...

' El sefior ALESSANDRI.— Se mantiene la de-

" finicién del:Cédigo del Trabajo.

Rl sefior GAETE.— Eso es lo que deseo que se
mantenga: la definicién que da el Cédigo del Tra
bajo. Celebro gue haya quedado asi establecido,
porque es la (nica manera de poder hacer clasi-
ficaciones justas.

-

En cuanto a la clasificacién de lo que es un

obrero o un empleado, mi punto de vista ha sido

invariable: me parece gque las unicas personas ca

pacitadas para hacer esta clasificacién son las
que integran las Juntas sefialadas en el CO6digo
del Trabajo. Ellas estdn autorizadds para decir

eukndo una persons es considerada como obrero

L]
.

y cuando lo es como empleado. Celebro que no
haya side modificada Ila disposicion del Cddige
del Trabajo y que, en consecuencia, se manienga

siempre en vigencia, porque la considero mejor,
- mas clara. |

"En el articulo 23 del Decreto Supremao 720 —
no en el articulo 23 del proyecto a que se refirig
el honorable sefior Godoy, que contempla la si-
tuacion de los choferes particulares—, el Senado
ha mantenido el Gltimo inciso, que dice lo siguien-
te: - . o
“El empleador pagaré4 al obtener las utilida-
des a que se refiere el inciso anterior, eratifi-
cacién voluntaria o la que ordens los articulos
146 v 147 del Codigo del Trabajo, prevaleciendo,
en todo caso, aquells que importe un mayor be-
neficio al empleado”. - '

Quiero llamar la atencion de mis bonorables

colegas sobre esta materia a fin de que, al dar
sus votos, tengan presente esta modificacion del

Honorable Senado. Se me ha dicho que tanfo los
patrones como los empleados estan de acuerdo én

mantener este inciso, pero el Codigo del Trabajo,
“en la parte relacionada con la gratificacion, es-

tablece que ésta debe ser otorgada o de acuerdo

con las utilidades del patrén o con un promedio de
log sueldos que haya ganado el empleado durante

el afio. Son las dos modalidades que la ley es-

tablece. - B -
El alcance que deseo darle a esta disposicion es

el que una empresa cualquiera — pongamos Por

‘caso una de éstas que se dedica a la extraccion
del cobre, que vende sus productos en oro al ex-

tranjero —, debe repartir la gratificacion de acuer
do con sus utilidades y no de acuerdo con el suel
do de sus empleados. Esta forma seria muche
més ventajosa para los servidores de eslag em-

Esto lo digo porque un representante de estos
empleados, que ha estado en contacto con nos-

‘otros, me hizo la observacién de que podria presen.

tarse este caso., Yo me limito a dar estas expli-
caciones de carfcter .general, para que sus sefio-

rias las consideren. |

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). —
Tiene la palabra el honorable sehor Fonseca.
¥l Sr. CANAS FLORES.— Votemos, sefior Pre-

‘sidente; no demoremos el despacho del proyects

con tanto discurso. . S |

F] sefior FONSECA.— Se ha insistido, a tra-
vés de las argumentaciones expuestas en el cur-
so del debate, en apoyar aquella modificacién del
Senado que priva a los empleados del norte y del

sur del pafs-del treinta por ciento de gratificacion

de zona. Yo quiero insistir, sefior Presidente, en

demostrar que no tienen razén algunos honora-
bles colegas que argumentan que esta gratifica-
cibn se trata de ‘dar atendiendo solamente al

“costo de la vida, ya que el alza ‘'del costo de la
 vida estaria contemplada en el salario vital.

Hay diversas razones que nos permiten insistir

en que se mantenga, sefior Presidente, la grati-

ficacién acordada por esta Honorable Cémara ¥

 que acaba de ser desestimada paor el Homnorable

Senado. Es conocida, por ejemplo, en la region del
norte del pais, la vida dura en las oficinas o cam
pamentos salitreros y en las empresas mineras.
En muchos de esos campamentos no hay ni si-
guiers, hospitales y, si lo hay, es un verdadero hos
pital de emergencia. No hace mucho, aqui, cuan
do se discuti6 la sltuacién del personal del ferro-
carril de Arica a La Paz, se consideré que se de-



bia tomar en cuenta la situacién de los empleados
y obreros que se ven afectados por enfermeda-
des, como la malaria, por ejemplo, lo qlie presen-
ta condiciones especiales de vida, que induda-
~blemente causan perjuicio y dafio entre los habi-
tanes de lg region. | |
‘Ahora, sefior Presidente, los empleados de la
zona' salitrera vViven en condiciones extraordinga-
rias respecto al resto de los empleados del pais.
Es sabido, por ejemplo, que los medios de mo-
vilizacién hacia los centros urbanos, como -Iqui-
quie, Antofagasta, Tocopilla etc., son sumamente
elevados. En seguida, los medios que hay para
ponerse en contacto con el resto del pais, con
Santiago, pongamos por caso, son también extra-
amente elevados y, ademds, dificiles, pues
no existen en forma regular y permanente. He
expresado en otra ocasién que, una vez gque me
encontraba en Arica, quise venir a Santiago, y
se me. dijo que fenia que haber adquirido el pa-
saje del barco con un mes de anticipaciéh para
poder hacerlo. . |
—HABLAN VARIOS SENORES DIPUTADOS
A LA VEZ. B o
El sefior NUNEZ.— Hay mucha bulla, sefior
Presidente. : N . '
El sefior FONSECA.— Algo semejante ocurre
- también, sefior Presidente, en lo que se refiere al
transporte ferroviario, gue es sumamenfe caro
S Bl sefor MELEJ.— Permitame, honorable co-
lega. o
- Perp esas dificultades de movilizacion su se.
- fioria no lag va a solucionar con la gratificacion.
El sefior FONSBECA.— Pero es indudable, ho-
o norable colega, que esta gratificacion permitiria
a los emmpleados movilizar a sus familjas en con-
cgiciones mucho mas eficientes que ahora, y, ade.
mas, les permitiria dar una mejor educacién a

. 8us hijos. | |

- Por otra parte, esta gratificacién serviria pars
st -propia movilizacion en avidn,

en casos de
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Y los términos de la comparaciéon no son se.
mejantes, porque mientras los empleados particir-
lares tienen sueldo vital en relacién con el cos<
to. de la vida, los empleados publicos no tienen
sueldo vital; y de ahi que tengan gratificacién
de zona, - , -

El senor FPONSECA.— Ademéas, ha
st sefioria, que trabajar para empresas - fiscales
en la zona norte, significa desterrarse. Esto
virrdo dech propia experlencia, porque he
eldo empleado fiscal y he tenido que intervenir
en relacidn con algunas peticiones de esos em,
pleados piblicos. | .

sciior GARDEWEG. — Yo creia oprero a
ou sefnoria... | BT

El sehor OJEDA. — Lo que , honorables
Dlputadm es que se sigue hablando del salario
vital, por esta circunstancia, nmeaaa:imn:ente VO

veré a manifestar que las Comisiones Mixtas de
Sueldos Provinciales o Departamentales, cumplen
una funcién meramente informativa, Quien Ira-
tifica en forma definitiva el sueldo es la
Comision Central Mixta de Sueldos. Nada més.

Y hemos visto muchas veces que los integran.
tes de estas Comisiones han rebajado los suel-
dos propuestos por las Comisiones Provinciales
0 Departamentales, porque desconocen absoluta-
mente el costo de la vida y la manera eomo se

|

vive en algunas provincias |
Tenemos un caso. (COmo es posible que un
- empleado de Magallanes v Aysén mucho
menos, tenga menos salario vital que un emplea.
do de cualquiera comuna de Santiago? (Qué ex-
plicacién se puede dar em este sentido?
Solamente una: un desconocimiento absoluto
del problema, al cual no se gquiere dar una solt-
cion definitivs,. ~
Ahora, en cuanto a movilizacién, alla& no ge
hace cuestidn sobre los medios en gque ésta se
efectie. De lo gue se hace cuestion es del valor

ge. un pasaje. Un pasaje vale $§ 1.050 de Puntia

de’ saber

/ _ i
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| Nosotros consid'eramas de toda ju.stwm estas
indicaciones, porque creemos que las empresas de.

“ben compartir las ganancias obtenidas con sus
- empleados ¥y porque no aceptamos ‘la teoria de
‘slgunos sectoree que manifiestan que las em-

presas no estan en condiciones de dar utilidad

& sus obreros y empleados.

Sabemos nosotros, sefior Presidente, que hay

muchag compafiias que manifiestan no haber ob-
tenido utilidad durante su ejercicio anual y que:
ésta es Ia razdén porque no dan a sus empleados
“la participacion que les corresponde, conforme

2 la ley. BEs asi, —poniendo un ejempio sojamen.

- te—~, como el Mineral de Potrerillos, en el afio

1926, dié participacién a sus obreros y empleadios;

pero ha sido esta la UJtima vez y la unica. Desde
esa fecha hasta hop osunca més han podido sus
- obreros y empleados obtener estas utilidades. Sin
‘embargo, jno podemos creer Yue uUna empresa
gue girg con una cantidad enorme de millones

de pesos no vaya a obtener utilidades!
La repmsemaclén comunista ruega a la Ho-
norable Camara, en consecuencis, insistir en es-

‘tas modificaciones que se habian pmpuesto nos.
otros insistiremos en ellas,

‘Nada més, sefior Presidente. |
"Hl sefior SECRETARIO.— E] Comilé Radical

pide la clausura del debate, |
El senor GARDEWEG.— Que quede constancla

de que la Derecha no ha sido oida en este debate.
El sefior CASTELBLANCO (Presidente).— Si le

parece & la, Honorable Camara, se aceptaria la

 clausura del debate.

Acordado.
El sefior DIAZ.— Si quieren hacerse oir, f,por

' que no hacen uso de la palabra?
- E] sehor GARDEWEG E.s que sus sefiorias se
.10 hablan fodo.

El sefior CASTELBLANCO Presidente) ,— En

8 votacion 1 msistencia. relativa al articulo 20.

El seifior NUNEZ ~— No hay necesidad de due

~ ge hagan oir sus seiiorias. Ya el pais sabe que

est&n contra el pueblo.
—F1 articulo gue el Senado prup-one para reem-

" plazar el articulo 20 de las leyes 6,020 y 7,064, Te-

fundido, dice:

“Articulo 20. El empleado que d1sfrute de un
sueldo inferior o igual a-una y media vez el sueldo
vital tendrd derecho a un aumenfo de 3 por

- ciento de su sueldo cada vez que complefe un aiio

de servicios qurante el cual no haya tenido nin

“guna otra modificacion en su sueldo que no sea
18 proveniente de los reaj ustes establecidos en el

articulo anterior. .

- Rl empleado que goce de un sueldo superior 4

una y media vez €l sueldo vital tendrd derecho
a8 un aumento del 10 por ciento dél sueldo de que
-~ esté dlsfruta,ndﬁ cada vez que complete fres afios

de servicios 'consecutivos a un mismo empleador
y siempre que durante ellos su sueldo mno haya

tenido otras modificaciones que no sean las pro-
venientes de los rea]uste.s esﬁablec:ldos en el ar-

tzculo anterior. -
Cuando €l suelda de que dmfrute el empleado

| se haya elevado por efecto de ung promocion, as.
| censo o aumento voluntario, los plazos de uno y
 tres afog que seflalan los incisos anteriores se co-
menzarén g contar no a partir de ia fecha en que

haya recibido €l Gltimo aumento anual de 3 por
ciento o trienal de 10 por ciento en su caso, sino
a contar de la Wltima promocién ascenso o au-
mento voluntario |

w4 CAMARA DE DIPUTADOS

P L . : -

Si el aumento trienal del 10 por ciento excede
del 40 por cienfo del sueldo vital vigente al ha.

cerse efectivo el trienio, el aumento trienal que-
dard limitado a dicho 40 por clento del expresade
sueldo vitad.

Se entendera pm' promocmn el aument-o que s6
conceda al empleado por camblo g una funcion
superior; por ascenso, la elevacién de sueldo, pro-
veniente de un cambio de grade o jJerarquia den.
tro de la. misma funcién; por reajuste, las modi-~
ficaciones establecidas en el artfculo 19 de Ila
presente ley; y por aumento voluntario, todos los
otros no comprendidos en las disposiciones ante-

riores.

Los empleadores que fengan establemda o es.

tablezcan a favor de sus empleados o para algu-
nos de €llos cualquiera forma especial de remu-

neracién por afiog de servicios que sea mas fa.

vorable & los empleados que las contempladas en
- el presente articulo, quedaran exentos, respecto
. de aquellos empleados, de las ubllgaciones que
este articulo 1mpone

Sin embargo cua,ndo esag remuneraciones espe-
ciales por afios de servicios sean Inferiores a las
de esta ley, deberan reemplazarla,s por las dua

este articulo sefala. En ningin caso estaran

obligados los empleadores a superponer & las re-
muneraciones especiales por afios de Servicios
que tengan establecidas, o establezcan. las que
emanan de. la presente ley

—La modificacién que. propuso la Oimara de
Diputados dice:

“En la dlspcsmmn que se- comulta, en reemplazo

del articulo 20, del citado. texto refundido, se han

introducido las siguientes modificaciones:
Los incisos primero y segundo han ¥ido substi.

tuidos por los sigulentes:

“@w] empleado que disfrute de un sueldo supe-
rior o igual a dos veces el sueldo vital, tendré. de-
reche a un aumento de 3 por ciento de su sueldd
cada, vez que complete afiog de serviclos.

El empleado que goce de un sueldo supemor a
dos veces el sueldo vital, tendra derecho a un
aumento de 10 por ciento del sueldo de que esté
disfrutando, cada vez que complete tres afiog de
servicios a un mismo empleador.

Se ha suprimido el inciso tercero.

En el inciso cuarto se han reemplazado las -

i contracciones “del” que figuran antes de l0s gua,
rismos 10”7 y “40”, por la preposwlén “de” y la

contracciéon “al”, respectwamente |
El inciso quinto ha side substituido por el si-

- guiente:

“L.os aumentos de sueldos que los empleadares
concedan a sus empleados, ya sean voluntarios,

- por promociones o0 DPor ascensos, que no sean los

reajustes establecidog en €l articulo anterior, seran

considerados como abonos para los efectos de de-

terminar la cuantia de los aumentos que contem.

pla este articulo”. .
El sefior ESCOBAR (don Andrés) — Es la que

se refiere al derecho de los empleados. .
E] sefior CONCHA.— Ya, lo hemos leida» s1

sefioria. |
El  sefior ESCOBAR (don Andrés) — Entonces,

ipor qué no votan?

~—Verificada la votacion economncamente 1a
Camara acordé ne insistir por 49 vetos conira 24.
'El sefior CASTELBLANCO (Presidente) .— La
Camara acuerda no insistlir.
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En votacién la insxstencla referente al articulo
21,

-} articulo que ¢l Senado propone para reem-
plazar al articulo 21 de las leyes 6020 y 7,064, re-

- fundidas, dice:

- “Artfculo 21— El empleado tendré derecho a
~ aceptar o rechazar las promociones, ascensos o

aumentos voluntarios que le proponga el ems-

- pleador, si no estimare conveniente para sus in-

tereses 1a postergacion automética que, por efec-

~to de aceptarlos, se producird en la iniciacién del

periodo de unog o tres afios que da, respectiva-

- mente, derecho al goce del a,umentﬂ de 3 por

' cientt) 0 del trienio.

B pre que no pueda dar al empleado un cargo igual
0 similar al que tenia, en glguna otrg seccion

- ¢liso tercero que dicen: “y...

Si el patrén provocase la eesantia de m em- |

pleado durante los seis meses anteriores a la fe-

cha en que éste tendria derecho a entrar a dis-

frutar de wun frienio, deberid pagar al empleado
ung indemnizacion extra.ordmana equivalente a

sels veces el valor del trienio que le correspon-
deria y adicional a cualquiera otra a que tuvie-
Te derecho, *

No pm@edera, 1a mdemmzacion & que  se re-

.{iere el inciso anterior, si el contrato expirase
Ppor algunas de las causales contempladas en los

numeros 1, 2, 3 4 5 6, 7. 8 y 10 del articulo 164

| del Decreto C{m Fuerza de IJey 178, 0 Codigo del
“Trabajo y también por fuerza ma,yor

Tampoco proceder&s esta indemnizacién en el

caso de -los gontratos de construccién de .obras

cuando el despido se produzca por terminacién

O reduccion de la,s ofbras que originaron esos con-

tratos.
Asimismo, no estars obligada a pagar esta in-

demnizacién el empleador que se viere forzado
“por causas ajenas a sy voluntad a suprimir

determinadas secciones de sus actividades y siem-

dentro- de la misma localidad.
Tratandose de hombres de mar tampoco pro-

cedera en los casos de los articulos 226, 228, 232,
v 235 del Coédigo del Trabajo.

Para los efectos de lo dispuesto en este ar-

_ticulo, se entenderd que hay un mismo emplea-

dor en las emprésas establecimientos o parte de
ellos que se han fusionado o cambiado de duefio

~con posterioridad al 15 de septiembre de 1941”.

—La modificacién que Propuso la H. CAmara
de Diputados, dice:

“En ‘la disposmén que se Propone en reempla-

zo del articulo 21, del texto refundido de las le-
suprimido los incisos:

yes 6,020 y 7.064, se han
primero y quinto; y las palabrag finales del in-
y también por fuer-
Za mayor”.

~ —Verificada la votacion en forma econnmlca,
Ia H. Camara acorddé no insistir, por 46 votos

~contra 21.

Durante la votacion,
~ Un sehoy DIPUTADO.— S-e trataba de extor-
sionar a log propietarios de ciertas empresas..
_Otro seffor DIPUTADPO.— Ooma el sefor Pai-

" roa, por ejemplo. .

F1 senor CONOHA — E1 senor Palro-a esta muy

.mal. Parece que ge mtuere.

El senor DIAZ.— El senor Palroa, no s 8s0-

. cia con especuladores ni hambreadores del pue-

~ blo..

El senor CASTELBLANCO (Prmldente) ~—Rue- .
20 a los honorables Diputados que eviten estos
didlogos que desprestigian a  la Corporacion, y

- que guarden el debido comportamiento.

- tos de su sueldo, que no

~nal por punto y como, lo siguiente:

que dice: ...

g ‘...

E] sefior GUERRA.—

como faltan dos anos todavia..

Bl sefior DIAZ.— jNuestro querido pueblo Vﬂ--

a decidir en dos afios!

El sefior GARDEWEG.— ¢Es indirecta al Par-
tido Radical?

El sefioy CASTELBLANCO (Presidente).— Rue-

| go a l0s honorables Diputados no desprestigiar

a la H. Camara con estas interrupciones.

El senor GONZALEZ VON MAREES.— Mﬁs
desprestigiada de 10 que esta, es 1mpos1ble senor
Presidente.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente).—
votacion la insistencig relativa al articulo 22.

—E1 articulo que el H. Senado propone en
reemplazo del 22 de las Leyes 6,020 y 17,064, re-
fuhdidas, dice.

“Articulo 22.— A] empleado que 51r'va median-

te sueldo y comision, solamente se le hara el re-
ajuste a que se reflere 1a, presente ley  sobre Ia
remuneracion que resulte de sumar al sueldo el

promedio de las cantidades que el empleado ha~
ya devengado o percibido por concepto de co-

misién durante los ultimos doce meses anterio-
res al reajuste. |

La modificacién calculada - spbre dic:ha base

entrara a formar parte o constituira el sueldo del

empleado.
Cuando con pesberlomdad al ultlmo reajuste

se produzca un aumento en la remuneracién del

empleado, proveniente de variaciones en sus €n-
tradag por concepto de comisiones o de aumen-
sean locs reajustes es-
tablecidos por la presente ley, unas y otras varia-
ciones tendran el caracter que para los efectos
del inciss 3.0 det articulo 20 tienen las promo-
ciones, ascensos o aumentos voluntarios’.

—La modificacién que propuso la H. C‘ﬁ.mara
de Diputados, dice:

“La disposicion que se consulta en reemplazo
del ‘articulo 23, del texto refundido, ha s1do no-

- dificada ccmo sigue. |
En el iniciso prmwm se na suprimido la ecomsa

(), que figura a continuacién de=la palabra *‘cc-
se han intercalado entre esta palabra ¥

misién™ :
ia expresmn “solamente”, las siguientes: “o co-
mision”’; se ha colocado una coma () despues

ae la pala.hu a. “solamente”; entre las expresiones:

“la presente ley”, y ‘“sobre la remuneracion” se
han intercalado, entre comas, las siguientes pa-
labras: “en ] primer caso”: vy se ha agregado
a] fina] de este inciso, substituyendo el punto fi-

segundo caso, sobre este promedio, Unicamente,
calculado en la forma expresada’,

Se ha substiuido en el inciso segundo la frase
entrara a formar parte”, por Ila
siguiente: *“formara parte”. -

La parte final del inciso 3.0, desde donde di-r
tendran el caracter, ete. ? se ha subs-
tituido por la siguiente: ‘... seran consideradas
como abono para los efectos de determinar os
aumentos gue concede el articulo 20”.

Verificada la vetacion, la Camara acordo no

insistir por 47 vetos contra 22.
El sefior CASTFLBLANCO

—E1 ax;ti‘b-ulﬁ cem gue el H. Senado propone
reemplazar el 23 de las Leyes N.os 6,026 y 71,064,

refundidas, dlce

“Articulo 23. — Las cantidades que por con-
ceplos de participaciones, bonificaciones, premics
0 asignaciones de cualguier orden de que los em-
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~ha agregado al final Ia sigulente frase:
| mayores de _eaa eidaa:i que estudien un oficio o

ple’adﬁs dlsfmtaban habitualmente el 15 de .sep-
tiembre de 1941, no podran ser disminuidas para
compensar los remusbes establecidos por la pr{,--

sente ley.

- fTampoco podré,n dismmmrse respecito de 03
empleados en servicio antes del 15 de sepliem-

bre de 1941, las cantidades que antes de esa fecha
recibian, ha;bhtuahnente como gratificaciones vo-

mmmtarias: a menos que e] empleador no obtuvie-

wtﬂld.ades de acuerdo con lo dispuesto en . ¢)
artiﬂulo 150 del Codigo del Trabajo.
- “E] empleador pagard, al oblener las utihda-
des a que se refiere el inciso anterior, la gratifi-
cacién voluntaria o la que ordenan los articulos
1456 y 147 del Cdbdigo del Trabajo, prevaleciendo,

en todo caso, aquellas que importe un ma.yor e-
neficio al empleado’.

- —1a proposicién que fmmulo la H. Camara

'd-e Piputados dice:

‘“Fn la disposicién que se consulta en reeim-
plazo del articulo 28, se ha substituido la pa.a-

~ bra “disminuidos”, que aperece en el inciso pri-

mero, por la siguienie: “disminuidas”, y se na

- mmlmido el inciso final de este articulo”.

 ~—Verificada 1a votacién, 1a H. Camara acorﬂo
no insistir por 49 veotos contra 22.

El sefior CASTELBLANCO (Pms:.denbe) —_
¥n  votacion la 1n513tenc1a sobre el articulo 13.

) 1 athGUIO 13 dvel ptroyecto del H, S»enado
dice:

“Articale 13. — Substitiiyese el inciso 2 0 €l

anticulo 27, por e] sigulente: “No obstante lo es~
tablecido en el inciso anterior, la Caja de Previ-

si0n de los BEmpleaddos Particulares reconocera,

- previa acmpmbacian de los anigcedentes respec-

tivos, derecho 'a asignacion familiar a los em-

o pleados que tengan. a su cargo hijos naturaies,
- menores de 18 afios, o madre o hijos imposibili-
tados, fisica o menialmente mayores de 18 afios”

“Substitiiyese €l inciso 3.0 del articulo 27, pm

' los siguientes:

T

“T08 empleados - que disfruten de un - sueldo
inzfrerwr al vital no. tendran derecho a percibir
asigmacion familiar, salvo que ese derecho les
sea concedido por la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares, de acuerdo con el regia-
mento gue dicte el Pmm-dente de la Rebublica. En
estos casos la “asignacion familiar especial, por

Cada carga no podri guardar con la “asignacion
familiar corriente’” una proporcién mayor Gue

la existente enfre el '-‘-'ni_eldo o sueldos del afecta-

do v el sueldo vital”.

- “Ningtn empieado particular podra percibir
"méis de una asignacién familiar. por una misina
. Canga, y tampoco podra hacerse valer una misma

carga por dos o més personas.  Las cargas co-

- munes ‘deberan ser solicitadas de consuno por

105 mtemesadﬁs, 'y la Caja de Prevision de Em-
Pleados Particulares determinari e] empleado a
gulen se pagaré la asignacién correspondiente”’.

e —La modificacion que propuso la H. C'émam -,

de Diputados dice:

“Articulo 13. — En €] Inciso prlmem ns-e na
substituido el punto final POTr una coma (), y se

profesion” )
--_-Votada, ‘econémicamente la insistencia, hubo

- dudas sobre el resultado de la vetacion.

El sefior CASTELBLANCO (Presidente). —
Como hs habido dudas respecto del resultado
de la votacién, se va a repetir. |
- ~—Repetida 1a votacion por el sistema de sen-

»
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. tades y de Dbie, resulta.ron 46 votos por la insisten-

cia, y 30 votos por la no insistencia.

El senor SECRETARIO.— Han votado 76 se-
Nores Dlputados los dos terclos son 51, no hay
dog tercios, |

F1  sefior CASTELBLANCO (Premdente) —
La H. CAmara acuerda no insistir.

En votacion la insistencia en el articulo 20.

—E} articulo 20 del proyecto del H. Senado, di-
ce asi:

Articulo 20.— Agréganse, antes del articulo 43
e inmediatamente g continuaci6tn del titulo "Dis-

~ posiciones = Generales”, los siguientes articulos

nUevos: L N
iculo ... Los empleados para los cuales 11-
gen los reajustes establecidos por la presente ley

no podrén presentar a sus empleadores pliegos -

colectivos de peticiones, solicitando mejoramien-
to de las remuneraciones reajustadas, sino des-

- pués de transcurrido un ano de la fecha del lti-

mo reajuste., La Junta de Conciliaciéon compe-
tente desestimars las peticiones que coniraven-
gan la disposiciéon anterior, |
Si durante la vigencia de-un acta de avenl-~
miento - se produjese un reajuste legal el em-
pleador tendrid derecho a computar los aumen-
tos concedidos en dicha acta. como abonos -para
determinar los reajustes legales y los exceden-
tes, si los hubiere, con %ervaran el -caracter de
aumento voluntario”. |
- “Articulo ... LoOs &hoferes de la industria y det
comercio, v ademas, 10s que en sus funciones des-
empefien otras propias de empleados quedarin
sujetos a las disposiciones de la presente ley, sin
perjuicio de lo dispuésto en el Titulo IV del Li-

bro I del Coadigo del Trabajo”.

—Ta H. Camara m*rodum la.s s;lgmentes o=
dlflcacmnes
.. ARTICULO 20 -

La Jpa'la-brﬂa; inicial de este articulo “Agrégaﬁ-

se” ha sido reemplazada por la siguiente: “Agré-

gase la frase final del inciso primero que dice:

1os siguientes articulos nuevos”, se han subs-
tltuido por la mguiente “... el siguient.e articulo
nuevo”.

Se ha. supnmldo el prunero de los artfculos
nuevos, que esta disposicion propone consultar
antes del articulo 43, del textod refundido de las
leyes 6,020 y 7,064,

El segundo de los articulos nuevos que esta dis~
poswlén propone consultar ha sido modificado
como sigue:

Se ha subﬂ:tltmdo por una. coma () la con-

¥ juncién “y” que aparece entre las paiabras “in-
 dustria” y “del comercio”; se ha suprimido la

§oma (), gque figura a continuaciéon de la €xpre-
sién “comercm se han agregado a continua-

~ ci6n de esta pala.bra, las siguientes: “y marticu=

lares”, v se ha suprimido la frase que dice: “...¥

' ademas, los que en sus funciones desempefien
otras propias de emplieados”.

~ —~—Votada econéomicamente la insisiencia de la
Honorable Camara en el articulo 20, resultaron 25
votos por la insistencia y 50 votos por 1a no in-
sistencia.

Bl sefior CASTELBLANCO (Presidente). —
LLa H. Camara acuerda no insistir.

En votacion la supresion del articulo 23.

~81. artwulo 23 del proyecto del H., Senado,
dice asi:

Artlculn 23.— Eliminanse en_el inciso 2.0 del
articulo 22 transitorio, las palabras “en casas




? -mtzcularesﬁ

0

8.2 SESION ORDINARLA EN VIERN ES 11 DE SEPTIEMBRE DE 1942

-

Reemplazanse los articulog 2 0y
40. de la ley nUmero 6,242, de 14 de septiembre
de 1938 Dor los siguientes:

“Artfculo 2.0—Las relaciones entre emplea,ﬂa-

res 0 patrones y choferes gue presten servicios

en forma continua en casas particulares se re-

giran por las disposiciones contenidas en el Ti-
t%ulo IV del Libro I del Cdédigo del Trabajo”.

 “Articulo 4.0 Se aplicardn a este personal las
disposiciones que rigen para los empleados par-

diculares en lo que respecta a sueldo vital, sub-
- sidio de cesantia, indemnizacion por afios de Ser-
pero sujetas .estas

vicios y asignamén familiar,
dos ultimas a las modal:dades que esta - IEy det-er-

" mina”.

- “La Caja de Prevmmn de Empleados Part:lcu-
lares administrard el fondo de asignacién fami-
Mar para estog choferes conjuntamente con el
correspondiente al resto de los empleados, para lo
¢ual se depositardr en dicha mstltucién los - si-

‘guientes  aportes obligatorios:

“Cinco por ciento ‘de cargo del patrén o em-
Dleador de los sueldos, sobresueldos, comisiones

'y regalias de que gocen estos choferes:

“Dos por ciento de cargo del chofer de los

- mismos sueldos sobresueldos, comisiones  y rega-

4

- mensuales” y

- “El monto de 1a asignacién lo Iijar4 anual-
mente el Consejo de la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares, mediante el‘-’i sistema de
compensaciones”.

“Tste opersonal también gozara de la inamo-
wlida,d que se consulta en el articulo 3.0 fransi-
torio de la presente ley”.

~-La H. Camara suprimidé el articulo.

VARIOS HONORABLES DIPUTADOS A LA
VEZ.— Hay implicancia respecto de los sefiores
paa‘lamentarios Que tienen choeferes No deben
yvotar,

—Votada eeononncamente Ia insmtencm, fué

'mchazada por 46 votos contira 235.

Fl sefior CASTELBLANCO (Presidente).— La
Honorable C&mara,. acuerda no insistir.

~En votacién el articulo 25.

—FE1 articulo 25 del proylecto del Senado dice
asi:

f‘Artlculo 25 . — Subsbltuyense 188 palabras ‘“mil
pesos mensuales” y “mil quinientos pesos mensua~
les”, que figuran en el inciso segundo del articulo
146 del CoOdigo del Trabajo, por ‘“dos mil pesos
mensuales” y ‘“dos mil qu:menftos pesos mensua-
es”, respectivamente”.

— La Camara introdujo las mg'uleﬂbes modifl-
eaciones:

Articulo 25.— Ha pasado g ser 24, substituyén-
dosele por el smulente .

- “Articulo 24.— Substltuyense l1as  palabras
“veinte por clento”, que figuran en el inciso pri-
mero del articulo 146 del Codigo del Trabajo, por
estas -otras: ‘“treinta por ciento”.

“Substituyese en e] inciso segundo del! mismo
‘articulo numero 146, las palabras “mil pesos
“mil qumienws pesos mensuales”,
por “tres mil pesos mensuales” y “tres
guinientos pesos mensuales”, respectivamente, e
miercalase en el mismo mcisn eritre las expreslo-
wes “al] veinticinco por ciento del sueldo anual”
y ‘‘considerado todo sueldo hasta..

tercero”.
Agrégase, al mismo a.rticulo 146, el s1gu1ente
inciso nuevo a continuacion del segundo:

ticulo 146 del Co6digo del Trabajo,

rchazada por 51 votos contra 23.
Honorable Camara, acuerda no insistir. B

R sefior CASTELBLANCO

mil

", la sigulen-.
Ye frase “sin perju::clo de lo dispuesto en el mciso‘

impreso, honorahle Dlputado

2337 = .

~ “Sin embargo, 1as empresas y sociedades comer-

clales e industriales, con un capital superior a .

veinte millones de pesos, estarin obligadas e pes oy
gar, en todo caso, a su personal de empleados, una o
bonificacién anual ‘de tres meses de sueldo”. L

Substitiyese en el actual inciso tercero del ar. <y
la expresién | 4
“disposicion anterior”, por “dlsposicwn contenidq |
en el inciso segundo”. E
Substitiyese en el inciso primero y en el nfi- .
mero 1.0 del articulo 148 del mismo Cddigo dei -
Trabajo, las palabras “veinte por ciento” pog I
“treinta por clento”. . | A
—Votad, econémicamente la insistencia, fué re- Y
El sefior CASTELBLANCO (Presidente).— La . .
En votacion el articulo nuevo con el ntimero 23. =
—E] articulo nuevo propuesto por la Cémara = -
con €l numerc 25, dice asi:
“Articulo 25.-— Substitiyense en el inciso se~ |
gundo del articulo 150 del Coédigo del Trabaje B
las palabras “ocho por ciento”, y “dos por ciento”, o
por 10s sigulentes: “cinco por ciento” y “uno por
ciento”, respectivamente.
—Votada economicamente Ia msistencia fué rée.
chazada por 49 votos conira 22.
El sefior CASTHELBLANCO (Presidente).— La
CAmarg acuerda no insistir.
En votacién la insistencia en la modificacion que
consiste en imir el articulo 29. |
B} articuio 29, del proyecto del Hanorablc AT
Senado, dice asi: o
“Articnlo 29.— Suprimese el inciso tercero dei
articaio 54”7, o
—La Honorable Camara, 1o suprimié. L
—Votada econémicamente Ha msisﬂn‘encla,l fué

rechazada por 50 votos comtra 23. o R
El senor CASTELBLANCO (Presmente) — Ia .

Honorable Cimara, acuerda no insistir.

En votacién la insistencia en la modif icaclén
que consiste en agregar un a.rticulu nuevo con el

nimero 29.
—E1 articulo nuevo agregado por Ia Cémam

- con €l nuimerg 29, es el siguiente:

“Articulo 29.— égase al articulo 14 de la w
7.064, el siguiente inciso:
“Las Comisiones Provinciales Mixtas Cenirales

.de Sueldos, no seran comsideradas como mis

mos dependientes del Poder Judmml para nin-

gnin efecto legal 0 procesal’.

—Votada econémicamente la insistencia, fué ree
chazada por 49 votos contra 22.

(Premdente) ~—

Honorable Camara, acuerda-no insistir.
En votacion la insistencia en 1a modificacion

que consiste en agregar un articulo nuevoe con ef

naimero 32. - o
El -articulo nuevo agregado por Ila Honorable *“%

Cé.marglcon el ntimero 32, dice asi: - |
“Articulo 32. Los empleados particulares que

Dresten sus servicios en las provincias de Tarapa.

cd, Antofagasta, Aysén y Magallanes, gozardn de

un treinta por ciento de aumento sobre sus sueldﬁs,

La

como gratlf:lcacién de zona”.

El sefior GARDEWEG . —
cidente!

El sehor DIAZ.— .Qué se lea, seﬁor JPresidente!
E]l sefior CASTELBLANCO (Presidente) Esta.

iQue se lea, sefior Pre-
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- Chmara acuerda no insistir.
. Bn votacion ‘1 insistencia en 1a modi.ficacibn.
relativa  al articulo 3.0 fransitorio.

‘Senado dice asi: |
~ “Articulo 3.0 A contar desde el 15 de septiembre

2338
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El sefior CAﬁAS FLORES . — ;Que se lea, seiior
Presidente!

. El sefior DIAZ.— Yo se los puedo leer a su.s |

o .561101‘138

El sefior ESCOBAR (don Aflredo).— jLa Dere-

~ cha vota contra la gratificacién de zona!

- El setior DONOSO — jEse es el absurdo m&s
grande!

] senor DIAZ —_ iCmno va a ser absurdo' Su

- sefioria no conoce los dos extremos del terrltorm
- «e su pais.

~—Votada eeonomwamente ia malsteneia, fué re.
chazada por 42 volos contra 26. -
El senor CASTELBLANCO (Presxdente) — L&

—E] articulo 3.0 del proyecto del -I-Ionorable

de 1942 y durante el periodo que la presente dis-

posicién establece, los empleadores no podran po+d

ner término al contrato de trabajo de los emplea.
dos que se encontraban a su servicio el 15 de
septiembre de 1941, sino mediante ei pago de las

. indemnizaciones que a continuacion se indican:

A) Empwados con cmco aflos da servicios °

mas: -
 Seis meses de sueido para aquellos que sean des-

pedidos dentro de los cinco primeros meses cons
tados 5 partir del 15 de septiembre de 1942;

Cinco meses de sueldo para los que 10 fuere'n-
dentro de los 5 meses siguientes;

Cuairoe. migses de sueldo para 1os d!eﬁpve!dldos

'dentro de los cinco meses subsiguientes; y

te:
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Tres meses de sueldo para los que lo fueren em
log cinco meses siguientfes; y
Dos meses de sueldo si el despido se produce
a los cinco meses subsiguientes.
Pars, los efectos de la antigiliedad se mnsiderarﬁ
el tlempo servido al 15 de septeimbre de 1942
—La modlhcamon 1ntroduclda, por 1a - Camarsz

dice asi:

“Artmulo 3.0 Ha sido substltuido por el sig'ulen-

“Mientras duran los ~actuales circunstancias,

derivadas del conflicto bélico, los empleadores ne

podran poner término al contrato de trabajo de
sus - emnpleados sino medaante el pago de un de.

sahucio de seis meses de sueldo, salvo que se pro-
dujeran algunag de las causales contempladas em |
los nimeros 1.0, 2.0, 3.0, 4.0, 5.0, 6.0, Y0, 80 ¥y 10

del articulo 164 de]l Codigo del Trabajo. Lo ante-

rlor es sin perjuicio de las demés indemnizaciones

a que el empleado ’oenga derecho en conformidad

a la ley 0 a su contra

“Una ley especlal datermmaré. 1, fecha en que
dejard de regir la disposmién estableclda. en el
inciso anterior”.

—HABLAN- VARIOS SENORES DIP'U‘I‘ADO& A
LA VEZ. |

—-Votadm en forma economlca Ia insistencia fuc
desechada por 54 votos contra. 24. |

El sefior CASTELBLANCO ‘Presidente).— . L&

Camara acuerda no insistir.

En vota-ciﬁn Ia. modificacion que. consiste en sw.

primir €l articulo 7.0 transitorio.

3 meses dé sueldo para los gue sean despedldos

- durante los tres meses posteriores; | |
_B) Empleado que tengan tres atios o mas de
servicios y menos de cinco:

Cinco meses de sueldo para los deSpedldos en
Io.s cinco primeros meses contados & partir del
15 de septiembre de 1942;

Cuatro meses .de sueldo para 10s que 10 fueren N

en los cinco meses siguientes; .
Tres meses de sueldo si fueren despedidos en log
b meses subsiguientes; y

2 meses de sueldo si el despldo se produce en

los .3 meses posteriores. |
~ C) Los empleados que fengan un aﬁo o maAs
- de servicics y menos de tres:

‘Cuatro meses de sueldo para los despedidos en

N log 5 primeros meses contados a partir del 15 de
- septiembre de 1942,

LTy

—F1 articulo '7 0 transmono del proyecto del Se-~

‘nado dice asi:

“Articilo 7.0 Las dlsposicmnes sobre asignaciéom
familiar para choferes que se consultan en el

articulo 23 de lg presente ley empezar&n a regir
e] 1.0 de enero de 1943 y hasta ese momento con-

tinuaran en vigor las que regian anteg de dictarse
'1a presente ley”. | \

 —Lg Camara acordd suprimirlo.
—Votada econémicamente la insistencia, fué re-

chazada por 48 votos contra 28,

Bl senor CASTELBLANCO (Pres! dente) — 13

Céamara, acuerda no insistir,

Terminada la discusion del proyecw

Se levanta la sesion., -
~Se levanis Ia sesion a las 15 horas y 58 mi-

nutos.

ENRIQUE DARROUY P,
~ Jefe de la Redaccion.




