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III.—ACTAS DE LAS SESIONES -
- ANTERIORES

No se adoptd acuerdo al respecto.

IV.—DOCUMENTOS DE LA CUENTA

1—MENSAJES DE S. E. EL PRESIDENTE DE LA
‘ ' REPUBLICA

Conciudadanos del Senado y de la Ca-
mara de Diputados:

Con motivo de la construccién del Ca-
mino Longitudinal por el costado oriente
de la ciudad de Curicé, qued6 en desuso
el antiguo camino de Curicé al sur.

Desde el afio 1953 y a raiz de las inun-

~ daciones que se produjeron en los barrios
populares de la ciudad de Curicd, grupos
familiares de escasos recursos que habian
perdido sus hogares y perfenencias, ocupa-
ron de hecho el antiguo camino de Curicé
al Sur, en el sector comprendido entre la
Avenida Lautaro y el puente carretero so-
bre el rio Huaiquillo, originando esta ocu-
pacién un grave problema social que el
Supremo Gobierno se encuentra interesa-
do -en solucionar, legalizando definitiva-
mente la posesién de los ocupantes otor-
gandoles el tltulo de dominio gratuita-
mente. :

La I. Municipalidad de Curlco conS1de-

rando la gravedad de la situacién y la gran

escasez de viviendas, proporcioné a esta
verdadera,poblacmn luz y agua potable.
Pero el articulo 32 del DFL. N¢ 206, de
1960, que refunde y uniforma las leyes so-
- bre caminos, dispone que la franja de ca-
mino quedada sin utilizacién por cambio
de trazado, debe ser enajenada en ptiblica
subasta, situacién que no pueden salvar
con éxito los actuales ocupantes, debido
a su precaria situacién econémica, agu-
diz4andose, por lo tanto, al maximo, el pro-
blema que se pretende resolver. Esta cir-
cuntancia determina la necesidad de die-
tar una norma de exeepcion que autorice
al Presidente de la Republica para no apli-
“car el articulo 32 .del DFL. N° 206, de
1960, ya citado.

En mérito de log consideraciones ex-
puestas, tengo a honra someter a vuestra
consideracion el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 19—Autorizase al Presidente
de la Reptblica para no. aplicar el articulo
32 del Decreto con Fuerza de Ley N° 206,
de 1960, respecto de los terrenos sin uti-
lizacién por el cambio de trazado del ca-
mino Longitudinal, ubicado en el lugar
denominado “Poblaciéon Dragones”, de 1a
comuna, departamento y provincia de Cu-
ric6, de una cabida de cinco hectareas,
ochenta y seis &areas, con los siguientes
deslindes: NORTE, propiedades de don
Luis Cubillos C., en 15 metros y de don
Victor Adasme C., en 5,20 metros; ESTE,
linea férrea de los Ferrocarriles del Es-
tado; SUR, rio Huaiquillo y OESTE, fun- .
do “Prosperidad”, de la sociedad Bouchén
Hermanos, en 1.7 metros, y chacra
“San’ Vicente” de don Vlcente Espinoza,

. en 341 metros.

Articulo 2°—Desaféctase - del uso pubh-
co los terrenos individualizados en el ar-
ticulo -anterior. El Presidente de 1a Repi-
blica inscribird estos terrenos a nombre
del Fisco en el Conservador de Bienes Rai-

" ces que corresponda,

Articulo 39— Autorizase al Presidente
de la Republica para otorgar sin mas tra-

mite, titulo gratuito de dominio a las per-
sonas que ocupan los terrenos menciona-
dos en el articulo 19 desde a lo menos un
afio antes de la publicacién de la presen-
te ley. '
Los beneficiarios no podran enajenar
los terrenos que se les concedan, sino des-
pués de cinco afios contados desde la fe-
cha de la inscripecién del titulo, pero esta
prohibicién no afectara los gravimenes
que se constituyan en favor del Banco del
Estado o de otras instituciones creadas
por ley y en las cuales el Estado tenga
aportes de capital o representacion”.

(Fdo.) : Jorge Alessandri Rodriguez.—
Enrique Bahamonde Ruiz.
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2.-~-OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS

. “N9 348.— Santiago, 27 de junio de
1961.

Me refiero al oficio de V. E. N? 33, de
5 de junio del presente afio, por el cual so-
licita, en nombre del Honorable Diputado
don Ratl Morales Adriasola, que se infor-
me a esa Corporacién acerca de la apro-
bacién de los planos de construccion del
aerdédromo de Quellen, de la provincia de
"Chiloé. -

Sobre el particular, cimpleme manifes-
tar a V. E. que dichos planos estan ter-
minandose.

El valor de las obras mas indispensa-
bles para habilitar una pista de 800 metros
ascenderia a E? 7.000 y actualmente sélo
se dispone de E? 2.500 otorgados por el
 Ministerio del Interior con cargo al' 2%
con los que se habia programado iniciar
los trabajos.

En los terrenos, donde se construira el
aerédromo, existia una cancha de futbol y

una prolongacién de ella donde aterriza--

ban aviones deportivos. Ahora, el subdele-
gado de Queilén ha comunicado que los
propietarios han cercado sus prédios con
€] objeto de que se los expropien.

Se trata de una pista de aterrizaje que
servira los intereses netamente locales de
esos pobladores y si no ceden el terreno al
Fisco no se podria, por ahora, iniciar tra-
bajo alguno.

Dios guarde -a V E (Fdo)
Casanueva”.

José M.

3.—OFICIO DEL SENOR MINISTRO DE OBRAS
’ PUBLICAS

“N?9 350.— Santiago, 27 de junio de
1961,

Tengo el agrado de referime al Oficio
de V. S. N¢ 4311, de 19 de mayo ultimo,
por el que solicita, a esta Secretaria de
Estado, en nombre del Honorable Diputa-
do don José Oyarziin Descouvieres, que se
adopten las medidas indispensables para

ejecutar las obras de ampliacién de la red

. de Agua Potable en Forestal Alto, de la

comuna de Vifia del Mar.

" Sobre el particular cimpleme informar
a V. S. que la Direccién del ramo ha apro-
bado, con fecha 22 de junio de 1961, el
proyecto “Extension de Matrices a Fores- .
tal Alto” que fue ejecutado en la Delega-
cién de Obras Sanitarias de Valparaiso.

Dios guarde a V. S.- (Fdo) Manuel
Casanueva’.

4.—OFICIO DEL SENOR CONTRALOR GENERAL
DE LA REPUBLICA

. “N? 37184.—Santiago, 27 de Jumo de
1961.

En cumplimiento a lo dlspuesto por el
articulo 1° de la ley 7727, acompaiio a V.
E. copia del decreto N¢ 1345, de 20 de ju-
nio de 1961, del Ministerio de Obras Pu-
blicas, que ordena a la Tesoreria Provin-
cial de Santiago poner a disposicién del
Director de Vialidad del Ministerio de
Obras Publicas y del Gerente del Consejo
de Fomento e’ Investigaciones Agricolas
la cantidad de E° 625.000 ‘para repara-
cién de caminos y puentes, absorcién de
la cesantia en Coquimbo y adquisicion de
forrajes, semillas y otros elementos desti-
nados a prestar ayuda a la poblacién afec-
tada por la sequia en las Provincias de Co-
quimbo y Atacama, fondos que se dedu-
cen de aquellos que autoriza 1a referida
ley N¢ 77217. ‘

El infrascrito ha tomado razén del de-
creto de la referencia por encontrarse
comprendido dentro de los términos del
N©? 10 del articulo 72 de la . Constitucién
Politica del Estado. .

Dios guarde a V. E. (Fdo) Enrique
Silva Cimma’.

5—~INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y LEGISLACION SOCIAL

“Honorable Camara:’
Vuestra Comisién de Trabajo y Legls-
lacion Social pasa a informaros el -pro-
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yecto de ley, originado en una mocién del
Honorable sefior Acevedo, por el cual se
reduce de 25 a 21 afios la edad requerida
para ser elegido delegado en un conflicto
colectivo del trabajo.

La iniciativa legal materia de este in-
forme tiene por objeto corregir algunas

contradicciones que se presentan en nues- .

tra legislacion del 'Trabajo. En efecto,
existen alli disposiciones que reglan deter-
~ minadas materias, que se encuentran en
contradiccién con normas o preceptos fun-
damentales, tanto de Derecho Ptblico co-
mo de Derecho Privado. ‘

Examinemos algunos casos; para ser
elegido Diputado es necesario reunir los re-
quisitos de ciudadano elector, esto es, 21
afios de edad, entre otros. Por su parte el
articulo 74 de la Constitucién Politica del
Estado dispone que para ser nombrado
Ministro de Estado se requieren las cali-
dades que se exigen para ser Diputado, es
decir, en relaciéon con la edad, 21 afios.

Finalmente, el articulo 376 del Cédigo
del Trabajo exige entre otras calidades
para ser elegido director de un sindicato
una edad minima de 21 afios.

- Esta legislaciéon uniforme que hemos
dado a conocer se encuentra contradicha
por la disposicién contenida en el articu-
lo 591 del Cédigo del Trabajo, en la cual se
estipula que solamente podran ser elegidos
delegados en un conflicto colectivo los
obreros o empleados mayores.de 25 afios
de edad, de uno u otro sexo, ocupados des-
de un afio en la empresa.

O sea, se da el verdadero absurdo de que
se exijan mayores requisitos de edad pa-
- ra ser delegado en la tramitacién de un
conflicto colectivo que para desempefiar
los cargos de Ministro de Estado, Diputa-
do o Director de un Sindicato.

Como la disposicion aludida importa en
la practica una anomalia que es necesario
corregir, la Comision ha prestado su apro-
bacién al proyecto de ley en informe, por
el cual se rebaja de 25 a 21 afios la edad

necesaria para desempefiarse como delega-.

do de la tramitacién de un conflicto sindi-
cal. x
Por este motivo se permite recomenda-
ros su aprobacion, en los mismos términos
en que fue concebido, y que son los si-
guientes ~

Proyecto de ley:

“Articulo dmico.—Reemplazase en el ar-
ticulo 591 del Cédigo del Trabajo la fra-
se: ‘“obreros o empleados mayores de 25
afios”, por la siguiente: “obreros o em-
pleados mayores de 21 afios”.

" Sala de la Comisién, 27 de junio de
1961.

Acordado en sesion de igual fecha con.
la asistencia de los sefiores: Araya, Barra,
Eguiguren, Enriquez,.dofia Inés (Presi-
dente), Jerez, Hiibner, Mufioz, Oyarzun y
Robles.

Se designé Dlputalo Informante al Ho-
norable sefior Araya.

Santiago, 28 de junio de 1961.

(Fdo.) : José Luis Larrain E., Secreta-
rio”.

6—~INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y LEGISLACION SOCIAL

“Honorable Camara:

Vuestra Comision de Trabajo y Legisla-
ci6on Social pasa a informaros el proyec-
to de ley, originado en una mocién del Ho-
norable sefior Zumaeta, por el cual se mo-
difica el articulo 39 de la ley N9 10.662,
respecto a la composicion de una Seccidén
de Seguros y otros en la Caja de Previsién

‘de la Marina Mercante Nacional.

La ley que cre6 la Caja de Previsién

" de la Marina Mercante Nacional consulté

en ella una Seccién destinada a asegurar
los trxpulantes de naves y operarios mari-
timos contra los riesgos de enfermedad,
vejez, muerte y otros.

Ahora bien, la Caja de la Marina Mer—
cante Nacional dentro de su estructura ad-
ministrativa, aparte de su Consejo Cen-
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tral, tiene distintos Consejos que admi-

-nistran las Secciones en que ella se divide..

Es asi como la Seceidén Tripulantes de Na-
~ ves, créada por la ley N? 10.662, se admi-
nistra por un Consejo integrado por di-
versas personas que representan activida-
des relacionadas con ella. No obstante la
finalidad de esta Seccién, se omitié dar
representacion en dicho Consejo a los ju-
bilados, sin tomar en consideracién el he-
cho de que este sector es numeroso y tie-
ne problemas pfopios que le afectan.

“En efecto, la ley antes citada, en su le-
tra d) dio representacién en el seno de
este Consejo solamente a dos representan-
tes de los imponentes elegidos en votacion
directa, en la forma que determine el Re-
glamento.

Posteriormente, la Iey N° 11.772, de 28
de enero de 1955, que modificé la ley N°
10.662, incurrié en igual omisién al modi-
ficar el articulo pertinente a la composi-

.cién del Consejo de la Seccién, dando re-
presentaciéon en él a tres representantes
de los imponentes activos, elegidos en vo-
tacién secreta y directa en la forma que
determine el Reglamento, dos por los obre-
ros maritimos y portuarios y uno por los
tripulantes de naves. :

Finalmente, el Decreto con Fuerza de
Ley N¢ 38, dictado el 14 de diciembre de
1959, modificé lo dispuesto por la ley N¢
11.772, dando representacion en el Conse-
jo de la Seccién Tripulantes de Naves a
tres representantes de los imponentes ac-
tivos, designados por el Presidente de la
Repiiblica, dos de una quina propuesta por
los: imponentes obreros maritimos y. uno
de una terna propuesta por los imponen-
tes tripulantes de naves.

Como puede apreciarse de la enumera-
ciéon de disposiciones legales transcritas,
en todas ellas se ha omitido considerar a
los jubilados de la Seccion Tripulantes de
Naves como integranteg del Consejo de di-
-cha Seccion. ’

La iniciativa legal en informe tiene por
objeto salvar esta omisién, modificando las

disposiciones legales antes citadas, dando
representacién en el citado Consejo a tres

representantes de los imponentes activos,

dos por los obreros maritimos, uno por los
tripulantes de naves, y ademéds, un re-
presentante de los jubilados de la Seccién,
todos ellos elegidos en votacion secreta y

directa en la forma que determine el Re-

glamento. El otro miembro del Consejo,
por derecho propio, es el Vicepresidente

de la Caja de la Marinag Mercante Nac10- ‘

nal,

La Comisién presté6 su aprobacién al
proyecto de ley en estudio, habida conside-
racién al hecho que aparece de todo punto.

de vista justificada la integracion del Con-

sejo, por un representante de los jubilados

‘de la Seccién Tripulantes de Naves, ya que

este gremio es numeroso y tiene problemas
que necesitan ser considerados en el seno

de la institucién. Por otra parte, se ha es- '
timado también conveniente el sistema de

eleceién directa de los Consejeros, en vo-
tacion secreta, pues asi se da una repre-
sentacién mas genuina al gremio.

Por, todo este orden de consideraciones
Vuestra: Comisiéon se permite recomenda-
ros la aprobacién del proyecto de ley en la
forma en que fue presentado, y que es
la siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo 4nico. —Reemplazase la letra
d) del articulo 3° de la ley N?¢ 10.662, mo-
dificada por la ley N? 11.772 y por el De-
creto con Fuerza de Ley N 38 de 14 de
diciembre de 1959, por la siguiente: Tres
representantes de los imponentes activos;
dos por los obreros maritimos, uno por los
tripulantes de naves y un representante de
los jubilados de la Seccién, todos elegidos
en votacion secreta y directa en la forma
que determine el reglamento”. s

1961, ,
Acordado en sesién de igual‘fecjha con
la asistencia de los sefiores: Ara"ya, Barra,

G il

Sala de la Comisién, 28 de junio de

i
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Eguiguren, Enriquez dofia Inés (Presi-
dente), Jerez, Hubner Muiioz, Oyarzin y
Robles.

Se design6 Diputado informante al Ho-
- norable sefior Barra.
Santiago, 28 de junio de 1961.
(Fdo.) : José Luis Larrain E., Secreta-

»”

rio”.

7.—MOCION DE VARIOS SENORES DIPUTADOS

“Honorable Camara:

La ciudad de Valparaiso ha recibido,
como testimonio de hermandad, un obse-
quio del Gobierno de Colombia, consisten-
te en un busto de metal del précer Colom-
biano General don Francisco de Paula
Santander, héroe de la Independencia de
su patria, Presidente de la Repiblica y
figura relevante de la Naciéon Colombiana.

‘Dicho monymento desea inaugurarlo la
I. Municipalidad de Valparaiso; con oca-
si6n de los 425 afios de su fundacion, y se-
ra4 ubicado en la Plaza Colombia, de esa
ciudad.

Es por ello que sometemos a la conside-
racion de la Honorable Camara, el si-
guiente

Proyecto de ley:

Articulo 19.—Autorizase la ereccién de
un monumento al précer Colombiano Ge-
neral don Francisco de Paula Santander,
que sera ubicado en la Plaza Colombla, de
la ciudad de Valparaiso.

Articulo 2°.—Libérase del pago de de- -

"~ rechos de internacién, de almacenaje, de
los impuestos establecidos en el Decreto
de Hacienda 2772, de 18 de agosto de 1943,
¥ sus modificaciones posteriores y, en ge-
neral de todo derecho, contribucién o ta-
sa que se perciban por intermedio de las
Aduanas o de la Empresa Portuaria de
Chile, como asimismo de la obligaciéon de
hacer los depésitos de importacién contem-
plados en la Ley sobre Comigién de Cam-
bios Internacionales, a la internacién del
monumento al General Francisco de Paula

‘aprobacién.”

Santander, con sus accesorios, todo pro-
veniente de Colombia, y cuya ereccién se

autoriza en-el Articulo 1° de la presente

Ley.

(Fdos.) : Alberto Decombe E.— Ed-
mundo FEluchans.— Alfonso Zumaeta.—
Volodia Teitelbotm.— Rolando Rivas.—
José Oyarzun.— Carlos Muiioz Horz.—
Jorge Aspée—Guillermo Rivera”.

8.—~MOCION DE VARIOS SENORES Dﬂ’U’l‘ADOS

Honorable Camara:

Teniendo en cuenta que la ley 12.045,
que creé el Colegio de Periodistas de Chile,
omitié facultar al Consejo Nacional para
fijar rentas minimas y arancel a los pe-
riodistas, presentamos el siguiente

Prgyecto de lgy':

Agrégase al articulo 22 de la ley 12.045,
lo siguiente: '

“Después de la palabra “perfecciona-
miento”, reemplizase la letra “y” por una
coma (,) y agrégase después de la pala-
bra “periodista”... “y la facultad para
fijar sueldos minimos y arancel”,

Agrégase como inciso 22 del mismo ar-
ticulo: .

“Las empresas periodisticas, agencias
noticiosas, radiodifusoras y estaciones de
TV. deberin pagar los sueldos minimos
y arancel que fije el ConseJo Nacional del
Colegio de Periodistas.

Las empresas que no cumplan esta dis-
posicién caeran en la sancién que contem-
pla el articulo 34, inciso 30 de esta misma
ley.

En caso de remc1denma pagaran cinco
veces la multa impuesta en este articulo.

Los sueldos minimos que fije el Conse-
jo Nacional del Colegio de Periodistas en-
traran a regir sesenta dias después de su

(Fdos.) : Gustavo Loyola.— Rail Mo-
rales Adriasola. — Herndn Briicher. —
Jorge Lavanmdero. — Orlando Millas. —
Renato Gaona, — José Musalem. — Albi-
no Barra, — Guillermo Donoso.
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9.—MOCION DE LA SENORA RODRIGUEZ, DO-
NA ANA, Y DEL SENOR GORMAZ

“Honorable Camara:

Una errénea designaciéon del nombre del
beneficiario de una subvencién consultada
en la ley de Presupuestos de este afio, ha
impedido hasta este momento el cobro de
la respectiva suma, con el consiguiente
atraso en el desarrollo de los planos de fo-
mento llamada a satisfacer.

En efecto, una subvencion de cien mil

escudos otorgada a las Cooperativas Viti--

vinicolas de Chile aparece consultada en
favor de “Consorcio Cooperativas Vitivi-
nicolas de Chile”, entldad que no existe
juridicamente.

La evidencia del error es manifiesta, pe-
ro la situaciéon-no tiene otro arreglo que
la enmienda legal consiguiente, por lo que
nos. permitimos proponer a la considera-
cién de la Honorable Camara el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo dnico.— Reemplazase en el
item 07|01/27.7 del Presupuesto del Mi-
nisterios de Economia del presente afio
1961, la glosa “Consorcio Cooperativas
Vitivinicolas de Chile” por “Cooperativas
© Vitivinicolas de Chile”.

(Fdos.) : Ane Rodriguez de Lobos.—
Radl Gormaz Molina”.,

10.—MOCION DE LOS SENORES GUERRA,
CHECURA Y CORREA LARRAIN

~Considerando: ,

La imprescindible necesidad de dar nue-
vo auge a la ciudal de Iquique por el na-
tural decaimiento que ha traido a estas tie-
rras la paralizacién de las industrias sali-
treras;

Que dadas las condlclones chmatlcas, la
belleza de sus playas, la riqueza de su fau-
na marina, puede constituir un 1mportante
centro de turismo;

Que la. pesca deportiva atrae turistas
- extranjeros de todo el mundo;

Que para el incremento de este deporte
es indispensable dar franquicias aduane-
ras a sus cultores.

Por las razones expuestas venimos en
presentar el siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo tnico.—Agrégase al final del
inciso primero del articulo 22 de la Ley:

"N° 12.937, después de la palabra “pesca”

lo siguiente “industrial o deportiva”.
(Fdos.) : Bernardino Guerra. — Juan
Checura.—Salvador Correa L.”.

11.—MOCION DEL SENOR FONCEA
“Proyecto de ley:

“Articulo unico.—Auméntase, por gra-
cia, la pension que disfruta dofia Alba Ro-
sa Toledo viuda de Rojas, a E° 30 men-
suales.

El gasto que demande esta ley se impu-
tard al item de pensiones del presupues-
to del Ministerio de Hacienda”.

(Fdo.) :José Foncea A.”.

12—MOCION DEL SENOR DE LA PRESA

~ “Proyecto de ley:

“Auméntase, por gracia, la pensién de
que disfrutan dofia Magdalena Petit Mar-
fan y do Armando Palacios Bate, a E¢ 100
mensuales. o '

El gasto que demande esta ley se impu-
tard al item de pensiones del presupues-
to del Ministerio de Hacienda”.

(Fdo.) : Rafael de la Presa C.”.

13.—PETICION DE SESION

“Sefior Presidente:

En uso de la atribueién que nos confie-
re el articulo 82 del Reglamento, solicita-
mos de V. E. se sirva' citar a sesion para
el dia 28 de junio de 21.45 a 23.45 horas,
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a fin de preocuparse de la situacién en que
estan los conflictos del cobre.

(Fdos.) : Ramén Silva, Luis Aguilera,
Albino Barra, Eduardo Osorio, Salvador
Monroy, Clodomiro Almeyda, Alfonso Zu-
*maeta, Juan Tuma, Jorge Aravena, Rendn
Fuentealba, Ricardo Valenzuela, Oscar Na-
ranjo, Mario Duefias, Esteban Leyton,
Jorge Lavandero, Juan Garcia, Julieta
Campusano, Cipriano Pontigo, Juan Ace-
vedo, Hugo Robles, Constantino Sudrez,
Carlos Rosales, Victor Galleguillos, Ber-
nardo Araya, Orlando Millas, Volodia Tei-
telboim, Galvarino Melo, Jorge Montes,
Santos Leoncio Medel y José Foncea”.

v

14.—COMUNICACIONES

Del sefior Alcalde de la Municipalidad

de Santiago, en la que transecribe el acuer-

do de esa Corporacion sobre los sucesos
_acaecidos entre Carabmeros y estudiantes
secundarlos

V.—TEXTOk DEL DEBATE

—Se abrié lo sesion o las 22 homé‘. )

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—

En el nombre de Dios, se abre la sesién.

Se va a dar la Cuenta.

—UFl sefior Prosecretario da cuenta de
los asuntos recibidos en la Secretoria.

El sefior LOYOLA (Vlcepre51dente) —
Terminada la Cuenta.

1.—CONFLICTOS SOCIALES EN LA INDUSTRIA
DEL COBRE. PETICIONES DE OFICIOS

~ El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
En conformidad al objeto de la sesion, co-
"rresponde ocuparse de la situaciéon en que
se encuentran los conflictos del cobre.

El primer turno corresponde al Comité
Comunista.

El sefior GALLEGUILLOS (don Vie-
tor) .—Pido la palabra, seflor Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior GALLEGUILLOS (don Vie-
tor) .—Sefior Presidente:

En el mes de abril de este afio, visité
los minerales de cobre de la Chile Explo-
ration Company y Andes Copper Mining
Company, subsidiarias ambas del mono-
polio imperialista norteamericano Ana-
conda Copper, una comisiéon de la Direc-
cion General del Trabajo, a peticién ex-
presa de los sindicatos obreros, a fin de
que pudieran comprobar en el terreno mis-
mo, los abusos provocaciones y atropellos
de que vienen siendo victimas los trabaja-
dores .de esas empresas.

Dicha comisién vaci6é el producto de su
cometido en un amplio.informe que se nos
ha hecho llegar a algunos Diputados. .

Las denuncias comprobadas por la co-
misién, van del robo abierto de asignacio-
nes familiares y compensaciones, del abis-
mante déficit habitacional, de los atrope-
llos al fuero sindical, hasta las exigencias
de un mayor rendimiento de los obreros
mediante un plan de disminucién de los
costos de produccién, que contempla des-
pidos en masa, traslado de personal y re-
baja de salarios.

Se trata, sefior Presidente, de un plan
de economias basado en la superexplota-
cién de los obreros, en el establecimiento
de un clima de terror y amenazas contra
ellos y el mas descarado e 1nsolente chan—
taje al pais.

Ef uno de los parrafos del 1nforme se

‘dice textualmente:

“La incertidumbre del precio del cobre
en el Mercado Mundial y el temor de que,
por los altos costos de producciéon de
nuestro cobre les hace pensar que puede
llegar el dia, no lejano de colocarlas en
la imposibilidad de competir en aquel mer-
cado y de tener que cerrar los minerales”.

Esta afirmacion de las empresas, sefior
Presidente, no sélo esta plagado de inexac-
titudes sino que ella constituye una gro-
sera e intolerable falta de respeto a la so-
berania, dignidad e intereses nacionales.
La amenaza que alli se contiene, de llegar
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a cerrar los minerales, pudiera hacer creer

a méas de alguien que estas empresas im-
perialistas gozan en la Moneda de un po-
der mas grande que el propio Estado
chileno.

Esta conjetura parece aflanzarse con el
hecho de que, segin la citada Comisién del
Ministerio de Trabajo, ‘el plan de econo-
mias que sé han trazado ambas empresas
tras la persecuciéon del abaratamiento de
los costos de produccion del cobre,
parece ser inquebrantable, de no ceder en
un apice en las medidas que han venido
adoptando”. ;Oigase bien, Honorable Ca-
mara, “de no ceder en un apice”!, pues, es
la primera vez —segilin dice textualmen-
te el informe— que éstas se encuentran en
situacién de llevar a cabo, sin temores ni
cortapisas, —oigase de nuevo:
res hi cortapisas”— una efectiva politica
de reduccion de sus costos de produccion”.

Pero hay mas. El informe dice que: “los
personeros de la Chile Exploration nos ma-
nifestaron que la Empresa se encuentra,
como nunca hasta hoy, en 6ptimas condi-

_ ciones para soportar una huelga”.

Se hace dificil, sefior Presidente, creer
que en sdlo dos o tres parrafos haya maés
chantaje, presiqn, amenaza y prepotencia.

"Ellos estan prefiados de la mas absoluta

falta de respecto ‘a la dignidad naecional
y trasuntan claramente el propésito de “no
ceder en un apice” en sus planes de llevar-
los adelante “sin temores ni cortfpisas”,
atn cuando para ello tengan que pasar por
encima de las leyes chilenas.

ﬂSostenemos que las compafiias imperia-
listas del cobre estan estirando demasiado
la cuerda y que ello sélo es posible, en vir-
tud del hecho de que el Gobierno del sefior
Alessandri ha venido manteniendo respec-
to a ellas una politica que no se compade-
ce con un Estado soberano y con los legiti-
mos intereses del pais.

Por de pronto, han de saper los repre-

sentantes de estos monopolios que la cla-

se obrera y el pueblo de Chile rechazan
con indignacion estos actos de chantaje y

a

“sin temo-

amenazas, y que .sabrin, en el momento
oportuno, colocarlos en la camisa de fuer-
Za que se merecen. '

- Deciamos, sefior Presidente, que la ame-
naza de “legar a cerrar los minerales” es-
t4 precedida de un ciimulg de mentiras.

Se habla, por ejemplo, de “incetidumbre *
del precio del cobre en el mercado mun-
dial”, en circunstancias que hace escasos
dias, exactamente el 10 de junio el diario
“E] Mercurio” publicé. un informe del De-
partamento del Cobre en que se deja cons-
tancia de que “los precios del cobre han re-
gistrado una tendencia alcista desde fi-
nes del afio pasado”. De paso, Honorables
Diputados, hay que recordar que si . de al-
gun incertidumbre puede hablarse en el
mercado del cobre, es de la que proviene -

del monopolio imperialista de nuestro co-

bre, de la contraccion del mercado capita-
lista mundial y de la consecuencia deriva-
da de la politica antinacional de mantener
a nuestro pais aislado de los paises socia-
listas.

También se miente, sefior Presidente,
cuando se sostiene que los costos de pro-
duccion del cobre chileno “son altos”. Hoy, -
hasta los nifios saben que Chile ocupa un
lugar privilegiado en la produceién mun-
dial del cobre, precisamente porque sus
costos de produceidén son los mas bajos del
mundo, hecho que queda comprobado con
la afirmacién sostenida hasta por algunas
publicaciones yanquis, de que mientras las
empresas de la Gran Mineria puedan en

‘Chile operar y financiarse hasta con pre-

cios de veinte_centavos de délar por libra,
en los EE. UU. no podrian hacerlo ni si-
quiera con cotizaciones de veintisiete cen-
tavos de délar por libra. ' :

‘Se sabe que el rendimiento por obrero
aumentd de 18 a 41 toneladas por hombre,
entre 1940 y 1959, lo que significa que la
explotacién de los trabajadores se ha in-
crementado en un 130% en los 1ltimos
veinte afios. :

A todo lo anterior hay que afiadir el he-"
cho de que, bajo el imperio de la ley de
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Nuevo Trato al Cobre, las compaiifas han

logrado disminuir los impuestos que pagan

al Fisco de un promedio de 86% en 1954
a sélo 57 % en este Gltimo tiempo.
Como queda demostrado, salvo la idea

.de amedrentar a los trabajadores y chan-

&

tajear ignominiosamente al pais, no hay
nada, absolutamente nada, que justifique
aquello de que podrian llegar al c1erre
de los minerales. :

Me referiré, en seguida, al plan de
economias que se han trazado la Chile Ex?
ploration y la Andes Cooper Mining, pa-

. ra abaratar, segin ellas, los costos de pro-

duccién.

Para decirlo de una vez y en términos

muy claros, este plan consiste en el de-
sarrollo de una politica que se propone
crear un verdadero clima de temor entre
los obreros, a través de despidos, traslado
de personal, violaciones al fuero sindieal,
el no pago de asignaciones y compensa-
ciones familiares, y muchas otras medi-
das. El propio informe de la Comisién del
Trabajo del Ministerio traduce ese estado

- de animo, con las palabras textuales de
que, “la preocupacion predominante que

captamos, no ya en las directivas sindica-
les, sino en el trabajedor en general, es la
incertidumbre y el temor que los domina
ante posibles y nuevos despidos”.

Esta politica lesiona, en primer lugar,
los intereses de los trabajadores del co-
bre. Pero no resulta dificil comprender
que ella es también un arma especialmen-

te ideada para crear un estado de intran--

quilidad social que se proyecta, de parte de
las compafiias, como un acto de abierta

- subversién contra el Estado chileno, toda

vez que las consecuencias de esta politica

extranjera dafia los intereses generales
del pais y se propone quizds qué inconfe-
sables propoésitos de alteraciéon del desarro-
llo democratico de la Nacién.

Junto a los despidos tenemos el caso de
los traslados de personal especializado, el
cual, sin previo aviso, es llevado a traba-
Jjos que nada tiene que ver con su prefe-
sién.

Entonces al afectado se le crea la dis-
yuntiva de aceptar el nuevo cargo, a veces
peor remunerado que el anterior, o aban-
donar el mineral. Otra de las consecuen-
cias de este plan de economias ha sido la
suspension de las ecompensaciones por car-
gas familiares que fisicamente viven a sus
expensas, ain no estando en el mineral,
debido al pavoroso déficit habitacional
existentes en los campamentos,

Sefior Presidente, ha llegado la hora de
poner término al sometimiento de nuestra
economia a los monopolios yanquis y a la
politica de expoliacién de las masas. Ha
llegado la hora de buscar caminos dife-
rentes que nos resguarden de la extorsion,
la amenaza y. voracidad imperialistas. Ha
llegado la hora de uniformar criterio res-
pecto de la necesidad de establecer rela-
ciones comerciales con todo el mundo, pues
de ello depende el porvenir de Chile.

Daré a conocer algunas ofertas dejadas
en el pais por misiones comerciales de los

* paises socialistas:

Misién Polaca. Se interesa por comprar
20.000 toneladas de Wire Bars, pagadas
en délares; 300.000 a 500.000 toneladas
de alambrén de 8 mm. y 15.000 toneladas
de concentrado de cobre. Ademas, propone
a camblo de este metal, marcos, muelles
de embarque instalaciones de plantas de
concentracién, plantas quimicas, astille-
ros, etc.

Mision Checoeslovaca. Se interesa por
40.000 toneladas de Wire Bars, que actual-
mente compra en Londres y en Hambur-
go; 250.000 toneladas de concentrados.
Ofrecen en funcién de trueque: equipo mi-
nero, maquinaria de extraccién de mine-

‘rales, plantas concentradoras, refinerias

y electroliticas, ete.

Unién Soviétiea. Ofrece comprar 25.000
toneladas de Wire Bars y parte de cobre
concentrado. Se interesa por hacer con-
tratos de 5 afios plazo. Los soviéticos. pa-
gan en délares; alin mads, tienen concien-
cia de que de la venta de este metal de-
pende nuestro presupuesto, por ello, han

-reiterado que todas las divisas provenien-

tes de la.compra de mercaderias spviéti-
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cas por Chile, las depositarian a la vez en

Bancos chilenos para destmarlas a la ad-

quisicién de cobre.

' Como pueden apreciar los sefiores Di-
putados, estas cifras que he puesto a vues-
tra consideracién, desmienten en forma
categérica aquello de la mestablhdad del
mercado de nuestro cobre.

Por las razones sefialadas, sefior PreS1-
dente, y porque asi lo exige el interés de
la Nacién, solicito que se oficie al Ejecu-
tivo, para que los Ministros de Economia,
Trabajo y Mineria, concurran a la Hono-
rable Camara a informar sobre el grave

problema planteado por las compafiias del -

cobre,

He dicho.

El sefior LOYOLA (V1cepres1dente) —
Solicito el asentimisnto unanime de la Sa-

la pra proceder en la forma que ha indi-
cado el Honorable sefior Galleguillos. |

El sefior YRARRAZAVAL (don Raiil).
—No, sefior Presidente. ’ '

El sefior GALLEGUILLOS (don Viec-
tor) .—; Quién se opone?

El sefior LOYOLA (V1cepres1dente) —
Hay oposicién, Honorable Diputado.

Se enviara el oficio solicitado en nom-
bre de Su Sefioria.

El sefior CADEMARTORI.—Del Co-
‘mité Comunista, sefior Presidente.

El sefior SIVORI.—Y del Comité De-
mocrata Cristiano.

El sefior MAGALHAES. —Y del Comi-

té Radical.
© El sefior SILVA ULLOA.—Y del Co-
mité Socijalista. ‘

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Se enviara el oficio en nombre de los Co-
mités que Io han solieitado.

* Ha terminado el tiempo del Comité Co-
munista.

El sefior CADEMARTORI.—;No nos
queda tiempo, sefior Presidente?

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
E] tiempo del €omité Comunista duraba
hasta las 22 horas y 20 minutos, Honora-
ble Diputado.

El turno siguiente colrresponde al Co- -

mité Radical.

El sefior MAGALHAES.—Pido la pala-
bra, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vlcepres1dente) —_—
Tiene la palabra Su Seforia.

El sefior MAGALHAES.—Sefior Presi-
dente, esta sesion que celebramos a peti-
cién de los dirigentes de la Confederacién
del Cobre, tiene por objeto tratar la alar-
mante situhcién que se les ha creado por

el traslado de personal, reducciéon y des-
pido de ellos, como también de la rebaja
_de los sueldos ¥ salarios y, por ultimo, la

entrega de ciertas secciones a contratistas
particulares.

El Departamento del Cobre recomendé
al grupo Anaconda que hiciera una reduc-
cién del 10% de su produccién mensual,
considerandose para el caso de Potrerillos
la cantidad de 16.500.000 libras de cobre

blister; pero, en la realidad se ha visto

que la producciéon ha disminuido aproxi-
madamente en un 30%, como se puede
apreciar a través de las siguientes cifras:

Produccién de noviem-

bre de 1960 . . 18.430.516 libras
Produccién de diciem- , )

bre de 1960 . . 18.505.267 libras
Produccién de enero de

1961 . . ... . ... 16.829.134 libras
Produccion de febrero .

de1961 . . . .. .. 12.047.666 libras
Produccién de marzo de

1961 . . . . . . .. 12.065.770 libras

La Compaiiia trata de justificar esta
baja de produccién por inconvenientes de
orden técnico, como también, por la dis-
minucién de lds leyés de los minérales y
la dureza del cerro. -

Los dirigentes de la Confederacion del
Cobre dan como razén de esta disminucién
de produccién, la desorganizacién existen-
te en el mineral y el hecho de emplear sis-
temas de trabajo distintos a los que se
usaron en la Mina de Potrerillos. Otra de
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las causas, también, ha sido la transferen-
cia del personal y la reduccién del mismo,

en las diversas secciones, con rebajag de

sueldos y salarios. °

En lo referente a rebaja de sueldos y
salarios, en el articulo 15 del Reglamento
Intertrio de la Andes Copper Mining Co.,
se establece que cuando el trabajador es
- trasladadado de una seccién a otra, o a
cualquier -dependencia de la Compania
" dentro del mismo departamento, segiun las
necesidades que se produzcan, tiene- la
‘obligacion de aceptar las modificaciones
de sus condiciones de trabajo, siempre que
las innovaciones no signifiquen un empleo
de menor grado o remuneracion, o se al-
teren las estipulaciones bésicas del con-

" {rato,

A pesar de la claridad del texto de esta
~ disposicién del Reglamento Interno de la
propia Compaiiia, se ha procedido a tras-
ladar a empleados y obreros de una sec-

cién a otra con rebaja de sueldos que lle-

gan hasta $ 70.000 y de salarios que fluc-
tian entre $ 80 y 200 pesos diarios, como
ha sucedido en casos tales como los de las
siguientes personas:

Benigno Brilladero Diaz, empleado del
Depto. Eléctrico del T-26000 que ganaba
E? 115,00 ‘mensuales. La medida adopta-
da por la Empresa fue de despedirlo o con-
tratarlo como obrero de 22 categoria. en
Interior Mina. Se logré que se le mantu-
“viera como empleado, pero le fue rebaja-
do su sueldo a E° 107,00 para desempe-
‘fiarse en Interior Mina.

Rafael Alquinta Maluenda, se le rebajo
su sueldo en E¢ 32,00 transfiriéndosele de
Casa de Fuerza, de Potrerillos, a Interior
Mina, El Salvador.

Antomio Astorga, Emilio Gonzalez Ro-
que Godoy y 25 obreros méas aproxima-
damente, de Potrerillos, no aceptaron la
transferencia con rebaja de salarios, obli-
gandoseles, en el hecho, a retirarse. En las
mismas condiciones se éncuentran hasta
hoy tres obreros del Departamento Eléc-
trico y tres del Hospital,

Manuel Rodriguez R., maestro de 22,
eléctrico, jornal de E? 3,28, con cinco afios -
de servicio, fue transferido a Interior Mi-

.na, con salario de E? 3,21.

Vicente Castillo, calderero, fue transfe-
rido a Interior Mina, en donde laboré por
tres o cuatro dias, y renuncié. En Maes-
tranza, Caldereria, Garage y Cafieria fue-
ron transferidos en idénticas condiciones
aproximadamente 25 obreros, de los cua-
les algunos se vieron impelidos a renun-
ciar, ya que tampoco conocian el nuevo
trabajo y quedaban expuestos a los fre-
cuentes accidentes que se estan produc1en-

.do en Interior Mina.

Con los ejemplos expuestos, se puede
apreciar el perjuicio que se esti ocasionan-
do a los trabajadores, perjuicio agravado
con el hecho de que la Compaiiia se nie-
ga a desahuciar a los que no aceptan los
cargos que se les propone, por ser contra-
rios a] articulo 15 del Reglamento Inter-
no de la Empresa, con lo cual los asala-
riados se ven obligados a retirarse, per-
diendo sus beneficios de 1ndemnlzac1on y
desahucio.

De acuerdo con la cliusula 15 del Con-
venio, les correspondg a los profesores de
las escuelas particulares del Mineral, re-
cibir una bonificacién especial, que ha si-
do pagada durante varios afios. Pues bien,
la Compaiiia, en su afidn de provocacién,
les ha suprimido este beneficio.

El personal que trabajaba en la Seccién
IBM recibia un bono de $ 20.000 y $ 30.000
que se venia pagando desde hacia tres
afnos; también fue suprimido.

Los Trabajadores de El Salvador, de las

~ Secciones Maestranza, Caldereria, Gara-

ges, Carpinteria, Taller Eléctrico y de Ca-
fieria del Portal del Inca, también han sit’
do afectados, desde el 1?2 de enero, con la
supresion del bono de $ 520 para maes-
tros y $ 420 para los jornaleros. Esto
afecta a 480 obreros.
Por otra parte, la Compaiiia ha estado

contraviniendo, ‘también, la Clsusula 41
del Convenio, suspendiendo el pago. de
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transporte y viaticos del trabajador en-
fermo, que a juicio del Depto. Médico de-
ba ser trasladado fuera del mineral, lle-
gando en algunos casos a lo inconcebible
de suspender el viatico al propio enfermo.

Ademas, la Compaiiia ha estado privan-
do de la atencién médica, a los familiares
del trabajador que son cargas reconocidas
y que no viven con él, porque ella no dis-
pone del nimero suficiente de habitacio-

nes. Desde luego, esto se debe a causas.

ajenas a la voluntad del trabajador. Pero
lo que resulta inconcebible es que una com-
pafiia extranjera, con grandes capitales,
forjados gracias al esfuerzo del trabaja-
‘dor chileno y de las franqguicias que el pais
le ha dado, donde se botan los medicamen-
tos, donde existe un equipo adecuado de
profesionales competentes, pueda negar
1a atencion médica a los familiares de
los obreros o empleados. Esto es inhuma-
" no y constituye un caso digno de Ripley.
La Compaiifa, periédicamente, estd ha-
ciendo extensas publicaciones en la pren-
sa relacionadas con los buenos sueldos ¥
jornales que perciben los trabajadores del
Cobre, con los gastos que ella hace en be-
neficio de la educacién y de las comodida-
des que da a su personal. Yo soy el pri-
mero en reconocer parte de esto, pero, hay
que ser justo y dejar claramente estable-
cido que tales beneficios se deben, tnica
vy exclusivamente, a la unidad de los tra-
bajadores del Cobre, los cuales, junto a la
Confederacién y Sindicatos, han luchado
durante largos afios por su obtencién, y
que son naturales, por lo deméis, para cual-
quier pueblo civilizado. Pero hay que ad-
vertir, también, desde esta tribuna, que
organismos chilenos, netamente chilenos,
como es la ENAP, en sus faenas de Ma-
nantiales tienen condiciones de vida, de

trabajo_ v de recreacién, muy superiores

a 16s de las Compaifiias del Cobre.
Las autoridades, que ya estdn conocien-

do a fondo el problema de los trabajado-

res del Cobre, les estan dando la razén. Y
fue asi como el propio Presidente de la
Reptblica, responsabilizé a los altos jefes

de esas compafias, y muy especialmente a
los de nacionalidad chilena de estar en-
trabando las relaciones armoénicas que de-
ben existir entre patrones y trabajadores.

- Los dirigentes hicieron ver al Presiden-
te de la Republica la permanente violaciéon
de los pliegos de peticiones y actas de ave-
nimientos y que llegaban hasta él después
de haber pasado por todos los conductos
regulares, es decir, por las Juntas Depar-
tamentales, Provinciales, Direccién Gene-

" ral del Trabajo y del Ministro del Traba-

jo. Este hecho demuestra el respeto de los
dirigentes, pero, desgraciadamente, siem-
pre son tramitados,

Esta inconmprensién del interés nacio-
nal de parte de las Compaiiias no es sélo
un hecho de ahora, ya que todos los go-
biernos han sufrido con su prepotencia.

Pero debo recordar que el Presidente
de la Republica don Juan Antonio Rios,
con menos disposiciones legales que las que
existen  actualmente, en un conflicto que
se produjo durante su Gobierno, solicité de
los dirigentes gremiales y trabajadores
que no perjudicaran al pais con huelgas,
pero, también, de inmediato, exigi6 a los
empresarios del cobre solucionar en ho-
ras el conflicto sin la corriente tramitacion

de 1a consulta a EE. UU., ya que estas em-~ - °

presas estaban en el pais y debian, sus .
jefes radicados en Chile, tener las atribu-
ciones suficientes para resolver estos con-

. flictos.

Qe ha estado convirtiendo en vicio, casi
de caracter nacional, el hecho de que es- -
tas empresas de la Gran mineria del cobre

vy de la mineria del fierro y otras empre- -’

sas, se trabajen por intermedio de contra-
tistas, con evidente per]j uicio para los tra-
bajadores, pues asi sus salarios son mas
reducidos que cuando se trabaja directa-
mente con la empresa, por ejemplo, los sa-
larios que pagan los contratistas de “CAP”
en el mineral de “El Algarrobo”, y “Puer-
to de Huasco”, son los mis bajos de la zo-
na y no tienen ninguna clase de facilida-
des. En otras faenas fierreras, los contra-
tistas no hacen ni siquiera las impodicio-
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" nes al Servicio de Seguro Social y Caja

de Empleados Particulares.

Todo esto, estd provocando en el Norte
un descontento tremendamente grande,
que el Gobierno tiene la obligacion de pre-
venir. Y si se dice que el Cédigo del Tra-

bajo es anticuado y pura literatura, debe

enviarse b 1a brevedad posible un proyecto
de ley que llene todos log vacios que en
él existen .

La antigua mina de Potrerillos, con le-
yes que fluctuaban entre 0,6 y 0,7 por cien-
to, permiti6 a la Compaiiia satisfacer plie-
go de peticiones de empleados y obreros
y solucionar casi todos sus problemas en
forma directa. Ahora, cuando la Compa-
fila cuenta con el gran yacimiento de “In-
dio Muerto”, cuya ubicacién,
da hasta el momento, es superior a
300.000.000 de toneladas de cobre con una
ley promedio de 1,5% a 1,8%, es decir,
una ley superior. dos o tres veces a la del
mineral de “Potrerillos”, puede darles con
mayor razén un mejor trato a sus traba-
jadores. Se podria decir que las inversio-
nes de estas compaifias son de considera-

ciénry van en beneficic del pais, A ello po-.
demos responder que la ley N? 11.828, es:

" decir, la Ley de Nuevo Trato a las Com-
pafiias Cupreras, es una-ley de excepcion,
“pues fija un tributo del 50% del total de
Ia produccién y, ademas, una sobretasa del
25%, que va reduciéndose a medida que
aumenta la produccion.

- El grave error de esta ley estd en que
se considerd el término medio de produc-
cion de los afios 1949 a 1958, y no se to-
mo en cuenta la capacidad productora que
las plantas y nuevas instalaciones podrian
tener, ya que el aumento ha sido de con-
sideracién. Ademas de esto, la mayor gra-
vedad reside en la exportacién de cobre

“blister” en vez de refingdo, ya que en

dichas barras se levan metales, como el
estroncio, teluro, etec., de inapreciable va-
lor, que en el extranjero son aprovechados
cientificamente. El perjuicio que vcasiona
al pais la exportacién .de cobre “blister”
ha sido contrario a los intereses de Chile,

estudia-

como lo dejé establecido el Banco Central
en nota oficial del 10 de diciembre de
1952, enviada al Ministerio de Economia.
En ese afio, sélo representaba 66.000 to-
neladas de cobre fino, lo que era un 17,7% ;
¥, en cambio, en 1959, represent6 233.000
toneladas de cobre fino, que era un 47,2%.

Sefior Presidente, aunque hay mucho
mas que agregar sobre la materia voy a
terminar mis observaciones a fin de ce-
der algunos minutos al Honorable sefior
Clavel, quien desea referirse al problema

- existente en su zona. Por lo tanto, concre-

tandome solamente al conflicto existente
entre empresas y trabajadores, me limi-
taré a solicitar del sefior Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social toda su preocupa-
cién para darle una solucién que convenga
a los intereses de Ch11e y de las clases
trabajadoras.

El sefior LOYOLA, (Vicepresidente) .—
Solicito la venia de la Honorable CAmara
para enviar el oficio a que se ha referido
el Honorable sefior Magalhaes.

Acordado.

El sefior MAGALHAES.—E] resto del
tiempo lo-ocupara el Honorable sefior Cla-
vel.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Ha terminado el tiempo del Comité Ra-
dical,

El sefior CLAVEL.—Sefior Presidente,
le quedan cinco minutos al Comité Radi-
cal. :
“El sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—
No, Honorable Diputado. El turno del Co-
mité Radical empez6 a las 22 horas y 20
minutog y terminé a las 22 horas y 35 mi-
nutos,

E] sefior CLAVEL.—Entonces, resta un
-minuto, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA - (Vicepresidente) .—
Son las 22 horas y 35 minutos, Honora-
ble Dlputado

El turno siguiente ‘corresponde al Co-
mité Socialista.

El sefior SILVA —PldO la palabra se-
fior Presidente,
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El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior SILVA.—Sefior Presidente, en
primer lugar, quiero cumplir con un hon-
roso encargo y excusar la inasistencia a
esta sesién de nuestro Honorable colega,
el Diputado por Antofagasta, don -Juan
Argandofia. No pudo asistir a ella, porque
se encuentra en la provincia de Antofa-
gasta, adonde fue a buscar a su familia
para traerla a Santiago, pues se radicara
aqui a fin de poder cumplir en mejor for-
ma sus deberes parlamentarios,

Sefior Presidente, el conflicto que preo-
cupa a los trabajadores del cobre ha sido
planteado en las Inspecciones locales y en
las Inspecciones zonales del Trabajo, en
la Direccién General del Trabajo, en el Mi-
nisterio del ramo y en la propia Presiden-
cia de la Reptblica. Nosotros hemos soli-
citado que se realice esta sesién especial,
con el propésito de que la Honorable Ca-
mara y la opinién piblica conozcan lo que
esta ocurriendo en la gran mineria del co-
bre. Y creemos, seflor Presidente, que
cumplimos asi con un deber, porque para
nadie es un misterio que la gran mineria
del cobre constituye la “viga maestra” de
nuestra economia de tal manera que cual-

quier problema que afecta a esa industria.

influye directamente en los intereses de
Chile. Ademais, los parlamentarics que re-
presentamos a las provincias productoras
de cobre hemos estado celebrando, sin dis-
tincién de partidos politicos, reuniones ca-
si permanentes con los dirigentes de los
trabajadores del cobre. Y atin més, nos
hemos entrevistado hasta con el sefior Mi-
nistro del Trabajo y Previsién Social pa-
ra plantearla esta cuestion.

. Cual es el problema, sefior Presidente?

Desde luego, existe el conflicto del mi-
neral de Potrerillos, que se estd tramitan-
do de acuerdo con las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores del Cobre.
Y si no se le encuentra solucién dentro del
plazo que vence el 31 del préximo mes, el
mineral tendrd que paralizar. Hasta este
instante, segiin nuestros conocimientos, ni

siquiera hay un principio de arreglo, por-
que la empresa no ha hecho ningin ofre-
cimiento que satisfaga, por lo menos en
parte, las peticiones de los trabajadores.
Los problemas que afectan a los traba-

- jadores de Chuquicamata y ce la Chile

Exploration Company en general, y a los
trabajadores de los minerales de Potre-
rillos y El Teniente son, fundamentalmen-
te, los que sefialaré a continuacién.

Primero, la reduccién de la produccién
mucho méis abajo de los niveles auigriza-
dos por el Departamento del Cobre, espe-
cialmente en el mineral de El Salvador,
donde alcanza, segun los informes de que
disponemos, a casi un 40% de la produc-
ci6on. En seguida, la situacién creada a
raiz de esta politica econdmica que estan
implantando las empresas productoras de
cobre, politica econémica que tiende, fun-
damentalmente, a rebajar el costo de pro--
ducecién a expensas del sacrificio de los
trabaJadores
~ Bien, sefior Presidente, tal reduccmn
—que alguna persona con criterio sim-
plista podria creer conveniente para los
intereses del pais, porque significaria au-
mentar el rendimiento de la tributacién
de las compaiiias, de acuerdo con lo esta-
beleido en la ley N? 11,828— en el pro-
ceso econdmico, en la dinamica de los acon-
tecimientos, se transforma en algo nega-.
tivo para' la economia del pais. Pues a
medida que disminuye la capacidad de
consumo de los obreros, el comercio y la-
industria nacionales resultan seriamente
perjudicados, porque se limita .y reduce
el poder de consumo de un grupo grande
de trabajadores.

¢Son tan extraordinariamente altos los
sueldos y salarios que perci-ben/ los traba-
dores del cobre? Creo que no seria muy
dificil sostener la tesis contraria. Los
obreros del cobre, en relacién con la pro-
duccion que ellos entregan & las empresas
y, en consecuencia, al pais, ganan mucho
menos que cualquier otro trabajador chi-
leno. Estudios serios realizados sobre la
industria cuprera, establecen que este tra-
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pajador, tan vilipendiado, rinde entre do-
ce y catorce veces mis que €] trabajador
del resto de las industrias del pais. Si
este rendimiento fuera compensado en di-
nero, tendriamos que llegar a.la conclu-
sién, partiendo de la base de que el tra-
" bajador del cobre no puede tener una
remuneracién inferior, que el resto de
los trabajadores s6lo percibiera e] salario
minimo, a trece o catorce mil pesos. Y
este salario no existe en la industria del
cobregY si vamos més 16éjos y compara-
mos el rendimiento por hombre-dia y la
incidencia que €l tiene en el costo de pro-
duccién de la gran mineria del cobre y
en el de las minas norteamericanas, la
‘diferencia es mas abismante: los traba-
jadores chilenos son los mas mal pagados
de] mundo en esta actividad.

Sefior Presidente, cuando un trabaja-
‘dor o un gremio cualquiera —por circuns-
tancias que los Diputados de estos ban-
cos casi siempre justificamos, porque las
conocemos— .a compromisos que tienen
. con . sus empresas y van a un paro ilegal,
la prensa oficialista, el Gobierno, todos,
se dejan caer sobre él. Pues bien, qué
esta ocurriendo hoy dia en la gran mine-
" rid del cobre? Que estas empresas, si-
guiendo una politica econémica equivoca-
da a ruestro juicio, estan reducien&o su
personal arbitrariamente y reempldazan-
dolo por personal de contratistas. Y mien-
tras el obrero de estas empresas “tiene
un salario de dos y medio a tres escudos,

el que labora para contratistas gana es-

casamente un escudo veinte centésimos.
Asgi, frente al trabajador que labora en
" la gran mineria del cobre, dependiendo
directamente de las empresas, se estd
creando un cerco de obreros que trabaja
- también para esas empresas, pero que no
disfrutan de las condiciones establecidas
en las actas de avenimiento.

En suma, sefior Presidente, con este
procedimiento las empresas estan violan-
do conveniog colectivos. En una entrevis-
ta que sostuvimos con el sefior Ministro

del Trabajo —que estd presente en esta

sesion— él nos manifesté —y nosotros
estuvimos de acuerde con el sefior Secre-
tario de Estado— que en el criterio del
Gobierno, ninguna de las modificaciones

‘que - estdn haciendo las empresas pueden

realizarla unilateralmente, sino que debe
ser producto de un convenio con las di-
rectivas sindicales. Pero tenemos aci el
informe de un funcionario del Trabajo,
al cual ya se refirid6 nuestro Honorable
colega sefior Victor Galleguillos, que vie-
ne a demostrar, por un conducto que no
puede dejar dudas a ningun sector de la
Honorable Camara, que las empresas es-
tan imponiendo su ley “a sangre y fuego”,

-violando, naturalmente, las actas de ave-

nimiento.
Sefior - Presidente, solicito de 1la Mesa

- que recabe e] asentimiento de la Sala para

que, sin perjuicio de los tiempos de los
demas Comités, o sea, con prérroga de
la hora de término de esta sesién, se me
concedan treinta minutos para finalizar
mi intervencién.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Solicito el asentimiento uninime de la
Honorable Camara para proceder en la
forma indicada por el Honorable sefior
Silva Ulloa. _

El sefior YRARRAZAVAL (don Radl).
—No hay acuerdo. ' ‘

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—

~ Hay oposicién.

El sefior SILVA.—Por quince minutos
que sea, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Solicito el asentimiento de la  Sala para

‘prorrogar, por quince minutos, el tiempo

de que dispone el Honorable sefior Silva.

El sefior YRARRAZAVAL (don Radl).
—No hay acuerdo.

El sefior LOYOLA . (Vlcepremdente) —
Hay oposicion.

El sefior SILVA.— Sefior Presidente,
lamento tener que referirme en forma tan
apresurada a un problema de tanta tras-
cendencia, que compromete al pais y que
deberia preocuparnos a todos, sin impor-
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tarnos las horas que tuviéramos que sa-
erificar.
En resumen, los problemas de los tra-

bajadores del cobre ‘estan relacionados:

fundamentalmente con la disminucion de
la produccién mas alla de los limites acor-
dados por el Departamento del Cobre;

la entrega de trabajos a contratistas sig- .
nifica, de hecho, una violacién de los con--
venios colectivos y un perjuicio para los

trabajadores de estas empresas; a través
de artimafias que no. tienen fundamento
de orden legal ni moral, se estd lesionan-
do los intereses de los trabajadores, qui-
tandoles las compensaciones pactadas por
cargas familiares, mediante la supresién
del beneficio de los precios bajos de pul-
peria.

Finalmeénte, en el mineral de “El Te-
niente”, los trabajadores ni siquiera han
podido conseguir el reconocimiento de la
hora minera.

Solicito que se me prorrogue el tiempo

¥, de acuerdo con el Reglamento, pido que -

se vote mi peticién.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—

i Por cuantos minutos desea la prérroga

Su Sefioria?

El sefior SILVA.—Por qumce minutos,
sefior Presidente.

- El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—

Solicito el asentimiento unianime de la Sa-

la para conceder el tiempo pedido por el

. Honorable sefior Silva Ulloa, con proérro-

ga de la hora de término de la sesién.

~ El sefior YRARRAZAVAL.— No hay
acuerdo.

E] sefior SILVA.—Tiene que votarse,
sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vlcepresmente) —_
Si, Honorable Diputado.

En votacién la peticién del Honorable
sefior Silva Ulloa para prorogar el tiempo
de que dispone, por un cuarto de hora..

—Practicada la votaciéon en forma eco-
némica, no hubo quérum.

El sefior GOYCOOLEA (Secretariv).—
Han votado solamente 27 sefiores Diputa-
dos. ’

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
No hay quérum.

El sefior SILVA ULLOA.—Retiro mi
peticion, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vlcepres1dente) —
Queda retirada.

Puede continuar Su Sefioria.

E! sefior SILVA ULLOA.—Sefior Pre-
sidente, tengo conocimiento que el propio
sefior Ministro del Trabajo y Previsién
Social, en una reuniéon sostenida hoy dia,
tuvo una violenta discusién con los diri-
gentes de las empresas del cobre. Por lo
tanto, ya que nosotros no hemos podido
expresar con mas amplitud nuestro cri-
terio sobre la materia, nos agradaria que
el sefior Ministro nos informara al res-
pecto, en vista que se encuentra presente.

Varios sefiores DIPUTADOS.— iMuy
bien!

El gefior LOYOLA (Vlcepremdente) —
Le queda medlo minuto al Comité Socia-
lista. \

Ofrezco la palabra.

« Ofrezco la palabra.

El turno siguiente corresponde al Co-
mité Demoberata Cristiano.

El sefior VALENZUELA. —Pldo la pa-
labra.

El sefior LOYOLA (Vlcepresldente) —
Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior VALENZUELA.—Sefior Pre-
sidente, intervengo en este debate del ma-

yor interés para los trabajadores de la

Gran Mineria del Cobre, en representacion
de mi camarada del Partido Demécrata
Cristiano, Honorable sefior Juan Argan-
dofia, Diputado por Antofagasta, en ra-
zén de que, por circunstancias familiares,
no se encuentra en la capital y, a la vez,
como militante de la democracia cristiana
chilena, que no. puede estar ausente para
actuar en los casos relativos a problemas
que afectan directamente al bienestar de

los - trabajadores y a sus justificadas as-

piraciones dé progreso en sus relaciones
con el capital, representado por las em-
presas respectivas.

Es sabido que todo conflicto colectivo
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del trabajo, después de su tramitacién le-
gal, termina en un acta de avenimiento,
con valor juridico reconocido durante el
tiempo en ella establecido. Asi existe una
estabilidad en las conquistas de log tra-
bajadores, realizadas, como es ‘de conoci-
miento publico, a través de luchas que
significan muchos sacrificios, dolores y
angustias de ellos y sus familiares. Esta
estabilidad esta basada en la buena fe que
debe ser el fundamento de todo contrato
celebrado. entre partes, la que, desgracia-
damente, no siempre esta presente en esta
clase de avenimientos, por cuanto la par-
te empresaria busca por medios diversos,
bien conocidos de todos, cercenar lo pac-
tado.

Es lo que ocurre en la actuahdad y

para analizar esta situacién se ha solici- -

tado la presgnte sesi6n de esta Honorable
Camara. Desde hace algin tiempo, espe-
cialmente en la zona norte, y también en
el mineral de “El Teniente”, se estan vio-
lando estos avenimientos, creandose con
ello, situaciones sociales que producen
fuertes repercusiones entre los tx:a‘baja-
~ dores, empleados y obreros, porque no s6-
" lo implican un desconocimiento del valor
juridico de los convenios, sino que tam-
bién una efectiva merma en las remune-
- raciones, desmejorandose las condiciones
de vida v de trabajo, bajo el pretexto de

que asi se obtiene una baja en los costos,"
para poder competir en mejores condicio-

nes en el mercado mundial del cobre. La
" baja de los costos de produccion se efec-
ttian a expensas de los trabajadores quie-
nes, como lo sabemos todos-aquellos que

somos parlamentarios de zonas cuprife-

ras, tienen que afrontar las tremendas
contingencias de un trabajo dificil, pleno
de peligros para la salud y la vida de los
asalariados, como hemos visto en e] his-
torial de tragedias de estos minerales, es-
pecialmente el de Sewell, con las nume-
rosas muertes producidas por el humo y

los rodados en épocas pasadas. Tienen que

afrontar estos trabajadores, empelados y
obreros, las consecuencias de ‘las enfer-

.medades profesionales, especialmente la

silicosis, que derrumba a los mejor dota-
dos y penetra insensiblemente en los pul-
mones de los hombres, para liquidarlos en
corto tiempo, provocandoles una muerte
terrible. Tienen que afrontar condiciones
de vida especiales, con respecto a sus fa-
miliag, como lo analizaremos oportuna-
mente; en fin, sefior Presidente, la labor
de estos trabajadores se puede calificar
como de las mas esforzadas y peligrosas
de cuantas se realizan en la produccmn de
bienes econémicos.

.En relacién con lo que estoy manifes-

“tan, hay una clara transgresion de los

convenios pactados, al entregarse a con-
tratistas particulares la realizacion de
obras como la reparacién y mantencién.de
servicios en los campamentos; la repara-
cion de carros metaleros y lastreros, lo
mismo que de las secciones de caldereria
y maestranza y de la secciéon concentrado-
ra. Con ello se produce una dualidad de
clase de trabajadores en los minerales:
unos, amparados por los convenios colec-
tivos, que van disminuyendo paulatina-
mente, y otros que dependen de los con-
tratistas particulares, con condiciones eco-
nomicas deficientes, sujetos a una injusta
explotacion de las empresas particulares
a las cuales se les entregan los contratos.

Por otra parte, existe el problema de
que, las vacantes producidas, no se llenan,
con lo cual se exige, en las ocho horas de
labor, ‘una mayor cantidad de esfuerzo
fisico e intelectual, para lograr compen-
sar la falta de los trabajadores despedi-
dos o que simplemente faltan. Con ello, se
viola, evidentemente el espiritu y la letra
de los avenimientos, por cuanto se obli-
ga, bajo lo, amenaza de lo pérdida del tra-

bajo, en un pais que tiene trescientos mil

hombres desocupados ‘a realizar un es-
fuerzo que estd méas alld de lo que racio-
nalmente se debe hacer.

Existe también, sefior PreSIden’oe otro
problema que es bastante serio y se refie-
re a la bonificacién por cargas familiares
gque vivan con los trabajadores: por Ila
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falta de habitaciones en los campamentos,
estos hombres y mujeres ya viejos, los
padres de los empleados u obreros, deben
abandonar las casas de sus hijos, los cua-
les pierden, en esta forma, la bonificacion
que en justicia merecen. Se ha agudizado
este problema de la carencia de habitacio-
nes en los campamentos, a pesar de las
disposiciones de los Arts. 18, N? 3 y 21 de
' la Ley 11.828, que disponen que se puede

emplear hasta el 1% de las utilidades bru-
‘“tas en la construccién de viviendas para

empleados u obreros y en otras mejoras’

de los campamentos que digan relacién
con sus condiciones de vida.
Y, a este respecto, solicito que el sefior

_ Presidente recabe el asentimiento de la

Sala, para que se oficie, en nombre de la
Honorable Camara, al sefior Ministro de
Economia, Fomento y Reconstruceién, pa-
ra que informe lo que ha hecho el Depar-
tamento del Cobre en relacién con los fon-
dos que se deben emplear en habitaciones,
correspondientes a este uno por ciento de
lag utilidades brutas de las empresas de
la Gran Mineria del Cobre. -

El sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—
Se enviara el oficio en nombre de Su Se-
‘fioria.

El sefior MUSALEM. —Se ha pedido
en nombre de la Honorable Camara, sefior
Presidente.

El sefior LOYOLA (V1cepres1dente) —

Si le parece a la Honorable Camara, se
enviara, en su nombre, e] oficio al que se
ha referido el Honorable sefior Valenzuela.
Varios sefiores DIPUTADOS.—No hay
acuerdo
Ei sefior MUSALEM.—Que se envie,

entonces, en nombre del Comité Demo-’

cratacristiano; sefior Presidente.

El sefior MAGALHAES.——En nombre
del Comité Radical, sefior Presidente.
" El sefior MONTES.—En nombre del
Comité Comunista, sefior Presidente.

El sefior SILVA.—También en nombre
del Comité Socialista, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Se enviara el oficio solicitado en nombre

de los Comités Demdéerata Cristiano, Ra-
dical, Comunista y Socialista. ‘

Puede continuar el Honorable sefior Va-
lenzuela.

El gefior VALENZUELA.—Es muy po- -
co lo que en este sentido se hace y es sa-
bido que, en el caso de Chuquicamata, la
ciudad de Calama no tiene la posibilidad
de albergar mayor poblacién, existiendo
una carencia absoluta de habitaciones pa-
ra estos familiares ya ancianos de los tra-
bajadores. Pero, con el frio espiritu de
lucro, se niega una bonificaién y practi-
camente se obliga a salir de las casas de
los trabajadores a sus padres, ya ancia-
nos. :

A este respecto, debo expresat que, en
mi visita a Sewell efectuada el viernes
de la semana recién pasada, pude cons-
tatar cémo familias de hasta 10 personas
deben habitar casas con dos piezas y una
cocina, con bafio y lavadero comin por
piso, incluso para los empleados, siendo -
los servicios higiénicos bastante malos y
habiéndose carecido de agua durante casi
15 dias; como obreros solteros deben vi-
vir en piezas de 3,50 x 8,30 mts., en nu-
mero de ocho; cémo personas casadas y
con hijos, debén vivir solos en el mineral,
lo que produce una psicosis de angustia a
los pocos dias de estar alli, parque la em-
presa no les proporciona viviendas, co-
mo es su deber, ni aun en un plazo de dos
afios; cémo en el Ferrocarril, viajan 65
personas hacinadas en coches para 45,
sin que se haya habilitado un mejor servi-
cio o un camino adecuado.

Y fue, precisamente, debido al mal esta-
do en que se encuentra el material ferro-
viario, que se produjo, hace poco tiempo,
en este mismo mineral, la tremenda tra-
gedia que costdé tantas vidas humanas.

Me alegro de la presencia, en esta se-
si6n, del sefior Ministro del Trabajo y
Previsién Social, pues ello nos ahorra te-
ner que pedir se oficie a este Secretario
de Estado para que informe a la Honora-

‘ble CaAmara con respecto a estas denun-
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cias sobre el problema habltacxona] de
Sewell.

Pido que se dirija oficio al sefior Minis-
tro de Obras Publicas, a fin de que infor-
me a la Honorable Camara sobre los es-
‘tudios ‘que se han realizado para la cons-
trucién de un camino que una a Coya
con Caletones, para obviar, en parte, el
problema del transporte de los trabajado-
res y sus familias desde Sewell a Ranca-
gua.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Se enviari el oficio en la forma solicita-
da por Su Sefioria. »

El sefior MUSALEM.—Que se envie en
nombre de la Honorable Corporacién, se-
fior Presidente.

El sefior LOYOLA (V1cepre31dente) —

Solicito el asentimiento. de la Sala, para

enviar, en nombre de la Honorable Ca-
mara, el oficio a que se ha referldo el
Honorable sefior Valenzuela.

. Sile parece a la Honorable Cdmara, asi
se procedera.

. Acordado. .

El sefior VALENZUELA.—He conce-
dido una interrupcién al Honorable sefior
Rosales, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Con la venia de Su Sefioria, tiene la pa-
labra el Honorable sefior Rosales.

El sefior ROSALES.—EI Honorable co-
lega sefior Valenzuela ha pedido que se
dirija oficio al Ministerio de Economia
. Fomento y Reconstruccién, a fin de que
se solicite al Departamento del Cobre que
informe a esta Honorable Camara acerca
del destino que se le ha dado al uno por
ciento de las utilidades brutas que la Bra-
den Copper estd obligada a invertir en
mejorar los campamentos donde viven los
obreros y los empleados, en virtud de la
ley N© 11.828. .

Estoy en condiciones de informar a es-
ta’ Honorable Corporacién. que esta em-
presa cuprifera norteamericana repartié

este uno por.cientq entre sus accionistas.

Este hecho fue denunciado oportunamen-

" te por la Confederacién del Cobre y cuan-

do se le comunicé a los jefes de la Braden
Copper manifestaron que estos dineros ya
estaban repartidos y que no se podian re-
cuperar. Este uno por ciento asciende,
ma&s o menos, a seiscientos millones de
pesos al afio. En consecuencia, la Empre-
sa Braden Copper ha “escamoteado” a su
personal cerca de tres mil millones de pe-
sos, porque, como saben Sus_Sefiorias, la
Ley N° 11.828, fue dictada el afio 1955.
Y ‘esto es, sefior Presidente, en cuanto a
las ganancias confesadas, por estas com-

pafiias llevan sus contabilidades en Esta-

dos Unidos; nadie las controla, por cuyo
motivo, nunca podremos saber cual es el
monto efectivo que obtienen & través de
la explotacién que hacen de nuestras ri- |
quezas y de nuestros compatriotas.

El Departamento del Cobre que, de
acuerdo con el mandato expreso de la Ley
tiene la misiéon de supervigilarlas, se ha
convertido en un complice de estas em-
presas imperialistas extranjeras y ha to-
lerado estos abusos y estos atropellos con
sus atribuciones, este Departamento de-
bié6 haber ex1g1do a la Braden Copper
Company la inversién de esta cuantiosa
suma en el mejoramiento de las inmun-
das habitaciones donde viven los obreros

'y los empleados, especialmente las cuadri-

llas que trabajan en la via férrea y que
tienen por habitacién pocilgas que maés
parecen chiqueros humanos. Sin embargo,
hasta ahora no lo ha hecho, ni ha tomado
ninguna iniciativa para que esta empresa
“yanqui” cumpla con el mandato de una
ley chilena, Por otra parte, no es esta la
Unica ni la primera vez que esta compa-
fila se burla de nuestra legislacién. En
otra oportunidad, denunciaré a esta Ho- .
norable Cimara otros hechos que cons-

“tituyen una afrenta y una ignominia pa-

ra nuestra condicién de chilenos y que
han sido, por desgracia, tolerados por los
gobernantes y por las autoridades del pais.
Muchas gracias, Honorable colega.’ ,
El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Puede continuar el Honorable sefior Va—

. Ienzuela
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El sefior VALENZUELA.—Después de
oir la intervenciéon del Honorable sefior
Rosales, no me cabe sino solicitar del se-
fior Presidente que recabe el asentimien-
tb de la Sala, con el objeto de que el oficio
que pedi se enviara al sefior Ministro de
‘ Economia, se le remita, no en nombre de
algunos Comités, sino en el de la Honora-
ble Camara, porque estimo que toda la
Honorable Corporacion estd interesada en
conocer en detalle eSte problema.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Ya se tomé ese acuerdo, Honorable Dipu-
tado.

E] sefior MTJSALEM —No, sefior Pre-
sidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Solicito nuevamente el asentimiento de
la Sala para enviar el oficio a que ha
hecho referncia el Honorable sefior Va-
lenzuela, en nombre de la Camara.

Acordado. 7

El sefior VALENZUELA. — Sohclto,
gefior Presidente, que se me prorrogue el
tiempo de que dispongo, si fuera posible,
por un cuarto de hora.

El sefior LOYOLA (Vlcepresulente) —
Solicito el asentimiento de la Sala.

El sefior VALDES LARRAIN.— No
hay acuerdo. '

"E] sefior MUSALEM.—Pido que se vo-
te, sefior Presidente.

E] sefior LOYOLA (VlcepreS1dente) —
La prérroga tendria que ser de diez mi-
nutos y con perjuicio del tiempo del Co-

mité - que sigue.

" Varios sefiores DIPUTADOS —iNo, se-
flor Presidente!

E] sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
No se puede proceder de otra manera,
porque la sesién termina a las once y cuar-
to y, para prorrogar 1a hora, se necesita el
asentimiento undnime, para lo cual no
hay acuerdo.

_ Puede continuar el Honorable sefior
Valenzuela.

El sefior VALENZUELA.—No me voy

a extender en mayores consideraciones. Lo

esencial, Honorable Camara, es que hay
violaciones por parte de las Compaiiias -
de las actas de avenimiento que son con-
tratos suseritos ante funcionarios del Es-
tado. Esto provoca justas e indignadas re-
clamaciones de parte de los trabajadores,
las que dan motivo, natural y logico, a
inquietudes que no hay por qué provocar
en un régimen de Derecho como es el que
existe en Chile, Pero él es violado conti-

" nuamente por los elementos capitalistas

siempre en desmedro de los trabajadores.

Por esta causa, sefior Presidente, Tos
Diputados democratacristianos hemos le-
vantado nuestra voz esta noche, para de-
nunciar ante el pais estos hechos que son
graves y que pueden traer conseceuncias
también graves; para que el Supremo Go-
bierno tome nota de ellos y, tomando la
iniciativa, les dé una adecuada y justa so-
lucién; para que los compaiieros trabaja-
dores que forman la Confederacién de
Trabajadores del .Cobre, sepan que cuen--
tan con los Diputados demécratacristia-
nos para defender sus derechos atropella-
dos v realizar con ellos las conquistas que
sean necesarias, como la reforma del Es-

. tatuto de los Trabajadores del Cobre y

otras que estudiaremos para ir seﬁalando
ante el pueblo de Chile que la Democracia

~ Cristiana, siendo pueblo, vive sus angus-

tias, es parte en sus luchas y trabaja por
su liberacion .

El sefior TOYOLA (Vicepresidente).
—Permitame, Honorable Diputado. Ha
terminado el tiempo del Comité Demécra-
ta Cristiano.

A continuacién, tiene la palabra el se-
fior Ministro dei Trabajo.

El sefior SILVA ULLOA.—; Por qué no
se pide prérroga de la hora, a fin de que )
pueda terminar sus observaciones el se-
fior Ministro?
El sefior MILLAS.- -Y para que conce-
da interrupciones. .
El seiior LOYOLA (Vicepresidente).-—
Reglamentariamente queda prorrogada la
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hora por .todo el tiempo que ocupe el sefior
Ministro, Honorables Diputados.

Puede usar de la palabra el sefior Mi-.

nistro,

El sefior GALVEZ (Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social).—Sefior Presi-
dente, es perfectamente explicable el inte-

rés de la Honorable Camara por los con-

flictos que afectan a los trabajadores del
cobre,. no sélo por la trascendencia que
‘ellos puedan tener para la economia ge-
neral del pais, sino porque afectan a un

gran numero de empleados y obreros de

estos minerales,

"~ Puedo asegurar a la Honorable Cimara
due el ‘Gobierno en todo instante ha estado
conociendo el desarrollo de estos conflic-
tos. Ha escuchado la opinién de la Confe-
deracién de Trabajadores del Cobre como
la de Jos directores de los diferentes sindi-

" catos. Aun méas, ha promovido reuniones

conjuntas en el propio Ministerio del Tra-

bajo para analizar estos problemas y pro-
curar superar las dificultades que se han
presentado; luego, para obtener un ani-
lisis objetivo y real del alcance de estos
problemas, Comisiones especiales de fun-
cionarios de la Direccién del Trabajo se

" han trasladado a los minerales de Potreri-
llos, El Salvador y Chuquicamata para

" conocer, en el terreno mismo, en qué con-
sisten los reclamos de los trabajadores.
También, se ha solicitado un informe so-

bre esta materia al Departamento del Co- -

bre.

Ademias de estas gestiones hechas pa-
ra imponerse de la realidad exacta del
problema, han continuado las conversacio-
nes directas entre las partes, y con el
propio Ministro que habla hasta pocas
‘horas antes de llegar a este Hemiciclo.
Tal es la importancia que atribuye el Go-
bierno a este problema; él desed que exis-
ta en estas actividades un clima de tran-

" quilidad y de entendimiento entre las em-
- presas y los trabajadores.

En el 4nimo de no cansar a esta Hono-
rable Camara, pero si de dar a conocer, en
forma objetiva, en qué consisten estos
problemas enunciados por algunos Hono-
rables Diputados y cuil es el plantea-
miento que han hecho las partes, me per-
mito solicitar el acuerdo de esta Honora-
ble Camara para incorporar a esta sesién
un memorandiim que condensa el plantea-
miento de los funcionarios del Departa-
men del Cobre. '

Ya hice ilegar, en su oportunidad, a los
sefiores parlamentarios de la zona el in-
forme de la Direccién General del Traba-
jo, el que se ha entregado también a los

' propios trabajadores,.porque el Gobierno

la querido que ellos conozean directamen-
te cuéles han sido esos planteamientos y
el anélisis que de ellos se ha hecho.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Solicito el asentimiento unidnime de la Sa-
la para insertar en la versién oficial el
documento a que ha hecho referencia el
sefior Ministro.

Si le parece a la Sala, asi se acordara.

Acordado.

—FEl documento que se acordo insertar
es el siguiente:

MEMORANDUM

La Confederacién del Cobre y los Sin-
dicatos de las Empresas Chile Exploration
Co. y Andes Copper Mining Co. de Chu-
quicamata, Potrerillos y El Salvador, han
formulado diversas reclamaciones al Go-
bierno sobre despidos y traslado de per-
sonal, disminucién de remuneraciones, ex-
tension de las faenas de contratistas, cam-
bio del trabajo de los dirigentes sindica-
les y diversas modificaciones de sus mo-
dalidades de trabajo que significarian un
quebrantamiento de los convenios colecti-
vos vigentes.
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Las Empresas respectivas han rechaza-
do estas quejas porque se refieren a ma-
‘terias que, a su juicio, son propias del
manejo administrativo y técnico de ellas
y porque niegan enfaticamente que se ha-
yan vulnerado los convenios vigentes -con
su personal.

El Gobierno ha_instado a las partes, en
reiteradas oportunidades, a superar las
discrepancias y no sélo ha escuchado los
planteamientos de los trabajadores y de
las Empresas sino que ha destacado a los
funcionarios de la Direccién General del
Trabajo sefiores Edmundo Espinoza G6-
mez y Luis Toro Méndez y al sefior Enri-
que Diaz Baltra del Depto. del Cobre, pa-
ra precisar los hechos y conocer en los
mismos minerales la forma en que practi-
camente se desarrollaban.

Se han celebrado, ademas, diversas reu-
niones de las Empresas con las Directivas
Sindicales en el propio despacho del Mi-
nistro del Trabajo, con el proposito de so-
lucionar los problemas planteados.

De los antecedentes expuestos por las
partes y de los informes evacuados por los
funcionarios destacados en los minerales,
se pueden precisdt los problemas plantea-
dos en la forma que, a- continuacién, se

" expone.
. i

ANDES COPPER MINING CO., PO-
TRERILLOS Y EL SALVADOR.

Rediccion de produccion: Con fecha 18
de enero pasado, el Comité Directivo del
Departamento del Cobre, en. consideracion
a las razones que en el acuerdo se exponen,
recomendé a las Empresas de la Gran
Mineria reducir sus producciones en un
10%.

La Andes Copper Mining Co, ha redu-

cido su produccién en los dos meses pos-.
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teriores al acuerdo, febrero y marzo del
presente afio en 28,94% y 28,84 %, respec-
tivamente, en relacién con el promedio de
los tiltimos seis meses de 1960. -

Los sindicatos reclaman de esta situa-
cién, aduciendo, principalmente, pérdida
de bonificaciones e incentivos de produc-
cién. Por otra parte, creen que esta reduc-
cion es definitiva y que la Empresa no
desea volver a su produccién anterior. Pa-
ra compensar esta elevada reduccién en El
Salvador, se. mantendria, segin ellos, un
alto nivel de produccion en Chuquicamata.

Los sindicatos atribuyen el bajo ren-
dimiento de El Salvador a la desorgani-
zacion existente en dicho- mineral y al
empleo de sistemas de trabajo distintos
de los que usaron en las labores de la
antigua mina de Potrerillos. Con fecha 29
de marzo dltimo los Sindicatos de Obreros
y Empleados de El Salvador enviaron un
informe a la Empresa para darle a cono-
cer las deficiencias ‘que encontraban en
los trabajos de la mina y los cambios que,
a .su juicio, harian mas efectiva su ex-
plotacion. |

En resumen, en dicho informe los sin-
dicatos sugieran: mejor distribuciéon del
personal, clasificacién adecuada de los tra-
bajadores, ensefianza 'y . adiestramiento
del personal, asistencia de mecdnicos al
personal de mineros, celebracién de con-
tratos, mejor abastecimiento de material
de trabajo, buena calidad y reparacion
adecuada de dicho material, mejor ubica-
cion de estos materiales en el interior de
la mina, etc. Finalmente, el informe de
los Sindicatos se refiere a las malas con-
diciones de los comedores en el interior de
la mina y a las deficiencias en los cam-
pamentos de] personal soltero.

La Empresa explica la reducciéon de
produceién fundindose en dificultades que
ha encontrado en la explotacién de la Mi-
na de El Salvador, a causa de’la dureza del
terreno, lo que ha impedido al rompimien-
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to del mineral durante la operaciéon hun-
dimiento. Agrega que ya se estin apli-
cando los.medios necesarios para vencer
este obstaculo y espera volver pronto a
un ritmo de produccién de 7.484 T. M.
esto es, una disminucién de 2,70% en re-
Jacion con el promedio de los Gltimos seis
meses de 1960. ‘

.En cuanto a la critica de la organiza-
cién de la empresa y de los métodos tée-
nicos que se emplean en la extraccién del
mineral la Compaifiia afirma que en las
faenas de E] Salvador se estin usando los
adelantos técnicos més modernos conoci-
dos por la industria por personal espe-
cialmente capacitado.

Despido y traslado de personal— En

- conformidad con el acuerdo del Comité
" Directivo del Departamento del Cobre an-
- tes mencionado “la reduccién de produe-
cién no debe importar disminucién del
personal ni de la jornada ordinaria de
“trabajo’.

A este respecto, los Sindicatos sostie-
nen que la Empresa ha contravenido di-
cho acuerdo despidiendo personal u obli-
gandolo a renunciar mediante traslados
a otras secciones en condiciones inferio-

res a las que tenia anteriormente. En

otros casos, el personal se ha retirado vo-
luntariamente en consideracion a la na-
turaleza del nuevo trabajo ofrecido.

Los Sindicatos sostienen, también, que
la Empresa con los traslados de personal
en las condiciones indicadas ha infringi-
do el Art. 15 del Reglamento Interno que
estipula que cuando el trabajador es tras-
ladado de una seccién de la faena a otra
o0 a cualquier dependencia de la Compaiia
dentro del Departamento de Chaharal, se-
gin las necesidades que se produzcan, el
- trabajador tiene la obligacién de aceptar
la modificacion de sus condiciones de tra-
bajo, siempre que las innovaciones no sig-
nifiguen un empleo de menor grado o re-
muneracion o no se alteren las estipula-
. ciones del contrato.

‘el mismo lapso.
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Los Sindicatos agregan, ademas, que el
personal trasladado hace falta en sus an-
tiguas labores y que esta circunstancia
produce un recargo excesivo de trabajo
en el personal restante.

Por otra parte los Sindicatos proponen

“que el personal trasladado sea destinado en

las nuevas secciones a trabajos similares

a los que efectuaba anteriormente,

La Empresa niega la aplicacion, en es-
te caso del artéculo 15 del Reglamento In-
terno. Segin ella, por estudios practica-
dos, se llegé a la conclusién de que en nu-
merosas secciones de trabajo habia exce-
so de personal que eliminar, para no gra-
var injustificadamente los costos. Esta si-
tuacién se acentué mas al término de las
faenas de construccin de El Salvador, ya
que se hizo innecesaria aquella parte del
personal de la Empresa que cooperaba con
los contratistas particulares.

La Empresa agrega que, a pesar de las
circunstancias sefialadas y con el objeto
de evitar cesantia, se ofrecié trabajo en
otras secciones al personal indicado ad-
virtiéndole, al mismo tiempo que el ofre-
cimiento se les hacia cog el objeto de evi-
tar que quedaran sin trabajo. En estas
condiciones los afectados, segin la Em-
presa, quedaban en libertad de aceptar el
trabajo que se les ofrecia en otra seccién
o, en su defecto serian desahuciaflos.

Con respecto a la sugerencia propuesta
por los Sindicatos, los personeros de la
Compaifiia manifiestan que se ha tratado,
en lo posible, que el persona] sea trasla-
dado a secciones donde el trabajo sea si-
milar al que tenia anteriormente. .

A continuacién, se transcribe un resu-
men de los cuadros entregados por la
Compaiiia sobre personal que ha dejado de
pertenecer a la Empresa desde el 1° de
enero al 23 de abril de 1961 y sobre per-

sonal trasladado de una seccién a otra en
K J
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PERSONAL QUE HA DEJADO DE PERTENECER A LA CIA.
DESDE EL 1° 1. 61 AL 23. IV. 6L
Motivo Empleados Obreros Total
Desahucio . . « v vv v o v e e e e e 30 23 53
Retiro voluntario . . . . . . . . . . . . 12 73 85
. Vencimiento del plazo . . . . . . . . . —_ 38 . 38
Servicio Militar . . . . . . . . . . . .. —_ 11 11
Otras causales (Art. 9, N9. 5, 6, 8 9, ‘ ¢
10 y 11. Art. 164, N%. 1, 3 y 8 del C. | !
delT) © v v v v e e e e e e 4 29 33
Total: . . . . . « v « « « « . — ' _ S
46 174 220

PERSONAL TRASLADADO DE SECCION DESDE EL 1° I. 61 AL 24. IV. 61

Empleados . . . . . . .« o v o o o v 21
ODYErOS . v v & « v v o e o o e e e 112
Total: 133

De los 21 empleados trasladados 20 han
_conservado igual sueldo en sus nuevas la-
bores y uno sufrié una rebaja de E® 32,98
(E° 162,98 a E? 130). En cuanto a los
bonos, 5 de los 21 gozaban de dicho bene-
ficio; pero, con el traslado tres de ellos
lo perdieron y uno, que anteriormente no
lo tenia, empez5 a gozar de él
De los 112 obreros trasladados 60 ex-
perimentaron alteraciones en sus salarios;
49 sufrieron una rebaja que va de E? 0,02
a E° 0,29 y 11 experimentaron un alza en-
tre E° 0,01 y E? 0,06 (los salarios de este
personal varian entre E° 3,04 y E¢ 3,44).
Por otra parte, de los 113 obreros men-
cionados 35 perdieron el beneficio de bo-
nos y 27 empezaron a gozar de él.

Contratistas Particulares: Los Sindica- ‘

tos estiman que el trabajo que actualmen-
te realizan algunos contratistas particu-
lares debe efectuarlo el personal de la Em-
- presa. Citaron como ejemplo el aseo del
Campamento y ciertos trabajos en el in-
terior de la Mina.

Los personeros de la Empresa, manifes-
taron a este respecto que, dentro de lo po-
sible, se estaba eliminando a los contra-
tistas particulares. Respecto de los casos
citados expusieron que el personal de la
Compaiiia se negaba a efectuar ciertas la-
bores de aseo del Campamento y que los

_trabajos que realiza un contratista en el
interior de la mina son labores propias de
las faenas de construccién y que todas és-
tas siempre han sido hechas por contra-
tistas particulares.

Supresion de bomos y otros beneficios:
Tos Sindicatos incluyen en sus reclama-
ciones la supresién hecha por la Empresa
de los siguientes bonos y beneficios:

1°) La Bonificacién Especial estableci-
da en la clausula 15 del Convenio fue su-
primida, a partir de este afio, a los pro-
fesores de las escuelas particulares del mi-
neral,

La Empresa fundamenta su decisién en
el parrafo final de la misma clausula 15,
que establece: “Esta bonificacién se im-
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putara y servira de abono a cualquier gra-
tificacién o participacién de utilidades que
la Compaflia estuviere legalmente obliga-
da a pagar por el afio 1960,

Basandose en esta disposicién la Em-
presa estima que tiene el derecho de impu-
tar a la gratificacion pagada la bonifica-
cién especial derivada de la clausula 15
ya citada.

29) Supres1on del bono de E¢ 20, 00 y-

E? 30,00 establecido para F Seccién IBM
de Potrerillos. Este beneficio habria sido
establecido hace tiempo atras y los Sindi-
catos lo consideraban incorporado a los
respectivos contratos de trabajo.

Segiin la Empresa, con motivo de un
recargo de trabajo producido en la men-
cionada Seccién a fines de 1958 se boni-
fic6é al personal, no con sumas determina-
das de dinero sino con el pago de horas
extraordinarias adicionales; pero, como
hace unos meses. atras desaparecieron las
razones que motivaron esta bonificacién,
volviendo los empleados a trabajar nor-
malmente, fue suprimido el bono de est1-
mulo.

3°) Supresién, a contar desde el 19 de
enero de 1961, del bono de E? 0,52 y
E? 0,42 que se pagaba a los maestros y jor-
naleros de El Salvador, secciones Maes-
tranza, Caldereria, Garage, Carpinteria,
Taller Eléctrico y Cafieria del Portal del

Inca. El pago de este bono se inici6 en

_Potrerillos y continué después en El Sal-
‘vador. La supresion, segiin los Sindicatos,
infringe -la cldusula 11 del Convenio y
afecta a. 480 obreros aproximadamente.
La Empresa sostiene que dicho bono fue
establecido para los obreros de las seccio-
nes respectivas de Potrerillos; pero que
al ser trasladado dicho personal a El Sal-
vador se le otorgdé un bono de preduccidn
que sustituyé a aquel. Agrega la Empre-
Sa que por un error, descubierto solo a fi-
nes del afio pasado, el bono reclamado ac-
tualmente por los Sindicatos se continué
pagando hasta el 31‘de diciembre de 1960.
El bono de produccién que sustituyé al
bono reclamado fue establecido en la cliu-

sula 16 del Convenio de 31 de entro de
1959 y fue aumentado por la clausula del
mismo numero del Gltimo Convenio.

4°) Supresién del pago del pasaje de un
enfermo que deba ser trasladado a un lu-
gar fuera del mineral, y a su acompanan-
te. El Sindicato cita el caso de la madre
enferma de un empleado a quien la Em-
presa se neg6 a pagar el pasaje indicado.

La Compaiiia afirma que siempre ha
cumplido con la clausula 41 del Convenio
que le impone la obligacién de trasladar
por su cuenta a un punto fuera del mine-
ral a los enfermos con derecho a atencién
médica, siempre que el traslado sea pres-
crito por el Servicio Médico de la Empre-.
sa. Asimismo cada vez que el Servicio men-
cionado asi lo ha solicitado, se ha hecho
acompaifiar al enfermo por un practicante
o enfermero, también por cuenta de la
Empresa. En el caso especial citado por el
Sindicato, la Empresa no estaba obligada
a dar pasaje porque éste no tenia derecho
a atencion médica,

52) Privacion de atenc1on medlca a los
familiares que a pesar de ser cargas de
un trabajador, no pueden vivir con él a
consecuencia de la falta de habitaciones en
el Mineral. Los sindicatos hacen valer, ade-
maés, en este caso la obligacién que tiene

“la Empresa de proporcmnar atenciéon mé-

dica en virtud del Convenio celebrado

‘por ella con el Servicio Nacional de Sa-

lud y el Servicio de Seguro Social.

- La Compaiiia sostiene que como sus ser-
vicios médicos estdn instalados en el mi-
neral, siempre se ha estipulado en los con-
venios celebrados con los Sindicatos que
para téner derecho al beneficio de atencién
médica los familiares del trabajador de-
ben vivir con él. Es imposible, agrega, que
se pueda proporcionar dicha atencién a
familiares que no viven con el trabajador'
y residen en lugares alejados de los cam-
pamentos.

69) Supresion de la obligacién de la
Empresa de dar una urna para el emplea-
do que fallece.

Los Sindicatos sostienen que en virtud
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" de un fallo arbitral dictado por don Fran-
klin Quezada, en 1948, la Compaiiia tiene

la obligacién de proporcionar urna y no

ataid para el empleado que fallece. Por
otra parte, afirman, la Empresa asi lo es-
tuvo haciendo hasta fines de 1960. Reco-
nocen que en el Convenio vigente se usa
el término ataid; pero, segun ellos, ésta
seria una expresién genérica.

La Compaiiia manifiesta a este respec-
to que nunca ha estado obligada a entre-
gar urnas en vez de ataides. El fallo ar-
bitral mencionado por los Sindicatos no
contiene disposicién alguna que imponga
la obligacién indicada. Por otra parte, en
los convenios siempre se ha pactado que
la Compaifiia proporcionaré ataid y servi-
cio de funerales por el precio de E? 1,00,
si el fallecido es el trabajador, y gratuita-
mente si se trata del cényuge, hijos, etc.
Agrega la Empresa que si en algunos ca-
sos entregé urna en forma voluntaria esta
practica hubo de suspenderse por el alto
costo de ellas.

Multas a los empleados del interior de
la mina: Segun los Sindicatos las multas
a los empleados del interior de la mina,
por faltas cometidas en el trabajo, no de-

ben exceder de un 10% de la remunera-

cién del afectado. Al mismo tiempo recla-
man que la Empresa no informa al em-
pleado sobre la aplicacién de la multa, ni
le comunica el motivo de la sancién.

La Compaiiia, en respuesta a este recla- i

mo, afirma que no existe convenio alguno
que determine el monto de las multas apli-,_
cables a los empleados del interior de la”
“mina por las faltas que cometan. Todo de-
pende, segin ella, de la gravedad de la
falta. Asi, cita como ejemplo, el caso de
los empleados que fallan injustificadamen-
te al trabajo y pierden el 100% del bono
“ correspondiente a 5 dias. Agrega que es-
tudiaria un modus operandis para que ca-
da vez que se aplique una multa a un em-

pleado, éste reciba por escrito la notifica-

¢i6n y la razén por la cual fue aplicada.
Clasificacién de los operarios de El Sal-
vador: A pesar del tiempo transcurrido

desde la fecha de iniciaciéon de las faenas
de El Salvador la Empresa no ha cumpli-
do, segin los Sindicatos, con su obligacién
de clasificar a los operarios de El Salva-
dor,

La Compaifia a este respecto explica que
El Salvador fue inaugurado en noviembre
de 1959 y que una faena, de la magnitud

de la explotacién de dicho mineral, demo-*

ra meses en tomar un ritmo normal de
funcionamiento. Una vez normalizadas las
faenas, -informa la Empresa, se ha pro-
cedido a la clasificacién de los operarios
en forma de que ya se encuentra hecha,
en mas o menos un 20%. Espera lograr
la clasificacién en un futuro cercano.
Despido de un dirigente sindical: Los
Sindicatos reclaman por el despido del di-

rigente obrero de la mina, don Segismun- -

do Ardiles. ‘
"La Empresa sostiene que de acuerdo
con el Estatuto de Los Trabajadores del

"Cobre, para que pueda existir un Sindi-

cato deben pertenecer a él un minimo de
200 trabajadores. Agrega que cuando fue
despedido el operario aludldo, ya habian
transcurrido varios meses que €n la anti-
gua Mina de Potrerillos habia menos- del
ntimero necesario para la existencia de un

- Sindicato, perdiendo, por lo tanto, su cali-

dad de Director.

En la actualidad, el afectado tiene ini- »

ciada, por la causal indicada, una deman-
da en contra de la Empresa en el Juzgado
de Chafaral.

Chile Exploration Company
C huquicamata,

Reduccién de produccion: Como se dijo
anteriormente, el acuerdo sobre reduccion
de produccién fue adoptado por el Comi-

_té Directivo del Departamento con fecha

18 de enero ultimo. En los dos meses si-
guientes, febrero y marzo, la produceién
aumenté en Chuquicamata en 8,47% y
10,19%, respectivamente, con relacién al

promedio de produccién mensual del ler.-
semestre de 1960, Para obtener los por-

i
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centajes indicados se tomé como indice di-
.cho lapso en atencién a que en él no hu-
bo trastornos graves en las faenas. Se de-
be recordar que en el segundo semestre la
discusion del pliego de peticiones presen-
tado por los Sindicatos produjo una huel-
ga legal en dicho mineral que acarre6 una
apreciable disminucién de la produccién.
La razén del aumento de produccién en
Chuquicamata en los meses recién pasa-
dos estaria en la necesidad de compensar
la gran disminuicién experimentada por
El Salvador. La suma de las cantidades
producidas por ambos minerales en log me-
ses de febrero y marzo da en definitiva
una reduccién de 1,5% en el primero de
dichos meses y de 0,2% en el segundo.
- Reduccién de Personal: Los Sindicatos
estiman que aun cuando la produccién ha
sido aumentada en Chuquicamata, la Em-
presa, salvo contadas excepciones, no ha
llenado aquellas vacantes producidas por
rendhcias, desahucios, . fallecimientos, re-
tiros por enfermedad y accidente, retiros

PERSONAL QUE HA DEJADO DE
' DESDE EL 1° L

-por jubilacién, etc. Esta situacién produ-
ce, segun ellos, un descontento manifies-
to por el recargo de trabajo que acarrea
la escasez de brazos para ejecutar las la-
bores normales de la Empresa.

- Por otra parte, esta situacién se ve
agravada, a juicio de los Sindicatos, con
la eliminacién del trabajo de sobre tiempo.

En respuesta a este reclamo la Empre-
sa manifiesta que en gran nimero de Sec-
ciones existe personal demés; pero, con el
objeto de no producir cesantia, a través de
una reduccién de personal, ha resuelto no
llenar las vacantes que se produzcan por
personal que sale de la Empresa por di-
ferentes causas. Agrega, que en todos los
casos en que el trabajador ha debido ser
sustituido, se ha procedido a contratar un
reemplazante, '

A continuacién se transcribe un resy-
men de los cuadros entregados por la Com-
pafiia sobre personal que ha dejado de per-
tenecer a ella desde el 19 de enero al 19
de abril de 1961, - '

PERTENECER A LA COMPANIA
61 AL 19. IV. 61

S

Motivo

Obreros

Empleados Total
Desahucio . . . . . . . . 18 22 40
Retiro voluntario . . . . . . ... ... 18 21 © 39
Vencimiento del plazo . . . . ... .. . '8 8
Otras causales (Art. 9, N%. 5, 6, 9 y 10; :
Art, 164, N%,. 1y 3) . .. ... ... -3 42 45
Total: . 47 85 132

En cuanto al trabajo en sobretiempo, la
Empresa expone que fue suprimido a con-
tar del mes de julio de 1960 a peticién de
las directivas sindicales. Desde ese enton-
ces, la experiencia le permitié comprobar
que se podia producir la misma cantidad
de cobre sin necesidad de trabajar sobre-
- tiempo. Por este motivo en la actualidad

¥

se trabaja excediendo el horario legal wni-
camente para cubrir emergencias, En opi-
nién de la Empresa la eliminacién de este
trabajo no ha producido un recargo en las
labores del personal. Prueba de ello, afir-
ma, es que el trabajo se hace normalmen-
te dentro de las horas indicadas por la
Ley. '
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Traslado de personal de una seccion a
otra: Entre el 1° de enero y el 31 de
marzo Ultimos, segin los antecedentes pro-
porcionadog por la Empresa, se le ofrecié
traslado de Seccién a 54 trabajadores. De
este total, 50 aceptaron su nuevo traba-
jo, 2 lo rechazaron desde un principio y 2

se retiraron de la Compaiiia al poco tiem-

po de ser trasladados..

De los 50 que estan trabajando en nue-
vag labores, 39 gozan de una mejor ve-
muneracién en la actual Seccién y 11 su-
frieron una disminucion,

Supresién de beneficios: La Empresa,
segin el ultimo Convenio con los Sindi-
catos, se obligé a pagar a su personal una
compensacién por cargas familiares en
reemplazo de la antigua racién de pulpe-
ria. Esté beneficio debe darlo la Empresa
siempre que log familiares por quienes se
paga vivan con el trabajador y a sus ex-
pensas.

Los Sindicatos sostienen que la Empre-
sa ha procedido a suprimir este beneficio
respecto de cargas familiares que viven a
expensas de log trabajadores, pero que por
falta de habitaciones en Chuquiéamata
viven agregadas en el Campamento o
arriendan habitaciones en Calama. A su
juicio. no debié suprimirse el beneficio in-
dicado en atencién a que si en realidad las

cargas no viven con el trabajador esto no-

puede imputarse a su culpa sino que es de
responsabilidad de la Empresa por no te-
ner las habjtaciones necesarias.

Igualmente la Empresa ha procedido a
suprimir la atencién médica a las cargas
familiares que se encuentran en la_situa-
cién antedicha. Esto obliga al trabajador
a incurrir en gastos de asistencia médica
para los familiares eliminados de los be-
*neficios.

La Empresa sostlene que los beneficios
suprimidos se estaban dando por un error
de Ia Oficina respectiva de la Empresa,
- error que ha sido descubierto reciente-
mente.

Funda su negativa para pagar las com-
pensaciones en el texto del 3er. parrafo

de la clausula 18 del Convenio que dice: 4

“Los familiares por quienes se paga la
compensacién por carga familiar deberan
vivir con el trabajador y a sus expensas’.

Las razones aducidas por la Empresa
para exigir en todos los casos que los fa-
miliares vivan con el trabajador es el ele-
vado costo del beneficio y su dificil con-
trol si no se cumple con dicho requisito.

Con respecto a la supresion del benefi-
cio de atencién médica, la Compaiiia se re-
mite a una disposicién semejante existente
en la Clausula 82 del Convenio.

Cambio de turno o dirigentes sindica-
les: Los Sindicatos no estan conforme con
la obligacién impuesta por la Empresa a
sus dirigentes, a contar desde este afio, de
trabajar en cualquiera de los turnos que

tenga la Seccién a que pertenecen Con an- -

terioridad, los dirigentes sindicales tra-
bajaron siempre en el turno de 7 a 15 ho-
ras. Afin en la época en que existian 7
organizaciones sindicales, con 35 dirigen-
tes, se mantuvo esta situacién. Con la nue-
va modalidad los Sindicatos estiman que

el trabajo diario, sincronizado y regular .
de sus dirigentes es obstaculizado y les im- -

pide una labor de conjunto.

En cuanto a este reclamo, la Empresa
sostiene que, de acuerdo con el Art. 89 del
Estatuto de los Trabajadores del Cobre,
los dirigentes sindicales disponen de un
maximo de 15 dias al mes para dedicarse
a las labores sindicales. Durante el curso
del mes y por lo menos durante 10 dias la-

borables consecutivos, los directores sin-

dicales deberan desempeiiar efectivamente

sus labores.contractuales dentro de la Em-

presa,

Es en virtud de la disposicién anterior
que la Empresa dice que lo Gnico que exi-
ge es el cumplimiento del Estatuto indi-
cado. Ahora, agrega, si el camplimiento de
1a ley produce algin entorpecimiento a los
directores sindicales, éstos pueden dispo-

‘ner los turnos de sus respectivos dirigen-

tes para que todos trabajen en el Sindica-
to simultaneamente, ya que sus periodos
sindicales pueden ser fijados durante los

1
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dias en que normalmente les corresponde-
ria trabajar en turnos de noche o de tarde.
Incremento - de trabajo a contratistas
particulares: Los Sindicatos expusieron su
preocupacion por el incremento de traba-
jo entregado por la- Compafiia a los con-
tratistas particulares, con perjuicio del
trabajo que realizan los trabajadores de
la Empresa. . ,
Sefialan como ejemplo los siguientes ca-
$0s: reparacién de carros metaleros y las-
treros, trabajos de caldereria y maestran-
za, reparaciones en la Seccién Concentra-
instalaciones y reparaciones en Ia
Seccién Linea de la Mina, etc, Piden que
todos estos trabajos vuelvan a ser ejecu-
tados por el personal de la Empresa.

En respuesta a este punto la Compafiia

afirma que los trabajos enviados a talle-
res ajenos son aquellos que los contratis-
tas particulares pueden efectuar a un pre-
¢io inferior del costo que le resulta a la
Empresa cuando estos trabajos son ejecu-
tados en sus talleres propios, Agrega que
es l6gico que la Compafiia busque los me-
dios necesarios pard abaratar sus costos.

Panificadores: La eliminacién de 14 pa-
nificadores, de un total de 40, que traba-

jaban en la Panaderia de la Compaiiia ha

provocado una protesta de los Sindicatos.

' Segiin ‘ellos esta situacién ha perjudicado

a log panificadores porque han sido tras-
ladados a Secciones donde deben desem-
pefiarse en trabajos totalmente nuevos pa-
ra ellos, con salarios inferiores, ambiente
diferente y perjudicindose en sus afios de
servicios, previsién, jubilacién y reposo
preventivo.

Agregan que esta s1tuac1on se ha pro-

ducido, a pesar de existir un compromiso

formal de la Compaiiia de respetar el man-
tenimiento del personal de panaderia des-
pués de cambiado el sistema de precios
bajos y fijos por el actual sistema de bo-
nos de compensacion,

A consecuencia de la disminuicién de
personal la produccién de pan ha sufrido
una reduccién y para compensarla la Em-
presa ha procedido a adquirir dicho pro-

ducto en Tocopilla. Los Sindicatos recla-
man, también, de la mala calidad del pan
comprado en ese puerto.

Los altos salarios y beneficios pagados
a los panificadores es la razén aducida por
la Compaiiia para proceder en la forma
indicada. El costo por kilo de pan elabo-
rado por la Empresa ascendia a $ 272, de-
biendo venderlo a $216. En la actualidad,

_con el objeto de abaratar el costo, la Com-

pafiia adquiere el pan en Tocopilla, a 150
kms. de distancia, y, puesto en Chuquica-
mata, resulta a un precio inferior al que
debe venderlo. Esta es la razon por la que
se ha procedido a reducir el niimero de pa-
nificadores, trasladandolos a otras seccio-
nes de trabajo. - »

En cuanto a las remuneraciones  de que
gozaban los panificadores trasladados, la
Compaififa afirma que eran del orden de
los E? 4,00 y que en las Secciones donde
se hallan actualmente tienen una remu-
neracién promedio de E? 4,58 lo que de-
muestra que en este aspecto no han sido
perjudicados, como tampoco en su indem-

. nizacién por afios de servicios, prevision,

jubilacién, subsidios por enfermedad, etc.

Por utlimo, la Empresa niega la exis-
tencia de alglin compromiso para mante-
ner un nimero determinado de panifica-
dores. Al cambiarse el sistema de precios .
bajos y fijos por el actual sistema de com-
pensacién, la Empresa se comprometié a
no eliminar personal, solamente por un
periodo de tres meses a contar desde el
1° de diciembre de 1958, fecha de la fir-
ma del Convenio correspondiente.

Perwmisos: La clausula 29 del Convenio
vigente establece que los trabajadores ten-
drian derecho a un permiso sin salarios,
hasta por diez dias en cada afio, para aten-
der asuntos particulares. Segtin los Sindi-
catos, la Empresa no cumple la disposicién
citada negindoles a los trabajadores los
permisos que solicitan. ‘

La Compaiifa dice, a este respecto, que
ella no niega los permisos solicitados sino
que en diversas ocasiones se ve obligada
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a diferirlos debido a exceso de personal
enfermo o en vacaciones.

Problema habitacionnl: A juicio de los
Sindicatos, la Empresa no desarrolla plan
alguno que permita resolver en un lapso
prodencial el problema habitacional exis-
tente en Chuquicamata. Esta situacion se
ha visto agravada en estos ultimos afios
con el aumento del porcentaje de trabaja-
dores casados.

La Empresa sostiene que ha construldo

y refaccionado habitaciones; pero le ha

sido imposible, hasta la fecha, financiar
un plan que permita resolver este proble-
ma en su totalidad. Por el momento, con-

tinuara con su programa de construccio-
7

nes y refacciones a medida que sus dispo-
nibilidades se lo permitan.

Nuevo sistema de expendio de carne en
- las pulperias: Hasta hace algin tiempo
atras, la Empresa vendia la carne en sus
pulperias en la forma usual en todas las

arnicerias. Ultimamente, ha empezado a
“usar el sistema de venderla envasada en
bolsas plasticas.

Los Sindicatos no estdn conformes con
este cambio por las siguientes razones:
dificultad para apreciar la clase de carne
contenida en la bolsa, imposibilidad de
establecer si el peso anotado en la bolsa es
el peso exacto de la carne. Ademads, esti-
man que la sustitucién del sistema de
precios bajos y fijos en las Pulperias por
el sistema de bonos de compensacién no
autoriza a la Empresa para cambiar de
~modalidad en el expendio de las mercade-
rias.

Las razones hechas valer por la Empre-

sa para cambiar de sistema en la venta

de la carne.son las siguientes: mayor hi-
giene, mejor control del peso y disminu-
citn de las pérdidas por robo o por mal
corte de la carne. Por otra parte agrega
como !a bolsa que contiene la carne es
plastica, el comprador puede apreciar lo
que hay dentro de ella y el estado en que
.se encuentra. En cuanto al control del
peso, la Compaifiia ofrece comprobarselo
a cualquier comprador que lo desee. Fi-

nalmente, afirma, no existe convenio o

compromiso alguno que establezca una
modalidad para el expendio de mercade- -

rias, E] tinico compromiso que reconoce la
Empresa, "en . este sentido, es el que las
mercaderias no falten en sus pulperias”.

El sefior SILVA ULLOA.—;Me permi-
te, senor Ministro?

El sefior GALVEZ (Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social).—Con todo agra-
do, Honorable Diputado.

El sefior LOYOLA (V1cepres1dente) —_
Con la venia del sefior Ministro, tiene la
palabra el Honorable sefior Silva Ulloa. -

E] seficr SILVA ULLOA.—Sefior Pre-
sidente, es efectivo lo que ha manifestado
el sefior Mlnlstro Ya adelanté, en mi in-

tervenclon, que los parlamentarios coineci-

dimos, en el aspecto fundamental, con la
tesis que ha defendido el sefior Ministro,
que no es ‘otra que la de que las empresas
no pueden modificar unilateralmente los
sistemas de trabajo, sino después de un
acuerdo con las directivas sindicales. Des-
graciadamente, esto no se ha producido.

Quiero dar excusas al sefior Ministro

si prolongo mi intervencién, para mani-

festarle que tengo una nota, en la que la
Confederacién de Trabajadores del Cobre

formulan denuncias y solicitan la aproba-

cién de proyectos de acuerdo para some-
terlas a una investigacién parlamentaria.
En todo caso, lo que log trabajadores del
cobre desean es que, al margen de estas
Comisiones Investigadoras, de largo tra-
mite, los Comités, en la fecha que ellos es-
timen conveniente, designen a algunos de
sus miembros para que vigsiten los minera-
les del cobre y comprueben, en el terreno
mismo, las denuncias que, responsable-
mente, estdn haciendo los trabajadores.

Los trabajadores del cobre tienen inte-
rés en que todos los Comités, especiamlen-
te los de derecha, practiquen esta visita.
Asi, en el terreno mismo, ellas podran
darse cuenta de lo que aqui hemos estado
denunciando, que traduce, exactamente, la
rea'idad de lo que esta ocurriendo en los

it
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minerales de Potrerillos, El Salvador, Chu-
.quicamata y E] Teniente.

Ruego al sefior Presidente que sohc1te
también el asentimiento de la Sala para
insertar en la Version Oficial la nota de
la Confederacién de Trabajadores del Co-
bre a que me he referido.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
. Solicito el asentimiento unanime de la
Sala para insertar en la Version Oficial
el documento a que ha hecho referencia
el Honorable sefior Silva. '

El sefior YRARRAZAVAL (don Rail).
—No, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (V1cepres1dente) —
No hay acuerdo

Un sefior DIPUTADO.—;Quién puede
oponerse, sefior Presidente? _

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Honorable Diputado, cuando la Mesa di-
ce que hay oposi¢ién, es porque la hay.

El sefior FIERRO.—Sefior Presidente,

© ¢por. qué no solicita de nuevo el acuerdo

de la Sala?

El sefior LOYOLA (Vlcepres1dente) —
Solicito nuevamente el asentimiento de la
Sala para proceder en la forma indicada
por el Honorable sefior Silva Ulloa.

E] sefior YRARRAZAVAL (don Raul)
—No, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—
Hay oposicién. -

Puede continuar el sefior Ministro.

El sefior GALVEZ (Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social).—Sefior Presi-
dente, deseo sefialar, en esta oportunidad,
cudl ha sido el criterio de] Ejecutivo fren-

te sblo a algunos de estos planteamientos,

porque seria tal vez demasiado extenso
referirse a todos ellos. ‘
En relacion con las labores que efec-
tan estas empresas por intermedio de
contratistas, la opinién del Gobierno ha
sido categérica al considerar que solamen-
te aquellos trabajos accesorios —los que
no forman parte de la operaciéon de la
empresa— son los que, legitimamente,
pueden entregarse a los contratistas. En
la reunién sostenida hace algunas horas,

en presencia de los dirigentes de la Con-
federacion de Trabajadores del Cobre, el
Ejecutivo reiterd, por mi intermedio, este
criterio a las firmas productoras de co-
bre y -ellas aceptaron sélo entregar a los
contratistas aquellas obras de construc-
cién que deben entenderse que son transi-
torias o accesorias a la respectiva activi-

. dad.

Con respecto a los traslados o transfe-
rencia de personal y a los desp'idos que
se estan efectuando, fundados en que, a
juicio de las compaiiias, es necesario re-
ducir los costos, se les ha expresado, no
s¢lo por el Ministro que habla, sino que
por Su Excelencia el Presidente de la Re--

‘publica, que ninguna de estas medidas

puede llevarse a la practica en forma uni-
lateral y que ellas deben convenirse con
los respectivos sindicatos de trabajadores,
en forma tal que no produzcan perturba-
ciones en la marcha normal de las Em-
presas. Se reconoce, si a las empresas el
derecho que tienen para admlmstrarlas
para procurar reducir sus costos y para
perfeccionar aquellas actividades en las

“cuales la técnica introduce nuevos méto-

dos de trabajo. Hemos estimado, sin em-
bargo, indispensable que se dé oportuno
conocimiento de estas medidas a los tra-
bajadores que seran afectados por ellas.
La Empresa, en la reunién a que aludi,
ha aceptado, en. prinecipio, que estas me-

didas, antes de ser llevadas a la practica

sean comunicadas a los trabajadores. Eso
si, se ha mantenido -la diserepancia con
respecto a la forma en que debe operarse.
En cuanto a los beneficios en discusion,
que son de envergadura y se refieren
a multiples materias —esto es, si estan
encuadrados o no dentro del convenio vi-
gente— debo decir que, son mas bien de
interpretacién- de las disposiciones res-
pectivas. Ellos estidn expuestos en el me-
morandum a que he hecho referencia.
Sefior Presidénte; con lo que he expre-
sado; he querido significar que el Gobier-
no, en todo instante, ha estado atento a
los planteamiéntos de los trabajadores,
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d-enfro del méas riguroso respeto a las le-

yes vigentes relacionadas con las empre-
sas que invierten capitales acogidas a los
beneficios de la legislacién chilena.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
:Me permite, sefior Ministro?

Se va a dar lectura a un proyecto de

acuerdo que ha llegado a la Mesa.

El sefior GOYCOOLEA (Secretarlo) —
Los sefiores Millas, Musalem, Magalhaes
vy Osorio, han presentado el siguiente pro-
yeeto de acuerdo:

“La Honorable CiAmara acuerda:

19—Plantear al sefior Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social la inmediata pa-
ralizacién de todo despido o traslado en
las faenas de la gran mineria del cobre
y el cumplimiento integral por esas em-
presas de las leyes y de los convenios vi-
gentes con sus trabajadores;

29 Solicitar al Ejecutivo un estudio.
un informe a esta Honorable Camara, y
el envio de un proyecto de ley que modifi-
que la Ley N° 11.828, de nuevo trato al
cobre, a fin de poner término a los per-
juicios que estd ocasionando;

39—Pedir al Ejecutivo el envio de una
misién oficial para concretar las posibi-
lidades de ampliacién del mercado cupri-
- fero en los paises socialistas, y

49—TLa publicacién “in extenso” de la
versién de la presente sesién en diarios
de las ciudades de Antofagasta, Copiapé
v Rancaguna”.

‘El sefior VALDES LARRAIN.— Pido
segunda discusién, sefior Presidente.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—

Se ha pedido segunda discusion. En vota-
cion si se declara obvio y sencillo el pro-
yecto de acuerdo.

—Practicada la votacion en forma eco-

némica, dio el siguiente resultado: por la

aftrmativa, 28 votos; por la negativa, 13
votos. o

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Se declara obvio y sencillo el proyecto de
acuerdo.

En votacidon.

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez. ‘

—Practicada la votacién en forma eco-
némica, dio el siguiente reswltado por la

- aftrmativa, 29 votos.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Aprobado el proyecto de acuerdo.

Advierto a los sefiores Diputados que la
hora esti ‘Lprorrogafda por diez minutos,
que es el tiempo ocupado por el sefior
Ministro del Trabajo.

Varios seiiores DIPUTADOS.— Pero
si el sefior Ministro no ha terminado sus
observaciones.

El sefior LOYOLA (Vlcepresudente) —
Puede continuar el sefior Ministro del
Trabajo y Previsién Social.

El sefior ROSALES.—; Me permite una
interrupcién, sefior Ministro?

El sefior GALVEZ (Ministro del Tra-
bajo y Prevision Social).—Sefior Presi-
dente, en esta forma el Gobierno ha pro-
curado atender, dentro de las disposicio-
nes con que actualmente cuenta, y con ple-
no conocimiento. de los antecedentes del
caso, todos los conflictos que se han plan-
teado con relacién a las empresas del co-
bre.

En cuanto a las referencias que se han
hecho sobre el plan habitacional de estas
empresas, también deseo  dejar constan-
cia, en esta Honorable Camara, de que el
Gobierno las ha instado para que se dé
amplio cumplimiento a las disposiciones
geu ordenan la inversién de un determi-
nado- porcentaje.en dicha finalidad.

Nada mas, sefior Presidente. :

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
El turno siguiente corresponde al Comi-
té Conservador Unido.

El sefior CORREA LARRAIN.—Pido .

‘a palabra, sefior Presidente.
El sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—

Tiene 14 palabra Su Sefioria.

El sefior CORREA LARRAIN —Seifior
Presidente, de las palabras del sefior Mi-
nistro del Trabajo y Previsién Social se
desprende que, en estos instantes, no exis-
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te ningin conflicto del trabajo que haya
llegado a la huelga. - )

~—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN.—Debo
 hacer presente que el convenio existente
en la. actualidad vence el 31 de julio del
presente afio... \

El sefior GARCIA.—Que las Cotpafifas
" han violado . ..

El seiior CORREA LARRAIN.—... y
que actualmente se encuentra presentado
un pliego de peticiones. ..

El sefior GARCIA.—; Me permite una
interrtipcién, Honorable colega?

El sefior CORREA LARRAIN.— No

puedo hacerlo, Honorable Diputado, pues
no tengo tiempo.

Decia que hay un pliego de pet1c1ones de
los minerales de “El Salvador” y “Chu-
" quicamata”. Por lo tanto, no existe nin-
" guna huelga que, en estos momentos, esté
afectando a la industria del cobre...

~ —Hablan varios sefiores Diputados a

la vez.

E1 sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—
- Ruego a los sefiores Diputados se sirvan
guardar silencio. '

El sefior CORREA LARRAIN. — El
sefior Ministro del Trabajo y Previsién
Social nos ha manifestado que ‘el Gobier-
no estd buscando la manera de llegar a
una solucién armoénica y conveniente, tan-
to para los intereses de los trabajadores,
como del pais, con respecto a este pliego
de peticiones, que entraria en vigencia a
partir del 31 de julio del presente afio.

El Honorable Diputado sefior Silva Ulloa
manifestaba que las Compafifas cupreras
estaban reduciendo ‘los costos de produec-
cién, a costa de la situaciéon de los traba-
jadores ..

E]l sefior ROSALES —i Asi es!

—Hablom varios sefiores Dipiitados a
la. vez.

E] sefior CORREA LARRAIN—— Eso
no es efectivo.
~ El sefior SILVA ULLOA.—SI, es efec-
tivo.

El sefior CORREA LARRAIN. — El
convenio actualmente en vigencia, que si-
guid a una larga huelga y que fue firma-
do con fecha 26 de mayo de 1960, des-
pués de veintiséis dias de huelga, se tra-
dujo en un aumento tanto de los salarios
como de los sueldos de obreros y emplea-
dos de las Compaifiias explotadoras de co-
bre de la zona, es decir, de “El Salvador”
y “Chuquicamata”, el que significé un
cincuenta y seis por ciento de alza de las
remuneraciones.

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN.— Por
lo tanto, los costos de produceion si se
han reducido, y no ha sido sobre la base
de un sacrificio de los trabajadores de la
gran mineria del cobre... '

El sefior ROSALES.—Eso lo dicen las
publicaciones de la Empresa. S

El sefior CORREA LARRAIN.— Creo
que’ es conveniente que la opinién publica
conozea, frente al nuevo pliego de peticio-
nes, cual es el régimen de remuneraciones
que tienen los trabajadores del cobre...

—Hablan wvarios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN. —...
para que el pais conozca hasta qué punto
existe una diferencia fundamental...

—Hablan varios sefiores Diputados a
lo vez.

El gefior CORREA LARRAIN. —
entre las remuneraciones de ganan los
trabajadores del cobre y aquéllas que per-
cibe el resto de los trabajadores del pais...

—Hablan wvarios seriores Diputados a
la vez.

El sefior GARCIA.—;Me concede una
interrupcién, Honorable Diputado?

El sefior CORREA LARRAIN.— Asi
se podrd ver si acaso es justo .%.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
{ Me permite, Honorable sefior Correa? El
Honorable sefior Garcia le solicita una
interrrupcion.

El gefior CORREA LARRAIN.—Sefior
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Presidente, lo siento mucho, pero dlspon-z

go apenas de diez minutos.

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente) —
Honorable sefior Garcia, el Honorable se:
fior Correa Larrain no desea ser interrum-
pido.

El sefior CORREA LARRAIN.— Es

preciso que el pais comprenda si acaso es
justo que en estos momentos se esté plan-
teando un conflicto sobre la base de un
pliego de peticiones que significa. un alza
gue .varia entre un cuarenta y siete y un
cincuenta y uno por ciento de estas remu-
neraciones .

——Habl(m varios sefiores Diputados @
lo, vez.

El sefior CORREA LARRAIN.— Las
remuneraciones que actualmente  ganan
los trabajadores del cobre de “El Salva-
dor” y “Chuquicamata” son, para los obre-
ros, de E? 12,5 por turno trabajado, es
decir, de doce mil quinientos pesos; y pa-
ra los obreros son de nueve mil quinientos
pesos por turno trabajado.

—Hablon varios sefiores Diputados a
la vez.

E] sefior CORREA LARRAIN.—Si se
consideran, adem4s, las asignaciones fa-
miliares y otros rubros, llegamos a la con-
clusién de que los empleados estAn ganan-
do actualmente remuneraciones de E° 16,3
~ por turno trabajado...

E]l sefior GALLEGUILLOS (don Vie-
tor).—Sefior Presidente, le solicito una
interrupcién al- Honorable sefior Correa
Larrain.
~ El sefior LOYOLA (Vicepresidente) .—

El Honorable sefior Correa Larrain mno
desea ser interrumpido, Honorable Dipu-
-tado.

El sefior CORREA LARRAIN.—... ¥y
los obreros, E? 10,3 por turno trabajado,
lo que significa, por mes, un promedio,
para los empleados, de quinientos diez es-
cudos; y un promedio, para los obreros,
de trescientos cincuenta escudos. Esto es-

t4 en absoluta desproporcién con las re-.
muneraciones que gana el resto de los tra-
bajadores del pais. .

—Hablan varios sefiores Diputados a
la vez.

E] sefior CORREA LARRAIN ———Aho-
ra bien, {en qué consiste el pliego de pe-
ticiones actualmente en diseusién? Si con-
sideramos que el alza del costo de la vida
ha sido exclusivamente de alrededor del
cinco por ciento, nos encontramos con
que es absolutamente desproporcionado
dicho pliego de peticiones, que pretende
un aumento del cincuenta y uno por cien-
to de las actuales remuneraciones, con el
agravante de que, por tratarse de cobre,
producto de exportacién que debe compe-
tir en los mercados internacionales, el to-
tal del aumento de las remuneraciones re-
dundara, efectivamente, sobre los costos
de produccién de las empresas y, por 1o
tanto, colocara a este producto en situa-
cién desmejarada en la competencia inter-
nacional. . .. :

El sefior GALLEGUILLOS don Viec-
tor).—¢ Me permite una interrupecién, Ho-
norable colega?

El sefior CORREA LARRAIN.—... De
las utilidades que las Compafiais permben,
el sesenta y dos por ciento queda en poder
del Estado de Chile..

El sefior LOYOLA  (Vicepresidente) .—
Honorable sefior Correa Larrain, el Ho-
norable sefior Galleguillos, don Victor, le
solicita una interrupcién.

El sefior CORREA LARRAIN.— No
puedo conceder 1nterrupc10nes, gefior Pre-
sidente.

Con estas entradas el Gob1erno esta
realizando una serie de gastos; de no exis-
tir los ingresos del cobre o de disminuir,
éstos tendrian que ser reemplazados por.
nuevos tributos que, a la postre, serian
pagados por el resto de los obreros chile-
nos, que gozan de remuneraciones muy
inferiores a las que perciben los trabaja-
dores del cobre.

Esto es tan efectivo, que cada vez que
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alguna empresa cuprera abre sus oficinas
para ocupar alguna vacante, los solicitan-
tes son diez, quince o veinte veces méas
que los puestos posibles de llenar...

—Hablan wvarios seiiores Diputados a
lo vez:

El seiior CORREA LARRAIN.—Nadie
podrad negar que las remuneraciones que
. pagan las empresas del cobre a sus em-
pleados y obreros son muy superiofes a
las que se pagan en el resto de las indus-
trias del pais.

—Hablon varios seno'r'es szutados
la vez.

- El sefior CORREA LARRAIN. — EI.

pliego de peticiones en discusién significa
un alza del cincuenta y uno por ciento de
las actuales remuneraciones, y significa
un mayor costo de méas de dos centavos y
medio por libra, lo que puede traer como
conseceuncia que, en un momento dado,
la produccién nacional no pueda competir

- en condiciones favorables en los merca-

dos internacionales.

—Hablan varios sefiores Diputados o
Ao vez. ,

- El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
-Honorable sefior Rosales, -llamo al orden
a Su Seiioria.

Honorable sefior Galleguillos,-don Vie-
tor, estd con la palabra el Honorable se-
fior Correa Larrain. »

El sefior GALLEGUILLOS (don Vic-
tor).— Le estoy p1d1endo una interrup-
cién, sefior Pres1dente ‘
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El sefior CORREA LARRAIN. — Si
acaso solamente consideramos un aumen-
to del cinco por ciento de las remunera-
ciones actuales de log trabajadores del co-
bre, ello significaria un alza de 0,27 cen-
tavos por libra, y veriamos cuanto redun-
dan las remuneraciones que se pagan a
los obreros cupreros directamente sobre

los costos de produccién. Por este motivo,

no existe razén-de justicia para aumen-
tar las remuneraciones de este sector fren-
te al alza del costo de la vida. ,

—Hablan varios seiiores Diputados a
la vez.

El sefior CORREA LARRAIN.— ... ya
que, de hacerlo, se perjudicaria gravemen-
te a la economia nacional y, por ende, iria
ello en desmedro del resto de los trabaja-
dores del pais.

El sefior ROSALES.—j Abogado de las
empresas norteamericanas!

E] sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
Honorable sefior Rosales, llamo nuevamen-.

fe al orden a Su Sefioria!

El sefior CORREA LARRAIN.— No
soy abogado, y menos de ninguna empre-
sa norteamericana, Honorable Diputado.

El sefior LOYOLA (Vicepresidente).—
:Me permite, Homnorable Diputado? Ha
llegado la hora de término de la sesiénm,
por lo que se levanta.

—Se levanté la -sesién o las 23 horas y
29 minutos. :

Crisclogo Venegas Sdlas,
Jefe de la Redaccién de Sesiones.
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