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Resumen

El presidente Garcia Ruminot y la senadora Carvajal asistiran a la Audiencia
Parlamentaria anual UIP-Naciones Unidas 2025 y solicitan minuta sobre el tema
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la agenda nacional:

antecedentes y actores relevantes

I. Antecedentes.

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas, con el
visto bueno de 193 de sus Estados Miembro adoptd la Resolucion A/RES/70/11,
por la cual se aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual se
integra por 17 Objetivos conocidos como Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), de los cuales se derivan 169 metas que deben ser alcanzadas por los paises
signatarios durante los siguientes 15 anos. Esta agenda programatica constituye,
en ciertos aspectos, una linea de continuidad de los compromisos adoptados por
la comunidad internacional al comenzar el siglo con la Declaracién del Milenio y los
Objetivos del Milenio (ODM), que la misma contenia.

En efecto, mientras los objetivos planteados en 2000 buscaban transformar
-al comenzar el nuevo siglo-, en accidn ciertos valores esenciales para el desarrollo
de las relaciones internacionales, como eran la libertad, la igualdad, la tolerancia,
el respeto de la naturaleza y la responsabilidad comun; el nuevo pacto
manteniendo intacto su compromiso con tales valores centra su accién en lo que
denomina “esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta”. A saber:
las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas.

Los 17 ODS, asi como las 169 metas que los hacen operativos, tienen su
fundamento -como ya se ha expuesto- en la equidad, la que se expresa en el
anhelo de conquistar dentro de los plazos establecidos una mayor inclusion social
para reducir las desigualdades existentes y persistentes.

Esta comprensién holistica del desarrollo, reflejada en la idea “que nadie se
guede atras”, importa un fuerte compromiso para atender a las causas
multidimensionales y multifactoriales de la pobreza, el hambre, la discriminacidn,
las exclusiones y las desigualdades. Por lo mismo, los ODS implican, sin dudas, un

cambio radical en el modelo de desarrollo, entendiendo, ademas, que ningun ODS

! Texto completo disponible en_https://ggim.un.org/documents/A Res 70 1 s.pdf. Fecha de
consulta: 04-03-2025.
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prevalece por sobre otro sino que mas bien son todos ellos indivisibles,
interconectados y necesitan el uno del otro, componiendo una especie de

ecosistema.

La delimitacién de esta nueva agenda se produjo a través de un hecho
inédito: un proceso consultivo. El mas participativo del que se tenga recuerdo, con
10 millones de personas, de distintos estamentos —sociedad civil, gobiernos, sector
privado, organizaciones no gubernamentales y académicos- definiendo prioridades
y ejes tematicos. La consulta fue ejecutada tanto de forma presencial como en
plataformas online, se extendié por 3 afios y concluyé creando un nuevo
paradigma de desarrollo sostenible, mas participativo, en el que la cooperacion y
la intersectorialidad son claves. El nuevo plazo considerado como razonable para

su cumplimiento se estimd en otros 15 afios, entre el 2015 y el 2030.

La necesidad de contar con una agenda que impulse los ODS nace de las
consecuencias socio-ambientales que surgen del modelo de desarrollo actual, el
cual se ha enfocado en la creacién de diversos sistemas de desarrollo
extractivistas, contaminadores, y en palabras de Max Horkheimer, precursor de la
Escuela de Frankfurt ya en la década de 1940, “cosificadores de la naturaleza y de
la humanidad”. A la fecha, existen conflictos socio-ambientales en todos los paises

bajo los cuales impera este modelo de desarrollo.

Por lo mismo, no llama la atencion la gran importancia que dentro de la
Agenda 2030 han ocupado los objetivos y metas relacionados con mejoras en la
industria y un crecimiento econdmico y una produccidon socialmente mas
responsables. De hecho, desde la década de 1970 se viene hablando, primero
tenuemente y luego con mayor fuerza, sobre el valor de la responsabilidad social
empresarial o corporativa (RSE), e incluso en la actualidad se hace referencia a la
expresidon “derechos humanos y empresa”, para poner en el centro de la atencién
una produccién comprometida con el entorno y las personas. Estos principios
rectores basado en un marco denominado “proteger, respetar y remediar”, fueron
aprobados en junio de 2011 por el Consejo de Derechos Humanos de Naciones
Unidas y pueden considerarse un antecedente inmediato para los ODS
relacionados con la industria. Su contenido ético es claro: los Estados tienen el

deber de proteger a los individuos frente a conductas empresariales que puedan

3



Biblioteca Departamento

violentar los derechos humanos y las empresas tienen la responsabilidad de

respetarlos.
II. Actores Relevantes.

El rol los distintos actores politicos e institucionales del pais es, en este sentido,
clave. Desde el Ejecutivo y el Congreso Nacional, hasta los gobiernos regionales
y locales, con una visién prospectiva resulta relevante y urgente. Algunos de los
actores relevantes chilenos que han impulsado acciones especificas para la
implementacién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible son

los siguientes:
1. Poder Ejecutivo, a través de distintos ministerios y agencias.

. Ministerio de Medio Ambiente: Ha liderado iniciativas para Ia
implementacién de politicas publicas que buscan proteger los recursos naturales y
promover un desarrollo sostenible. Entre sus acciones destaca el Plan de Accidn
Nacional de Cambio Climatico, que busca mitigar y adaptarse a los efectos del
cambio climatico, contribuyendo directamente a ODS como el ODS 13 (Accion por

el clima).

o Ministerio de Desarrollo Social y Familia: Ha fomentado programas que
abordan la pobreza y la desigualdad en Chile. A través de politicas como el Ingreso
Familiar de Emergencia, se ha buscado reducir la pobreza, alinedndose con el ODS

1 (Fin de la pobreza) y ODS 10 (Reduccidn de las desigualdades).

o Agencia de Cooperacién Internacional de Chile (AGCID): La AGCID ha
implementado varios proyectos de cooperacidn internacional que promueven los
ODS en otros paises de América Latina y el Caribe. Esto incluye intercambios en
areas como educacién, salud y desarrollo sostenible, apoyando el ODS 17 (Alianzas

para lograr los objetivos).

2. Empresas y el Sector Privado: el rol de los gobiernos nacionales es
fundamental para incentivar a los privados a invertir mas en renovables,
levantando barreras y propiciando una verdadera transicidon energética hacia
matrices no contaminantes. En consecuencia, el surgimiento de los Acuerdos
Pablico-Privados en sectores como la generacién de electricidad (en relacion al
ODS N°7) ha sido visto como una buena sefial en este sentido: una gobernanza
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innovadora y la construccién de capacidades en el sector privado son roles clave
que deben ser, necesariamente, incentivados primero por los reguladores y luego
por los empresarios. Por ejemplo, programas como el DeveloPPP de la empresa
GIZ es uno de los proyectos privados que se apoyan con cargo a fondos del
Ministerio Publico Aleman. Este proyecto? considera el desarrollo de iniciativas
solares fotovoltaicas y de eficiencia energética y ya suma sobre 85 MW de

generacion a nivel nacional.

o Falabella y Cencosud: Estas grandes empresas han desarrollado programas
de RSE que incluyen practicas de sostenibilidad en sus operaciones. Por ejemplo,
han implementado politicas de reduccién de plastico y reciclaje, contribuyendo a

ODS 12 (Produccién y consumo responsables).

o Banco de Chile: Ha liderado iniciativas para financiar proyectos sostenibles
y promover la inclusién financiera, alinedndose con los ODS 8 (Trabajo decente y

crecimiento econdémico) y ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura).
3. Organizaciones de la Sociedad Civil.

o Fundacién Friedrich Ebert: Ha trabajado en promocionar la igualdad de
género y los derechos humanos en Chile a través de talleres y campanas. Esto se

enfoca principalmente en el ODS 5 (Igualdad de género).

o Red de Accidon Climatica (RAC): Es una red de organizaciones que trabaja
para sensibilizar sobre la crisis climatica y fomentar acciones para mitigar sus
efectos. Su trabajo apoya el ODS 13, promoviendo politicas publicas y educacién

ambiental.
4. Instituciones Académicas

o Universidad de Chile: Ha sido pionera en investigacién y educacion sobre
desarrollo sostenible. Su programa de "Educacion para la Sostenibilidad" busca
preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios ambientales y sociales,

contribuyendo a varios ODS, especialmente el ODS 4 (Educacién de calidad).

2 Mayor informacion disponible en https://www.acera.cl/giz-en-chile-destaca-avances-de-programa-

developpp-por-articular-2-700-millones-en-cinco-areas/. Fecha de consulta: 10-02-2025.
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o Pontificia Universidad Catdlica de Chile: Ha implementado un enfoque
institucional hacia la sostenibilidad, con investigaciones y proyectos que abordan
temas como la calidad del aire y la movilidad sostenible, apoyando el ODS 11

(Ciudades y comunidades sostenibles).
5. Municipalidades

e Municipalidad de Santiago: Es un buen ejemplo de como los gobiernos locales
pueden también involucrarse en el impulso de los ODS en nuestro pais, ya que
ha implementado programas de urbanismo sostenible, incluyendo la creacién
de mas espacios verdes y el fomento del transporte publico y la bicicleta. Estas
iniciativas estan alineadas con ODS 11 y ODS 13.

e Programa ODS Municipal®: El Programa ODS Municipal es un proyecto
FORMATIVO de caracter “social y cultural” para la difusién de los ODS en los
municipios (Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU),
gue capacita a “jovenes locales” en el conocimiento de las Metas que persiguen
los Objetivos, para que en el futuro, en sus diferentes actividades
profesionales, sean motores de la transformacion que se planifique en estos
municipios. Impulsado por el Consejo Consultivo de la Federacién
Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales
(Flacma), con la colaboracion del Instituto Arnaiz, es un proyecto en sintonia
con los nuevos criterios de localizacién de los ODS y la obtencidén de ayudas de
cooperacion descentralizada.

La capacitacién se realiza aplicando nuevas tecnologias para lograr con ello
una participacién ciudadana real, consciente de su realidad municipal y de las
planificaciones programadas, para que se conviertan en colaboradores eficaces
para llevar a cabo estas transformaciones y en las realizaciones de las

actualizaciones de esta realidad.

Estos actores y sus acciones reflejan como diferentes sectores en Chile estan

trabajando para avanzar hacia los ODS establecidos en la Agenda 2030. Cada uno

3 Informacion extraida de https://comunidades.cepal.org/ilpes/es/grupos/noticia/programa-ods-

municipal. Fecha de consulta: 10-02-2025.



Biblioteca Departamento

juega un papel crucial en la promocion de principios de sostenibilidad y equidad

en el pais.



