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 Resumen 

 
El presente informe examina la regulación laboral aplicable en el ámbito 
de la economía nocturna en Chile. A partir del análisis normativo, se 
constata como principal hallazgo la inexistencia de un estatuto jurídico-
laboral especial que regule de manera diferenciada este sector, 
resultando plenamente aplicables las disposiciones generales del Código 
del Trabajo. 
 
El análisis de la normativa laboral aplicable a la economía nocturna 
adquiere especial relevancia en la medida en que las condiciones en que 
se desarrollan estas actividades presentan características particulares, 
tales como la prestación de servicios en horarios no convencionales, la 
extensión de las jornadas, la interacción constante con público y la 
exposición a determinados factores de riesgo. 
 
Con todo, es posible identificar materias reguladas en el Código del 
Trabajo que contemplan reglas especiales particularmente relevantes 
para este sector, especialmente en lo relativo al descanso dominical y en 
días festivos, así como sus mecanismos de compensación, en 
actividades de atención de público o directamente vinculadas a la 
economía nocturna, tales como aquellas desarrolladas en hoteles, 
restaurantes, pubs, bares, discotecas y similares. Asimismo, adquieren 
especial relevancia las disposiciones relativas a la jornada de trabajo, los 
sistemas de turnos, las horas extraordinarias y el régimen de 
remuneraciones, incluyendo las propinas. 
 
Finalmente, se identifican restricciones relevantes en materia de trabajo 
adolescente, así como la aplicación de normas sobre contratos 
especiales, reglamento interno, inclusión laboral y deber de protección 
del empleador, cuya implementación presenta desafíos específicos 
atendidas las características propias de estas actividades. 
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Introducción 

 

A solicitud de la requirente, el presente informe tiene por objeto examinar la regulación de la economía 

nocturna y, en particular, el marco normativo laboral aplicable a los trabajadores que se desempeñan en 

dicho ámbito, desde una perspectiva nacional. 

 

Para lo anterior el informe se estructura en dos partes. En primer lugar, se presenta una aproximación 

conceptual de la economía nocturna, junto con una serie de consideraciones generales que permiten 

contextualizar su desarrollo y relevancia en el ámbito laboral. En segundo término, se analiza de manera 

sistemática la regulación contenida en el Código del Trabajo, abordando las principales materias en que 

la economía nocturna tiene incidencia (en mayor o menor intensidad) tales como jornada laboral, 

descansos, remuneraciones, contratos especiales, entre otras.  

 

Finalmente, se incorpora una tabla de sistematización normativa que sintetiza las disposiciones 

analizadas, permitiendo identificar su tipo de aplicación en este sector, así como formular observaciones 

prácticas y advertir desafíos en su implementación.  

 

Para la elaboración del presente informe se han utilizado como fuentes principales la normativa laboral 

vigente, en particular el Código del Trabajo y leyes complementarias, así como fuentes de ONG y 

antecedentes provenientes de medios de prensa nacionales.  

 

Se hace presente que el tema que aborda este informe y sus contenidos están delimitados por los 

parámetros de análisis de Asesoría Técnica Parlamentaría y por los plazos e información disponibles. 

No se trata de un documento académico y se enmarca en los criterios de neutralidad, pertinencia, 

síntesis y oportunidad en su entrega. El destacado y lo traducido es nuestro con ayuda de IA. 

 

 

I. Precisiones conceptuales y consideraciones generales 

 

Para efectos del presente informe, se debe tener en consideración que el concepto de economía 

nocturna, también conocida a nivel internacional como night-time economy, ha ido cobrando relevancia 

en los últimos años, siendo definida como parte de un sector estratégico clave para el desarrollo 

económico de muchas ciudades globales, vinculadas a la promoción y apoyo de actividades 

económicas, sociales y culturales, relacionadas con rubros de diversa índole, tales como los 

restaurantes, bares, teatros, música en vivo, transporte, turismo, festivales, trabajos nocturnos y más; y 

que se desarrollan entre las 18:00 y 6:00 horas (EMOL, 2025).  

 

Otra aproximación conceptual , es entregada por Global Leaders Institute que entiende a la economía 

nocturna como “el conjunto de actividades y negocios que se desarrollan tras la puesta del sol, 

abarcando desde teatros y galerías de arte hasta bares y recintos de música en vivo” (…) Asimismo, y 

en términos operativos, las actividades de economía nocturna son “vinculadas al entretenimiento, las 

artes y gastronomía, las cuales atraen a residentes, trabajadores y turistas durante el horario nocturno. 

Más allá de su dimensión recreativa, constituye un motor relevante de las economías urbanas, 
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generando ingresos significativos, creando empleo y promoviendo el desarrollo de negocios locales” 

(Global Leaders Institute, 2024).  

 

La delimitación conceptual anterior resulta relevante, en atención a las particularidades que presenta la 

regulación laboral en el caso chileno, especialmente considerando que no existe un régimen 

normativo específico para la economía nocturna, debiendo aplicarse a su respecto las disposiciones 

pertinentes del Código del Trabajo.   

 

En este contexto, la revisión de la normativa laboral aplicable a la economía nocturna adquiere especial 

relevancia, en la medida en que las condiciones en que se desarrollan estas actividades presentan 

características especiales, tales como la prestación de servicios en horarios no convencionales, la 

extensión de las jornadas, la interacción constante con público y la exposición a determinados factores 

de riesgo).  Estas circunstancias inciden en la forma en que dichas disposiciones operan en la práctica, 

lo que justifica un análisis específico desde esta perspectiva.   

 

En este contexto, la aplicación de las normas del Código del Trabajo a la economía nocturna supone su 

adaptación a un conjunto de actividades que presentan características particulares, tales como la 

organización en sistemas de turnos, la prestación de servicios en horarios no convencionales y la 

exposición a riesgos específicos asociados al trabajo nocturno. Estas circunstancias inciden en la forma 

en que dichas disposiciones operan en la práctica, lo que justifica un análisis específico desde esta 

perspectiva.   

 

En razón de lo anterior, se expondrá y analizará de manera sistemática la normativa laboral vigente 

aplicable a la economía nocturna, abarcando, entre otras materias: el contenido y formalidades del 

contrato de trabajo, las restricciones de edad y la protección del trabajo adolescente; la regulación de la 

jornada laboral (ordinaria, extraordinaria y parcial); los descansos dentro de la jornada semanal; el 

régimen de remuneraciones; feriados y permisos; los contratos especiales; las obligaciones relativas al 

reglamento interno de orden, higiene y seguridad; las normas sobre inclusión laboral de personas con 

discapacidad y las disposiciones generales de protección a los trabajadores.  

 

 

 

II. Economía nocturna y derecho laboral  

 

1) Aspectos generales y contenido del contrato de trabajo  

 

El Código del Trabajo (en adelante, CT) es el principal cuerpo normativo aplicable a las relaciones 

laborales entre los empleadores y los trabajadores, junto a sus leyes complementarias (artículo 1° CT).  

 



 
 
 

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoría Técnica Parlamentaria 

4 
 

Así las cosas, se debe considerar que el instrumento que formaliza las relaciones de trabajo es a través 

de un contrato de trabajo, el que puede ser individual1 o colectivo2 (artículo 6° CT).  

 

El contrato individual de trabajo tiene una definición legal en el artículo 7° del CT, la cual señala:  

 

Artículo 7.o Contrato individual de trabajo es una convención por la cual el empleador y el 

trabajador se obligan recíprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y 

subordinación del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneración determinada. 

 

Dicho contrato de trabajo debe contener a lo menos las siguientes estipulaciones (artículo 10 CT):  

 

a) Lugar3 y fecha del contrato;  

b) Individualización de las partes, con indicación de nacionalidad, domicilio y dirección de correo 

electrónico si la tuvieren y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador;  

c) Determinación de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse, 

pudiendo el contrato señalar dos más funciones específicas, sean estas alternativas o 

complementarias;  

d) Monto, forma y período de pago de la remuneración acordada;  

e) Duración y distribución de la jornada de trabajo, salvo si en la empresa existe algún sistema de 

turno, en cuyo caso se deberá estar a lo dispuesto en el reglamento interno;  

f) Plazo del contrato;  

g) Lo demás acuerdos que determinen las partes.  

 

Se hace presente que el Código no contempla un contrato especial para los trabajadores que se 

desempeñen bajo el marco de la economía nocturna, por lo que resultan aplicables las normas generales 

del contrato de trabajo. 

 

2) Restricción de edad  

 

El Código del Trabajo establece un régimen especial de protección para niños, niñas y adolescentes, 

contenido en el Capítulo II del Título I del Libro I, relativo a la capacidad para contratar y otras normas 

de protección del trabajo de menores de edad. 

 

En primer lugar, el artículo 13 CT distingue entre mayores de edad, adolescentes con edad para trabajar 

(15 a 17 años), adolescentes sin edad para trabajar (14 a 15 años) y niños o niñas (menores de 14 

años). Conforme a esta clasificación, se debe considerar que la regla general es la contratación como 

trabajadores para personas mayores de edad, sin perjuicio de permitir la contratación de adolescentes 

 
1 Celebrado entre un empleador y un trabajador (artículo 6° inciso 2° CT).  
2 Celebrado por uno o más empleadores con una o más organizaciones sindicales o con trabajadores que se unan 
para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y 
de remuneraciones por un tiempo determinado (artículo 6° inciso 3° CT).  
3 Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entenderá por lugar de 
trabajo toda la zona geográfica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se aplicará especialmente 
a los viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes. (artículo 10 inciso 4° CT).  
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con edad para trabajar, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la legislación laboral, 

mientras que se prohíbe, en términos generales, la contratación de niños, niñas y adolescentes sin edad 

para trabajar, salvo excepciones específicas. 

 

El artículo 14 CT regula el denominado trabajo adolescente protegido, el cual corresponde a labores que 

no sean peligrosas ni afecten la asistencia escolar del adolescente. Para estos efectos, la contratación 

de adolescentes con edad para trabajar debe cumplir, entre otros requisitos, con autorización del 

representante legal o del Inspector del Trabajo, acreditación de escolaridad, límites de jornada —que no 

puede exceder de 30 horas semanales durante el período escolar—, prohibición de trabajo 

extraordinario y garantía de condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral. 

 

El artículo 15 del CT establece la prohibición de que niños, niñas y adolescentes realicen labores 

consideradas peligrosas o que puedan afectar su salud, seguridad o desarrollo físico y psicológico. En 

particular, esta disposición prohíbe expresamente la prestación de servicios de menores de edad en 

cabarets, establecimientos análogos, locales que expendan bebidas alcohólicas para consumo en el 

lugar, o aquellos en que se consuma tabaco, así como en recintos donde se desarrollen espectáculos 

de significación sexual. Estas restricciones adquieren especial relevancia en el contexto de la economía 

nocturna, dado que limitan significativamente la contratación de menores en este tipo de actividades. 

 

Asimismo, el artículo 15 bis del Código permite la participación de adolescentes con edad para trabajar 

en espectáculos en vivo, siempre que estos no se desarrollen en establecimientos donde se expendan 

bebidas alcohólicas o en recintos análogos, y previa autorización del representante legal y del Tribunal 

de Familia competente. 

 

Por otra parte, el artículo 16 del mismo cuerpo legal establece una excepción para la participación de 

niños, niñas y adolescentes sin edad para trabajar en actividades artísticas, culturales o de 

entretenimiento, tales como teatro, cine, radio o televisión, siempre que exista autorización judicial y se 

adopten medidas especiales de protección. 

 

Finalmente, el artículo 18 del CT establece una regla particularmente relevante para el ejercicio de la 

economía nocturna, al prohibir que adolescentes con edad para trabajar realicen labores en horario 

nocturno en establecimientos industriales y comerciales. Para estos efectos, se considera trabajo 

nocturno aquel que se realiza dentro de un período de trece horas consecutivas que comprenda, al 

menos, el intervalo entre las 21:00 y las 08:00 horas. 

 

Estas disposiciones resultan particularmente relevantes para actividades propias de la economía 

nocturna, tales como bares, discotecas, restaurantes, espectáculos en vivo y otros establecimientos que 

operan en horario nocturno.  
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3) Jornada de trabajo y descanso 

 

En este acápite se revisan las normas referidas a la jornada de trabajo, distinguiendo entre jornada 

ordinaria y extraordinaria, así como los sistemas excepcionales de distribución de la jornada. 

Asimismo, se abordan las reglas relativas al descanso dentro de la jornada, el descanso semanal y 

sus respectivas excepciones y mecanismos de compensación. 

 

a. Jornada Ordinaria 

 

El Código del Trabajo no contempla normas especiales o exclusiones para los trabajadores que se 

desempeñan en el sector de la economía nocturna. En consecuencia, estos trabajadores se rigen por 

las disposiciones generales del Código en materia de jornada laboral, la cual se define, según el artículo 

21, como el “el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en 

conformidad al contrato”, considerándose además jornada de trabajo “el tiempo en que el trabajador se 

encuentra a disposición del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables”.  

 

Respecto a la duración de la jornada, se debe estar a lo dispuesto en el artículo 22 del CT, cuyo texto 

dispone:  

 

Artículo 22. - La duración de la jornada ordinaria de trabajo no excederá de cuarenta horas 

semanales4 y su distribución se podrá efectuar en cada semana calendario o sobre la base de 

promedios semanales en lapsos de hasta cuatro semanas, con los límites y requisitos señalados 

en este capítulo.  

Quedarán excluidos de la limitación de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios 

como gerentes, administradores, apoderados con facultades de administración y todos aquellos 

que trabajen sin fiscalización superior inmediata en razón de la naturaleza de las labores 

desempeñadas. En caso de controversia y a petición de cualquiera de las partes, el Inspector del 

Trabajo respectivo resolverá si esa determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones 

descritas. De su resolución podrá recurrirse ante el juez competente dentro de quinto día de 

notificada, quien resolverá en única instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes (…). 

 

Se desprende del artículo citado que existe una jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales, 

cuya distribución puede efectuarse entre 4 y 6 días (artículo 28 del Código del Trabajo). Asimismo, se 

contempla una jornada ordinaria flexible, que puede ser acordada por las partes, consistente en un 

promedio de 40 horas semanales, calculado sobre la base de ciclos de hasta cuatro semanas. 

 
4 Es importante tener en consideración que la jornada laboral de 40 horas no se encuentra plenamente vigente. 
En efecto, conforme a la Ley N°21.561 que modificó el Código del Trabajo con el objeto de reducir la jornada 
laboral, plantea en su artículo 1° transitorio que, dicho cuerpo normativa tendrá una vigencia gradual.  
Luego, y en relación con la jornada de 40 horas (cuya jornada original previa era de 45 horas) “se reducirá a 
cuarenta y cuatro horas al primer año; cuarenta y dos horas al tercer año y cuarenta horas al quinto año, contados 
desde la publicación de la presente ley en el Diario Oficial” (artículo 1°N°1 transitorio Ley N°21.561). 
A su respecto, es pertinente señalar que el domingo 26 de abril de 2026, entró en vigencia la reducción de jornada, 
a 42 horas semanales.  



 
 
 

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoría Técnica Parlamentaria 

7 
 

Asimismo, cabe hacer presente que, conforme al inciso segundo del artículo 22 del Código del Trabajo, 

se encuentran excluidos de la limitación de la jornada ordinaria aquellos trabajadores que ejercen cargos 

de confianza o de alta responsabilidad —tales como gerentes, administradores y apoderados—, así 

como aquellos que prestan servicios sin fiscalización superior inmediata. 

 

Por su parte, el artículo 22 bis del Código establece las reglas del sistema de distribución flexible de la 

jornada laboral, la cual no podrá exceder de cuarenta y cinco horas ordinarias en cada semana, ni 

extenderse, con dicho límite, por más de dos semanas consecutivas dentro del ciclo. Para estos efectos, 

las partes deberán fijar un calendario con la distribución diaria y semanal de las horas de trabajo, 

pudiendo acordar distintas alternativas de distribución, las que deberán ser comunicadas por el 

empleador al trabajador con, al menos, una semana de anticipación al inicio del ciclo correspondiente. 

Tratándose de trabajadores sindicalizados, la aplicación de este sistema requerirá, además, el acuerdo 

previo de la organización sindical respectiva.  

 

En el evento del término de la relación laboral el trabajador hubiere prestado servicios por sobre el 

promedio legal del ciclo respectivo, deberán pagarse las horas necesarias para completar el promedio 

semanal correspondiente. Asimismo, mediante negociación colectiva o pactos directos con sindicatos, 

podrá acordarse la ampliación del tope semanal hasta cincuenta y dos horas, manteniéndose los demás 

requisitos establecidos en la norma5. 

 

Además, también resultan aplicables los artículos 28 y 29 del CT. En particular, el artículo 28 establece 

que el máximo semanal de la jornada ordinaria no podrá distribuirse en más de seis ni en menos de 

cinco días, fijando además un límite máximo de diez horas ordinarias por día, sin perjuicio de las 

excepciones contempladas en la ley.  

 

 

b. Jornada extraordinaria  

 

El artículo 29 del Código del Trabajo establece que la jornada ordinaria podrá excederse sólo en 

situaciones excepcionales, tales como casos de fuerza mayor o caso fortuito, cuando deban evitarse 

perjuicios en la marcha normal del establecimiento, impedirse accidentes o efectuarse arreglos o 

reparaciones impostergables en las maquinarias o instalaciones. En estos casos, las horas trabajadas 

en exceso deberán pagarse como horas extraordinarias6.   

 
5 Cabe señalar que esta regulación también se encuentra sujeta a la gradualidad establecida en la Ley N° 21.561, 
en cuanto se vincula con la reducción progresiva de la jornada ordinaria semanal. Si bien esta normativa no está 
diseñada específicamente para la economía nocturna, su aplicación puede resultar particularmente relevante para 
este sector, al permitir una mayor flexibilidad en la distribución de la jornada laboral, característica que puede 
facilitar la organización del trabajo en actividades que presentan mayor demanda en determinados días o franjas 
horarias. 
6 Asimismo, el Código del Trabajo contempla regímenes especiales de jornada laboral para determinados 
sectores vinculados al transporte, los que pueden tener incidencia indirecta en actividades relacionadas con la 
economía nocturna.  
En este sentido, el artículo 25 regula la jornada del personal de choferes y auxiliares de la locomoción colectiva 
interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, estableciendo una jornada ordinaria de ciento 
ochenta horas mensuales, junto con reglas especiales relativas a tiempos de descanso, limitaciones de conducción 
continua y condiciones mínimas para el descanso a bordo o en tierra. Por su parte, el artículo 25 bis regula la 
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Asimismo, el artículo 30 del Código define la jornada extraordinaria como aquella “que excede del 

máximo legal o de la pactada contractualmente, si fuese menor”. 

 

Resulta relevante lo dispuesto en el inciso final del artículo 31 del Código del Trabajo, el cual establece 

que, tratándose de la distribución de jornada ordinaria flexible -prevista en el artículo 22 bis-, “en ningún 

caso la suma de la jornada ordinaria y extraordinaria podrá superar las cincuenta y dos horas 

semanales”. Esta disposición cobra especial relevancia en actividades propias de la economía nocturna, 

donde la distribución de la jornada puede presentar mayor flexibilidad, particularmente en períodos de 

mayor demanda o concentración de trabajo. 

 

Por su parte, el artículo 32 del Código regula las condiciones para el pacto y pago de las horas 

extraordinarias, estableciendo que éstas sólo podrán acordarse para atender necesidades o situaciones 

temporales de la empresa, debiendo constar por escrito y tener una vigencia transitoria no superior a 

tres meses, renovables por acuerdo de las partes. No obstante, la norma señala que, aun en ausencia 

de pacto escrito, se considerarán horas extraordinarias aquellas trabajadas en exceso de la jornada 

pactada con conocimiento del empleador7. 

 

Por tanto, en esta materia tampoco se contemplan normas especiales o exclusiones a la para los 

trabajadores que se desempeñan en el sector de la economía nocturna. 

 

Además de señalado en párrafos anteriores respecto de la jornada laboral, cabe hacer presente que el 

Código del Trabajo regula sistemas especiales de distribución de jornada, como la bisemanal y los 

sistemas excepcionales de distribución y descanso. 

La jornada bisemanal, regulada en el artículo 39, permite pactar jornadas de hasta dos semanas 

ininterrumpidas, con descansos compensatorios por domingos y festivos al término de este período, 

aplicable a trabajadores en lugares apartados de centros urbanos. La Dirección del Trabajo ha aclarado 

 
jornada de los choferes de vehículos de carga terrestre interurbana, fijando una jornada promedio de cuarenta 
horas semanales en cómputo mensual o ciento ochenta horas mensuales, estableciendo además reglas sobre 
tiempos de espera, descansos mínimos y límites de conducción continua.  
A su vez, el artículo 26 establece que, en el transporte urbano colectivo de pasajeros, cuando la jornada se cumpla 
mediante turnos, éstos no podrán exceder de ocho horas diarias, debiendo contemplarse un descanso mínimo de 
diez horas entre turnos y un límite máximo de cuatro horas continuas de conducción.  
Estas disposiciones constituyen regímenes especiales sectoriales, que, si bien no están diseñados 
específicamente para la economía nocturna, pueden tener aplicación indirecta en dicho ámbito, considerando que 
parte de estos servicios operan durante horarios nocturnos o extendidos, particularmente en actividades vinculadas 
a transporte de pasajeros, eventos, turismo o abastecimiento nocturno. 
7 El referido artículo dispone además que las horas extraordinarias deberán pagarse con un recargo del cincuenta 
por ciento sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria, debiendo liquidarse y pagarse conjuntamente con 
las remuneraciones ordinarias del respectivo período. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrán acordar por 
escrito la compensación de las horas extraordinarias mediante días adicionales de feriado, pudiendo pactarse 
hasta cinco días hábiles de descanso adicional al año, los cuales deberán utilizarse dentro de los seis meses 
siguientes al ciclo en que se originaron. Finalmente, la norma establece que no constituirán horas extraordinarias 
aquellas trabajadas en compensación de un permiso, siempre que dicha compensación haya sido solicitada por 
escrito por el trabajador y autorizada por el empleador. 
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que la jornada bisemanal solo aplica a trabajadores que, debido a la distancia, deben pernoctar en el 

lugar de trabajo.  

Por su parte los sistemas excepcionales de distribución de jornada contemplado en el inciso séptimo del 

artículo 38 del Código permite al Director del Trabajo autorizar, por medio de una resolución fundada, 

en casos calificados y con previo acuerdo de los trabajadores involucrados, el establecimiento de 

sistemas excepcionales de jornada8. 

 

 

c. Descanso dentro de la jornada  

 

En el marco de la jornada laboral, el artículo 34 Código del Trabajo establece el derecho de los 

trabajadores a un descanso dentro de la jornada, disponiendo que la jornada diaria se dividirá en dos 

partes, debiendo otorgarse, a lo menos, media hora para la colación. Dicho período no se considerará 

trabajado para el cómputo de la duración de la jornada diaria. No obstante, esta regla no será aplicable 

a aquellos trabajos que, por su naturaleza, sean de proceso continuo.  

 

Luego el artículo 34 bis, establece una excepción a la regla precedente, disponiendo que los 

trabajadores que se desempeñen en restaurantes, hoteles o clubes que atiendan directamente al público 

podrán pactar la interrupción de la jornada diaria por un período superior a media hora y hasta por cuatro 

horas, siempre que la suma de las horas efectivamente trabajadas no exceda los límites diarios y 

semanales establecidos en los artículos 22 y 28 del mismo cuerpo legal9. 

 

Esta normativa resulta relevante para actividades propias de la economía nocturna, en las que la 

organización de la jornada puede requerir pausas más extensas en función de los períodos de menor y 

mayor afluencia de público. 

 

d. Descanso semanal  

 

 

Sobre el particular, el artículo 35 del Código del Trabajo establece, como regla general, que los días 

domingo y festivos serán de descanso. Sin embargo, esta regla admite excepciones respecto de 

aquellas actividades que, por su naturaleza, se encuentran autorizadas para funcionar en dichos días. 

Tratándose de estos casos, y en particular de los trabajadores exceptuados del descanso, enumerados 

en los numerales 1 al 9 del artículo 38 del Código del Trabajo, la normativa contempla un régimen 

especial de distribución de la jornada y de los descansos, atendidas las características propias de dichas 

actividades.  

 
8 Para que el Director del Trabajo otorgue esta autorización, se deben cumplir ciertos requisitos. Primero, debe ser 
imposible aplicar las excepciones a la jornada ordinaria semanal, como las del artículo 38 del Código del Trabajo, 
debido a las características especiales de la prestación de servicios. Segundo, las características de la prestación 
de servicios deben justificar la necesidad de un sistema excepcional. Tercero, se debe constatar, mediante 
fiscalización administrativa, que las condiciones de seguridad e higiene en el lugar de trabajo son adecuadas. 

 



 
 
 

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoría Técnica Parlamentaria 

10 
 

 

En este contexto, el artículo 36 del Código establece reglas específicas sobre el inicio y término del 

descanso dominical y en días festivos. La regla general dispone que el descanso comenzará, a más 

tardar, a las 21:00 horas del día anterior al domingo o festivo y se extenderá hasta las 6:00 horas del día 

siguiente, salvo las alteraciones derivadas de la rotación de turnos.  

 

Con todo, el inciso segundo del citado artículo contempla una regla especial aplicable directamente 

relacionada a las actividades propias de la economía nocturna, tales como aquellas desarrolladas en 

hoteles, restaurantes, pubs, bares, discotecas y similares. En estos casos, las labores realizadas el día 

anterior a un día de descanso deberán finalizar, a más tardar, a las 00:00 horas, pudiendo extenderse 

hasta por tres horas adicionales, las cuales deberán remunerarse con un recargo del cien por ciento 

sobre el valor de la hora ordinaria. Asimismo, se garantiza que, en tales situaciones, el trabajador deberá 

gozar de un descanso continuo no inferior a treinta y tres horas desde el término de la jornada previa al 

día de descanso. 

 

Por su parte, el numeral 7 del inciso primero del artículo 38 comprende, entre los trabajadores 

exceptuados del descanso dominical, a aquellos que se desempeñan en establecimientos de comercio 

y de servicios que atienden directamente al público, conforme a las modalidades del respectivo 

establecimiento. 

 

Respecto de los trabajadores exceptuados, el inciso tercero del artículo 38 dispone que las labores 

realizadas en domingo o festivo deberán compensarse con un día de descanso en la semana siguiente, 

aplicándose la misma regla respecto del trabajo en días festivos. A su vez, el inciso cuarto establece 

que, tratándose de los casos contemplados en los numerales 2 y 7 del inciso primero, a lo menos dos 

de los días de descanso en el respectivo mes calendario deberán otorgarse necesariamente en día 

domingo. 

 

Asimismo, el inciso quinto del artículo 38 contempla reglas especiales para trabajadores de casinos de 

juego, hoteles, pubs, discotecas, restaurantes, clubes, bares y similares, así como para operadores de 

turismo, permitiendo la distribución de la jornada ordinaria incluyendo domingos y festivos. En estos 

casos, la distribución deberá ajustarse a las reglas generales de descanso compensatorio, salvo que las 

partes acuerden por escrito una modalidad distinta, que asegure al trabajador, a lo menos, veintinueve 

domingos de descanso en el lapso de un año o, alternativamente, quince domingos en un período de 

seis meses. En este mismo sentido, la norma establece que no podrá pactarse la prestación de servicios 

por más de tres domingos consecutivos. 

 

Finalmente, conforme al artículo 38 bis del Código del Trabajo, los trabajadores comprendidos en el 

numeral 7 del inciso primero del artículo 38 tienen derecho, adicionalmente, a siete domingos de 

descanso semanal durante cada año de vigencia del contrato de trabajo. No obstante, hasta tres de 

estos domingos podrán ser reemplazados por días sábado, siempre que exista acuerdo escrito entre el 

empleador y los trabajadores —o con las organizaciones sindicales correspondientes— y que dichos 

días se otorguen juntamente con un domingo de descanso. 
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e. Jornada parcial  

 

Este tipo de jornada es aplicable a trabajadores de actividades de economía nocturna, siendo aplicables 

las normas sobre jornada parcial contempladas en el Código del Trabajo, las cuales, si bien no fueron 

diseñadas específicamente para este tipo de actividades, adquieren especial relevancia en sectores 

caracterizados por una alta flexibilidad horaria y la prestación de servicios en franjas del día.  

 

A su respecto, se debe tener en consideración el artículo 40 bis del Código el cual dispone que “Se 

podrán pactar contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial, considerándose afectos a la normativa 

del presente párrafo, aquéllos en que se ha convenido una jornada de trabajo no superior a treinta horas 

semanales10”.  

 

Bajo este régimen de jornada, se deben tener en consideración las siguientes reglas especiales:  

 

a) Se pueden pactar horas extraordinarias, estableciendo que la jornada ordinaria diaria deberá ser 

continua y no podrá exceder de diez horas, pudiendo interrumpirse únicamente por un lapso 

destinado a colación no inferior a media hora ni superior a una hora. A su turno, el cálculo para 

el pago de estas horas es en base al ingreso mínimo mensual, calculado proporcionalmente a la 

cantidad de horas pactadas como jornada ordinaria (artículo 40 bis A CT);  

 

b) Se establece que los trabajadores a tiempo parcial gozarán de los mismo derechos que los 

trabajadores de jornada completa, salvo en aquellas materias que, por su naturaleza, deban 

aplicarse de forma proporcional, como es el caso de la gratificación legal (artículo 40 bis B CT);  

 

c) Se permiten pactar alternativas de distribución de jornada, facultando al empleador para 

determinar con una anticipación mínima de una semana, cuál de las alternativas acordadas se 

aplicará en el periodo respectivo (artículo 40 bis C CT).  

 

 

4) Remuneraciones  

 

En el ámbito de las remuneraciones, no existe un estatuto particular para los sectores que se 

desempeñan en la economía nocturna, razón por la cual, se debe aplicar las normas generales sobre la 

materias establecidas en el Código del Trabajo. 

 

El artículo 41 del Código del Trabajo define la remuneración como “las contraprestaciones en dinero y 

las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa 

del contrato de trabajo”. Esta, se compone por diferentes elementos, siendo estos el sueldo, 

 
10 Es importante tener en consideración que, conforme a la Ley N°21.561 “que modifica el Código del Trabajo con 
el objeto de reducir la jornada laboral”, la jornada parcial sufrió modificaciones en cuanto a su duración, de acuerdo 
con el artículo 1 N°15 de este cuerpo normativo. En efecto, previamente tenía una duración de dos tercios de la 
jornada ordinaria, no obstante, desde la introducción del cambio normativo, ahora corresponden a 30 horas 
semanales. Asimismo, es importante destacar que, conforme al artículo primero transitorio inciso 2°, la nueva 
jornada parcial comenzó a regir desde el plazo de un año contado desde la publicación de la Ley en el Diario 
Oficial. 



 
 
 

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoría Técnica Parlamentaria 

12 
 

sobresueldo, comisiones, participación y gratificación, cada uno de ellos definidos en el artículo 42 del 

mismo cuerpo legal. 

 

Del mismo modo, las disposiciones relativas a la forma de determinación de las remuneraciones, sueldo 

mínimo, remuneración de días domingo y festivos, gratificaciones legales, así como aquellas referidas a 

la forma de pago, protección de las remuneraciones, descuentos permitidos y reajustes por mora —

contenidas en los artículos 44 y siguientes del CT— se aplican de manera general a todos los 

trabajadores, incluyendo aquellos que desempeñan funciones en horarios nocturnos.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, existe una norma particularmente relevante para sectores vinculados a la 

economía nocturna, aunque de aplicación general, contenida en el artículo 64 del Código del Trabajo, 

relativas a las propinas. Esta disposición establece que, en establecimientos que atiendan público a 

través de garzones, como restaurantes, pubs, bares, cafeterías, discotecas, fondas y similares, el 

empleador deberá sugerir en cada cuenta de consumo una propina de al menos el 10%, la cual será 

pagada por el cliente salvo manifestación en contrario. Asimismo, se reconoce que las propinas 

pertenecen exclusivamente a los trabajadores que las reciben, prohibiéndose al empleador disponer de 

ellas, efectuar descuentos o distribuirlas, garantizando así una fuente adicional de ingresos.  

 

 

5) Feriado anual y permisos 

 

En esta materia tampoco existen, por regla general, disposiciones especiales dictadas específicamente 

para trabajadores vinculados a la economía nocturna, por ello resulta aplicables las normas generales 

del Código del Trabajo.  

 

De esta manera, los trabajadores que se desempeñan en este rubro tienen los permisos legales 

establecidos en los artículos 66 y siguientes del Código, tales como permisos por fallecimiento de 

familiares, exámenes preventivos de salud, campañas de vacunación, emergencias vinculadas al 

voluntariado en bomberos o situaciones relativas al cuidado de hijos con trastorno del espectro autista, 

todos los cuales se consideran permisos remunerados y no compensables en dinero, según 

corresponda.  

 

Respecto al feriado se aplica la regla general del artículo 67, conforme a la cual todo trabajador con más 

de un año de servicio tiene derecho a 15 días hábiles de feriado anual con remuneración integral 

aumentándose dicho beneficio en determinadas zonas extremas del país. Además, el artículo 68 

contempla el feriado progresivo, otorgando un día adicional por cada 3 nuevos trabajados después de 

completar 10 años de servicios.  

 

Asimismo, resulta relevante el artículo 71 del CT, el que regula la remuneración íntegra que debe percibir 

el trabajador durante su descanso legal. La norma distingue según el sistema de remuneraciones 

pactado, a saber:  

 

a) Si el trabajador percibe remuneración fija, la remuneración íntegra estará constituida por el 

sueldo;  
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b) Si se perciben remuneraciones variables (como tratos, comisiones, primas y otras que impliquen 

que el ingreso mensual no sea constante), el feriado se pagará sobre la base del promedio de lo 

percibido en los últimos 3 meses pagados;  

 

c) Si se trata de un sistema mixto, compuesto por sueldo base y estipendios variables, la 

remuneración íntegra corresponderá a la suma de ambos componentes.  

 

6) Contratos de trabajo especiales  

 

Dentro de los contratos especiales regulados en el Título II del Código del Trabajo, adquiere relevancia 

para la economía nocturna el contrato de los trabajadores de artes y espectáculos, particularmente 

respecto de quienes desarrollan sus funciones en centros nocturnos, salas de espectáculos, y otros 

espacios de entretenimiento que operan en dicho horario.  

 

Ello, resulta especialmente relevante si se considera que el artículo 77 del CT dispone que “Respecto 

de los trabajadores a que se refiere este título, el contrato de trabajo se someterá preferentemente a las 

normas de los artículos siguientes”.  

 

A su respecto, el artículo 145-A del CT regula la relación laboral de los trabajadores de artes y 

espectáculos bajo subordinación y dependencia, comprendiendo entre otros, a actores, cantantes, 

músicos, bailarines, técnicos audiovisuales, ejecutantes musicales y demás personas que desarrollen 

actividades artísticas en teatros, radio, televisión, cine, circos, salas de grabación, centros nocturnos o 

de variedades. Si bien, la norma no distingue la aplicación de horario en que se ejecuta estas 

actividades, resulta plenamente aplicable al rubro de economía nocturna, en atención a que las 

actividades pueden realizar en horario diurno como vespertino.  

 

La norma, asimismo, establece que estos contratos deben tener una duración determinada, pudiendo 

pactarse a un plazo fijo, por una o más funciones, por obra, por temporada o por proyecto, reservándose 

la contratación indefinida para los casos en que corresponda aplicar las normas comunes.  

 

Además, en materia de jornada, el artículo 145-C CT excluye a estos trabajadores de la limitación 

general de jornada semanal prevista en el artículo 22 inciso 1° del CT, aunque mantiene como límite 

que la jornada ordinaria diaria no podrá exceder de 10 horas.  

 

Respecto del descanso, el artículo 145-D CT establece que estos trabajadores se encuentran 

exceptuados del descanso dominical y en días festivos, debiendo otorgarse un descanso compensatorio 

por cada domingo o festivo trabajado, aplicándose además la regla del artículo 36 CT, con un descanso 

mínimo de 33 horas continuas.  

 

En relación con el artículo 145-E CT, la disposición exige que la determinación del horario y del plan de 

trabajo de cada jornada se efectúe con suficiente anticipación. Asimismo, el artículo 145-F CT impone 

al empleador la obligación de costear el traslado, alimentación y alojamiento cuando la obra o proyecto 

deba ejecutarse en una ciudad distinta al domicilio del trabajador.  
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Finalmente, se destacan otras normas especiales sobre oportunidad de pago de remuneraciones en 

contratos de corta duración, esto es, menor a 30 días (artículo 145-G CT), protección del uso comercial 

de la imagen del trabajador (artículo 145-I CT), resguardo de su participación en ensayos y actividades 

preparatorias (artículo 145-J CT), y la intangibilidad de sus derechos de propiedad intelectual (artículo 

145-K CT).  

 

En definitiva, si bien el contrato de los trabajadores de artes y espectáculos no fue concebido 

exclusivamente para regular actividades propias de la economía nocturna, su aplicación resulta 

plenamente pertinente en este ámbito, atendida la naturaleza especial de las funciones que se 

desarrollan en horarios nocturnos, así como la necesidad de compatibilidad flexibilidad operativa con 

adecuados resguardos laborales.  

 

7) Reglamento de orden, higiene y seguridad 

 

En materia de organización interna y condiciones de trabajo, resulta igualmente aplicable la obligación 

de contar con un reglamento interno de orden, higiene y seguridad, conforme a lo dispuesto en los 

artículos 153 y 154 del Código del Trabajo.  

 

Si bien se trata de una exigencia de carácter general para aquellas empresas que ocupen diez o más 

trabajadores, su contenido adquiere particular importancia en actividades desarrolladas en horario 

nocturno, donde es habitual la implementación de sistemas de turnos, la prestación de servicios en 

horarios continuos o extendidos y la exposición a riesgos específicos asociados al trabajo en la noche.  

 

En este sentido, el reglamento interno debe contemplar, entre otras materias, la distribución de la jornada 

y los turnos de trabajo, los períodos de descanso, las normas de higiene y seguridad y las obligaciones 

y prohibiciones aplicables a los trabajadores, permitiendo así estructurar de manera adecuada el 

funcionamiento de estos establecimientos y resguardar condiciones laborales seguras y compatibles 

con la naturaleza de estas actividades. 

 

8) De la inclusión laboral de personas con discapacidad 

 

En materia de inclusión laboral, las disposiciones contenidas en los artículos 157 bis y siguientes del 

Código del Trabajo establecen un régimen de aplicación general que promueve la incorporación de 

personas con discapacidad en el mundo del trabajo, sin efectuar distinciones en función del sector o tipo 

de actividad económica.  

 

De esta manera, su aplicación se extiende plenamente al ámbito de economía nocturna, lo que supone 

que las empresas del rubro deben dar cumplimiento a dichas obligaciones en condiciones. A su respecto 

se observan las siguientes disposiciones a considerar:  

 

a) El artículo 157 bis  dispone que las empresas de 100 o más trabajadores deberán contratar o 

mantener contratados, al menos, el 1% de personas con discapacidad o asignatarias de una 

pensión de invalidez, en relación con total de sus trabajadores. En el ámbito de economía 
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nocturna puede presentar desafíos asociados a la naturaleza de determinados puestos de 

trabajo, lo que exige una adecuada identificación de funciones compatibles y una gestión activa 

del cumplimiento de la cuota legal.  

 

b) El artículo 157 quinquies establece que el empleador deberá realizar los ajustes necesarios para 

adecuar sus mecanismos, procedimientos y prácticas de reclutamiento y selección del personal, 

resguardando la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. Esta exigencia 

puede tensionarse en contextos donde los procesos de contratación tienden a ser más dinámicos 

o inmediatos, como ocurre frecuentemente en la economía nocturna, lo que hace necesario 

compatibilizar dichas dinámicas con procedimientos que aseguren condiciones efectivas de 

accesibilidad e igualdad en el acceso al empleo.  

 

c) Además, el artículo 157 quáter impone a las empresas la obligación de promover políticas 

internas de inclusión, implementar programas de capacitación y contar con personal con 

conocimientos específicos en estas materias. En los sectores con alta rotación de trabajadores 

y estructuras organizacionales más flexibles, como los vinculados a la economía nocturna, la 

ejecución sostenida de estas políticas y programas puede presentar dificultades prácticas, 

requiriendo esfuerzos adicionales para su adecuada implementación y continuidad en el tiempo.  

 

d) El artículo 154 N°7, relacionado con el reglamento interno, establece que se deberá contemplar 

las normas especiales que correspondan a las medidas de accesibilidad. La aplicación de esta 

norma adquiere particular relevancia en el contexto de la economía nocturna, atendida las 

condiciones propias del establecimiento (tales como infraestructura, ruido, iluminación, y alta 

interacción con el público) lo que demanda una adaptación específica de dichas medidas para 

asegurar su efectividad.  

 

e) En relación al artículo 157 ter CT, se establecen mecanismos subsidiarios de cumplimiento de la 

obligación de inclusión, tales como la contratación de servicios con empresas que empleen 

personas con discapacidad o a la realización de donaciones. Si bien estas alternativas se 

encuentran legalmente previstas, su utilización en sectores como la economía nocturna puede 

plantear el desafío de resguardar que dichas medidas no desplacen la incorporación directa de 

trabajadores, sino que operen conforme a su carácter excepcional.  

 

 

9) Protección a los trabajadores  

 

No se contempla normas especiales referidos a los trabajadores que se desempeñan en el ámbito de la 

economía nocturna, aplicándose en consecuencia las normas generales de protección a los trabajadores 

del Código del Trabajo.  

 

El artículo 184 CT consagra el deber general de protección del empleador, obligándolo a tomar “todas 

las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los 

posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como 

también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales”.  
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Bajo esta misma lógica, el artículo 184 bis Código reconoce el derecho del trabajador a interrumpir sus 

labores y abandonar el lugar de trabajo en caso de riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin 

sufrir perjuicio alguno. De igual manera, el artículo 187 prohíbe exigir o permitir la realización de labores 

que excedan las capacidades físicas del trabajador o que comprometan su salud o seguridad.  

 

En conjunto, estas disposiciones adquieren especial interés en el ámbito de economía nocturna, donde 

las condiciones de prestación de servicios pueden implicar riesgos particulares (exposición de ambientes 

de alta concurrencia, consumo de alcohol, alteraciones de orden público, etc.), lo que exige al empleador 

mecanismos de prevención y gestión de riesgos, así como la adopción de medidas oportunas frente a 

situaciones que puedan comprometer la seguridad de los trabajadores.  

 

Finalmente, como norma especializada a la protección de la maternidad, el artículo 202 Código dispone 

expresamente que el trabajo nocturno se considera perjudicial para la salud de la trabajadora 

embarazada, debiendo el empleador reasignarla a funciones compatibles con su estado, sin disminución 

de remuneraciones.  
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Tabla de sistematización normativa – Economía nocturna y derecho laboral 

Materia Código del Trabajo Tipo de aplicación en economía 
nocturna 

Observaciones prácticas/desafíos 

Contrato de trabajo Arts. 7 y 10  Aplicación general No presenta particulares normativas relevantes; 
sin perjuicio de ello puede requerir mayor 
precisión en la determinación de funciones y 
sistemas de turnos, atendida la variabilidad 
horaria del sector.   

Restricción de edad Arts. 13 a 18 Aplicación con incidencia 
especialmente relevante para el 
sector. 

Establece limitaciones significativas para la 
contratación de adolescentes en actividades 
nocturnas, especialmente por la prohibición de 
trabajo nocturno y en establecimientos con 
expendio de alcohol, lo que reduce el universo 
de trabajadores disponibles en ciertos rubros.  

Jornada ordinaria Arts. 21,22, 22 bis, 28 y 
29  

Aplicación general con incidencia 
intensificada en economía nocturna.  

Las reglas de distribución de jornada adquieren 
especial relevancia en contextos de turnos 
rotativos y horarios extendidos, pudiendo 
requerir una planificación más estructurada 
para su adecuada implementación.  
Considerarse además los cambios normativos 
introducidos por la Ley N°21.561, con la 
reducción progresiva de la jornada laboral.  

Jornada 
extraordinaria 

Arts. 30 a 32  Aplicación general con incidencia 
intensificada en economía nocturna  

Su utilización puede incrementarse en períodos 
de mayor demanda, lo que exige una gestión de 
los límites legales y de su carácter transitorio.  

Descanso dentro de la 
jornada 

Arts. 34 y 34 bis  Aplicación con regulación 
especialmente relevante para el 
sector. 

La posibilidad de pactar interrupciones 
prolongadas de jornada resulta funcional a la 
dinámica de ciertos establecimientos, aunque 
su implementación requiere resguardar el 
cumplimiento de los límites diarios y semanales. 
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Descanso semanal Arts. 35, 36, 38, y 38 bis  Aplicación con regulación 
especialmente relevante para el sector 

El régimen excepcional de distribución de 
jornada en domingos y festivos constituye una 
base estructural del sector, pudiendo generar 
exigencias adicionales en la organización de 
turnos y en el otorgamiento de descansos 
compensatorios.  

Jornada parcial Arts. 40 bis y ss.  Aplicación general con incidencia 
intensificada en economía nocturna  

Constituye una modalidad especialmente 
relevante, atendida la naturaleza de las 
actividades, caracterizadas por una demanda 
variable y concentrada en determinadas franjas 
horarias. 
 

Remuneraciones Arts. 41 y ss.  
Art. 64 

Aplicación general con incidencia en el 
sector de la economía nocturna 

La regulación de propinas adquiere especial 
relevancia en actividades de atención directa al 
público, constituyendo un componente 
significativo de los ingresos en ciertos rubros.  

Feriado anual y 
permisos 

Arts. 66 y ss. Aplicación general  No presenta particularidades relevantes en su 
aplicación al sector, sin perjuicio de que la 
organización de turnos puede incidir en su 
gestión práctica.  

Contratos especiales 
(artes y espectáculos) 

Arts. 145-A y ss.  Aplicación con regulación 
especialmente relevante para el sector 

Resulta particularmente aplicable a actividades 
de entretenimiento nocturno, proporcionando 
un marco más flexible en materia de jornada y 
duración contractual.  

Reglamento interno 
de orden, higiene y 

seguridad 

Arts. 153 y 154  Aplicación general con incidencia 
intensificada en economía nocturna  

Su contenido requiere adaptarse a condiciones 
propias del trabajo nocturno, tales como 
sistemas de turnos, exposición a riesgos 
específicos y dinámicas de funcionamiento 
continuo.  

Inclusión laboral de 
personas con 
discapacidad 

Arts. 157 bis y ss. Art. 
154 N°7 

Aplicación general con desafíos 
relevantes en su implementación. 

La aplicación de estas normas puede presentar 
desafíos asociados a la naturaleza de ciertas 
funciones, la alta rotación de trabajadores y la 
necesidad de adecuaciones en infraestructura y 
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procesos, lo que exige una gestión más activa 
para su cumplimiento.  

Protección de los 
trabajadores 

Arts. 184, 184 bis, 187 y 
202 

Aplicación general con incidencia 
intensificada en economía nocturna.  

Las condiciones propias del trabajo nocturno 
pueden implicar una mayor exposición a 
riesgos, lo que refuerza la relevancia del deber 
de protección del empleador y la adopción de 
medidas preventivas adecuadas.  

Fuente de la tabla: Elaboración propia 
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