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CONCEPTO PERSONAL DEL DERECHO DEL TRABAJO*

Por Francisco WALKER LINARES

Mis primeras palabras cn esta velada scran para agradecer a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile
por la distincién de que me ha hecho objeto al designarme Miembro
Académico de la Corporacién. Vayan asimismo mis cfusivas gracias a
Luis Cousifio Mac Iver, Secretario de la Facultad, quien ha tenido la
gentileza de recibir en este acto a un profesor que desempefié un cargo
analogo al suyo por cl lapso de 18 afios. Quicro ademas recordar ahora
con el mayor afecto, a mis compafieros de catedra de Derecho del Tra-
bajo y ex alumnos, Alfredo Gaete Berrios y Héctor Humeres Magnan
y a los antiguos maestros Carlos Vergara Bravo y Héctor Escribar Man-
diola; sicmpre colaboramos juntos en nuestra noble tarca dentro de la
mds perfecta armonia. En el ocaso de la vida, cvoco con nostalgia un
largo periodo de mis de 40 afios, dedicado no s6lo a la ensciianza del
Derecho Laboral, sino también a otros cursos y a diversas actividades
universitarias y de vinculacién cultural.

No voy a pronunciar un discurso en la forma usual de las sesioncs
académicas, cn los cuales s¢ diserta de una manera mas o menos crudita
sobre un tema especifico de la disciplina que se profcsa. Mis palabras
tendran un caricter diferente, seran las de una confesién intima y cs-
pontanea, mezcla paradojal de entusiasmo y de temores, de esperanzas
en el advenimiento de un mundo mejor, mas fraternal y mas humano,
y de escepticismo frente a las amargas realidades de desigualdad, de
miscria y de odio. En una especie de meditacién en alta voz, entre filo-
sbfica, sociolégica y juridica, intentaré formular simplemente v a gran-
des rasgos mi concepto personal accrca del Derecho del Trabajo, ramo
que he ensefiado a numerosas generaciones de alumnos, en quienes me
proponia despertar inquictudes sociales. Atn cuando el éxito no siempre

*Discurso de incorporacién como Micmbro Académico.
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haya coronado mis esfucrzos, sin cmbargo, he tenido la satisfaccion de
comprobar ue en algunos estudiantes la semilla no fue perdida.

En mis cursos he atribuido una marcada importancia al aspecto
doctrinal y al universalismo del ramo, poniendo cl acento en su sentido
humano, tratando de extender los horizontes no limitindome al localis-
mo pequeiio y a la mera exégesis estrecha y a veces mondtona de textos
legales y reglamentarios. Creo que el Derecho Laboral debe traspasar
las fronteras nacionalces y abrir sus ventanas hacia ¢l vasto mundo con
espiritu universalista, preconizando la proteccién del hombre en su ca-
lidad de tal, cualquiera que sea su nacionalidad o raza. Esto no significa
que sc vaya a descuidar cl estudio de la legislacién del trabajo, sindical
y previsional, pero cn su anilisis no cabe prescindir de un sentido critico
hasado en la justicia social, y no ¢n sutilczas que no cuadran con la ins-
piracién de un nuevo derecho dindmico y socializador que en muchos
puntos modifica el derccho tradicional de base individualista. En casos
dudosos, frecuentes en una legislacién frondosa, a menudo improvisada,
oscura y con deficiencias técnicas, pienso que conviene aplicar la norma
protectora del trabajador “in dubio pro operario”, sin que ésta sea una
regla absoluta que vaya a torcer la recta interpretacion de las disposi-
ciones legales, o atentar contra los dictados de la equidad, tan impor-
tantes en ¢l derecho social, o perturbar la produccién o la estabilidad
de la vida colectiva.

Es éste mi enfoque personal del Derecho del Trabajo, pero ello no
quicre decir que pretendo dar a mi sistema un caracter inamovible;
creo que a toda disciplina sc la pucde considerar desde distintos y atn
divergentes puntos de vista, y estimo util que sca asi. Yo he marcado
la nota en ¢l aspecto doctrinal y universal de la asignatura sin olvidar
los preceptos legales, y otros destacan primordialmente aquello que con-
cierne a la legislacién nacional, sin prescindir totalmente de la doctrina.
Ambas concepcioncs son igualmente respetables.

Ln materia laboral es peligroso dar definiciones dogmaticas a cau-
sa de los frecuentes cambios cn las condiciones sociales; no obstante, me
parecc necesario abordar al Derecho del Trabajo en un doble objetivo,
en el de regulador de las relaciones laborales entre los dadores del
trabajo y sus dependientes, y en el de la proteccién a los econdémica-
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mente débiles a fin de garantizarles condicioncs decorosas de existencia.
Esta disciplina seria pues el conjunto de doctrinas, normas y leyes des-
tinadas a regular las relaciones de trabajo entre patrones o empleadores
y asalariados, y a mcjorar la condicién cconémico-social de los traba-
jadores de toda indole. Por consiguiente, picnso, discrepando con la
mayoria de las opiniones de los macstros de Derccho del Trabajo, que
este ramo en cl aspecto protector, debe abarcar no sélo a los obreros y
empleados de los sectores privado y puablico sino también a los traba-
jadores independientes, como ser artesanos, pequefios industriales, co-
merciantes y agricultores, y atn a profesionales, quiencs al igual que
los trabajadores subordinados precisan del amparo legal; es asi como
los organismos de seguridad social que cada dia van ampliando su radio
de aplicacién, incluyen a los trabajadores independicntes; algo analogo
ocurre con los sindicatos, asociaciones a las cuales pueden adherir todos
los que cjercen una actividad profesional, sea subordinada o no.
Denominamos a nuestra asignatura Derecho dcl Trabajo vy de la
Seguridad Social porque no parece légico separar la Seguridad Social
del Derecho Laboral; ambos constituven un todo armoénico, sus institu-
ciones s¢ complementan y confunden, ya que la principal forma de pro-
teccion a los trabajadores es la que le proporcionan los segures sociales.
No olvidemos que las remuneracioncs se suplementan con los subsidios
familiares, que los accidentes del trabajo y las enfermedades profesio-
nales son consecuencia de la relacién laboral. y que la reglamentacion
del trabajo femenino incluye el amparo a la maternidad. En la ense-
fianza universitaria el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social deben
integrarse dentro de un solo ramo, que dada su cxtensién y su crecientc
importancia precisa cursarse en dos afios; recordaré al efecto la expe-
riencia de las Facultades de Derecho de las universidades francesas, las
cuales en la reforma de su plan de estudios de 1957 scpararon ambas
materias, pero en una nucva reforma en 1962 volvieron a reunirlas con
la denominacién “Droit du Travail ct de la Séeurité Sociale”. Asimismo
la Organizacién Internacional del Trabajo incluve a la Scguridad So-
cial y una proporcién considerable de sus convenios y recomendaciones
versan sobre ella. Sciialaré igunalmente a la prestigiosa Sociedad Inter-
nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con asiento
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en Ginebra, que celebra congresos periddicos, y que cuenta con nume-
rosas filiales en paises, incluso Chile, y al nuevo Instituto Latinoameri-
cano que cs de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Analogo
criterio comparten notables tratadistas de nuestra disciplina, tanto ex-
tranjcros como chilcnos. ’

Estimo que la asignatura dcbe dividirse en cuatro partes. La pri-
mera de INTRODUCCION Y NOCIONES GENERALES, tendrd un contenido
doctrinario; cn clla sc destacaran los aspectos humanos de un derecho
que se inspira en la justicia social, no en la justicia a secas; que no con-
sidera al trabajo del hombre como una mercaderia o un articulo de
comercio; que impulsa hacia la moralizacién y a una gradual sociali-
zacién del derccho, considerada ésta como un proceso evolutivo y re-
formista con el objeto de hacer llegar a todos los miembros de la colec-
tividad un minimo de biencstar. Sc analizaran la naturalcza, la finali-
dad, los sujetos, las fuentes, las caracteristicas de la disciplina; se bos-
quejara su historia, su progreso, su internacionalizacién. Se subrayara
la influencia que sobre clla han ¢jercido y siguen ejerciendo las grandes
y contradictorias doctrinas sociales contemporancas. Los puntos sehala-
dos me parccen indispensables para captar cl calor humano y la esencia
de cste apasionante derecho, como también para descubrir los peligros
que pueden cernirse sobre él cuando se lo aplica inadecuada o abusiva-
mente. Por desgracia ocurre con frecuencia que en la enscitanza urniver-
sitaria del ramo y en sus programas oficiales, apenas se vislumbra un
enfoque doctrinal; dirfase que se le quisicra cortar las alas, impedirle
cl vuelo, limitandolo a como ya se ha expresado a la simple exégesis de
articulos legales.

La segunda parte trata del DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO; €N
clla se analiza ¢l contrato de trabajo, que es como la espina dorsal del
Derecho Laboral, su naturaleza sui generis, de contenido ético, de res-
peto a la personalidad y a la dignidad del hombre, lo que lo diferencia
substancialmente dec los contratos despersonalizados del derecho comun.
Se estudian las restricciones a la autonomia de la voluntad; el dirigismo
juridico protector del asalariado; el vinculo de subordinacién que no
puede ser ilimitado; la necesidad de suprimir las diferencias entre em-
plcados y obreros y el clasismo entre asalariados; la reglamentacion es-
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pecial de las labores de las mujeres y de los menores, de los trabajado-
res agricolas, maritimos, del servicio doméstico, a domicilio, de los
aprendices. La remuneracién del trabajo, generalmente tnico medio de
subsistencia del dependiente, no puede estar sometido a la implacable
ley de la oferta y de la demanda, ni scr objeto de discriminaciones por
motivos de raza, de idcologias, dc sexo; la mujer casada gozara de ple-
na capacidad respecto al producto de su trabajo. Es menester fijar un
sucldo o salario vital, justo y reajustable, que permita al asalariado vi-
vir en condiciones dignas, y también distraersc honestamente y culti-
varse, por cuanto la cultura y el solaz constituyen una necesidad y un
derecho para todos los seres humanos. Por razoncs fisiolégicas, morales
y familiares se limita la jornada diaria y semanal de labores, se da des-
canso en dias domingos y feriados, y se conceden vacacioncs pagadas.
La estabilidad en ¢l empleo es esencial, no pudiendo el asalariado ser
despedido sin una causa socialmente justificada. La higienc y seguridad
en el trabajo serd regulada minuciosamente, pero no en textos legales
sino cn reglamentos que puedan modificarse cuando las circunstancias
lo exijan. Creo que la ley laboral sélo debe contener normas generales,
no perderse en detalles; para clle cstan los reglamentos y las disposi-
ciones protectoras de los convenios colectivos de trabajo. Un controi ins-
pectivo estricto, pero no odioso ni arbitrario, se cjercitara para lograr
el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos sociales, pero es menes-
ter velar para quc los scrvicios de inspeccién laboral no se conviertan
en una maquina burocritica incrte o perjudicial.

Considero que el Derecho Procesal del Trabajo forma parte del
Derecho Individual del Trabajo, por cuanto su campo de accion se
limita a los conflictos individuales y excluye a los colectivos. Sc precisa
de una justicia especial del trabajo auténoma, aunque integrada en el
poder judicial, con tribunales unipersonales y Cortes de Alzada, en
primera y cn segunda instancia respectivamente. Las contiendas labo-
rales se regiran por una ley procesal propia y complcta, y sus tramita-
ciones seran rapidas y gratuitas para los asalariades. Importa un contra-
sentido aplicar cn cllas las disposiciones formalistas del Derecho Proce-
sal coman. El magistrado del trabajo a quién corresponderd un papel
activo en la marcha del proceso, intentard previamente un avenimiento
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entre las partes, apreciara la prueba cn conciencia, es decir, de acuerdo
con los dictados de la sana razén y de la justicia social, y en la senten-
cia, a falta de ley, fallara conforme a la equidad. Creo indispensable la
procedencia de un recurso de casacién en materia laboral, minuciosa-
mente reglamentado y con causales bien determinadas, recurso del cual
conoccria una sala o camara especializada de la Corte Suprema o del
mas alto tribunal de la nacién. En los asuntos contenciosos en matcria
de scguridad social, seran también cempetentes los tribunales del tra-
bajo; es perjudicial y engorroso crear organismos judiciales propios pa-
ra litigios previstonales, aun cuando ellos existan en Iistados importan-
tes; no parece conveniente la pluralidad de tribunales en ¢l campo
social.

La tercera parte se refierc al DEREGHO COLECTIVO DEL TRABAJO;
este derecho cstd desplazando rapidamente al Derecho Individual en
los paises industrializados con una organizacidn sindical fuerte; en ellos
las relaciones laborales se regulan colectivamente, y ¢l contrato indivi-
dual de trabajo si bien no desaparcce, s¢ reducce a suscribir un mero
formulario subordinado a las estipulaciones de los convenios colectivos
pactados con poderosas federaciones sindicales; con razén sc habla decl
“déclin du contrat”, la decadencia del contrato. El Derecho Colectivo
del Trabajo cs ante todo un Derecho Sindical; nuestro siglo xx es el
siglo del sindicalismo. El sindicato, organismo intermedio, representan-
te y defensor de los intereses de la profesién, pacta por ésta; cl conve-
nio colectivo se convierte en una verdadera ley de origen sindical y no
estatal, muy ventajosa para los trabajadores, cuyas estipulaciones puc-
den extenderse obligatoriamente a todo un sector profesional, siempre
que cl convenio se celebre con las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas de asalariados. 131 convenio colectivo ha surgido come una
creacién original del sindicalismo, extrafia a los moldes juridicos clési-
cos; posce coma lo expresa Carnelutti el cuerpo del contrato y el alma
de la ley. La accién sindical en los érdenes educativo, cultural, social,
de formacién profesional es ilimitada, y se hace sentir sobre todo en
las naciones donde los sindicatos y sus federaciones son eficientes, po-
derosas y ricas, no asi cn los paises en vias de desarrollo, cuyo sindica-
lismo cs todavia rudimentario y desorganizado. La fuerza del sindicato
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es hoy dia avasalladora y desconcertante, su autoridad pucde ser peli-
grosa y hasta tiranica. A menudo su posicién es de beligerancia frente
al Estado; con frecuencia esta politizado, a pesar de que doctrinalmente
debe mantenerse al margen de la politica militante, sin embargo, en el
hecho parcce dificil precisar un deslinde entre las reivindicaciones so-
ciales de los trabajadores sindicalizados y las actividades politicas. Las
grandes corrientes politico-sociales contemporaneas, y en cspecial los
revolucionarios y extremistas, intentan apoderarse de los sindicatos y
convertirlos en sus instrumentos, desviandolos de sus auténticas finali-
dades. Es intercsante, a la vez que desalentador, observar cémo en el
terreno de las asociaciones sindicales surge constantemente un marcado
divorcio entre una legislacién demasiado reglamentaria, y la realidad
que hace caso omiso de los preceptos legales; esto ocurre en los paises
dondc las leyes restringen en exceso la libertad de los sindicatos; toda
legislacién sindical represiva serd siempre contraproducente y perturba-
dora.

Mi punto de vista acerca de los sindicatos se basa principalmente
en ¢l convenio nimero 87 sobre libertad sindical, aprobado en la xxxn
Conferencia Internacional del Trabajo de San Francisco de 1948, con-
venio que puede sintetizarse asi: toda pcrsona, sea trabajador asalaria-
do o libre, patrén o empleador, dependicente del Estado o dcl sector pa-
blico, funcionario o profesional de cualquicra especie, ticne derecho a
sindicalizarse 0 a no sindicalizarse, y a adherir al sindicato que mas lec
plazca, de acuerdo con su ideologia; acepto, por lo tanto, ¢l pluralismo
sindical. Los sindicatos se constituyen por la simple manifestacién de
voluntad de sus asociados, no deben, pues, la vida al Estado; éste debera
reconocerlos y acordarles la personalidad juridica; tampoco esta facul-
tado para disolverlos a su arbitrio; la disolucién sera acordada por un
alto tribunal. Los sindicatos pueden federarse y confederarse nacional ¢
internacionalmente, adquirir toda clasc de bienes, celebrar convenios
colectivos de trabajo, los cuales son susceptibles de extenderse a toda
una rama profesional, cuando sean pactados con las organizaciones sin-
dicales mas representativas. Los dirigentes dc los sindicatos gozaran de
inamovilidad, y sus miembros de cicrtas garantias de estabilidad en cl
empleo. Concuerdo con Jacques Maritain cuando dice: “La libertad sin-
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dical, la libertad de los trabajadores para agruparse en sindicatos de
su eleccidn, la autonomia de los propios sindicatos para federarse como
quieran sin que el Estado pueda unificarlos por la fuerza o regimentar-
los, su libertad para usar armas naturales que la ley les reconoce, en
particular el derecho de huelga (mientras no se ponga en peligro la
seguridad publica), se desprenden del derecho natural de asociacién san-
cionado por ¢l derecho positivo y es la condicidon normal del movimiento
de transformacién del que saldrd una nueva organizacién cconémica”.
El eminente filbsofo francés crce ver en el avance del sindicalismo y de
las profesiones organizadas una fuerza que modificara las actuales cs-
tructuras sociales.

Una de las materias mas delicadas, complejas y paradojales del
Derecho del Trabajo, es la de huelga, ¢l arma mas poderosa de los tra-
bajadores y de los sindicatos para mejorar las condiciones laborales,
pero al propio tiempo un elemento perturbador para la marcha normal
de la colectividad. Personalmente acepto el derccho de huelga, pero no
el abuso de este derecho; sin embargo, desde un prisma juridico tradi-
cional la huelga no puede ser un derecho, porque significa la ruptura
unilateral de contratos vigentes y un método primitivo de hacerse jus-
ticia por si mismo. No obstante, el derecho de huelga esta rcconocido
en ¢l mundo democratico occidental, incluso cn textos constitucionales
y en declaraciones internacionales. Las huelgas han sido muchas veces
fucntes de Derecho Laboral, por cuanto se debe a la presién ejercida
por ellas la aprobacién de nuevas leyes y la conquista de rcformas so-
ciales. Varias legislaciones de occidente someten los conflictos colectivos
de trabajo a la conciliacién obligatoria, al arbitraje facultativo, y sélo
cuando las diligencias conciliatorias hayan fracasado, podra declararse
legalmente la huclga. Pero ocurre en ciertos Estados, cn los cuales la
legislacién pertinente es defectuosa o las asociaciones sindicales care-
cen de responsabilidad, que estallan huelgas con prescindencia de los
procedimientos establecidos en la ley, con todos los trastornos consi-
guicntes para la normalidad de la vida ciudadana.

Dentro del Derecho Colectivo del Trabajo es menester referirse a
la Empresa en su aspecto social, considerada como una comunidad de
trabajo en la cual son comuneros el empleador, jefe de la Empresa, y
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los asalariados productores; éstos en tal caricter gozan de una cierta
propicdad del empleo, no pudiendo ser despedidos sin justa causa, y
ticnen derecho a una participacién en los beneficios obhtenides por el
esfucrzo de su trabajo. Les corresponde un papel activo dentro de ella,
va sea mediante la formacién de comités de empresa, o delegaciones
del personal, o sea por la intervencién de los asalariados en los 6rganos
directivos, llegandese atin en industrias de algunos paises a su cogestion
a través de representantes del capital y del trabajo.

La cuarta y Gltima parte del estudio del Derecho del Trabajo con-
cierne a la SEGURIDAD SOCIAL; como este tema es largo, complicado y
arduo, me limitaré a dar breves nociones sintéticas al respecto. En un
sentido un tanto restringide, hasta cierto punto sindénimo de previsién
social, entiendo por seguridad social al conjunto de instituciones y me-
didas implantadas por la colectividad para que sus micmbros puedan
afrontar los diferentes ricsgos y contingencias a que se hallan expues-
tos, en forma de garantizar a ellos y a las personas a su cargo, condicio-
nes humanas y dignas de existencia. Su objetivo basico sera la redistri-
bucién cquitativa de la renta nacional para eliminar gradualmente las
diferencias econémicas demasiado marcadas; intenta indemnizar no
sélo las pérdidas involuntarias de ingresos de los trabajadores, sino tam-
bién cambiar la estructura misma de la sociedad, y liberar al hombre
del angustioso temor a la necesidad y a la miseria. La seguridad social,
manifestaciéon maxima de solidaridad humana, representa uno de los
mas grandes aportes que nuestra época ha ofrecido al derecho; es asi-
mismo uno de los servicios mas importantes de los Estados. En doctrina
se caracteriza por la universalidad, pues debe amparar a toda la pobla-
cién, por la continuidad al proteger a la persona durante toda su vida,
desde la cuna hasta el sepulcro, y por la unidad, por cuanto sus orga-
nismos deben estar unificados, o a lo menos estrechamente coordina-
dos. Su realizacién méas efcctiva se cncuentra en los seguros sociales
obligatorios que cubren los siguicntes riesgos y contingencias: a) enfer-
medad; b) maternidad; ¢) accidentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales; d) invalidez total y parcial; e) vejez; f) desocupacion for-
zosa; g) muerte. Estos seguros, cuyos beneficios se extienden a las fami-
lias de los asegurados, se financian con imposiciones de diferente monto
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de los trabajadores, de los empleadores, v en ciertos casos del Estado;
generalmente, no siempre, ¢l seguro de accidentes del trabajo es de
cargo exclusivo del emplcador. Los seguros mencionados se complemen-
tan con subsidios familiarcs, indemnizacién por afios de servicio, medi-
cina preventiva.

En el hecho, y particularmente en paises latinoamericanos, la se-
guridad seccial, a pesar de sus indiscutibles progresos, adolece de graves
deficicncias, y su reforma-integral, aunque indispensable, cs dificil en
grado sumo. Su costo es muy elevado, mas o menos ¢l 10% de la renta
nacional, y sus imposiciones en algunos Estados alcanzan al 50% de las
remuneraciones. Las Cajas de prevision son demasiado numcrosas, al-
gunas estan bien financiadas, otras no lo estan, lo que imposibilita su
fusion. Los beneficios son marcadamente desiguales, con unas pocas
pensiones muy altas, v la mayorfa muy bajas, sobre todo entre los obre-
ros que mas las necesitan. La atencién médica es insuficiente; gran par-
te de la poblacién carcce de proteccién previsional, en tanto que pe-
quefios sectores de imponentes gozan de una situacién privilegiada. En
tales circunstancias es del caso preguntarse si los servicios prestados por
los organismos previsionales compensan el alto costo que se paga por
cllos y ¢l fuerte gravamen que representan para débiles economias na-
cionales. Ilsto no significa en manera alguna que desconozca cl derecho
a la seguridad social que corresponde a toda persona, pero es esencial
que sus beneficios se otorguen en condiciones satisfactorias.

Entre las caracteristicas que a mi parecer dan una fisonomia pro-
pia y original al Derecho del Trabajo, convienc indicar las siguientes:
a) cs un Derccho nuevo que comienza a perfilarse en Europa a fines
del siglo x1x, y que toma un gran impulso a partir de la crcacion de
la Organizacién Internacional del Trabajo en 1919; b) e¢s auténomo,
pero no independiente, por cuanto el derecho es un arbol secular de
raices romanas, y hoy dia su rama mas frondosa es la del Derecho La-
boral; ¢) es un derecho de clasc (no en un sentido marxista) porque
vela por la proteccién de las clases econdmicamente débiles de la po-
blacién; d) es dindmica de un poderoso empuje expansivo en perpetuo
devenir, y crece de dia en dia debido especialmente a la fuerza sindi-
calista; e) cs realista y concreto, adaptandese a las modalidades de los
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diversos paises, sean éstos desarrollados en una cconomia de biencstar,
o se encucntren en via de desarrollo, o tengan una estructura socialista,
con los medios de produccion socializados; f) dcebe ser sencillo y no
formalista porque sc aplica ¢n general a gentes humildes y de escasos
recursos; desgraciadamente cn el hecho lo ha invadido una excesiva
reglamentacién y sus tramitacioncs burocraticas son cngorrosas; el tre-
mendo papeleo administrativo tiene algo de pesadilla y evoca a obras
de Kafka; g) no cs un derecho exclusivamente econémico, pues los
valores éticos y de respeto a la dignidad del hombre, son para ¢l funda-
mentales; h) cs universalista ¢ internacional cn sus normas basicas, ins-
pirado en la 0..T., aun cuando su forma de aplicacién varia de un pais
a otro; i) cn su crigen fue un derecho privado, pero poco a poco co-
menzb a invadir el campo del derecho phblico; asi acontece en ¢l te-
rreno sindical, cuyos convenios colectivos se convierten cn Icyes obliga-
torias de la profesién; actualmente, algunas de sus instituciones, sobre
tado en ¢l derecho individual del trabajo, siguen siendo de derecho pri-
vado; en cambio otras, como la justicia laboral, la seguridad social son
de derecho pablico; serfa hasta cierto punto un derecho mixto, 0 qui-
z4s un téreer derecho, un Derecho Social, que difiere tanto del pablico
como del privado. Creo que estas calificaciones son hoy dia teoricas y
artificiales, y carecen de importancia positiva.

Veamos ahora la posicién de cste Derecho del Trabajo, dindmico,
iconoclasta, rchelde, “cnfant terrible”, frente a las principales catego-
rias del venerable derecho clasico, a las cuales modifica y rejuvenece;
es muy intercsante observac las reciprocas penctraciones, las resistencias
que provoca su intromisién. Comencemos con ¢l Derccho Civil, que ha
recibido el mas fuerte impacto; el Derecho Laboral, cn su proteccion
tutelar al asalariade, atenda enormemente el principio de la autonomia
de 1a voluntad en ¢l contrato individual de trabajo, contrato quc no
pucde asimilarse a ninguno de los reglados por ¢l Derecho Civil; crca
una nucva especie de relacién laboral, el convenio colectivo de trabajo,
sin precedentes en el derecho comin; rebaja la edad para contratar
libremente el trabajo; amplia la capacidad de la mujer casada en lo
quc respecta a la contratacién y al fruto de su trabajo; destaca, otor-
gandoles grandes atribuciones, al sindicato, que ¢s una corperacion de
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naturaleza especialisima, no comparable a las otras corporaciones; acor-
ta los plazos dc prescripcién; los érdencs de sucesién son diferentes a los
de los codigos civiles, tratindosc de indemnizaciones y pensiones previ-
sionales; en materia de responsabilidad por accidentes del trabajo, la
teoria civilista de la culpa ha sido reemplazada por las del riesgo pro-
fesional o de la responsabilidad social.

El Derecho Comercial estd modificado en lo que atane a.los con-
tratos con los empleados y dependientes de comercio, y con los oficiales
y tripulantes de las naves d» la marina mercante; existe hoy dia un De-
recho Maritimo Laboral. El Derecho Procesal y Organico de los Tribu-
nales ha visto la instauracién de una magistratura cspecial del trabajo
y un proccdimiento también especial y menos formalista para los liti-
gios laborales. El Derecho Administrative se ha amplificado porque en
los diversos paises funciona toda una administracién jerarquica del tra-
bajo y de la previsién social desde los ministerios correspondientes hasta
las inspecciones del trabajo locales; sin embargo, no parece conveniente
dar excesivas e incontroladas facultades a los inspectores del trabajo,
que pueden ser perturbadoras para la armonia social o para el desarro-
llo de la produccién. Hay asimismo un Derecho Penal del Trabajo que
castiga los delitos contra la libertad de trabajo y ciertas huelgas ilicitas
quc sc consideran atentatorias contra la seguridad interior del Estado;
las penas pucden alcanzar a los sindicatos, y condenarlos a muerte, me-
diante su disolucién; las medidas represivas cuando son exageradas ofre-
cen un serio peligro para la libertad sindical y social. En el Derecho
T'ributario se eximen o s¢ reducen los impuestos en las remuneraciones
méas o menos bajas. LIl Derecho Politico ha recibido la influencia del
nuevo derecho, reflejado en las declaraciones de principios de las re-
cientes constituciones sobre protcccién al trabajo y a la previsién social,
enumerando los puntos bé4sicos que deben regir a la legislacién laboral;
este constitucionalismo social lo encontramos en cartas fundamentales
de Estados europeos occidentales, de América Latina, de nucvos Estados
de Asia y Africa, de las democracias populares socialistas. Por desgracia
en algunos paises estas declaraciones son s6lo hermosas fachadas, des-
provistas de aplicacién practica. En cuanto al Derecho Internacional
Pablico, la fucrza del Derecho del Trabajo y de la Scguridad Social
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ha sido tan extraordinaria que sc ha impuesto en todo el mundo un
potente Derecho Internacional del [rabajo, impulsado por la o1t., la
cual a través de sus tres mil ratificaciones de convenios esta claborando
una legislacién laboral y previsional universalista, humana y suprana-
cional. Ademas, varios documentos intcrnacionales contienen postula-
dos sociales, como la Carta de las Naciones Unidas de 1945, la Declara-
cién Universal de los Derechos del Hombre de 1948, la Carta Interna-
cional Americana de Garantias Sociales de 1948, la Carta Social de
Europa de 1961. En suma, no es aventurado afirmar que hoy en dia el
verdadcro derecho comin no c¢s cl de las disciplinas y cddigos tradicio-
nales, sino el Derecho del Trabajo, cuyas normas y regulaciones se apli-
can a la casi totalidad de los sercs humanos y particularmente a aque-
llos que carecen de patrimonio.

Sin embargo, observamos cn la actualidad un curioso fenémeno
juridico-sociolégico; en numerosos paiscs de alto desarrollo industrial la
iegislacién laboral de origen cstatal esta llegando ya a su saturacion,
por cuanto las leyes y los reglamentos han logrado regular lo mas im-
portante de las relaciones del trabajo en favor de los asalariados, no
sicndo por lo tanto, nececsario dictar nucvas leyes. En cambio, los con-
venios y acucrdos colectives, van crcando un nuevo derecho social que
impone leyes a la profesion, y cuya fuente cs convencional y sindicalis-
ta, y no cstatal.

il Derecho del Trabajo tiene otras conexiones ajenas a las disci-
plinas juridicas. Forma parte de las Ciencias Sociales y esta ligado a la
Sociologia, dec manera que bay una Sociologia del Trabajo, que es ob-
jeto de catedras propias en las universidades. La Estadistica le sirve de
auxiliar, dada la necesidad de apoyarse ¢n ella a fin de apreciar la
magnitud de los problemas sociales, conocer la frecuencia con que sc
repiten los hechos que los motivan, buscarles soluciones acertadas y pre-
parar con realismo reformas oportunas; sin una seria informacién es-
tadistica algunas lcyes sociales se exponen al fracaso, a pesar de las
buenas intenciones tedricas de los legisladores; sin embargo, a las esta-
disticas debemos tomarlas con relativismo, pues sus interpretaciones se
prestan a errores y a equivocos. Hay relaciones y diferencias entre la
Economia Politica y el Derccho del Trabajo; en la Fconomia Politica
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predominan el aspecto ccondmico, y en nuestra disciplina ¢l social y cl
¢tico, sin que cllo signifique descuidar los factores econémicos, indis-
pensables para el éxito de cualquiera iniciativa laboral o previsional.

La historia de las doctrinas y de los movimientos socialcs es funda-
mental para conocer la gestacién y progresos del Derecho del Trabajo;
sus instituciones son producto de diferentes ideologias que han exigido
reformas sociales; la fucrza sindical v la presién provocada por conflic-
tos colectivos han sido elementos preponderantes que han impuesto Ja
aprobacién de leyes protectoras de los asalariados, resistidas por los
mcdios patronales. La historia de aquellas doctrinas pcrmite compren-
der ¢l origen y la estructura de regimences con un derecho laboral dife-
rente al de los Estados occidentales, como el de los paises del mundo
socialista, cnt los que cstdn socializados los bienes instrumentos de pro-
duccidén. Es sensible que en la mayoria de las catedras universitarias de
Derecho del Trabajo apenas se trate de tales doctrinas y movimientos,
necesarios para que el estudiante se dé cuenta del origen y el objetivo
de un derecho humano y universal que hacié para redimir a las clases
proletarias explotadas y que hoy lucha para darles un nivel de vida
mas digno ¢ independiente.

Seria extenderme demasiado si intentara analizar ¢! papel prepon-
derante que desempefia la literatura de los siglos x1x y xx, desde las
ansias vagas de redencién social de ciertos escritores del romanticismo,
en el avance del derecho protector de los débiles. El hombre de letras,
cl ensayista, el poeta, el novelista, el autor dramatico, que influyen en
las mentes y en la scnsibilidad de las colectividades, buscan con fre-
cuencia su inspiracién cn el dolor producido por la miscria de masas
famélicas y oprimidas; los guia ¢l desco de reparar injusticias y aan
de forjar una socicdad mejor. Es dificil al intclectual permanecer cn-
castillado en la torre de marfil de su yo, cuando muchedumbres angus-
tiadas se agitan a su alrededor; se dirige entonces el campo de la lu-
cha, capta los sentimientos colectivos, y cn sus novelas, ensayos, dramas
o pocmas, repercuten los arduos problemas sociales, que son en su ma-
yoria problemas laborales; protesta contra las injusticias, las denuncia
ante la opinién plblica; tal fue la actitud que tomaron cn la segunda
mitad del pasado siglo algunos notables escritores franceses, ingleses,






