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de reforma agraria y de organizacion
campesina que, de acuerdo con las leyes
vigentes, en el pais se estd realizando.”

Firma: “Jacques Chonchol, Vicepresi-
dente Ejecutivo del Instituto de Desarro-
llo Agropecuario.”

Sehor Presidente, yo he querido leer es-
ta comunicacion de Chonchol para expre-
sar que creo interpretar a tedos los par-
lamentarios democratacristianos cuands
digo que los coneceptog de Chonchol repre-
sentan el sentir de todos estos parlamen-
tarios.

Que sepa la Derecha y que sepan los
dirigentes patronales que Chorichol no es-
ta solo y que en el Partido Democrata
Cristiano la posicién de Chonchol es una-
nimemente compartida, en cuanto dirige
un proceso de reforma agraria que cs irre-
versible y que es el unico camino por el
que los trabajadores encontraran su libe-
racion.

Termino expresando, sefior Presidente,
que hcy mismo, con algunos otros Dipu-
tados, hemos presentado, en la Comision
de Hacienda, una indicacion al proyecio
de ley enviado por el Ejecutivo para ra-
cionalizar las franquicias tributarias, me-
diante la cual se hacé cbligatoria la con-
tabilidad en los predios agricolas de par-
ticulares y, también, en los asentamientos.
Creemos que por esta via, estamos dando
una digna respuesta a aquellos sectores de
terratenicntes que creen que hay debilidad
en la Democracia Cristiana para detener
el proceso de la reforma agraria.

Nuestra respuesta, junto con I de
Chonchol, es suficientemente fuerte como
para que sea entendida por estes sectores,
que estan demostrando con sus actog una
irresponsabilidad que los coloca al mar-
gen de la consideracion de sus trabajade-
res v de la consideracién de losg sectores
publicos.

El sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental).— ;Terminé, Su
Sefioria?

I8l sefior SOTA.— Si, sefior Presidente.

El sefior SEPTUULVEDA, don Xduardo

(Presidente accidental) —Puede continuar
el Diputado sefior Monit,

El sefior MONTT.— Sefior Presidente,
queria insistir en los oficios que pedi que
se enviaran a los Ministerios del Interior
y de Agricultura, felicitando al INDAP
y dandole nuestro respaldo a sus actua-
ciones en general.

El senor SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental) . — Se enviaran los
oficios solicitados en la forma indicada por
Su Senioria, a los senores Ministros del
Interior y de Agricultura, en su nombre.

El sefor ARANCIBIA.—Y en mi nom-
bre, al sefior Ministre del Interior tam-
bién.

El sehor BEPULVIEDA, don Eduardo
(Presidente accidental).— Y en nombre
del seficr Arancibia al! seficr Ministro de
Interior, también.

40.—CONFLICTO LABORAL EN LA IMPRENTA
MEZA, DE SAN FRANCISCO DE MOSTAZAL
(O’HIGGINS)

Fl senor MONTT.— {1 Diputado Mo-
nares me habia pedido ana interrupcion.

Bl sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental). — El Diputado
Monares tiene la palabra.
- Bl sefior MONARES.— Sefior Presiden-
te, quiero aprovechar algunos minutos de
esta Hova de Incidentes, para referirme a
una situacion que afeeta a un grupo de
trabajadores de la Imprenta Meza, de la
comuna de San Francisco de Mostazal.

Los trabajadores que forman parte de
este sindicato, han presentado a diferentes
patrones de la industria girifica de la pro-
vincia, cen fecha 11 de agosto del pre-
sente ano, un pliego de peticiones. Como
es usual en esta clase de petitorios, las
partes més impertantes de dicho pliego
se refieien o aumentos de sueldos y sala-
rios, pues este grupo de trabajadores pide
un porcentaje de aumento de un 65%.
Solicitan, ademas, un aguinaldo de Fies-
tas Patrias, una bonificacion especial de
treinte dias, una indemnizacién de un mes



SESION 34% EN MIERCOLES 11 DE SEPTIEMBRE DI 1968

3645

por ano de servicios y otros beneficics,
hasta completar el petitorio un total de
dieciocho puntos.

Estas peticiones se estan disculiendo,
en estos momentos, en la Junta de Couci-
liacién de la provineia de O'Higeging, y
esperamos que se les dé un tramite con
rapidez y agilidad.

Pero, conjuntamente con la presenta-
cion del pliego de peticiones, hun anare-
cido algunos problemas, que estan creando
una gituacion extracrdinarviamente dificil,
muy explosiva, que puede revistiv alguna
gravedad para este grupo de trabajadores,
va que el patron, don Ernesto Meza Inver-
nizzi, ha adoptado una posicién que se ha
prolongado ya por mucho tiempo y que,
fundamentalmente, se puede expresar en
algunos hechos como el siguiente. En pri-
mer lugar, hace algunas semanas, con el
pretexto de reduccién de trabajo, despi-
dié a cuatro operarias. El sindicato for-
mulé la denuncia correspondiente a la
Inspeccion del Trabajo, porque estimaba
que este argumento, empleado por el pa-
trén, no era efectivo, va que, en forma
clandestina, estaban sacando trabajos de
imprenta, los que efectuaba luego en ca-
sas particulares.

Se siguid el tramite que establece la ley
para la defensa de estas cuatro operarias;
pero, lamentablemente, el Juez de Policia
Local le encontré razon al patron y, en de-
finitiva, ellas fueron despedidas.

A continuacion, hace pecos dias, Firnoes-
to Meza Invernizzi pretendié retivar algu-
nas maquinarias de la imprenta, con el
propdsito de aleger también veduceion de
trabajo y llevarias a su ecasa, para poner-
las en funcionamicnte en su domicilio, en
caso de que el conflicto desembocara en
una huelga.

La actitud enérgica de los trabniadores
ha impedido, hasta este momento, que se
realice este verdadero atentado a los deve-
chos de los trabajadores, es decir, que, en
este conflicto colectivo, se pudiera llevar a
cabo el retiro de maquinarias para reali-
zar trabajos en el domicilio del patron.

Pero esto, naturalmente, ha creado difi-
cultades; y es asi como se ha denvnciado
este hecho ante ¢] Intendente de la pro-
vineia, el que ha tenido que Hamar en re-
petidas oportunidades al sefior Meza In-
vernizzi, sin que, hasta el momento, se
haya podido solucionar satisfacloriamen-
te esta situacion, No es la primera vez, y
pienso que, por desgracia, no sera la ulti-
ma, que este grupo de trabajadoves tiene
dificultades con el patrén. El afio pasado
tuvieron que afrountar una huelga de 418
dias, y solo después de la intervencién de
varios funcionarios de la Inspeceion Pro-
vinclal y de la Direccion General de San-
tiago, y gracias a la colaboracion prestada
por el sefior Carlos Alberto Martinez, fun-
cionario del Ministerio de Trabajo vy Pre-
vision Social, fue posible firmar un acta
de avenimiento, el 9 de noviembre. Este
hecho nos da la medida de las dificuita-
des: s6lo después de 48 diag de huelga, se
pudo solucionar este conflicto. Ahera, con
la presentacion de este pliego y con la acti-
tud que estd tomando el duefio de Ja im-
prenta, es probable que esto tenga tam-
bién que desembocar en una situacion pa-

 recida,

Sefior Presidente, pido que se oficie al
seficr Ministro de Trabajo y Previsién So-
cial para transcribirie mis observaciones
v solicitarle que imparta las instruceciones
a la Direccion Provincial para agitizar al
maximo Ia discusion de este piiego de pe-
ticiones.

Iin segundo lugar, que se oficic al Di-
rector de Impuestos Internos, pura que
encomiende a un inspector investigar la
denuncia formulada por el sindicato, en
el sentido de que el duefio de esta impren-
ta, don Ernesto Meza Invernizzi ha estado
trabajando clandestinamente en diversas
casas particulares de la comuna de Mos-
tazal. De ser efectiva la denuncia, el pro-
pietario estd sin contrel v sin f{iscaliza-
ci6on, por lo que estaria eludiendo impues-
tos; creo que eso seria extraordinariamen-
te grave.

Asimismo, deseo que se oficie al sefior
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Ministro del Interior, con el propésito de
que el sefior Ernesto Meza Invernizzi sea
llamado a la Intendencia de la provincia
de O’Higins, en relacién con otras denun-
cisa sobre abusos que é]l ha cometido con
los trabajadores, utilizando para ello un
lenguaje realmente soez, que no se com-
padece con la condicién de obreros, situa-
cién que le estd produciendo enormes difi-
cultades en sus relaciones con el personal.

Nada mas, sefior Presidente.

El seiior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental).— Con el fin de
ser lo méas expedito posible en el envio del
oficio, interesa saber si Su Sefioria pide
dirigirlo al Director del Departamento de
Investigacién de Delitos Tributarios, o,
directamente, al Director de Impuestos
Internos.

El sefior MONARES.—Creo que es més
conveniente enviarlo directamente al Di-
rector de Impuestos Internos, para que él
imparta las instrucciones del caso.

El sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental) .— El oficio que ha
solicitado, se dirigira en la forma indicada
por Su Sefioria.

Ofrezco la palabra en el tiempo del Co-
mité Demoéerata Cristiano.

Ofrezco la palabra.

41—SITUACION DE LOS CHOFERES DE LA
LOCOMOCION COLECTIVA PARTICULAR DE
SANTIAGO EN MATERIA LABORAL.—OFICIO.

El sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidene accidental). —El turno si-
guiente corresponde al Comité Radical

El sefior LAEMMERMANN.—Pido la
palabra.

El sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental).—Tiene la pala-
bra Su Seifiqria.

El sefior LAEMMERMANN.—He con-
cedido una interrupcién al sefior Aceve-
do.

El sefior SEPULVEDA, don Eduardo
(Presidente accidental).—Con la venia

de Su Sefloria, tiene la palabra el sefior
Acevedo.

El sefior ACEVEDO.—Sefior Presiden-
te, agradezco al Comité Radical que me
haya concedido tiempo para referirme a
un problema que, tanto en la ciudad mis-
ma del vasto Santiago, como en las comu-
nas adyacentes, a diario lo estin padecien-
do los habitantes. Se trata del problema
de la locomocion colectiva. E] mas preocu-
pado por este problema, es el propio per-
sonal de choferes profesionales de ella,
quienes trabajan al margen de las dispo-
siciones legales pertinentes, aun cuando
ellas existen, pues estdn sujetos, mas que
nada, a los caprichos de los empresarios
y a correr el albur frente a su empleador.

La ciudad de Santiago, como toda urbe
de su magnitud, ya que tiene sobre dos
millones de habitantes, debiera contar,
naturalmente, con un servicio de locomo-
cién colectiva que llenara las necesidades
de todo el conglomerado humano que debe
trasladarse cotidianamente hacia distintos
lugares; que fuera un factor importante y
responsable para que los trabajadores, los
estudiantes y las duefias de casa y todo
aquél que viene de transito a Santiago, no
sufrieran las consecuencias de un mal ser-
vicio.

Desde hace muchos afios, este problema
ha estado agitindose permanentemente y
siempre se ha querido resolverlo. Para
ello se han dictado algunas normas, se han
creado instituciones y se ha impuesto una
serie de exigencias; pero, lamentablemen-
te, el problema subsiste y cada dia en
forma mas grave.

Quienes viajan en un microbts, en un
taxibls, en un trolebls o en cualquier
otro vehiculo de la locomocién colectiva,
evidentemente, no tienen mas preocupa-
cién que el punto hacia el cual se dirigen
v que el vehiculo sea bien conducido. Pero,
en verdad, ignoran que, muchas veces, el
chofer, que va conduciendo la maquina,
puede, en esos mismos instantes, llevar,
en si, encerrada una tragedia. Por eso,
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el trasladarse es una cosa tan al azar, tan
llena de dificultades. A ello se suman ge-
neralmente las malas condiciones mecani-
cas de los vehiculos, expuestos muchas ve-
ces a accidentes por las dificultades téc-
nicas que entrafia su manejo; y todo ello
repercute s6lo en un individuo, en el con-
ductor. Es esa persona la que asume toda
la responsabilidad y la que, evidentemen-
te, sufre todas las consecuencias.

Por eso, nos preocupa enormemente la
situacion de quienes trabajan en la loco-
mocién colectiva y, en esta oportunidad,
quigiéramos referirnos a la situaciéon de
los choferes; pero, previo a ello, deseo re-
cordar que, en esta materia, existe el de-
creto N2 188 de la Subsecretaria de Trans-
portes, cuya fecha de dictacién no recuer-
do, y que rige sélo para algunas cosas.
Cuando se trata de exigirles a log chofe-
res determinados requisitos, se aplica el
decreto mencionado; pero cuando se trata
de obligaciones de los empresavrios, enton-
ces se hace exclusion de él.

Cuando se trata de conceder una au-
diencia a los empresarios, no hay proble-
ma, ya que ellos entran como “Pedro por
su casa’” a todos los organismos encarga-
dos de controlar la locomocién colectiva;
pero los divigentes de los choferes, si que
deben solicitaria y mantener un comporta-
miento que no sea motivo de criticas por
parte de los jefes de esa reparticion. Si
acaso se les sorprende en una actitud que
pudiera ser criticable, ello es suficiente
para que no se les reciba; con frecuencia,
se comete la groseria de cerrarles las puer-
tas, de “chequearlos” para que unos entren
y otros no; incluso, de despreocuparse de
los aspectos sociales. De ahi que los orga-
nismos estatales destinados a fiscalizar,
no a la persona que maneja, sino que a
los empresarios, no cumplen debidamente
con sus funciones.

Seglin una disposicién de este decreto,
se debe entregar a los choferes un unifor-
me para la temporada de verano y otro
para la de invierno, los cuales, segtin el
mismo precepto legal, deben ser gratuitos,

pues constituyen una necesidad mientras
trabajan, ya que el chofer, cuando esta
libre o sale de paseo con su familia, un
fin de semana, no va a ir con uniforme.
Pues bien, el chofer debe pagarle tal uni-
forme al patrdn, puesto que éste siempre
se lo cobra.

‘Ademas, dicho cuerpo legal establece
que debe haber dos choferes por maqui-
na, dado que los empresarios le sacan,
practicamente, “el jugo” a cada maquina,
con 16, 18 y hasta 20 horas diarias de
trabajo. Pero tal exigencia no se cumple;
s6lo hay un chofer por cada maquina. Co-
mo la remuneracion del conductor esta su-
jeta a un porcentaje calculado sobre los
boletos vendidos, a él, naturalmente, le in-
teresa sacar lo suficiente para subvenir
las necesidades de su familia. Por esta ra-
zén, trata de trabajar el mayor nimero de
horas, vale decir, de hacer el mayor ni-
mero de vueltas posible para obtener la
renta que necesita.

En materia de asignacién familiar, es
curioso lo que sucede en esta actividad,
por lo que llama evidentemente la aten-
cion. Hasta no hace mucho, hemos estado
reclamando de la conducta de los terrate-~
nientes que robaban la asignacién familiar
a sus inquilinos; pues bien, los empresa-
rios de la locomocion colectiva no les pa-
can la asignacion familiar a los choferes.

Més aln, tampoco se cumple con lo dis-
puesto en el articulo 146 del Coédigo del
Trabajo. Esta disposicién dice que todas
las empresas de utilidad puablica que ac-
tien mediante concesiones otorgadas por
el Fisco o las municipalidades —y éste es
el caso de la locomocidén colectiva: servicio
de utilidad puablica que actda sobre conce-
siones concedidas por el Fisco y también
por las municipalidades, en virtud de los
recorridos que éstas autorizan— y que
tengan un capital pagado de 10 a 40 mil
escudos deberan otorgar a su personal un
suldo vital mensual del departamento de
Santiago como gratificacién; vy que aque-
llas con un capital pagado de mas de 40
mil escudos y menos de 80 mil escudos
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otorgaran dos sueldos vitales mensuales
del departamento de Santiago como grati-
ficacion.

Pero, ;qué sucede? Una maquina, un
micro, de €sos que se ven por las calles
—Ilos azules, o los color rojo o naranja
vale 80 mil escudos. En consecuencia, cada
empresario que tenga una méquina, y de
dos para arriba, con mucho mayor razén,
esta obligado a dar esa gratificacién.

El personal de choferes recurrié, res-
pecto de esta disposicién, a la Contraloria
General de la Reptblica, la cual emitié el
dictamen N©¢ 54.020, en que evidentemen-
te les dio la razdén: las empresas deben
pagar la gratificacién. Pero los organis-
mos del Trabajo y los encargados de Ia
movilizacién colectiva, dependientes de la
Subsecretaria de Transportes, no han he-
cho absolutamente nada por lograr que los
empresarios cumplan aquella disposicién
legal y el dictamen de la Contraloria que
los obligan a pagar gratificaciones.

Este hecho, naturalmente, es una bur-
la para el personal de choferes, de la cual,
por su negligencia, se estan haciendo cé6m-
plices los organismos del Trabajo y, rei-
tero, los dependientes de la la Subsecre-
taria de Transportes. Tal negligencia no
beneficia, en ningln caso, a los trabaja-
dores de la movilizacién colectiva, a los
choferes, sino a los empresarios, a los pa-
trones.

Es lamentable que estos organismos no
adviertan estas conclusiones que nosotros
vemos con claridad meridiana.

Los choferes estdn empeifiados también
en conquistar una jornada diaria de tra-
bajo de 8 horas, vale decir, 1a maxima que
establece el Cédigo del Trabajo, Creemos
que una jornada de 8 horas, no sélo salva-
guardard la salud del chofer, sino que
garantizard la seguridad de los propios
pasajeros. No puede haber seguridad
cuando el conductor de un vehiculo de la
movilizacién colectiva lleva manejando 14
6 16 horas. Por el contrario, ello encierra
un peligro evidente por el agotamiento del
conductor, por la alteracién nerviosa a

que pueda haberlo sometido todo el largo
proceso del trabajo en el dia. Sin embar-
go, ;por qué las autoridades no ven este
peligro?

Por otra parte, el chofer de la locomo-
cién colectiva practicamente desarrolla to-
da su actividad en las calzadas de la ciu-
dad; todo su trabajo estd en la calle. El
no es igual que el obrero de una industria,
de una empresa comin y corriente, que
estd, si, sometido a una reglamentacion,
pero, en todo caso, a la reglamentacién
de la empresa . . .

El sefior STARK (Vicepresidente). —
¢Me excusa, sefior Diputado? Ha termi-
nado el tiempo del Comité Radical, de que
estaba haciendo uso Su Sefioria. Puede
continuar en el tiempo del Comité Comu-
nista.

El sefior ACEVEDO.—Gracias, sefiox
Presidente.

E] chofer de la locomocién colectiva es-
t4 sometido a un sinnimero de reglamen-
taciones durante toda su jornada de tra-
bajo. Tiene que tratar de no toparse con
otro vehiculo, tiene que observar el re-
glamento de] transito, cuyo cumplimiento
vigila el Cuerpo de Carabineros; en fin,
estd en la calle expuesto a todo.

Y ésta es otra de las tragedias que tie-
ne que sufrir: los “partes” que a diario
le pasan. No se trata de que cruce una cal-
zada con luz roja o que cause dafios a ter-
ceros. A veces se lo pasan por manejo des-
cuidado, por segunda fila, por detenerse
en una parte indebida, etcétera. Lo mas
lamentable es que los choferes tienen que
pagar de su propio peculio cada ‘“parte”
que Carabineros les pasan. A veces suce-
de que un chofer trabaja 20 dias, y del
jornal que ha logrado ganar en ese tiempo,
el equivalente g 10 dias tiene que destinar-
lo a pagar los “partes” en el Juzgado de
Policia Local por manejo descuidado, por
segunda fila o por detenerse en lugar in-
debido.

Ademis, las condiciones de trabajo de
quienes laboran en la movilizacién colec-
tiva son realmente desastrosas. E! dnico
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lugar de que dispone el chofer durante su
jornada es el asiento donde va conducien-
do. Cuando llega al término del recorri-
do, vale decir, cuando llega a la garita de
partida, después de dar uma vuelta, no tie-
ne donde descansar, no tiene siquiera ser-
vicios higiénicos para sus méas elementa-
les necesidades.

En el final del recorrido, generalmente
se instala un restaurante, una cantina o
una fuente de soda, y para descansar, un
instante, libre de preocupaciones tiene que
entrar a esos locales y consumir algo para
poder ocupar una silla.

Es decir, estos empresarios de la mo-
vilizacién colectiva que tanto dinero han
ganado —hay algunos que tienen 30 6 40
méquinas— ;no han tenido nunca cémo
darles comodidades a sus trabajadores?
¢ Es posible que nosotros estemos presen-
ciando que crucen por las calles de San-
tiago y por las comunas adyacentes traba-
jadores como éstos de la movilizacién co-
lectiva, que no tienen un lugar dénde des-
cansar y que estan trabajando en las con-
diciones mas precarias? Reitero que el
Unico asiento de que disponen durante su
jornada es el de conductor que tiene en los
vehiculos.

Por eso, ellos han estado pidiendo que
se les habilite un lugar de descanso en los
terminaleg. Hay 36 lineas en Santiago; de
modo que en todo caso, son 36 las garitag
\1ue sirven de punto de partida y de re-
greso de los recorridos. En consecuencia,
no podrian ser méas de 36 las salas que de-
berian habilitarse, con asientos donde el
chofer pueda descansar en una posicién
que no sea la que permanentemente lleva
cuando van conduciendo, donde pueda re-
posar, como humanamente tiene derecho,
y donde pueda relajar un poco su sistema
nervioso, para que cuando recomience la
jornada lo haga en un estado fisico mas
aliviado y, evidentemente, mejore su ca-
ricter y también el trato con los pasaje-
ros.

Para las 36 lineas de Santiago existen
3.500 maquinas. Es el antecedente que

tengo. Y en total, hoy en la capital 8.500
profesionales choferes. No todos trabajan;
algunos solamente diez, quince o veinte
dias. Cuando las miquinas quedan en
“panne”, ellos no trabajan y, en conse-
cuencia, no ganan.

Por eso, solicito que mis observaciones
sean transmitidas al sefior Ministro de
Economia, Fomento y Reconstruccién, don
Juan de Dios Carmona, quien en esta Sa-
la, cuando fue Diputado, en muchas oca-
siones, también toco el tema de Ia movili-
zacién colectiva y manifesté estas mismas
inquietudes. Ahora, como de él depende la
Subsecretaria de Transportes, estaria en
su mano estudiar las medidas para dar
cumplimiento a las disposiciones legales en
favor de los choferes. Ademas pido que en
el mismo oficio se le haga presente que
los choferes de la locomocién colectiva
particular de Santiago y de cualquier pun-
to del pals tieren perfecto derecho a que
se les otorguen las gratificaciones que in-
dica el articulo 146 del Cédigo del! Traba-
jo, por tratarse de empresas de servicio
de utilidad publica y que actdan con con-
cesiones y permisos municipales; que se
les estd cobrando el uniforme, el que, se-
gun decreto 188 de la Subsecretaria de ese
Ministerio, debiera ser obsequiado; que
no se les pagan las asignaciones familia-
res; que no se cumple aquella disposicion
segtn la cual deben existir dos choferes
por maquina, y que la aspiracién de los
choferes es una jornada méaxima de ocho
horas y un sueldo base de dos vitales mas
el porcentaje. A Jos empresarios les con-
viene mantener el sistema de porcenta-
je, porque éste es un incentivo para que
log choferes corten el mayor ntimero de
boletos posible. Y, por dltimo, pido que se
le haga presente la necesidad de que en
cada terminal de recorrido los empresa-
rios de la movilizaciér colectiva constru-
yan lugares de descanso para el personal,
a fin de que los minutos que les puedan
quedar entre una vuelta y otra los apro-
vechen en descansar, para recuperar asi,
sus energias.
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Pido que el oficio con estas observa-
ciones, le sea remitido, reitero, al sefior
Ministro de Obras Pablicas y Transportes.

Eso es todo.

El sefior STARK (Vicepresidente). —
En nombre de Su Sefioria, serd enviado
el oficio al sefior Ministro de Obras Publi-
cas y Transportes, transcribiéndole sus
observaciones.

42—SITUACION QUE AFECTA A LA COMPA-

NIA MANUFACTURERA DE PAPELES Y CAR-

TONES DE LAJA (BIO-BIO), POR AMPLIACION

DE SUS INSTALACIONES Y POBLACIONES.—
OFICIOS

El sefior ACEVEDO. — El resto del
tiempo lo va a ocupar ¢l camarada Luis
Tejeda.

El sefior STARK (Vicepresidente) . —
En el tiempo del Comité Comunista, pue-
de usar de la palabra el sefior Tejeda.

E! sefior TEJEDA.— ;Cuintos minu-
tos me quedan, sefior Presidente?

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Cinco minutos y medio, sefior Dipuiado.

Kl sefior TEJEDA.— Gracias

Sefior Presidente, la Compaiiia Manu-
facturera de Papeles vy Cartones, de Laja,
ha venido construyendo en esta ciudad
—porque practicamente ha dejado ya de
ser una villa—, en forma clandestina, im-
portantes ampliaciones tanto en su fabri-
ca de celulosa como en la poblacién de em-
pleados, burlando los derechos municipa-
les. De esta manera le ha trampeado a la
Municipalidad, hasta este momento, mas
de 500 millones de pesos.

Por medio de artimafias legales ha esta-
do eludiendo los requerimientos municipa-
les, amparandose en una disposicion de la
ley N© 16.742, que se refiere g6lo a las
construcciones de viviendas y obras de
equipamiento comunitario realizadas en
los sectores rurales. La fabrica, desde lue-
go, no estd en un sector rural. Y no lo estd,
porque los limites vigentes fueron aproba-
dos por decreto supremo N° 1.027, de 17
de agosto de 1965, que se publicé oportu-

namente en el Diario Oficial, junto con el
plano regulader. De modo, entonces, gque
la ampliacién de la fabrica, como asimis-
mo toda la poblacion, estan, en la actuali-
dad, dentro del radio urbano.

Por otra parte, tampoco se trata de al-
gunas construcciones beneficiadas con la
modificacion que la ley N 16.742 intro-
dujo al articulo 24 de la ley sobre Cons-
truccién y Urbanizacién.

La Municipalidad tiene interés en que
un inspector del Ministerio de la Vivienda
y Urbanismo vaya a Laja y compruebe cn
el terreno los hechos, ya que la compania
esta gestionando ante el Director de Pla-
nificacion de Desarrollo Urbano de ese Mi-
nisterio, que resuelva a su favor, en se-
cunda instancia, los reclamos que ha re-
chazado esa Corporacion edilicia.

Ademas, la empresa ha colocado barre-
ras que impiden el libre acceso a la pobla-
cion, a los emlpeados y aun a las autori-
dades. El Alcalde no lo dejan entrar, por-
que saben que va a fiscalizar. El tiene que
bajarse de su vehiculo v entrar y salir a
pie. Cuando alguien le levanta la barrera,
le cierran el portén para que pueda volver
nuevamente y tenga que salir por el otro
extremo del pueblo. Ocurre que esta parte
en que ha cerradoe la papelera es una de
las principales de Laja. Alli vive gran
parte de la poblacidon, vive todo el perso-
nal de la compafifa, hay casas comercia-
les, hay vigilancia policial que paga el Es-
tado, hay un teatro y servicios de utilidad
general. Entonces, no es posible que se
pueda considerar propiedad privada; por
el uso que tiene, deja de serlo. Esta barre-
ra es mucho mas denigrante que la que se
puso en la Colonis Dignidad, que dio tan-
to que hablar. Yo estuve en la Comisién
Investigadora de la Colenia Dignidad y
pude imponerme de que habia que avisar
para poder pasar. En cambio, aqui no de-
jan pasar ni siquiera a las autoridades.

Yo solicito, para poner término a esta
situacion, que se envien oficios a los se-
fiores Ministros de la Vivienda y Urbanis-
mo, y del Interior, transcribiéndoles mis
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observaciones y pidiéndoles que se mande
a algin funcionario o inspector del Minis-
.terio de la Vivienda v Urbanismo, para
que se impongan de estos hechos.

Ademas, no sé hasta qué punto seria
legal, quiero que se dirije oficio también
al sefior Subsecretario de la Vivienda. Ha-
ce tiempo, se le mandé un oficio al sefor
Hamilton, pero este caballero parece que
estd mas ocupado en disputarle el sillén
senatorial a los colegas Lorca y Garay,
porque los oficics no log toma en cuenta.
Entiendo que é] necesita trabajar por su
candidatura, de tal manera que, a fin de
que no tome a mal este oficio, pido que
también se le dirija uno al sefior Subse-
cretario, para que, por lo menos, este ca-
ballero lo conteste. Rogaria que se enviara
este oficio,

El sefior STARK (Vicepresidente).—
En nombre de Su Sefioria, se enviaran los
oficios, transcribiendo sus observaciones,
a los seniores Ministros de la Vivienda y
Urbanismo, y del interior.

El sefior TEJEDA.— ;Y al sefior Subse-
cretario, no se podria reglamenturiamen-
te?

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Reglamentariamente s6i0 se pueden diri-
gir a los sefiores Ministros.

El sefior TEJEDA.—Entonces, que se
franscriban mis observaciones, para que
el sefior Hamilton vea mi buena intencion
y no crea que pretendo quitarle el tiempo
destinado a sus trabajos electorales. Lo
Unico que me interesa es que no se perju-
dique a Laja.

43.—DESIGNACION DE UN INSPECTOR PARA

VISITAR LA POBLACION “OROMPELLO”, DE

LA CIUDAD DE LOS ANGELES, PROVINCIA
DE BIO-BIO.— OFICIO

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Puede continuar Su Senoria.

El gsenor TEJEDA.— Ahora deseo refe-
rirme a una visita gue recibi, hace un mo-
mento, de la divectiva de la Junta de Ve-
cinos de la poblaciéon “Orompello”, de Los

Angeles. Estuvieron aca los dirigentes de
esta Junta, Dagcberto Alvear Jiménez,
Humberto Inosiroza Puga, Osvaldo Javier
Murtioz y Enrique Messenger. Ellos vecla-
man por la mala calidad de las casas qua
les han dado. Entiende que esta noblucién
es la mas grande de Los Angeles. Tiene
500 casas, se inauguré con mucha pompa.
Asgistié el senor Ministro; después el Pre-
sidente de la Republica pasé a hacer un
aro alli, perc ocurre que la construccion
de ella es muy deficiente y cara. Sus casas
estian hechas de madera de laurel en el in-
terior y de olivillo en el exterior. Pese 2o
esto, los costos de las casas estan por so-
bre los 25 mil escudos y por sobre los 33
mil escudos las viviendas méas grandes. ..

El sefior STARK (Vicepresidente).—
(Me excusa, sefior Diputado? Ha termi-
nado el tiempo del Comité Comunista. ¢ Su
Sencria sclicita que se dirija algun oficio?

El sefior TEJEDA.— Que se envie un
oficio, a fin de que un inspector vaya a
visitar esta poblacién para que vea la po-
sibilidad de rebajar los costos y verifique
Ia calidad de la construccion.

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Serda enviado el oficio solicitado por Su
Sefioria, en su nombre y en el del que pre-
side, por cuanto encuentra de mucha jus-
ticia lo solicitado por el senor Diputado.

44.—SITUACION DEL HOSPICIO DE SANTIAGO
Y PROBLEMAS QUE AFECTAN A SU
PERSONAL.— OFICIOS

El gefior STARK (Vicepresidente) —
El turno siguiente corresponde al Comité
Democratico Nacionai,

El sefior ARAVENA (don Jorge).—
Pido la palabra, sefior Presidente.

Kl senor STARK (Vicepresidente).—
Tiene la palabra Su Sefioria.

El sefior ARAVENA (don Jorge).—
Sefior Presidente, creo que pronunciaré el
mejor diseurso de mi vida; no voy a decir
nada, vero le concederé algunos minutos
a la sehora Laura Allende.

El sefior STARK (Vicepresidente).—
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Con la venia de Su Seforia, tiene la pala-
bra la sefiora Allende.

La sefiora ALLENDE.— Sefior Presi-
dente, anoche habiamos pedido una sesién
especial, indicando que era para ocuparse
de los problemas que afectan al Hospicio
de Santiage y a su perscnal. Desgracia-
damente, no se pudo efectuar por falta de
quérum. A esta sesién se habia invitado
al sefior Ministro de Salud Pidblica, por-
que nos parece de suma gravedad la situa-
cién, tanto de los enfermos como del per-
sonal.

En esta oportunidad, quiero dar a cono-
cer, en la forma mas breve, por la escasez
del tiempo, 1o que me tocd presenciar y o
que se me informoé que succede en el Hos-
picio.

En los altimos dias de julio, varios par-
lamentarios fuimos llamados con urgen-
cia por un grupo de funcicnarios del Hos-
picio de Santiago, para que concurrié
mos al establecimiento. En esa ocasion,
so6lo yo estuve presente.

Pienso que faltaria a les imperatives de
mi conclencia, si no doy a conocer los ca-
racteres pavorosos de lo que ccurre er: vn
sitio ubicado precisamente en el corazon
del centro de Santiago, capital gue siem-
bre se considera comio la expresiéon mic
acabada del grado de culturn zleanzado
por Chile y que con tanta satisfaccién pre-
gonamos,

Se nos llamé para que aprecidrames lus
consecuencias que ha acarreado el hecho
de que el viejo Hospiclo vy sus terrenos
adyacentes aparezcan afectados por el
plan de remodelacién que en ese barrio
céntrico se estd practicando, a partir prin-
cipalmente de los antiguos tervenos del
Hospital San Francisco de Borja.

Los dirigentes de Ia Federacién Nacio-
nal de Trabajadores de la Salud me lleva-
ron, en primer término, a conversar con
la Directora del establecimiento, la conno-
tade médica sefiora Maria Hamuy.

Me impuse asi que se estaba producien-
do una especie de dispersion de todos los
asilados, procediéndose a su distribucion

€

en diversos establecimientos del Servicio
Nacional de Salud, a raiz de que los terre-
nos, en parte, habian sido cedidos a la
Asistencia Publica y a que otra cuota de
ellos, habia sido entregada a la CORMU,
dependiente del Ministerio de la Vivienda
y Urbanismo. Se me hizo ver que el Hos-
picio estaba en vias de desaparecer ¢cn muy
corto plazo.

Comprobé que se habia demolido un pa-
bellén, evigido en terrenos que aln perte-
necen al Scrvicio Nacional de Salud, lo que
no se justifica.

La venta de gran parte de los terrenos
del Hospicio se efectué en 1957, por parte
del Servicio Nacional de Salud a la Uni-
versidad Catdlica.

El Servicio Nacional de Salud ha sido
durante diez afios simple arrendatario de
la Universidad Catélica y, por consiguien-
te, se sabia que el Hospicio se hallaba con-
denado a desaparecer. Sin embargo, no se
tuvo en cuenta esta circunstancia. Ahora,
ante la urgencia de entregar los terrenog
a la CORMU, se estd aplicando una espe-
cie de emergencia que, como tal, carece de
una minima ordenacion, perjudicandese
muy gravemente a los enfermos y tamhién
de modo divecto al personal del estableci-
miento.

Yo creo que la mayoiia de ia gente no
sabe quienes estdn como enfermos en el
Hospicio. Alli hay nifios oligefrénicos o
con lesiones organicas, debido a las cuales
han quedado en condiciones de menor
validez, ademéis de que sus padres no pue-
den mantenerlos. Tambiér hay adultos que
han sanado, pero que han quedado con de-
fectos ¢ imposibilitados para trabajar nor-
malmente. Y hay ancianos que no pueden
trabajar por razones de edad, que no tie-
nen familiares o, si los tienen, no pueden
mantenerlos.

Como se ve, esto abarea una gran gama
de gente que necesita estar asilada. Sin
embargo, ahora, con las medidas que se
han tomado, estamos viendo que, en reali-
dad, se les ha trasladado a distintas par-
tes, como ya decia, y, ademéas, va a des-
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aparecer el Hospicio cuando vemos que
existe todavia una gran cantidad de este
tipo de enfermos que no tienen donde re-
currir.,

En el orden administrativo, corresponde
aseverar que desde la llegada de la doctora
Hamuy se ha desencadenado en el Hospi-
cio una abierta persecucién politica. La
superioridad del establecimiento ha patro-
cinado la creacién de una entidad fraccio-
nal que se denomina, sin embargo Freute
“Unido”, y cuya misién es procurar el
paralelismo sindical. Eg decir, la accion
de la directiva del Hospicio se ha dirigido
a debilitar el organismo gque representa de
modo genuino a los trabajadores de la Sa-

"lud: la Federaciéon Nacional de los mis-
mos. El Frente Unido es, comoc compren-
dera la Camara, una organizaciéon en la
cual se pretende agrupar a los funciona-
rios que militan en las filas de ia Demo-
cracia Cristiana. Esta entidad constituye,
por consiguiente, una expresiéon de los afe-
nes de paralelismo sindical.

Se me informé que dirigen este movi-
miento divisionista dos hermanog de ape-
llido Rossel y que en la actualidad ambos
se hallan sometidos a sumario, sustancia-
do por la Contraloria General de la Repu-
blica. Debo advertir que la matrena es
hermana de los Rossel, y la Contadora
General es esposa del Administrador Ge-
neral y cotizador, Pedro Rosgel. ¥l mésg
caracterizado de eilos es acusado de faisi-
ficacién de estudios, manejos en que ha-
bria incurrido, precisamente, para alcan-
zar el cargo de Administrador General del
Hospital, con el cual le distinguiera la
doctora Hamuy, quien conocia muy bien
la preparacion de esta persona. Esta de-
signaciéon ha implicado atropellar a anti-
guos funcionarios que tenian mejores titu-
los para el cargo. Los sefiores Rossel cons-
tituyen un ejemplar binomio de caracter
policial y, como es natural en estos casos,
han implantado un sistema represive que
alcanza vastas proporciones y que impide
que trascienda a la opiniéon puablica Ia
atmésfera intolerable que hoy predomina
en la convivencia funcionaria del Hospi-
clo.

Corresponde precisar que el régimen ar-
bitrario impuesto por la doctora Hamuy
es tanto mas inexplicable cuanto que atn
el titulo administrativo que ella detenta es
precario. No se trata de una Directora ti-
tular sino interina. Pero tampoco se trata
de un interinato transitorio; lleva ya tres
afios de vigencia'y no se vislumbra expec-
tativa de que él cese. Y no podria ser de
otra manera; la provision del eargo en
propiedad tizne que realizarse a través de
un concurso de antecedentes v, por las con-
diciones que la dectora Hamuy ha exhibi-
do en su trabajo, sin duda -alguna éstos no
pueden ser auspiciosos.

La reunién 2 gue asisti con la sefiora
Directora tuvo por objeto que ella diera a
conoeer al personal las condiciones en que
éste quedaria a raiz del traslado de los
enfermos que se estaba operando. Se llegd
al acuerdo de que se transferiria al perso-
nal conjuntamente con los enfermos, pero
siempre que el funcionario respectivo no
resultare perjudicado. Sin embargo, en
consonancia con sus procedimientos habi-
tuales, la doctora Hamuy no ha respetado
lo que convino. Se ha trasladado, sin pre-
vio aviso ¥ sin relacion a la transferencia
de los enfermos, a cinco asistentes sociales
v se ha nombrado en su sitio a dos fun-
cionarias traidas especialmente, una de
Vaiparaiso, y otra de Buin. Adema4s, uno
de los Directores de la Federacion fue re-
tirado de su cargo, sin que hasta ahora se
le haya procurado una destinacién.

He explicado estas anomalins al sefior
Subsecretario de Salud Publica, quien me
ha expresado su disconformidad con las
practicas puestas en accion por la doctora
Hamuy,

¥l personal del Hospital ha estado tra-
bajando en condiciones absolutamente in-
aceptables. Agi, una funcionaria de los tur-
nos de noche queda a cargo de una sala
con 60 6 70 enfermos. Es necesario que los
seflores Diputados mediten sobre lo que
esto implica, No se trata de enfermos co-
rrientes, sino que de seres incapaces de
valerse por si mismos en los menesteres
mas infimos, y, por lo mismo, cuidarlos
implica proceder a su aseo, etcétera.
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Y todo esto tiene que cumplirse sin nie-
dios adecuados de ninguna especie. Me
resulté realmente impresionante cuanto me
contara el funcionario Juan Manuel Mi-
randa. El cuida a los enfermos mas difi-
ciles, los “gatosos”, es decir, a quienes
carecen en absoluto de control sobre sus
funciones orginicas reflejas. Juan Manuel
Miranda tiene baje su responsabilidad 40
€asos.

Sefior Presidente, digo esto en pocas pa-
labras por la brevedad del tiempo de que
disponemos.

Pero lo mas grave es la condicidén en que

se encontraban algunos enfermos, lo cual

pudo comprobar el Diputade Cademartori,
que también visité el Hospicio, siete dias
después. La prensa también lo comprobo.
Aqui tengo algunos articulos que narran
esta visién de pesadilla que nadie llegaria
a imaginar.

El diario “El Clarin”, del domingo 28
de julio, publica fotografias monstruosas
y titula: “En el Hospicio los enfermos vi-
ven sepultados por los excerementos”. Esto
no es una exageraciom; lo vimos. Los ser-
vicios higiénicos estaban totalimente inser-
vibles desde hacia cuatro meses, sin que
la Directora ni el Administrador General,
dieran orden de repararlos y, por lo tan-
to, las aguas inmundas estaban inundan-
do todo un patio; los enfermos “gatosos”
estaban comiendo al lado de esta inmun-
dicia, tapados de mescas, una al lado de
la otra, sin espantarselas, moscas que iban
mas alld a cubrir a ancianos y nifios re-
cluidos alli. Ademas del peligro de conta-
minacion para todos los vecinos de Por-
tugal y de otras calles que no se imaginan
el criadero de microbios que les mantiene
el Hospicio y que es transportado a sus
hogares por ese semillero de moscas.

Hacia cuatro meses que la Directora
vivia ignorando veluntariamente esta si-
tuacién. Y digo voluntariamente, porque
las reclamaciones del personal no eran
oidas y ni siquiera contestadas cuando
eran hechas por escrito. Al reclamar de
esta degeneracién a la Directora, diciendo

que los enfermos estaban como animales,
nos contestd que los enfermos ‘“‘gatosos”
no son otra cosa que animales.

Quince dias después, cuando volvi, ya
no estaban los enfermos en ese lugar. La
puerta se habia cerrado con candado. Exi-
gi que se abriera y pude ver que, sin los
enfermos, el agua ya iba disminuyendo,
pero se iba secando dejandc la inmundicia
sobre la tierra, con el mismo peligro de
infeccion,

Esto es imperdonable en una doctora.
Yo la acuso directamente a ella, por negli-
gencia y falta de responsabilidad profe-
sional. Y no me refiero a su sensibilidad.
Eso no se puede exigir; pero la respon-
sabilidad profesional, si.

Y, sefior Presidente, a mi me admira
que pueda estar de Directora de ese esta-
blecimiento. Digo Directora, aunque lo es
en forma interina, porque hace tres anos
que se debié designayr a una directora titu-
lar, lamando a concurso, y eso no se ha
hecho. Ademds, se le ha dado el cargo de
Directora en el Sanatorio El Peral y de
Directora del de Putaendo, como si no
existieran otros profesionales que pudie-
ran dirigir esos establecimientos. Y por
la forma en que lo ha hecho la doctora.
Hamuy, es increible que se le hayan dado
esos cargos y esas responsabilidades.

Por eso, queriames hacer ayer una se-
si6bn para dar a conocer esta situacion,
para que la gente se informe de las injus-
ticias vy de la forma arbitraria como se
estd procediendo.

El sefior STARK (Vicepresidente).—
{ Me permite, sefiora Allende?

Ha terminado el tiempo del Comité De-
mocratico Nacional.

Su Sefioria puede continuar en el turno
giguiente, que es el del Comité Socialista.

La seficra ALLENDE.— Sefior Presi-
dente, los enfermos “gatosos” que estaban
en el Mospicio y otres han sido traslada-
dos al Sanatorio de El Peral; los mejores
al de Putaendo, algunos al Hogpital San
Luis, v otros a la Quinta de San Vicente,
de San Bernardo, donde Ia casa es chica y
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muy antigua. Alli me tocé ver a 14 muje-
res sin ropa, es decir, nada mas que con
lo indispensable para cubrirse por enci-
ma, sin ropa interior y sin zapatos, sopor-
tando el intenso frio que hacia ese dia.
Esas mujeres venian de Kl Peral. Se me
expresd que no habia ropa. Yo no me pue-
do explicar como la Directora del Hospicio
no ha reclamado al Director General o al
Subsecretario de Salud Publica. Ella no
ha tomado en cuenta la situacién del sana-
torio, ni tampoco ha hecho gestiones para
que estuvieran en mejores condiciones.

Creo que, en el Presupuesto de la Na-
cion, debieran consultarse los fondos para
solucionar esta situacién porque el Hospi-
cio es indispensable,

Visité también Putaendo, donde habia
doscientos hombres y doscientas y tantas
mujeres, que estaban, desde hacia ocho
dias, sin cambiarse de ropa y sin remedios.
Fueron trasladados alli sin sus fichas cli-
nicas. El personal auxiliar y médico de
Putaendo no sabe qué alimentaciéon o re-
medios necesitan, por falta de escs ante-
cedentes. Porque algunos enfermos nece-
sitan un régimen especial. Un pobre inva-
lido que andaba en su silla en el Hospicio
llevaba ocho dias en cama, porque no le
llevaron la silla y gritaba pidiendo que lo
levantaran.

Yo estuve en el sanatorio diez dias des-
pués del cambio y todos se quejaban de
no poder usar ropa limpia. Entre los an-
cianos asilados alli hay muchos que no es-
tan dementes y que se dan cuenta de todo.

También se quejan de la falta de traba-
jo terapico. Antes se hacian muchas cosas
que les permitian obtener algunos recur-
gos. Ahora sé6lo tejen alfombras —muy
bonitas—, pero ellos no saben donde se
venden ni qué destino se da al producio
de su venta.

Para llegar a Putaendo, en auto, se de-
mora una persona casi hora y media; en
buses, dos horas y media, o mas. Bl mi-
cro deja a los pasajeros en la plaza y aii
deben esperar horas el vehiculo que va al
sanatorio. Por lo tanto, el que va una vez

no vuelve méas, porque es muy dificil lle-
gar alli, En consecuencia, esa gente no
sélo sufre sus dolencias fisicas, sino que
estan enfermos por ese abandono en que
se encuentran. Reclaman la presencia de
sus familiares, piden que los vayan a ver.

Visité el Sanatoric il Peral, donde hay
terrencs que pertenecen al Servicio Na-
cional de Salud en los cuales se podrian
levantar otros pabellones. Es necesario
construir pabellones donde puedan vivir
los ancianos, porque en el que existe ac-
tualmente, estan todos revueltos. Por ejem-
plo, me tocd ver alli a adultos, muchachos,
jovenes, ancianos con distintas enferme-
dades. En consecuencia, la persona que
tiene una enfermedad de mediana grave-
dad no puede restablecerse, al ver el aspec-
to de otros enfermos.

En el pabelién 7, habia una cantidad
superior a los 500 enfermos; y en cada
sala duermen mas de ciento. Estdn com-
pletamente hacinades: una cama al lado
de la otra, sin espacio para caminar,

En el pabellén 10, habia 265 enfermos,
los cuales son cuidados en la noche por
tres hombres y una mujer,

Los habia de todas las edades y condi-
cicnes: nifios, adultos, ancianos, enfermos
“oatosos”, muchachos que todavia no es-
tan en una situacién tan grave.

Yo creo que esto es muy alarmante, por-
que la ciudadania, en general, desconoce
estas realidades. Nadie visita esos esta-
blecimientos.

Los enfermos de El Peral tienen poca
ropa; pero, en fin, tienen una situacién
levemente mejor que la que tenian en el
Hospicio, En los pabellones se sufre de
frio, sobre todo por la falta de vidrios. Se
producen corrientes de aire y ya varios
pacientes han tenido neumonia por esto.
El frio es tan intenso que trasmina los
huesos; nunca se dispone de una estuta, ni
siquiera para el personal. Luego, hay {fil-
traciones de agua en las paredes y en el
techo; falta agua en los servicios higié-
nicos. Aqui, también, despierta admiracion
la abnegacién de los funcionarios que tra-
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bajan en esas condiciones. Ya una de las
enfermeras se encuentra en reposo absolu-
to por haber contraido tuberculosis. El
mejor pabelldn es el N° 5, de las mujeres;
el de los nifios estd en las peores condi-
ciones.

Por ultimo, creo que en el estudio del
Presupuesto Nacional debemos establecer
una cantidad de fondos suficientes como
para darles un poco de vida a esos seres:
ancianos que no estdn enfermos, mucha-
chos con posibilidad de recuperarse, adul-
tos invalidosg, todos sufrientes e ignorados
por mujeres y hombres, que no saben que
existe una especie de fesa comin donde
estAn metidas personas que merecen un
trato mejor.

Pedimos, en consecuencia, que en log te-
rrenos existentes en El Peral se constru-
yan pabellones para ancianos, donde pue-
dan terminar sus afios con el respeto y el
cuidado que se merecen. Nos parece in-
creible que se hayan vendido los valiosos
terrenos del Hospicio sin haber destinado
esos fondos a construir un hogar de an-
clanos y pabellones para los demas enfer-
mos, Sabemos gue esto es una necesidad
en todo el pais y que no hay ya cabida para
otros seres, semejantes a éstos, que no
tienen dénde vivir o que sus familias no
los pueden mantener.

Pido que se envie un oficio al sefor Mi-
nistro de Salud Publica, con el fin de gue
nos informe por qué la doctora Hamuy
es Directora del Hospicio, del Sanatcrio
de El Peral y del Sanatlorio de Putaendoc
—tres cargos que no desempefia como co-
rresponde—; y en qué fecha se llamara a
concurso para llenar esos cargos con lcs
titulares correspondientes.

Pido, ademas, que se consulte al sefior
Ministro de la Vivienda y Urbanismo
cuanto pagé “CORMU” por el metro cua-
drado de los terrenos del Hospicio; cuin-
tos departamentos o unidades habitacio-

nales se calcula que se construirdn en esos
terrenos y a cuanto ascenderd el costo por
metro cuadrado.

Deseo que se envie también un oficio a
quien corresponda, para saber en cuanto
se calcula el valor de un nuevo hospicio o
los pabellones necesarios,

Y, por ultimo, solicito que se dirija un
oficio al sefior Ministro de Salud Publica,
pidiéndole indicarnos cudnto terreno le
queda ai Servicio Nacional de Salud en el
area del Hospicio.

El sefior STARK (Vicepresidente).—
En nombre de la sefiora Diputada, serin
despachados los oficios solicitados, trans-
cribiéndose sus observaciones.

Sefiora Allende, el sefor Jorge Aravena
le solicita una interrupecion.

La sefiora ALLENDE.— Se la doy con
mucho gusto.

Bl sefior ARAVENA (don Jorge).—
¢ Cuanto tiempo queda, sefior Presidente?

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Queda medio minuto, sefior Diputado.

El sefior ARAVENA (don Jorge).—
Entonces, no. Muchas gracias.

El sefior STARK (Vicepresidente).—
Puede continuar la sefiora Allende.

La sefiora ALLENDE. — Perdén. Lo
siento, sefior Aravena.

El sefior ARAVENA (don Jorge).—
Ya casi terminé el medio minuto. ,

El senor STARK (Vicepresidente).—
Si; efectivamente.

El turno siguiente corresponde al Co-
mité Independiente.

Ofrezco la palabra.

Ofrezco 1a palabra.

Habiéndose cumplido el objetivo de la
sesion, se levanta,

—Se levanto lu sesiom a las 20 horas 55
minutos.

Roberto Guerrero Guerrero,
Jefe de la Redaccion de Sesiones,
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